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STATUTO

TIICLO1T “ ﬂv-l
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 {Costiturione ¢ Denominnriane) -

E' costituita con sade nel Commme & Ragusa la Societh cooperativa denominata “ Primo Sole Socistd Cooperativa

Socials ONLUS™.

Alla coaperativa, per quanto non previsto dal Titolo VI det Codice Civile & dalle Legpi speciali snlla cooperazione si

applicano, in quanio compatibili, le norme selle societt a responsabilith limitata,

La Cooperaiva potri istituire, con delibera deE"Organe Amministrativo, sadi sacondarie, succursali, agenzie & rap-

presentanza anche altrove,

Art. 2 {(Durata)

LaCoopmmhadmaiaﬁnoaBUlmmuepohhessmpmmgatawndc]ihermonedell’.ﬁssembl&ammdmmn,

salvo il diritto di recesse per i soc] dissenzenti

TITOLO I
SCOPC - OGGETTC

Art. 3 (Scepo Mmualistico)

La Cooperativa non he seope di lnero e si propone & perseguire I'interesse generale della cormmiti alla promozione

uniang & all*intsgrazione gociale dei cittadin sin ptraverso ja gestions 4 sarvin socio sarmted ed sducativi come pre-

visto dall’ert 1 letters a} della Logge 381/91.

hmmﬂmm&rcﬂneﬁmpmmmﬂpmqmdeﬂnmmummmwﬂmmemed

ka anche per scopo quaflo di gttenere tramite la gestions in fera agsociats contimitd di ocoupazions lavorativa ¢ 1s
nuigliori condizioni econamiche, socal ¢ professionali per § sod lavorator operando nei settoni di attivith di ewd al

successivo art. 4.

La Cooperativa pud svolgers la propria attivith anche con tern.

A nottoa della legge 3 Aprile 2001 n.142 e successive modificaziond ¢ mtegraziond, il socio lavoratore stabilisce suc-

wessivamente all'instaurazicns dal rapporte associstivo un ulteriore rapporto di lavego, in forma subordinata o auto-

noina, ¢ in quelsiasi altra fomma, consertite dalla legislazione vigente, compreso il Tapporto di associazions it parts-
cipazione, con o contrbifsee cormmaee sl mggiongimento dello scope gociale.

La Cooperativa nderisce alla Confiuderazions Cooperative Italiane.

Art. ¢ (Dgpetie Sacisle)

Considerato lo scopo muinalistico, 2asi come definito all’mrticolo precadente, nomehs | requisiti e gli imteressd dei

cowme pil olire determinati, la Cooperativa ha come oggetto I"organizzazions e 1a gestione di:

@)  strothure scobastiche ed educative in gensre (asili nicto, scunles mateme, scuole elementari, scuole medie &
rior, consultori fmiliari, servizi di natura sociale;,

) attivith frmative & di imsegnamento nei ven compartr con particolars rfedmento alla formesone ¢ L'
dei barnbimi m etd prescolastica ¢ soolastica, al fine di curare 1a formaznione e 1"Etazions dei bambini,
re la vita collettiva, cothusmitaria & cooperaliva defla scuole Sivorendo T"espansions della personalith di cascun
socio alla luce di principi cristieni ¢ della sobdarieth, nonché promuovere il semso di responsal
I'apprendimento ¢ 1a formazione della vita civile ¢ demowation,

c) cenin colhmah e socinki;

d)  indagini, studi e ricerche specie in campao pedagaogico, sociologice ed economico,

e) tiblioteche, corsl, cofivegni & mapifestazioni culbureli, per approfondire la temetica dell”
dell*istruzione, favorende anche la formazione, la quatificazione ¢ I”aggiomamento del personale addetio
seuale ovvero el ceniti sociali,

La cooperativa potrd comungus svolgers qualsiast attivith cotplementars a quelle sopraslencats in grado di concor-_

rere al ragpivngimento dagh scopi sociali.

ummmmﬂmmwmemmmmmﬂcwmmmda
professioni tiservate per il e svolgimento & fchiests 1*isoizone in appositt albi o elenchi.

La Cooperativa potrd partecipare a gare d"appalto indette da Enti Pubblic o Privati, dirstismente o 1

anche in AT.L, perlo evolgimento delle atitvith prevists nel presente Statiuto: potry richisders ed wtilizzare ke provei-

denze disposie dalla CEE, dallo Stato, dalls Ragione, daghi Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati alle
sviheppo della cooperazione.

La Cooperativa potrd moltre conrpiens tutti gli atti € negozi ginvidicd necessati o utili alla realizzazione degli scopi so-

cinlt, 7vi cornpresa la costituzione di fondi per lo sviheppo tecnologico o per la ristruthirazions o per il polenzamento

aziendale & I'adozione di procadurs di progrmmearicne phmienmule finalizzsts gllo svileppo o all'ammodemamento
aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n 59 ed eventuali norme modificative ed integretive; pottd, inolire, emetiere
obmmmmmmmmmmmmammmme

nen di collocemento sul mercate.

2 dill



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 PRIMO SOLE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 31-10-2005 Codice fiscale: 01010100889

La Cooperativa pud ricevare prestifi da sod, finatizesti al mggimigimento defl’ oggetio sociale, secondo i eiteri ed i
mmmme@r@mumﬁah&¢m¢mkm”mdnﬁm“@mmm
lamento approvato dall'Assemblea sociale.
TITOLO I
20CT

At S (Sed Cooperaturf)

Il numero dei soci & ilimitato e nen pud essere inferiore ol minimo stabilito dalla lagge.

Possono essere soci cooperatori i soggetti appartenenti alle sepnenti categods:

g) sod lavoreton che per Ie loro capaciti affstitvn di lavoro, aitindine & specislizzazione possonc partecipare di-
mﬂ'm&hmmmmﬂwmd@mmhcchcmmm
50 dei seguenti requisit:

1) etinoninfericre a 18 anni,
?) guahifica attirente s’ oggetto socias.

B) soci volontan che prestano la loro attivith patuiternente, sschisivamente: per fid di solidarieth @ sensi ¢ per ghi
effieth della legge 381491 & che sianc in possesso di esperienza nel campo dei servizi sociali & dell*assistenza alle
categone di pemone svamtaginbe:

¢) pesone guridiche pubbliche o private nei o stahiti sis previsto il fmenzismento e }o svitoppo delle attivitd delle
cooperative sociab

d) Associazioni ed Enti comungue costifuiti che sisno in grado di concorrere al mgghmginrento degh scopi sociali.

Qualom i numero dei soci sia inferiore a nove, questi possane essere sclo persone fisiche,

in nassun caso possono essare soci lnvorator coloro che esercitanc in proprio impress idenfiche od affini, o parteci-

pano & socictd che, seoondo la valutarione dell*Organo ammimistmtivo, si trovino, per attivith svolis, m effeitive

concorrenza con la Cooperative

Possono inolire essere anmessl oot 5o elameait teaua ¢ ammmrdstrativi el monerd strettaments necessarnio al

tuon finzionaments dalls socists

ATL 6 ( Categords Speciale of Socd)

LsCoopmﬂvapouimumtmcmgmspmﬂedlswmmdeﬂ’m 2527, comnna 3 del codice divile, i ¢

ritti ed obblighi sone disciplinati dal presente articolo.

1l rmmere dsi soci ermmesst alle categornia specigle non poird it ogni case superare un terzo del nomere totele dei sHa

cooperatori di cu alla lettera &) del precedente articolo.

In tale categorin speciale potranno esssere ammessi sole soci levoraton comungue in peossesso dei requisiti di, o

all’art. 5 del presente statuto che intendano completare 1a Joro formazione o valutare n modo gradnale il proprio i

sermmento nells cooperative.

La durata dell’ appartenenza def socio a tale categotia speciale verrd fissata in apposito regolamento in funzone

natus e della dumta deli’nHenore wpporio instaarato, .

nmmmmmwmmhmmmvmmmmammmmmw

lancio ¢ non pud rappresestare ahri soci

Imw@mﬁﬂu@mnwﬂmmm%mﬂ@omﬂmﬂacwﬂ

non godono dej dirith di ous all’ art. 2476 del codice civile.

Tijgi

a) l‘mmmmzxdmdmmmhhfmmmm:,
) I'mopportanitd, setto il profile economico, organizzative e fnarriane del sue meenmento nell npresa;
¢} Iincsservanza dei doveri di leale coliaborazione con 1 compegme societarta;

d) il mancato adsguamento agh slandard produttivi;

e} Inmancats richiests, entro i temnini stabiliti, ad sasere ammesso a godere dej dinitti dei scei coopemtar,
Quelora intenda essere ammesso a godere dei dirith che spettang i soei lavoraton, il socio eppartenerte alla speciale
categoria deve presentare, 821 mesi prima della seadenza del predetto periodo, apposits domanda ell*Organo ammiri-
strativo che dave verificars ka sussistensa dei requisiti ichiesti ed il regeivngonento det sulteti previsti nel percoro
formativo.

Il passaggio alls cetegoria & socio laveratore deve essere commmicato all"mteressato e anmotato a cure degli Ammini-
In cago di mancato aceoglimento, I' Organoe amninistrativo dave, entro 60 giomi dal dcevimantn della domanda, no-
tificare all’ Erteressato la deliberazione di esclusions.

Al sosic appartenents alls categoria speciale, per quanto non previsto nel presente titole, w1 applicano le dzposizion

T (Fotd
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Art. 7 (Demagds @ Ammissions)

mmMmmmmmm'mmuwmmmm

comienere, s trattasi di persons fsica:

a) MHMWMMcw¢m

b)  'mdwaaone della effettive attivitd svoltn, dells condizone professionale, delle specifiche compotonze possedu-
i~

¢)  imotivi delle nichiestn e Ia cateposia di soci 8 oui si chieds & essere incritio;

4 lammrontare del capitale che propone i seitoscrivere, i quale nom doveh somunque essere infanore nd superio-
re gl Emite mintmo e massimo Gssaio datls legge;

) ln dichisrazione di conoscene od socattare integralmerte il presente stutato e &i attenersi alls-deliberazion: legal.
mente adottate degli organi sociali;

f) & espressa ¢ separata dichisrazions di acoettuzione defla clansola arbitrale conternuia nell*art. 36 = seguent dsl
prescuic stabnin.

Se trattesi di persone gomidiche, obTe & quanto previsto nei precedenti punt b}, <), ) ed ¢) relativi alle persone fisi-

che,_ la domeanda & armmissione dovrd contenere le seguenti informazion:

8) lamgions sociale o la denommazione, la forma gimidica & 1o sede legale;

b} i deliberazons defl’ orgaio sociele che ha sttorizzata Ia domanda;

¢} la qualith della persona che sottoscrive ln domanda.

L*Organo ammiristrativo, accertata V'asistenzs da requisit di oui al precedents art. 5, delibera sulla domands secon-

do ariteri non discrintinetori, ooerenti con 1o $copo amatnalistico & |*attivity sconomica svoits.

La defiberazione i aromissione deve sssene comunicata ali*imterassatn & anncfata, 8 cura deghi

libro dei soci.

mmm&mm,ummmmmmmmmmm [
G Amministratori, ®ella relazione ol bilancio, © nella nota integrmtiva allo stesso, iﬂuslmnulemglmuddk ;
haziord assurte con riguardo all’ ammmssione di Tuovi sod.
Art § {(Obblighl del Socio)
Fermni restando ghi altri obibbghi nascenti datla lagpe e dallo statuto, i soci sono obbligati:
8) el versamentn, con ke modslith e naj tarnrrini fissati dall”Organo ammimstrativa:
- de? capitale sottoscritio; e
- della everitunle taxsy 3i ammissione, a titolo di omborsa delle spese di istruttoria della domanda di am
sione;,
- dal sovrapprezzo eventualments determinato dall’ Assemblea in sede di approvazione del bilancio st
sta degli Amministratori;
b) all'osservenza dslio stahato, dﬂrego]mmhuﬂmedﬂedeﬁhmmadmtedaghmmmah
Per tuiti  tapporti con la Cloopetativa il demicilio dej soci & quello deultarde dal libre secd. La veriazione
dal socio ha effetio dopo 30 giorni dalla toezione defla rejative comurocazione da effettarsi cout lelteira
dain nfts Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della Quabieh di Socio)
La qualith di socio sf perde:
1) pet 1ecesso, escdosions, falliemto o per causa di morta g il socio & persona fisica;
2) per racesso, esclusione, falliments,_ scioglimento o ligridazione de il socic ¢ diverso da persona fisica;,
ATt 10 (Recesso del Soche)
Oltre che nei casi prevish dalla legge, pud recedere il socic:
a} che abbda perduto i requisiti per lammissione;,
b) che non & trovi pib in gaedo di pantecipare al mggnmgimento degli scopi sociali;
¢) che cessi in vig dafinitiva il rapporto di lavoro con la cooperntiva o 1"attivitd di volonteriato presso la siessa,
La domands di recesse dave essere cormmiceiz con raccomandats alla Societd, G Amministratod devono esami-
narls, entro 60 giomi della deeziane,
Se non sussistong i presuppesti del recasso, gli Ammministratori devone deme ininediats cormmicazione al socio, ¢he
entro 60 giomu dal Hicevimento della comunicazione, pud rcorrers af Collegio arbitrale con le modality previste al
succassivo mrt 36 e segnenti
0 recesso ha effetto per quanto rignarde il mpporto sociele dalla connuticazions del provvedimento di acooglimento
delle domanda
Per i rapport omatualishici tra socic cooperators & Societd, il recesse ha effetto con la ohinsura A&l exercfzio in corso,
5& commhicats tre mesi prima, &, in caso cordrano, con la chiusura dell’ esercizio suecessivo. Tuttavia, I"Orgeno am-
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ministrative poird, su richiesta dell interessato, far decorrere I"effstto del recesso dafls comemicazione del provvedi-

merto & secoglimento dells domanda

Art. 11 (Esclusiens)

L'mhsimepuémdeﬁbﬂmdal‘ﬂrgmom:ﬁﬁsmﬁve altre che nei casi previst dalls legge, nei confront del

socio:

a) che non sta pill m grede di concornere ) mggimgiments deghi scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti
richiesti per I' anumissione;

b) che non adempin alla propris prestazione mutualistics con diligenza ¢ commneue, nel caso di socdo lavoratore,
qualora incosra in tna delle cavse di interruzione def tapporta di levoro previsto nel CONLL 4i distdmento, indi-
cato dai regolamenti &l sensi dell*art. § della legge 142701 ¢ nel caso di socio volentanio sbbia cessato 1 attivith di
volontarisbe presso la cooperativa cosi come meglio specificato nel Regelarnenta; -~ -

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligezioni che dervans delle lsgge, dafls stahito, dai regolament o
che merincanc il pporte rmtnalistico, nonchd dalle deliberazioni adottate daghi organi sociali;

d) che ron osservi il presente stateto, i regolammert sociali, le delibarazioni adottate dagli orgeni soctali, selve s fa-
coltd dell"Organo amaministrativo di accordare al socio un termine non supesicre a 60 giomi per adsguarsi;

¢) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di abmene 30 giooni, non adempéa al versa-
merito del valore delle quote sottoscritts o ai pagamenti di somme dovute alla Societd a qualsiasi fitolo;

) che svolga o terti di svolgere attivith m concormrenza con Ia Coopertiva, o che prest la propria opera presso om-
prese private o pubbliche, senzs l'esplicita antorizzaziene dell* Organo anministrativo.

1l spcio lavorstare pots, infine, essere escluso quando il rpporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi Tagi

guanti, ral termnine di 60 giorni dalls comurdcazions. Lo scioglimento del rapporto sociale deteriing anche b risy)
Zione del rapport rmutnabietics pendanti.

L'esolusione diventa operante dalf ennotazione nel tikro dei soct, da farsi a cora dell” Organo Amministrative,
Art.l!(DllﬂeudiRﬂlﬂﬁdElﬂlﬂﬂlﬂ)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed eschusione sono comunicate & socl destinatar mediante raccoms
data con ncevuls di rtomo. Le controversie che insorgessero tra i sod e la Cooperstiva in merito el provvedimenti
adottati dall*Organo amministretivo su teli materis sona demsandats alla decisione del Collsgio arbilrale, regdlg
dall"art. 36 e seguerti del presende statuto.

Limpugnazions dei menzionati provvednnent & promossa, a pena & decadenza, con atto pervemato atle
¥a & mMezzo raccomandats endro 60 giond dalla data di comunicazione dai provvediment stessi
Art. 13 (Liguidazions)

I soci receduti od esolasi harme diritto 6! rimborso esclusivemente delle quote mieramente liberate, eventualmy
mnmwmmmnmnakhuclhmmmmmwmﬂnmamo

Tesarcizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente el socio, Sivenis operalivo &, conmingue, i
mmisure mal sepetiare all'imparto effettivarnems versato e nivahotato.

| M pagamente & effetiuato entro 180 giome dall'approvaziene del bilancic stesso.
Art. 14 (Morie del Socla)
In caso di morte del socio, gl eredi o tegatar del socio defunto hamno dinitte di oftznere il tmborso d=fe qnote
mamente liberate, eventnalmente rvahiate, nella misure ¢ can ke modalies & emi a] precedente art 13.
Gli eredi e lagmtari del socie deceduto dovrarme presentare, unitatnerts alls richiesin di liquidazions del capitale di
spettanza, atte notorio o alira idonss documentazione, dalla guale risubtine ghi aventi dinitto.
Nell*ipotesi di pii1 eredi o legatari essi, enito 6 mesj dalla data del decesgo dovranno mdicare quaflo tra esxi che B
rappresentera di fronte alla Societs.
In difetto di tale designazione si applics "art. 2347, commi 2 & 3 del codice civile.
Art 15 (Termisl di Decadenza, Limitarisal al Rimborso, Respeasahilith del Soc
La Cooperativa non & termata al fmborso delle quote in fivore def soci recedti od eschim o degli eredi del soco de-
ceduto, ove questo non sis stato richiesto entro un ermo dalla data di approvezione del bilmcio dell'esercizio net
quale lo scioglimento del rapporto sociale & divermto operativo,
1l valore delle quote per L= quali non serd richiesto il rimborso nal temmine suddstto sard devoluto, con defiberazione
dell* Organo amministrativo, alia riserva legale.
I soci eschugi per | motivi indicati nefl’ st 11, lettere B), ¢), ) ed ¢), dovrarmo provvedere sl fsarcimento det danri e
al pagainento dell’eventuale penale, ove determinata dal regelamento.
La Cooperativa pusd compensare con it debito desivante dal mmborso delle quots, del sovrapprezzo, ¢ del pagamento
della prestazions mushilistica e del mborse dei prestitt, il aedite detivante da penali, ove previste da apposito repo-
lamento, da risercimento dannd ¢ da prestaziond mualistiche fomite anche fuon dat lmiti di cui all*art 1243 del co-
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1l socio che cessa di fir parte delln Societh nsponde versa quests, per il pagamente dei conferimenti non verssti, per
m amno dal giomo in odi i recesso o 1s eschrsions hanmo syto effistto,
&mﬂommd&hm@nﬂmddmppmmonmmfﬂml’wddhm&ﬂmm
& obbligato verso questa ne limiti di quanto ricevirto. ,
Nﬂnshasomoduepahmm“wrespmnﬁﬁvmh%dﬂgﬁaediddmﬂsﬁnm.
TITOLO IV
30CI SOYVENTORI
Art. 16 (Sodl Sovvestiorf)
Ferme restande le dispogizioni di ¢ sl Titole 1T del presents statuto, possone essers aminesai alla Cooperativa 500
sovventori, df ot all'art 4 dells legoe 31.01.92, n. 59, aventi i requisiti di Legge.
Art. 1T ( Couforinecento ¢ (oote del Sodl Sovventort) ———
I conferiment dei soci sovventor possona avere ad oggetta denang, bqnmnmanore:hh,gmowmuch
(uote nominative trasfisribah dal valore 4i €. 500,00 ciastma.
Ogrd socio deve sotioserivere 1 ymere Minimo & pard 4 5.
Art, 18 (Allenariene delle Quote del Soct Savventors)
Salvp che sia diversamente disposto dall’Assemblea ordmaria in occasione defls emissione def titoli, le quote det sov-
ventor possono essere sottoscritte e trasferite eaclosivaments previo gradimenrto deflOrguno amministrativo.
In caso di mancatn gadimento del sogretto scqurente mdicato dal socio che intende trasferire i titoli, gh 2
stratori proveedtranno ad indiearne pltro gradito e, m mancanza, il socio potrd vendere & chiungme.
1 socdo che trrtendn trasferire de quote deve commmicare all"Omgane ammimistrativa il proposto ecquirents ¢ gli Ay
ministraton devono promyciarst antro 50 giome dal neavimento datia sormmicazione.
Art. 19 (Delibevariens df Entivsiome)
L'eminsione dells quate destinate e soct sovventon deve essere disciplinats con deliberazions dell’Assemblea of
a, con Ja quale deveno egsere stabiliti:
a) Jimporto complessive dell enussions;
b) U'eventuale esclusione o limmitazione, motivata dall*Organe amministrativa, def diritto di opzione dai soci toope
micr sulle quote dmesse;
¢j iltermine reimimo di durata del conferitnento;
d) lmmm¢wnmeaghuﬂeﬂlmmmm&mfmmomﬂomﬂ A

per i soci ehoperatori;
¢) i diritti patrimoniabi in easo di revesso.
Attt i deterntori delle quote di sovvenzions, ivi cormnpresi § destinatari delle quote che mano anche xoci coopemton,
spetiano da [ & 5 voti, in melazione all’ anmortame d conferiments, secondo orieri fissati dall” Assemblea nella debi-
bera i emissione.
I voti attribuiti i soci sovventon non passono esprimere pits di un terzo def voti spettanti allinsieme  dei soci pre- SN
sentl ¢ fappresentati in assemblea generale.
CQualom, per quahmque motivo, & super tale fomits, i vot dei 50ci sovventor) vermnno sompuint applics -
eﬁwﬁemmodmmmdﬂmppmmﬂnmomodeadmmhmwl@eeﬂ
i vott da essi portati.
Faits salva I"eventtuale attribuzione di privilegi pattimonial i sensi dally precedents letter d}, qualors si $ebbs
cedere alla Hiduaone del capitale socinle a fromie di perdite, quests ultme graveranno anche sul fondo costin
mlmmmmwmmmmeﬂﬂmmmNm

La deliberazione dell” Assemblea stabilisce altresl i compiti che vengono attribuiti all*Organo emmmistrativo & fini
dell’ emisgione dai titoh.
Art. 20 (Recezve del Socd Sovventar])
Oltre che nei oas previst dall*art, 2437 del codice civile, ai s0d sovventor: il diritto di recesso spetin qualors sia de-
corsa il termine minimo d durate del conferimento stebilito dall’ Assemblea in sede o ernisgione dele quots & norma
del prevederie articolo,
Ai 8001 sovvenibori non si apphicano le disposizion concernenti 1 raquisiti di ammissione & le cause di inconypatibilita
proviste perisoc Gouperatori

TMoLO YV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SDCIALE

Art. 21 (Ednentt Costitutiv)
[l peiimonio defla Cooperiiva & costihuito:

a) dal capitale sociale, che & varinbfle ed & formato:

1) dai conferim et effettuat dsi soci ordimar, tapprassntati da quote del valore nonzinaie di Buro 200.00.
La quota complessivae dsternata, da ciasoum socio non pudb essere superiore ai imit di legge:
2) dai conferimenti effettnati dei soci sovventori, confuenti nel Fondo per il potenzismento aziendale;

e
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b} della risesva legale formata con ghi il di oni all'art. 23 ¢ con il valore dede quote everduahments non rimborsate
wi s0¢i recaduti 0 eachusi ed aghi eredi di so0ci deceduti;
c) daﬂ‘wmmMemmmxmoduﬂnqmﬁnnaanhmmmdmmmmddmmdﬂmms
d) dalla rigexva straordinria;
e}  da ogni altrs riserva cogtituits dalls dectsiom dei socl e/o prevists per Jegps.
L riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i 50¢i né domnte la vita socisle né affatto dallo scioghmento
dells Soceth .
Art 22 Vimcoll salle Qmote ¢ loro Allenazione)
Le quote nom possono sssere sottoposte a pegne o a vincol volonteri, né essers cedute con effetto verso la Societd
senze 'autorizzazions dagh Antministmton -
Tl socio che intende trasfurire, anche in parte, le proprie quote deve dame 1e egh Amministratori con
lettera raccomandata, fomendo, con riferimento all*acquirente, le indicazion: previste nel precedente art. 7.
I provvedimento che concede o nega 1*autorizzazione deve essems comummcate al sovo entre 60 giomi dal noev:-
merdo della richiesta.
Decorso tale termine, il socic & bere di trasfenre la propria partecipazione e In Socicth deve mcrivere nel libro dei
soci I"scquireride che abhia i requisit previeti per divenire socie.
1 provvedimento che naga al socio I"antorizzazione deve essere motivate, Comtro il dindego il socio entro 60 giomi
Art. 23 (Bilancle i Esercizie)
L'esercizio sociale v dal | Gennaio al 31 Dicenbue & ognd anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale I’ Crgano ammirdstrative provvede alla redazions del progetto di bilencio.
0 progetto di bilanwio deve essere presentato all’assambles dei soci per I'approvezions entro 120 giorni dalla
mdﬂ‘mmomﬁdgowmmmlmmqﬂmwmdumﬂbﬂmmmmm,opymh '
dano particolar esigenze relative alla stnrttura ed all’oggetto dalla Societh, segnalate dall’Ongano
mmmmqmmmmmmmdm
L*assemblea dsi soci che approva il bilancio dalibers sulla destinazions daghi utili annuali destmandoli:
a} eriserva legale nelia misurn non infericre el 30%,
b} al Foado mutuslistico per La promozione ¢ Lo svitippo della cooperazione di oud all’ast. 11 dedla legge 31.0
n. 59, nells misore prevists dalls Isgae medecima;
<) od svenhale rivehitazions del capitsle socile, nei limitt od alle condizions previsti dal'art 7 della
3101920 5%
@ &l evertuali dividendi in misura non superiore el himite stabilito dal codice civile per ¥ cooperative a
prevalente .
L’assemblea dei sod pud, in ogni caso, destinare ghi utili, ferme restando le destinezioni obbligaione per legge, alla
rostituzione i nserve mdrvisibel, oppitre a riserve divisibili tre i s non cooperator.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi ai soei non cooperatori nella misura
massima prevists dalla legee per e cooperative a mutualith prevalente.
L ussestiblen dai s0¢i pud sempre deliberare 1a distribuzione di wiili s goli soci finenziator nells misnm mpsgps
Prevista per le cooperative a mmnunlith prevalente .
Art. 24 (Ristoesl)
L*Ovgano anmmmistmtivo che redige il progetio di bilandio di essicizio, pud appostare somme al conto
a titolo di ristoma, gualora lo consentano ke nsuitanze dell”attivith mytualistica,
1 socd, in sede di approvazione del bitencio, deliberano sulla destinazione del sistome che poirh essere attribuito
mediante una o pi delle seguenti forme:
* erogazaone diettn;
» aumento del numero delle quote detenute da ciascun sodio;
» croissione di quote di sovvenzions.
La dpartizione del sistomo aj singok soci, dovrd casere affattoats considerando la quantith ¢ qualith degh scembi
inufnalistict intercomenti fra 1n Cooperstiva ed il socia stesso secondo quanto previsto in apposito ragolamernto.
TITOLO VI
RIUNIONT DEI 30CI E QRGANI SOCIALL

Art. 25 (Orgasd Soclalf)

2) I' Assernblen dei soci,

b} il Consiglio di Amministrazione o |' Ammimnistratere Unico,
¢} il Collegio dei sindaci, sa nominate.

Art 26 (Assemmblos)

Le Assemblae 8000 ordinarie ¢ straordinarie,
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La loro convocazions deve effittuarsi meecharte lettera, Fax, e-mail o altro mezzp idonieo, mviata 15 giorm prima
M'mmlmmmﬂmhmwmmmemmm,m
duvemﬂiﬂhmmgmdtvmodnmﬂod@a
In mancanea deli’adempimeanto dalle suddette fonmalita FAssemblea s reputa validemente costitits quando siano
presenti o Iappresentat tuth § soci con dintto di voin @ futl gh Asermistrator & i Smdse effsttiv, se nominati so-
no presanti ¢ tnfiormati defls rivmions # nessuno s cppone alla trattazions deghi argomenti.
Art, 27 ( Fustion] dell’ Assessblen)
L'Aszerablea:
1} approva il bilancic ¢ desting g wili;
2) defibera sulls emissione defle quote destinate i 5o sovventor stabilendone gh import gli caratteri di o al
precedente art. 17, nonché sui voli spettanti seoondo'i conferiment;
3) procede ofla noning depli Ammimistrator & pud nominage i Presidents ed 1 Vice Presidente;
4) procade slls aventitale nomina dei Sindaci & de] Presidente de] Collegio sindacala-
5) determina 1o misurs dsi sompens da comispondsns egli Amrmimstmtor; &4 & Sindaci;
5) approva i regelament! intemi;
7) provvads alle modifiche statitane;
&) delibern sulls responisabilith degli Anmmnistraton & dsi Sindacs,
9 delibern su bt ghi abiri oggetti Hiscrvati alln s commpetenza. dalls legee e dal presents statuto nonché
argomenti che I organo artminisizativo sottopone alla sua epprovazions.
Esga ha laoga almeno una volts all'ammo nei tempi mdicati all’art. 23.
L'Asseanblea tnoltre put essare oorrvocata ants le volte che 1'Orgeano atenmrmstrativo Jo areda necessario,
Per la frattazione di argoanenti che tanti sod che mppresendanc ahmane uil fecze del voti spettant a tuth i
sattopongano s sus approvasonr, froandone domands scoritta agli Amministrator.
hqumouhmomhmm:mhmgommdoammmqucnmohEvﬂm;m
data della richisgts,
menmm%émmmumwmmmM
dello statto ¢ sugh altri argowmenti previsti dall art. 2365 dal codice civile,
Art. 23 ( Costitwziens ¢ gseryps delihecativ)
In prima convocazicone I'Assemblea, sis ordinaria che straordinaria, & regalarments costihnits quendo siang preseti o
rappresentsti la meth pit uno dei voti dei soci aventi diritto al vota. ;
In seconda convocazione I'Assemblen, sie ardineris che straordinaria, & regolarmente costituity queloniae sig 1 nu-
mero dei soci inteTvermti o rappresentati aventi diritto al voto.
L' Assembles delibern o maggineanzs assohrta ded voti, su tinti ghi ogeetti posti alfordine del glomo.
Per ke votazioni si procederh normatmerde ol sistemn della aizats di mano, satve diverse delibermzione dedl’
blea
Le elezion delle cariche sociali saranno fatte a meggioranza relativa, ma potranne avvenire anche per acclamazions.
Melle Aszembles hinio dintto al voto colore che fsubieno iscritti 1e] Libro dei soci da alneno 99 giemi e ¢he non
S1ATNO itt moTa net varsamenti defls azioni sottoscritie,
A cirscun socio spetis un sobo voto, qualundue sia 'smmantare dells sun partecipazione;
Per i soci sovventon s applica il precedente art. 19, secondo commea.
[ s0¢t che, per qualsiasi motivo, mmmmmm'mmmhmam
presentare, mediante delegs scritta, sottanto da un alito sovio avente dinitto al voto, appartsnente alla-
gorin di socio cooperatore o sovventore, £ che non sin Amministratore o Sindaco della cooperstiva.
Ciaseun sodio cooperatone non pud reppresentare pii di 2 soci,
I} soddicr mrprenditore indivichiale pud firsi mppresattare nell’ Assemblen unche dal conduge, dai perenti eniro il terzo
grdo o deghi affini entro il seconda che coliaborana allirpresa.
La delega non pad essere clascinta con i nome del nppresentande in bisnco.
L'Assemnblen & presieduts dal presidente deil*Organe ananinistrativo ed in sus assenza dul vice presidente, ed in as-
senza enche di quast, dalle persona desigrate dail' Assembles stagsa, ool voto dells magpiomnza dai pregent.
Esza provvede alls nonting dh un sagretana, anche non socio. La nemina ¢ segretario non he inoge quands il ver-
bale & redattn da un notaic.
Art. 2% (Ammin|siTacione)
La Sovieth & amministrate, con scalts da adottersi dall’ assemblea dei soci 8l momenta della loro nomina, da un am-
miimEtTatore urtco O da b consiglic di enmmirstrazions,
Qualora I"assernbles des soci provveda ad eleggers un Consiglio di amministrazions, 1o stesso sard composto da un
numeso di Consighen variabile da 3 8 5, &d il lore momen) sard detarmimato G volta in wolts prima dail elezione.
L’ Ammmindgiratons Urkoo o ja maggioranza dei somponent] it Consighio di smministrazione & scelta tra 1 soci coope-
materi, oppure fra le persone indicate dai soci cooparaton persona gingidiche.
L*Organo emminisirativo noa pud essere nominato per un pericdo supetiore a 3 esercizi ¢ scade alla date nella quale
I"azsemblea dei soci approve il hilancio relativo sll*ultimo ssercizio dells carica,
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I

1 Comsigiio elegge nel muo seno il Presidente od il Vice presidents qoalors hon vi abbss provveduto 1" assembles
Art. 38 (Competenze ¢ peteri defl’ orgamo anstviinirirative)

Gl Ammdnistrator o 1 smministrators wiico sono ovestiti dei pifl amapi poter per la pestione defls Societd, esclusi
solo quelli riservad all’assembles dei soci daila egfe o del presente stetuto.

L’orgenc armmmistrativo pud delegare parte delie proprie attritmzion, ad eccezions dealle materie previste dall*srt.
2381 del codice civile, dei potesi in materia di ammissione, meeesso ed eschisione dei soa e delle dacisiont che -
dono sui rapporti wutusbistiel con i soci, ad uno ¢ pit dei suei cormponenti, oppurs ad un Comitafo esecutive for-
mato da elovni dei suo componenti, determinandone il conterndo, i linviti € le eventuali modalith & esercizio della
delege.

Ogni 180 giowm ghi organi delegeti devonoe niferire agh Amministratort ¢ al Cotlegio siviacale sul generale anda-
mmmemmmmmwmamh in termini di
dimengion o canatteristiche, effetivate dalla Cooperativa & dalle sue controllgte,

E’ ned ooropiti del Peesidente convocare I'Ongano amministrative, fissare 1ordine del giome, coordinare i 1s
provvedsre affinche i congiglisri siano mformats Mille miterie ixcritts all* ordine del giomao.
Art. 31 (Convocavieml ¢ Detfberarioni)

1" Organo amministrative ¢ convocate dal Presidende titte la volte nelle quali vi sia materia s cui deliberare,
re quando ne sin fatta domands da atmeno vn terzo degh Amministratorn.

La convocazione & fatts dal Presidente a mazze letbere, fiex o 2.mail da spedirst non mene & 5 giom pr
Yachmnanza e, nei casi urgenti, a mezza telegramme, in modo che gh Ameministratori ed i Smdeci effettivi ne 4 y:
informati almeno un giomo prma dells funione.
Le achmanze dell*Organc axiministrativa sono velids quando vi intervengsa la magpiotanza degli
CHIICE.

Le deliberarioni sonn prese 8 maggicranzn assoluta ded voti.
Art 32 (Integrazisns del Conxighie) \
In caso i mancenza sopravvenuta di mo o pm Amministratord, gh alin provvedono & sostiimrh con deliberazio)
approveia dal C'ollegio Sindacale, sa nominato, nei modi previsti dall'ant. 2386 del codice ctvile, purché la maggi
ranza resti costitite da amministratori rominati dall’ azsernbiea.
Se viens meno la meggioranza degli Aromimistraton, quelli rinesti m canca devone ooofrere nn’manbbndmm
per 1a sostirzione ds mencart:.

I caso di mancanza sopravvenuta dell’ Amministratore unico o di ot gli Aroooinistratod, i ncorso all”assemn
dﬂmdevem&md'wgmdﬂmkpnmmummﬂmnhpubmmenﬂﬁamm i
di crdinaria smministrarione. In caso di mancanza del Collepio sindacate, 1" Amministratore vnico o i C
Anunirostrazions song snut e fare icorso all’assemblea dei soci & fmane in caios fine alla sua sostimzione,
Art 33 (Compesyi agll Amiminiytratori) N
Spetia al’assemblea dei soci determinare i compensi dovyt aghi Anttranistrten e ai membr del Comitato\cie
%0, 5¢ norninato, Spetta all'Crgano emministrativo, sentito il parere del Collegao sindacale, se nominato, &
12 i Gottrpenso dovutoe agh Amirinistrator imvassiti & particoler cariche..
Art. M (Rappresentanra)

L’ Amministratore ynico © i presidents de] Consighio & armimistrazions hanio 1a appresentanza dells
va di fronte a terz e in gudizio,

L’ Amministratore wmico o il Presidants ded Consiglio & hanno by reppresentanza dalls Cooperativa di fromde ai terz
ein gudizo.

La rappresenimnza dafia Cooperativa spetta, nei lmiti delle deleghe conferite, anche agh Amministraton delegati, se
nominati. L’Organo amministrative pud nommeare Direttori generali, Institor & Procuraton speciah

In caso di assenzs o di mpedimento del Presidente, tutti 1 poler a Lui attribusti spattano al Vice presidente.

L’ Amniministratore unioo o il Presidants, previa apposils delibera dell'Organo amministrative, potTanno conferire
speciali procure, per singoli et o cafegorie di atti, ad el Amvministraton oppure ad estramed, ¢on I* osservanza delle
note legnslative vigendi al iguardo.

Art. 35 (Colleglo Sindacale)

I Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge 0 s¢ commque nomirato dall’sssemblea, compone di
tre mambxi effettivi.

Devono essere notnat dall assembles dai soci due supplenti

1l Presidente del Collagic s#nklecals 4 nominate dall’ sssernbles dei soa
lemmeemmMM'm&stmWﬂMMW
al terzo esercizio della carica.

La retribizione anmusle dei Sindaci & determinata dalla decisions dei soci all'atto della nomina, per |*intero periodo
di durata de] lore ufficio.

Il Collegio Sindacale ss2rcita anche i controlle contatile ed & qund; integrabmernte composto da revisor contabiki

wcnthneil{agsuomutmtoprﬁmﬂ Mirnistero defle Giustizia,
k{
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TIoLO vl
CPNTROVERSIE °
Art, 36 (Claugela Arbitrale)

Sono devolnte el cognizione db arbitr ritnati secondo le disposizion di qui a] D.Lgs. n. 5403, notmal con le, mo-

datitd di o el sueoessivo art, 40, salve che Non sia previsto 1 intervente obbligatorio del Pubblico Ministero:

a) iutte le controversie insorgent fra soct ¢ tra soc ¢ Societh che ahbiano ad oggetto dintty dispombili, anche
gquando sia oggetio di controversia la qualits di sotio,

B le comtroversie relative alls validith defls decision: dei soa, comprese quelle di esclusione da socio;

o) lecontroverss da Atnmindstrator, Liquidaton o Sindaci, o nei boro conffoni,. = == -

La clzusole arbitrale i cui al comma precedarie & 2steaa 6 tutte le categorie di soc, anche non cooperaton, La sua

accetiazione espressa & condizione di propenibitith delle demands i adesione afls Cocperativa da parte dej nuovi

soci ¢ 81 estende alle contastazioni relative afla mancats scoettazione della domands di adesione. L'accettazione

della nemmine afla catica ¢ Anmmmstrators, Sindaco ¢ Liquidatore 8 aocornpagnate dalla espressa adesione alia

clausgla di eui al comime precedants.

Art, 37 (Arbir] ¢ Precedimacmio)

Gl Arbitri sone in munero di:

. #)  uno, per le controversie di valore inferiors ad € 5.000 Ai fini defls determinazions del valore della g
sia & Bene conto dells domands di arbitrato, osservati ; criteri di o aglhi artt. 10 e seguenti del codice di prooedin®
civile; ‘-\
k)  tre, perle alire conttaversia. B
Gt Arbitri ong $¢21t tra gli ¢sparti di diritto ¢ di settore € sone Dotdneti dalla Cwnera Arbitrale Dreinossy
Confoooperative, alla quale deve essere presentata apposily istanea scriita.
In difetto di designazione, sono nontinati dal Presidents del tribunale nells cui circoscrizione ricade la sede.

quanto disposto dall*art. 35, comma | dal D.Lgs. n 5403,
i Arbittt deadono secondo dititto. Farmo restindo quanto disposto dall*art. 36 D Lgs. n 503 i soct possal
corvenire di sutorizzere gl Arbitri a decidere secondo equith o possone dichiarare il lodo non mpugnahile, con
fentmento ai soli dixitti patrimoniah disporobili.
Ghi Arbitri decideno nel termine di mesi tre dalls costitezione defl*Omgano artitrale, salve che essi proroghing
tentme per non piil di une scla volta nel caso di cui all’art 35, comma 2, D.Lgs n. 503, nel caso in cd sia neoesse-
tio disporre una C.T.U. o in ogni altro case in cui i& scadenza del termine possa nuocere alla
da]l’ socerizmentto o al rispatte del princpio del comraddittoric.
Nello svolgimento defle procedura & omessa ogm formakith non necessaria al rispetto del comtraddittorio. GE Arbitri
fisgano, al momento della costithzions, lz regole procedurali cui si atterranno ¢ le comunicano elle part, Essi, in
ogrn casq, devonoe Sssare un’apposita udienza di hattazions.
Le spese di fimzonamento dell’Organe arbitrale sono anticipate dalls parte che prommuove 1° attivazione
cedura.
Art. 38 (Eschasione delia Decisione)
Fuon dai ¢asi in cui non integri di per sé una causa di eschusione, la mancata esecuzione dells decigione de N
della controversin defarita agh Arbitri & vahrtats quale cansa di esclusione del seco, quando incida sull*osservanza
di suci obbiighi nei confronti deils Societh o quanc lasei presumeare i verir meno dells sua leaie collaborazions
all’attivith sociale.
TITOLO YOI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art 39 Anticipato)
L'Aszemblea che dichiara lo scioglimento defle Societd nominerd uno o pitl Liquidaten stabilendote i poteri
Art 4§ { Develuzione Pairinsotiio Finale)
In cago di scioglimento della Societh, I'mtero patrimonio socale risuttante dalle liquidazione sart devoluto nel se-

guente ordins:
- a fimborso del capitale socisle effettivaments versato dai soci ed eventostmene rivahatato a norma del precedents
art 23, lett. c);
- al Fondo moutuzlistico per Ia promozione & Jo sviluppo dalla coopemzione, di oui all*art. 11 deliz legge 31.01.92, n.
5
TITOLO IX

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALIJ

Art. 41 (Regolassenti)

Per meghio disciplinars il imzionamento intemo, ¢ scpTathitto per disciplinare i mpporti tra la Societh ed | soci de-
termivando criter: e regale inerenti la svolgimento Jall” ammamuumhsﬁm,l’&gmmmmsmmpmrﬁdabom
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