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cmmmmmrerrrrrrmmmeme. ST ATUT O e
COSTITUZIGNE - SEDE - DURATA

S ATTIVITA" CHE COSTITUISCE L'OGGETTO SOCIALE  —eemseemeeneas
ART.I - E' cosliluita unn Cooperative Sociale refta dalle nomme del Codice Civile sulla

secield a respeosabilitd limitada, in quante compatibili, ayentc la seguente denorminazione:
"SMARABLLANDIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCTALE A RESPONSABILITAS
LIMITATA O.NL.UE "Organizgzazione non lucrative 4i ubilith sociale™, —smsomemmees
La presentz cooprrativa socfale viens di dirftto consideratn cooperstive 8 muruglic
prevalents in base alla disposivions dell'art. 111-septies delle nerme di abiuazione e
transitene del codice civile cosl come disciplinate dal DhLgs, 62003, —mommmnomesmmmns e e
La copperativa sociale coslituita ai sensi e per gli effetti delle lettere &) e b della fegge
38131 ha lo seopo di perseguite eschesivaments finalith 3i sol{dar{ath sociale, come prevista
peraltrn dafl’art, 10 eomma 1 letiera b) del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997, n, 460 e ad
oxsa rosta comuague epplicabile la parificazione di diritto ad "ONLUS™ ai sensi ¢ per gl
elitt] dell'art. 10 comma 8 del I Lgs. 460797,
Per l'esjgenza di assiowrare nel temops la "par condicio” tra i soci wolontard e le suddetis
finalita vengono tichiesti, ol ni vequisiti df col alla tegme 381/91, § scguenti principi & criteri
contenutt nel citato DLgs. 460/1997, nonché ali'art. 2314 c.c. e procisamente; - e —
a) il divieto di distribuire dividendi anche jn medo indirctio, utili € avanzi di gestions nonché
fondi riserve o capitale durante la vita dell’ onganizrazione, & meno che 1a destinezione o la
distribuzions non siano imposte per legpe o sfano effetluate a favore di aitre Ondus che per
lezge stamio o regolamente finno parte della medesima ed unitaria strutivre, come previsto
datl'at.10, comma | detlera d) del Deereto Legislativo 4 dicembre 19597, 0. 490,  -==——smmee—e-
by lobbligo di impiegare glf utili o gi avanzi di gestione per la realizzarionc delle attvith
istizionali & di quelle ad esse direttamsente commesse, come provista dali'art 141, camme 1
lettera €) del Decreto [egisiative 4 dicombre 1997, n. 460;
¢} l'obbligo di develvere il patimenic doll'organizzazions, in caso di sue scieplimente per
quﬁlunquc cawsa, ad altrg Drgan:izzaziljhj don Juerative di utilith socials o ai find di pu'b'bJ:'cn
utilita, sentite Fomganisme di contollo di eni allart. 3 comma 1990, della legge 23 dicembre
1995 n, 662, organisme forimito con 0GP, del 26 sertembre 2000 (in QUL N, 229 del 30
scltembre 2000 ¢ successive medificaziow ), salve diversa destinazione impesta dalla leags,
come previsto dall'nch 19, comma ! cttera ) del Decreto Legislativo & dicetbre 1997, . 460

salve la devofuzione del patrimonio ox 1. 5392 df eud al suecessive et 30; ———————- 3
' -

d} 4l divieto di renunerare gli eventusli strumenti [inanziar olferi in setoscizicoe ai sed
cocperatori - ove per legge emmizsibili - in musurs non superiore a due punti dspeito al

limite messimo provisto per  dividesdi.
ART2 - T2 Socicti ha sede nel Comene di BENEVENTO all'indidzzo risultame dali ’é AJ
S

apposita iscrizions esepuite presso 1] Registro delle Inprese ai sensi dellart.] 11-for divp.att

ce. {
T'Organo Amminisirativo ba facoltd di istituite ¢ di sopprimere ovunque unitd locali 4 ; g

operative {ad esempio succursall, filinli o uffici annunistrativi senza stablie rapprosemanga)
vvvern di wrasferire la sede sociale nell'ambite del Comunc sepra indicato al precedenie Qg.- (j

connma,
Spetta mnveee ol soel deliberare la tstituzione di sedi secondarie o il trasferimente delia sede < Tj:'

it Comurie diversa dz quello sopra indicato,
ART,3 - Lz Societd ha 1z durata #ino al 31 dicembre 2038 o pofmd essere prorogate & narmadi o
legpe. - ?p .
L'organn armministrailvo eurerd Tiverizione della cooperaliva alle assevinzioni di categoris, %ﬂ%\
I'ndesicos B consorzl lo cui IInalih non siano in contraste con gl ecopi socinli previsti dal i
presenie atto ¢ oellnppositn albo delle socield sooperative a muloalitd prevelonee,  —-—--—
ART.4 - Con specitico riferimento ai requisil ed sgli imteressi def sock ex am, 2521 <=,
conunn 37 0, 3, la souied, inlende cperare oel campe sociale atmverso lo svolgimenio o
J attivitd diverse finalizzale all'inserimente lavoretivo di persone svantagminte <, comungue, di

perscmuire 1interesss genernla della commnitd per { finf di oui alle lotters a) & B) urt 1 dalla

legue § navembre 1991, w. 381, e conformements alla legpe n. 5992, La Cooperativa si ispirs

at principi della solidacetd e defla promozione umana, con 1o scope di provenine © supcrere

ooni forme di emerglnezione sociale nol confrentd di soggelti in stalo di paiealore diflicolid
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fisicn, psichicn, socinle efo ambientale, atraverse il Lavero produttive svolw insemc dai
seel lavoratert abili ¢ disabili, in streto Iogame con le esigenze del territorio ed in equilibrato
rapporte ¢on gli enti pabbliei.
La Cooperativa intende promuovere le condizioui socio-culturali per il graduale inserdimenta
delle persone suddetie nelia societd, in efiviid lavorabive conlecent], ivi compresz Je altivith
gertite nei propri cent.
L'attivitd sard oecessaramente $volta in forma intersettoriale per favorire l'orfentamento dei
soci werso To funzioni pit adeguate alle capaeid ed sddtuding di ciascune, evitando in pari
wempo 'effetto negativo della loro ripetitivitd. Sulla base di toli principt fondamemali, 1a
Cooperativa intende dar vita sd upa orgenizzazicus in concomsp con la solidale
partecipazione del gruppo sociale di riferimente cle persepua tinalitd sociali, economiche ed
educative, affinche, attreveiso il lavore, pessa realizzarsi picna integrazione e i soggetti i
pori dignitd umana € sociale. La Cooperativa nel conscguimente dei proped find mutualisticl st
Avyamd, altresl, -dd]'ﬁ,uiugc:\t[onc dcll'imprda chs e & I’nggem, dandn  confinaita di
peonpazione lavorativa & soci alle miglipn condizioni economiche, sociali e professionali. -
Al fini del raggiungimento degli scopi sosiall & muwalistie?, i soci instaurano con e
cocperativa un ulterlere rapporto di lvore in forma subordinats, oelle diverse tipologic
previzie dalla legge, o autonoma, ivi comprezo i mpporto di eollaboreaions coordinata not
occaeionale, ovvero in qualsiasi altra forma che consenta la Jegislazions italiana ed in
pariicolare dalla Legge n. 142/3001 e successive pwmghe g intopraziond,  —--—e—e——-os o Qf'
Conseguendemente la tutela dei sozi Javerstor wiene escreilata dalla Cooperativa e ;lhﬂ ,w £a
Associgdioni & rappresenianzg hcllambjto delle lepgi o mnateria, degli Stet Socla} *_.
Lavoraten € dei Regolamenti Inteini. i3 E% P
La eooperative, pertanto, senzy fini 8i speculozione privata ed in apirito di mlLtl{g_I%\ﬁl 2
faite salve fuite le attivith professicnall protette, sl propone di: A ‘
A) Svulgere le seguentl atliviia del tipo proviste alla lett, a) del sopracitato urt. 1 Yegg
3811 (gestione di servizi sacio-sanitari ¢d cdueativiy y
- sorviri sociosnnitari ovientati in via prioritario, ma non esclusiva, al blsogni di persend”
disagiate & in particolare, anziani, minorf a rischio, Immigratl, nomadi, defencti ed
detenuti ¢ di tutii colaro ¢he he dovessera chiedors Mintervento per concreis esigenze
birogno. Si precisa cha sla I condizlone e 1o eategorie saciali, sin gli interventi nef setto

sociosanitari, assiscenziali e nan e socio-cducadyi senc intesi in senso digamico, secondo

I'cvoluzione umanyg & tecnolugics & secondo |a scelta di specifiel settorl di operativita in

Bage olle richieste del mercafo 8 vanfiggiosi per 1a persona Hehicdente ¢ per I'afferfa; in

reluziode a ¢ih la cooperativa pod svolgere, stabilmente a temparaneamente, in propric ¢

per comte dE terzl, ovvera stipulande apposite convenzioni eon enti pubblici ¢ privaii.

apche aitraverso la pertecipazione a gare od oppalt, relutive alle teguenil attivich, per

tutfe le categarie i sogeth Jict: ] menzivitati: 1) assistenan
psico-socio-riabilitativa-fisioterapica & ferapentica; I) ussistenza soclale ¢ materiale o

winori nonché a tutle le categorie inpenzi mengicnate a domicilio o presso cendr

organizzati, per i bisogni propri; 3) animazione cullurale del fempo Jibcro ¢ gestiane di

parchi giochi, ludoteehe, biblateche, attivith spordve, teateali ¢ musicaliy 4) seevisi dl

sasterne e eonsulenra alla Camlglia; 5) servizio di recupero, dispersinne e sosiegno

seolastica prinario o secondaries 6) sviluppo ¢ valorizzazione delle attitudini musicali od

actistiche; 7) atdvith e servizi infermierisciei, rinbilitarione e fisioterupia; 8) gestione i

aslii wido e seunle waterne; 9) restinne di case famiglic e di comuritd alloggle, strutmrs
aducativo-assistenziali residenziali ¢ nom, per tutte Te categorie supra menzlanate; 1)

gestione @ cenni saciali & di centri fermpeutici fervitaviali con annessi servizi per

I'utenza; 11) crganizzazivne di servizi per Puffidomento familiare; 12) assistenza esteri:

agli isthtuti di pedd per aftbvitd ledlehe destinate al minori conviventi con madi in stalo

di detesieinne; I3) assistenza  soclo-sanMarla, Infermiceistica, mwsicoterzpeutien 2
umbulaterfale presso IR propria sede, sirmfture private e pubbliche, e/o presse il .
dombellio del riehicdente per tutie le categorie 4i ol sepra; 1d) diffusione ed educarione

allz medicing preventiva presse strutture pubbliche, privete &l a domleillo, anehe con

seminari, convegni ¢ altre forme divalgative,
13 La promozione di atiivith Ji cacotlere colturale ed loterventi volti & focilitare
Taccesso e [a Frequenza al sistexa seolastleo of bambini in etd presenlare stimolandoli
con aMivlth sportive, gite, spetfncoli rereativl, nanifestazioni puhbliche in oeeaslond di
[ostivitd o rignrrenme; - servizi di mensa o altei interventi soslitulive, garaniendone la
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quulita, anelo ai find di una correttu ed ucazlene alimentare; - Lorniturn di lied di Lesio ed
alice materiale didaltico, in mado grafmito ¢ in firma di prestite ngli aluonl; - inlzintive
volte ad individuare ed climinare 1 fepomeni dell"evasieno, dell'ahbandono precoce ¢
dell'annlfabetisie ™di ritermo™; - ioterventi wvelli a faverire lintegrazionz ¢ I
soplnlizzaelone pelle steuiinre scolastichs dol minori disaduttati o fn difficelka di sviluppo
o di apprendiments) - nterventi volil a garantive Fassisteiza prescolastica al banrhing
privi di nwerzi econcnoiici garsntends un"assistenza prainita; - lattivild d istruzione
prescolastien (istrazione di grade preparntorio: sewols dellinfanzia, scaols speeiale
collegats a quetla dcll'infanaia)
Tutie J¢ pthivith sopra menzionata vengnnu promaosso anche per favorire L'inserimento

lavorative del minork offidati alla cooperativa. If tutto conformemette alln Tegiskaslone |.

vigenze,
B) Perseguire il predetic (otevesse generalle della comuniti e la promezions umina per

Vintegrazione sociale del elttadini attraverso le svolgimento di attivith diverse (azricolc,

industriali, commercinli 0 df scrvizi), tome prevista dalla leti. b, ark.1 delln [ezge 38191,

attivita finalizzate tutte allinserimento di personc svantigginto & tra queste in
-

partienlare:
- servizZi polivlenti alla collettiviti riferid in parficolare al lavors di pulizia,

munutenzione ¢ pulizia di aree lihere delle spiagge dei ltforall sltre la
me erdinara ¢ siracrdinarla del patrimonio (mmobiliare sin pubblico sia
i comprese In pitturazione o ristratturazione dl fmmebili, nooché (nterventi
alottivitd ceologica: eon riferimenie specifico alla raccolta differenzinta el
allo smaltmento delle acque, allz totela della fauna ¢ della Apra, & pid in geperale

sumere prosso Entl pubblici cfe privati | lavori inerenti serviel varl in generale con
proprl 4 di terzi, esercitare Ja formaxione professionale in favore dei propri socl; -
Iy Cooperativa & impegnata nella lotta del randagismo peciante svolgera tufte la azioni
in difesa degli onimali abbandonati. promuevends ¢ gestende appositi centrt di difesy,
asglsicnza e prosidie ssnitado, wouche di accoplienza degli stessl, A fal fipe essa
provveded ulfa formazione del propri soci utilizzanda, covsi di fermaziane regionale el

enropei;
- la Cooperathva patrd Eevelee sexviei di sorveglianze e pulizia del Litorale marino, & delle

spiagpe, con partculare riguardo alla difesa delle vite umsave, alla prevengione degli
incidenti sotfo costa » al rispetto delle norme sulla mavigazlone o suBla difesa del litorsii e

della fora e fauna nLarine; q() -

- ¢flettuare servlel di prevenzioue anfincendio ¢ antinquinamentn;  —--——---re——rmoes —
- cffettuare servizi di yerifica o mamutenzione sulls vete & sugli impland di gestione 2

canalizzazione d¢lle poque reflue;
- curure ¢ difendere parehi naturshi mivando al recupero idrogeologico ¢ presayplsiico

del territorial J *
- In crezsione ¢ lo gestione di atliviti nel campo turistico, agrliuristico, animazione
accompagnamento  furisticn, fudeteen, risterante,  alberge, ‘g_ )

&

sociale, spettaceli,
intratfeanienti Pudici ed artistci, nonchd parchi giochi, vamping, al fine di potenziaes le

oceusiont di speializeazlone e di infegrazionc sociale, nonchd la prestuzions ol servizi
ricreativl ed assistenzlall, ivi compresa |'rssistenza domiciliare znehe per il tramive degli
enti locali, rivolti allo fased emwrginate quali quelli degll anziani, disabili, minori a
vischin, ex tossico dipendenti, aleolistl in forms eronicas
- Uorganlzzazipne del lzvoro im serra o sul lecrene aperfa per la Foricoltiura ¢ lu
produzions di pianto d'arrede  plaute officinali nonehé la trasformazione dei prodotii
derivant dalla suddetta aftivith o la commereialiveazione dai prodort stessi; o étivicd
sivalstica, agricoliurs hirlogica ¢ produzione ortoltudlicola;
- Veffettanzionie di lavori di pullzia, mensa, lavanderia e manutenzione del relativi stabill
pressa strutiure socio sunitarie ed educative, conird di accogtienta, rase di ripnso nonchi
nelle strutture intermedle (SLR) e ferriteriali per [a salufe mentaic; facolti tutie da
N vitenersi inderegubilmente ricomprese nella lett, b} articelo 1, comuma 1° T, 38191 cifata;

- leffettuarione 4i lavord di alognameria e oi sartoria, per confo preprio < canfo terd o

commerciatizzazione dei relativi produiti;

- ln progetmziene ¢ produzione di oggetti in ceramica o altro materiale argilloso ¢

velativa compmerciailzzazione, can esclusione dell'implegs di materfali preziosi e pregiati:-
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= la layorazione, manipolazivne, trasformazione ¢ commercializzazione della serigraﬁa [
pittura su vetro con applicagione delle tecniche nsede im genere: - laveratlone su vetro e

cera;
- la gestione di mense, chioschi, pamincteche, centri divrni ¢ residenziali di accoplienza;

- Ia progettazione, I'esecuzione, lu ripnrazione ¢ I'nso di prodotti di informatica anche
relativamente ulla componentistica ed alla commercializzazione dei medesimiy  -—--or
- Pattivitd di produzione, svilappo e commercializzazione nel settore folografice;
- D'attivitd ¢ pulizia, wavutenzione del verde, la tutela di aree ambleotali ool territario

eiitadino su affldamento di privat o degll enri locali sa pubbiiel ¢he prvady -—--—----

~ |n predisposizione rispecto a tmid gl ohiettivl soclali conteuutd nel punti precedenti di

servizi accesseri & complementari nench? di ricerea ¢ doeumentazione di egni tipe;  -—— ;
= I"aitivitd tipogrpfica per confo proprig ¢ di berzh, copisteria <4 arti grafiche; ———--— :
= i"pttivita di recapito posiu, plichi e pacchi;
- seryizi di draclochi e spedizieni on o senza depasito;
- I'attivitd oli vigilanezs ¢ gestione di parchegei s paznmentosia per enti pubbllci e privati-
- maoutenzione dl chniteri ed lmplanti connessi; - servizi mecroscopicd e simlierialiy -
servizl di gestione di ares elmiterially « seeviel necrofori; pestivee & commercizlizzaziane
di artleoll funernel) rlosumazione e cusitodia givdiviaria dl salmes - agenzin funebre,
trasperto di salme ¢ diskrige pratiche attinenti;
- manatenzione, gestione di menementi storiei ¢ 4i fontane pnbbliche e private;
- manpienzione, ristrutturdzione, recepera £ restauro di immohkili pubblici e pt‘i'ﬁ-‘ﬂl],‘
- serviel per la gestione dei condomini;
- attivith per 'organizzazicne ¢ la gestione di impiaoti pubblicitari, sin pubhblici ¢

P

privati; ~i
- manutenzione di impianti di depurazione; TR

- Pattivith di edilizia in geners; 3 u }
- manufenzicne e cosicuzlone di strade, pooti, viadotti e viabilit: pubblica In geserei [

- Implantistica civilo, indnstriale, eletcrien, meceanica, idvaulica ¢ dl arvedo urban,
annsssn pubblicitd; - Ja gestione di impianti semaforici, TVCC o di eontrollo elet
del braffico; ; .
- pgenzia per l'implego private; servizi di vigilenza; portinéria, custedia in geuem'gmelm

arrata e dl invesilgazioni.
Fatte silve lc attivied professiomali proteite la Cooperatira porrd gestive centri di
¢stetien = benessere,
! tutto conformemente alla no rmativa vigente in magerio,
Viene espressamente eselusa opnl attiviti che rientri nelle prerogutive che necessitano
delliserizione ad Albl professtonall e ognl adtivith finaneiacia vietata dalla legge tempo
per lempe vigenie io materia ed in particolare al sensi dl quanto dispesio dall®arr. 113
del D,Lgs. 1° scttembre 1593, 0,385,
La societd si inibisee la raccoita del visparmla tra il pubblico e lo aftivitd previste dul
[nLgs. 41596,
Por la pealizzagzione delle altivitd sopra ticocate sarmnooe in ogni caso dspoiiate le sceuent

condizioni: 1) le tipologie i swantropio efo de aree di interveinto, come sopra indicate,
saranng d0li da richiedere come essenziali le attivitd conmdinate ehe si andeaano a reslizzare.
per 'efficace recgiuneimento delle finalith atibuite alle cooperntive sociali di cul all'att, 1
delln lepme 281/93: 2} Morganizrazigne apuninistmtive della cooperative dovrd assicurand s
netia_separazione  deflle gestionl telative alle allivild esereilate ai fini della corcis
applicarione delle agevolaziont sancesse dalla nonnativa vigente, con pferimento  cspresso
alle Jottere "a"  "h" dell'art. 1 della lepar 381451,
Lz Cooperaliva faverird, eltees], cpni Insedmento in atévitd di lavoro pubblice e private,
dicette afla forrnazione del socl, in ropporto aoche con alli enti coopecativi similad,
piomuovenda & panecipando alle formezione df consorzi di integrazione opsiativa. La
Cooperativa poted alires? compiere tutte le aperazioni mobiliad, immobiling, comwerciali
fenanziane nocossade oo whll, o sipulare alues convenziont con Pubbliche amministraziond
pcr "assunzions ¢ [o fu‘D[gEmﬁﬂLﬁ di scrvinmo da quesie af'ﬁdatcl il tuto gonformemente afla

nonnstiva vigente.
Al fine del conmsepuimente delle seopo socials ed in viw virettamente scumentale, la

cooperativa pud acquistare ol alicnace bend ¢ servizi richicdere finanziamenti pey ln gestione
di reefdenze sanitmie con carattere aswistenzizle.
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1o seolefy s ispim, perianto, ai peinelpl che sone alla bage del movimenio cooperativo
mondiale ed in rapporto ad essi agisee.
Le Croperativa pud svilgers ogni altra altvith coinessa ellpggetto socible o comunque
Ppalizzata 8l perscpuimento degli seopi sochli nomche campiere tulle le cperazion]
imprenditoriali e comteatmuali ritenule necessarle o utili per la realizzazionc dell’oggetto
socidle o comungue, sia ditettamente ehe indiretamente attnent al medesimo.  mmere—-——-
Per il ragghmgimento deghi scopi indicati la copperativa & slies] Impegnata ad integrare -in
modo permancnte o secondo contingemi opportunitd - la prepele attivith con guelle di altd
enti Cooperativi, promupvende . ed aderendo a Consorzi e ad altre organizzaziom frullo
dell’sasocimmionisma cooperutivo, Pobd, inclre, promuovere, auche mediante lapprovarions
assembleare  di appesi regolamente  predisposto daiforgane  amministalivo,
l'nutefinanziamento defiafooperativa raccoghiends prestiti dai soci esclusivamente ai find del
conseguimente dell'oggetto soofale, il mets a norma dell'ert 12 della legge 1721971127 ¢
joni e, conmunguz, nel pieno rispetio delic norme inderogabili in materia
lla delibera del Comitaro Interministeriale per il Credite od il Risparmiodel

syccessive modifl

ed in particolare
3 mamo 19947 (in GU. 1! mareo 1994 n. 38) nella parte rmlative ollo specifico
couperativistgd, E porlanlo tassativaments vietas la raceolta del prestw tra il pubblicg,

sottg oai féma, Inossequio alla normativa vigente.
Sono esgtise dall'eggetto sociale ls sitivitd riservate agh inlermedinri financiari di cul
alitartiogfo 106 del Dlgs, | setlembre 1593 n385, quelle rservate alle socield di
diazione mobiline di cui all'articsle 1 della Lepgs 2 geonaio 1581, w1 & quantalie
disciblinate dal D.Lgs23 hugha 1996, n.415 le atdviid df medfazione £ consulenzn di cwi alla
legds 7 maeo 1996 0108, nonche lattivith defle imprese di investimenty di cuf allar. 18 del
T¥Lgs. 24 fobbraic 1998, n.58.
sogicth & disciplimala od intendo oporges nell'awibito delle norme generali wlla

Hhporazione ¢ dal principi di mutaliti previsti dalle vigenti leggd dello Stato in materia e si

dipone altresi di cieate in aggiunta A quanto siabiliscc Ta lepee sulla cooperazione, ufts

ile forme di assislenza ¢ previdenza fig § sovi inabill al lavoro anche temporance, 4

; rp'unque bisognosi, nonché di promauovers il miglicsamento economico dei singoli soc. -~
atra, ael limiti della visenie normstiva, evolgere la proprie otthviid anche con

- iderz.
F fato comunqus espresso divicte di svolgers attivitd divesse dn quelle tipiche delle

sooperitive sociali e delle "ONLLS" ad secezione di quelle ad esse sreftaments  condesss
come previsto dal comma | lettore 6] del Decreto Legidauivo 4 dicembre 1997, 0. 460, e QS,

80CT
ARTS - Ai [ni del miglior mggiungimento i wie le @Enalicd di sclidacied sociali innuni !
indicate ed al [inz di parantime 'wniformitd ¢ Momogeneitd del rapponio nssociative nonche
L'etimitiviti del rapporto medesima qui di seguire sl elencano ity [e qualifichs, le posiziont, i
diritti Ie axioni & ke ragiond affaienti le posizioni 4f ogol singolo soeio nel sperto sia della
lepes 35191 che dellart 10 comma ] lott, 1) del D), Lgs, 480/1997! - omsmvmmmmemeee oo 3{ =
v
L~

Tl mmwern minime ¢ massimo dei socl & quello stabilite dalla nomativa tempo per tempo
vigents in matena ¢ sepmataments dellartioolo 2322 nella sua alluale vigenza, salvo divessa i;\%
D

disgipling comunque applicabile "ex lege,
Ppssono essete sooi persong fisiche ¢ quande la sooperativa la ug annero di almeno § 2|
anche giuridiche, purch? quese ulime nel loro statod prevedano la promozione, il
polenziamento ¢ lo aviluppe delle coopetative sogiali, appanenenti alle scpuenti categorie:

2 soei fmiterl, che usufmiseomo a vatlo fitelo diretamente o indireHamcnte, dei servizi

prestad dalla secicd;
1) soci volontzri, che prestane (a loro attivitd gratuita e
o} soel lavoratorl svantaggiati che dovranmo realizeace il progranna educativo & fomative
deterninzo al momenio della lors ammissions a soed dall'organg smministeative, I namero di
essi ¢ Je rclative aliquots di appaitaienza alla compagine sociale non OSSOILG  SUPCTHCS i
- Timiéti o e agli artienli 2 {ocaso siany presenti soci volontar! {massimo la met dai soci) e 4
comma 2 in case sizno presenti pomvenc svantaggiate (minima i1 weata per cente del soci
lavoratori della cooperativa) della lepzs 381915

d) yoct Tavornter « coopsratori,
Opni soule & eride in un'apposita sesione del Libro doi Sool ih base all'uppartenenza a

etaseuna delle calegorie suindicate.
[ requisiti pchicsli per Pammrissiane a soci sone quelli previst dalifart.2 = 26 del DIgs

6 dil8



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 MIRABILANDIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01026390623

Statuto aggiornato al 17-10-2017

CFES n1577 del 14 dicembre 194% e successive modificszioni nonché dall’ ert. 10D, Les.
46097,
Possone escere aliresi sori, atftesa Ja nanra df covperativa sociale dell'ente, coloto che, noa
avendo interessl conmustanti con uelli deflla Socictd Cooperaliva, intendone perseguime pli
scopi parecipande alle attivilh scoiali, Di preferenza { soci doveanne dsieders nel temitono
intezessaio dall'altivitd socinle o per bo mene eontiguo alle siesse. La respensabilita dei sqoi
per le obbligazioni sociali & limitata all'ammontre delle quote sOHOSCHEE,  mmesmess wmscrmesseman-
Inoltre possono divemare soci tetti colore che siano nelle comdiziont di concorrere, in
guelungue mode, alia realizzazione degli seopl sovizli,
Al sensi dellfarticolo 2527 sccondo comma del Codice Civile, non pud cssere socio defla
cooperativa chi esercita in preprio imprese identiche o affioi a quells della cooperativa siessa.
Chi desidern diventare socie deve presentare domanda soritta allorgano amminisuative
gpeci fiennde:
&} cognome e oowe, lwogo € data i oescita, domicilio e residenza, cittadinanza, scde &
costiluzione ove traftasi di persone givdidiche;
b} l'indieaziong delleffettiva nitivitd ol levoro;
c) lammontare della quota che si propone di sottoserivere <be non dovrd comungue essere
inferiore o supcriore @i linuti fissad dalla pormativa vigente;
d) 13 dichisraziooe di acccttazione  dclia clansols compromissoria ove prevista o

suceessivamente introdola.
) le alire cooperative alle quali 'aspirante socio @ gia iserdito.
B' consentite lanunissione a soci o elementi (eenici ed ammumsitativi ncl nuobets

strettamente necessario al buon funzionamente dells Secicta pei lipwh della vigenie /’\
fnommativa. 7f
Sullaceoglimente o sul rgeto della domanda decide l'organo amminisirative ento sessants f
giomi con deliberazione metivata, salvo il rcorse, in ceso di rigetio, allnssemblea o sm_:_i-‘éﬁ_-
sehal dell'ardeolo 2528 del Codice Civile. L

Traseorso un. tess Jalla deta della comanicazione & atanissione, da affettoarsi a m ; ‘,
raceomandatn AR eenTn che sinno staf effettomti detti versamemti la delibera divent

inefficace.
Sbls. At scisi dell'ed, 2 L, n. 38171991, possone esscre amreacssi comne soci volontari coloro
cho intetidond prestad gralditaments ta 1ond opera di lavore a Tavore della Cooperativa per
contribulre al ragginngimente degli scopd social della medesima. I loro numers non potrd
superare [2 metd del numero camplessivo dei soci. :
Skis,I Coloro che infendano essere annunessi come soci volontan della Cooperativa  devrating 1

presentac appasita domands conmtencntc:
- noine, eogmeme, Innzo ¢ data di naseita, residenza;
- indicazinne delfa propriz attivitd di lavoro;
- dichiarazione i allenersi al presente statuto, ai ropolamenti inlerni ed alle deliberazion:
Iopadmenle adeitats dagliotgani sociali;
= numern delle quote ehe intendono sounsesivers, in misosa comungue non inferdors né
superiore al [imite massino stabiiito dalla legge.
Sull'sccettazione della domanda & cowpetente a decidere I'Organo Ammiwmsmatve, che
provvede all'amotazions nell'apposita serione del libro def socf.
In ogni caso, lammissions dei soci volontai deve essere coct=ntz con o capacitd defla
Cooperativa di snddisfare gli intercssi ded saci Cooperator e compatibile con l'atlivitd di
Javore da questl prestata.
5hig? H zocie volotatio ha gli obblighi di eni sl successivy ace. &3 lobbligo di prestars [a
peopeia aftivith di lavors sach commisurate alla disponibilith data alla Cooperativa ed agli
impegni pssunti versa 1a nedesiing, ¢osl sonle previsto del regolamnento inderno,  —--—mm—memmen-
Egli potrd recedere difla Cocperativa in qualsiasi momento, dandone comunicazions serilta,
tramite lettere reccam mdata, con un leomine di prcawi:io di alnicno un TILCHE, c:pﬂlré 533608
dichiarate ssefuse della Caopermiva nedestma aei casi previsti dal suscessivo sd. 8
compatibilmente zon la parlivolars nalura del sue rapperie soeiale.
Gli edfelli deflo seioglimenro del rappocto 2ociale ra [a Coopersliva ed il secio volomtario per
reeedso o asclusions siverificrin nepli stassi termind previst] per i soci cooperaton, —-—--—-—
T qualith df socio s seguistz con 1o sattoscrizfone € con il pagamante della guets, &
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comporta I'acectiazions insondizionata delle regole stiatarie,
Stor, L'orsano amministmtivo pud detiberare, nei limid previst dafla legge, l'ammissione di
nuovi sool cooperatori fanche sprovvisti dei requsiti di cui all'art. 5) in una categonia
speciale inragione dell'interesse:
g) alla loro fotemazions professionale;
b} ! loro inserimento nellmpresa,
Ster.] Nel cago i eni afla lettera a} dell'art § ter, I'organo aministmrivo pod amneters alla
cavegoria dei soci speciali coloro che debbano compietare o integrare la lore formazions
professionale in rgione del perseguimento degli scopi sociali ed EConont, in cosrrriza Goi
strategic di medio ¢ lungo periodo della cooperatva.
stcr,2 Nel caso di cui alla letiera b dellnit, 5 ter, IOrpano Amministradvo pud ammetiere alla
cateporia dei soci speciali colora che sono in grada di concorrere, ancorché parzialmente ai
rpphungimento degli scopi sociulf ed economiei, in eperenza con le sintegic i tmadio e
Tungo periodo della cooperativa.
Sterd Lo delibera dif ammissione dell'Orzanc Ammigistrative, in conformita con quanta
previste da apposito regelamento, siabilisce;
-ta durals del periodo di formazione & df inserimente del socin speciale;  -—smmmmmemmr—nnuee
- criteri & Je modalitd attraverso 1 quali si articoleno te fari di formazions profcssionals o di
ineerimento nelllassetto produttivo della cooperativa;
- il numero di quote che il socio speciale deve sottoserivere al momenio dell'ammissione, ==
Sterd A sogi speciali pud cssere croguie il dstome, previsic dall'ardicole 14, anche ia
i infefiore ai soci osdinar, in relazione ai cowti di forreziens professiopelc o di

rolative Allnpprovazions del bilancio ¢ nen pud rappresentare altr socd, - memr e —m
voli gapressi daj soci appartenenti eiln eateporia sprciale non poesone i ogni cAso
te un decive dei voti spettant all'insleme dei soci presenti ovvers rappresentati in

';' 1 soci appartencnti alla categotin speciale nonm possonc cseere elefti aellOrgano
finistestivo dolls Cooperativa @ non godena del diried di el aghi artt. 2422 e 2545 bis del

*‘Eﬁtér.s Olire che nei casi previsti dalla lemge & dallart. 7 del presente statsto, i1 secio
< appartenentc alla eategena speciale pud recedere In qualsiss! momente, sehvo Teventuals
Hsarciments del danno, con un preavviso di almena tre mcsi, I recesso ha effetta tanto con
riguardo al eapporio seeiale ¢hs al mpporice moutualistics, allo spivane del suddetto termins, -
Sier.d Cestimiseone cause di esclusions dal socio appartenente allaspeciele categoria, oltre
qucllc individuate dall'arr 8§ del pregante stanct;
2y nel cazo di disinlerssse alla foctmaziona: Mnosservanza del doverl inetenti la formazione,

W) nol caso i disimteresse allinserimente ncllimprese; 'inepportumit, soto il profilo
coonpmico, organizzativo e fingaziario del svo inserimento ncll'impiesa; linosscrvanza de
dover di T=ale collsborazionc con la compagine seolteturia; il maneato sdepuanenio agli
standard produllivi.
Verilicetas: uma causa di esclusions, it sowio appartencnts alla speciale cutsgoria potrh
cssere escluse dal'Organe amministrative anche prima dol termine fissate 2! momente della
guz ammissione per il godimento dei ditittl pard of soci ordinar.
Ster.10 Qualera intenda ¢ssere ammesso A podere del diritli che spetiano’ ai soci cooprrator
ordinarl, il socio eppartenente alle speciale eptepors, deve presentarc, sei mesi prima dela
seadenza del predetiv perioda, apposite dowands allOtganc amminisrative che deve
verificare la sussistenza dei requistti df cul all'art. § ded presente sianrio, La deliberazione di
ammissione deve caxere eonumeats allinferessatn e emmolato o cwra degli Aqunipfstrateti nel
libro dei sooh Tn caso di inancato ascoplimenta della domaoda, [Orgaee anministravo deve,
entre 60 giomy dal doevimento della domanda, uelificare alfivteressat la dcliberazione di

exciusions,

ART.6-11 miove emmesso & obbligato:
<) al versariento della quota sottoscritta o dell'eventuale sovmupprezza. nonche della tssa di

smnissione, questultima se o nella misura siabillis anowalmente dellassemblea dei soci in

seile digpprovazione del bilancie su propesia degli Brapyinistoior;
b) ad ossonere e orcyels statubmic, il regolancnia imumo, 52 deliheratn, e le delibore

{agnlmente prese daliwesemblen o dull'orgaao Ammintsiralivo; -
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) a partecipare con la sud opera allattivith dell'impresa sociale a seconda delle necessith
della slzssa.
ART.7 - La qualith di socic si perde per morte, per recessa, per eselusione @ per decadenza.-
In caso di morte del socio agl credi o legatan spetta Ja liquidazione della partecipazions
sociale del "de cuins”.
L'crede o il legatarda che sbbisne i requisie stabili dulle depgl vigenti & dal presenti pathi
gociali in materia per essumere la qualitd di sacio, possone subentrare nella panecipazione
sociale del dante eavsa. In tal caso entro e non olire sei mesi dell'accettnzione dell'sradith o
dal conseguimento del legnta, zli stasef dovmnne presentars Ia domands di emmissicne di
cui all'anicole cioque del prosente atte, cul consaguird Ja valutazione della sussistenza dei
requisit da parte dell'onzane amministrative nclle forme © con Te modalitd prescritie dal
sugdetio articolo, In caso di diniego sone consentite |e facelth ivi previste. Nel caso abbiang
diritto v subentrure alle partecipazione soetale pill ered! o legatar (che abbiano i requisiti di
aui in preeedenza), off stessi, coevamenie al subentu ln socletd, devone nominare un
ruppresentante comune - che L tappresentd mell'ssercizio dei diritd amministrativi verse la
sociatd € che mbbin opnf Fcolth, nessuna eschua con tiferimento i dinitd patrimoniak
deiiventi dalla partecipazione sociele stessa (ivi cotapresi L ristornd), - salve che la quota sia
divisibila & In societh consenta olla divisiona.
Qltre che n¢i casl previst dalla legge il recesse € ammesso guando i spcle;  -—-—-————
a) abbiz perduto 3 requisiti per lammissiong,
b) non sl teowt prll it grado di partecipars al rggungimento deplt soopd gociali,  --——esmmeeaeee
1l recesso non pud essere parzinle.
Spena all'organe amministrative eccertare le melivazionl della domande di recesse o di
provvedere nel modi ¢ nel templ € e all'acticole 2532 C.C.,
ARTE - Oltre che nel caso previsto dall'apticols 2531 del Codice Civile, dall's
amministrativo cen deliberozione motivars, pud essere sscluse il socio ehe,  —--—-—ommnmmn
8) noa concercs al ragoivngimento degli scopi sociali oppure che abbia perdute | n:qulilt 4
lammissione; :
EJ) nell'esecuzipne del proprie spporie commetta zitl valutabili come notevole madempl 1
al sensi dellarticols 1435 €., o che in qualungue medo damneggi © tent di danneggiag
Societh;
) svolgn imprese in contrasto o eoncorrent] con quella della Sociatd;
d) non osservi le disposizoni contenute nel presente atto e nelle deliberazioni hsgalm:nte» u
prese daghi organi sociali competenti; -
c) scnza giuslificall molivi non adempia punualmente agli obblighi assunti A quralungue

titols verso la Societh;
1) nei casi previst dul¥articolo 2286;
2b nel casi previstl dal 2783 primo conomng,
b 51 reqla torose nel pagamsite della quotn sottescritta o Ji qualsinsi allro pagamento.
Il socic moroso, al senri dellarticola 2531 del Codice Civile, deve esscre diftidute 8 mezzo
lgitera raccomandaty a mettersi in regela con i versament, Trascorsi dus mesi dalla diffida
senza che abbia proveeduto ad adempiere la propoa prestazione sacd esclugo dalla Societs.

Il ritardato pagamento compora { pagamento degli tnlereeti morstod nedla misun cle vord
stabilila dellA esemblea con appoesito regalamento.
Al semsi dell'nrticolo 2533 terzo comma oo, conto i deliberazione di eselusione il soeie pud
properre oppesizions Al tribunale el termine di sessantn glornd dalla comunicazione.  sw—-—
La decadenza ¢ promvociate dellorgane aouninisimbivo nei coufront dei soci interdetti o
inmbilitati o @llit, del soci in pessesso  dei tequisitl di lepge per avere diritto alla pensions di
vecchiala, oppurs nel caso di sopravverata imahilith definitiva di questi oltimia partecipare
ai lgvord dellTupresa socdale,
Altresi Torgeno emministrative delibers [z decadenza oei confiond dei soci per [ quali sia
verito mens lo status connesso alla love partecipazions alle compapine & precisamentzt ----
- 1 soei fruitor] che haono cessate di wsufrulve dei serviz] della soefetd; -————v-ommr
- i soct lavoraton od 7 soct voloman che hamno cessaie d prestare la propris opera a fivors

dedla socicta,
Quando ricorrano particofar exjgrnze imemc della cooperativa, l'asscmblea ha freoltd di
cxcluders dalla decadsaza 1 soel che abbiano raggiunte il Hmile 41 eta pensionabile o che s1
trovinge in condizioni di sopravvenota Inabilild, Oesanda o limits massimoe della eceezionale

progecuzione del rapmparto sociale.
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Lo seioglimento del rapporie sociale per docadenzo limitatamente al socio ha effenie dalla
tieezione della comunicazione al socio « dall'atsotazione nel Libeo dei Soci.
ART.% - 1l sugio recoduto, escluso n decadnto e gh orodi o Jegamaf del socie defunte {f quali
ultimi mot Bbbiana i requisiti per Pamoissione alla Socictd o non vopliane subcntrare),
avramne HHmo al wolo dmborse del velore nominale delle somme versate appure a)la minere
semmau rioulne dal bilaucie dell'ezzreizio pel quals si verifice To seioglimemo del rupperie

yociale,
La domanda di fimborsn deve sssere fatta con lettera moronumdass indirizzats all'organo

amtnlstrative i1 quale, nct termine di sci mheai della approvazione del bilancio relativo al
datio esercizia, dovii provvedere alla liguidazione della quots in favore depli aventi diritio.

In ogni case § sori receduti od esclusi rispondono per un anno dal giome in euf il recesso o
Pesclusione s6ng nvvenuti versa Ja Societh per il pagamenta dei conferimenti non versati &,
ol sensi deliaricolo 2536 del Codice Civile, nei limiti delle sonvna loro Kquideta in case di
insolverza della Socicth
Nello staiés mode e per lo stesso toomnine sono respomsshili gli eredi o legatari del souio

defunto,

FATRIMONIG SOCTALE
ART. 16 - Tl patrimanic della Soeictd & costitaito;
a) dul capitale sociale, che ¢ vanisbile ed & formato da tn numere d
nominale ciusﬁma pari ed EUTMO 500,00 (cinguecents/lll) efo conmunque non infeiore & . ™

ai Hdtl consemriti dalle leggi vizend. N

a ordinaria, formata con Je quote degll avanei di gestiong, con le quote social -

= non rimborsts ai soci reocdutl; eselusi ad apli veedi o legatarni di socd defunt \

a aorma gellariicale precodente;

¢} da eytntuali tiserve straordinare formate olire che dalle {asse di ammissione, dagli avenzi

#me a tale seope destinadi, o dall'acepntonamomae del sovrapproees; ———-----—

110 fondo o accantonamenta eostifito a coperuta di perticelard dschi in previsione di

fubni;

5 qualunnue liberaliti she pervenissc alla Societi al finc di easere impicgata per gli seont

iolf & da evermali atui fondi di riscrva gpociall costituiti in conformind ed a norma di legpes

: a‘jﬂiitalu gociale pud cesers costituity nnche mediante eonferiment di boni in netura o di

= /; iti; per le modality di conferimento i gpplicano e disposizioni in matetia previste dal

: Jﬁnf[i ve civile,

START11 - Le quole sono pominalive e non possono essere satiopos(c o pegna o vingole e
& pssere cedute nemmeno ad alind ool con sffetto verso Ta Societd se la cessione nou ¢
autorizzata deil'Crgane Ammindstrativo ai sensi dellamicole 2330 C.C., prima cotima, salva
i caso i diniepo il diritto del socio, entro scssamia  giormni dal resvimento della
comunicaziens, di proporre opposizions al tibunale.
Laddove con modificazione dei patti sociall sf dovesse vierare la cessione delle quetc, al
socio vicne ciconosciuts 1 diritto of recesso, da esercitarsi non prima che sisao decorst due
auni dall'ingresso nella cooperativa.
Le somme versate per tasse di amumissions non sono fmborsabiliin nessun 5as0.
Nessun sceip pud possedere nclla Sociefh eooperativa una guot il cul imperto super il
lienite massima stabilito dalla kopgs.
Fer fe obbligszioni sociali rspende solmnto la Sociefd con il sue parimonie 8
constguentemonte 1 soel nei limill delle quots sollaseritte.
) 1bis. Par tutti i rapport con la Coopermiiva il domicilio def soct ¢ quella risultants dal Libro

NOTL SLPEric]
by dalla ris

soci.
1a varinzione del dentisllio def socio ha offettn dopo 30 giomi della ricezione dells relativa
comuticazions di effertuarst con letlera raccomandata alla Cooperativl,  wmmmmmmeen—— -

11his. 11 seci cooperatori, Fermo restendo lo limiteioni f cul all'eet. § ter, inoltee: -
- coneorroma alla gestions dellimpresa pertecipando alla formazione degli organt sociali alla
definizione delln strutture di direzions e conduzione della medesima; — —=—em—n---—-—smmssmmenee
- patiecipano allizlzberazione dei programm! df sviluppo < alle decision concernent scelle
stretepiche, noneht alla reslizzazione def processi produntivi dell'azicndy; -—---—--—- -
_ comtnbuiscong slls Lommazione del eapitale sociale, a pactecipase al rischio di impross, ai
Hisuliati economicd ed alle Jecisiond sulla lowo destinarione,
« metloda 4 disposizione e loro eapacith profssionali anche i relazions a1 tipo od ally gtatn

dellallivis svolag
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- conteibuiscone all'ativitd deliimpresa sociale n secondn delln nscessita @ , in particolare
prestamc L laro lavors in coaperativa in relezions Alla nanira del mpporte di lavore, ooneld
alla quantity delle prestasiond di lavoro disponibili per la coeperativa sless,  ———somones
11bis2 I' fatto divieeo al soci sooperatord, di edetire cotntemporaneaments ad altre imprese,
speclalmente in quelle ohe persepoono idemtie! seopl sociall ed espliching nnauiviid
comgotrente, nenché di prestare lavore a favore di eerz esercentd imprese eoncorrend, In
deroga ol presente punte, 'Organc ammipisteativg, in considerazipne delle caratteristiche,
della tjpu]og:'n. det rapporta di lavers instaurate. pud aytonizzare il socis allo svolgimenta di
prestazioni lavoralive a favore i terzl, nonché in qualitd di socio, presse alire cooperative. -
ART. I} - Fermi restando gli altd obblighi nascend dalla legpe € dalle statuic, i seci sonp
obbligeti al versamente, con le modalitd € nei tennind fiseati dall'Organo ammiinistrative; ==
- de! capitele sottoscritto;
- della tassa i amnissionz, a Giole & rimborso delle spese di istruitoria della domanda di
wILTisslone;
- dal sovrpprezze evenmalmente  deteiminato  dallessemblez dei seel in sede di
approvazione del bilancio xu proposts degli Amniimstrator!.
ESERCIZIO SOCIALE - BRILANCIQ  ——-emenrars e oo —
ART.12 - Llssereizio saciale va dal primo gennaio al trentuno dicembre 8 opni annc,  ---—-—
Alla fine < opni esercizic socinle I'ergano mmeadnistzative provvede alla redazione dol
bilancie, previo esatto inventario, da compilarsi con i criter! di oculats prudenza c alla
predisposizione, nel ceso di obb¥go & legpe, delle relazions degli amministratord df cui al
prine comma dellanicole 2428 da) Cadice Civile, indjcando rpecificatamente nells stescn i
eriteri seguiil por il conscgwimentsy deeli scopi statutar, in conformitd con il l:m'?'tlﬂc

(:ocrpcrﬁﬁ\'u dolla Societd. \. .
Provvede altresi in materia di ristorni con le modalith e § criteri specificamente ﬂl]JDﬂijl]., )él -
suceessive anticole 14, cap { 7k
Le eceedenze afirve di bilancio sacinno cosi :ripﬂrﬁtc: I{ L
a) non mena del 30 (trenie per cento) al fondo 61 dgerva legale ordinarda;  »~———-

b) una quota, di importo non inferiore alle quede perceatuals minima prevista dalie

leggi, dovrd essere comsposta ol fopdi mutualiztics per la promnczions ¢ o swiluppa t[r; _
coopelazione costituili dalle associazioni nazfonali di rappresentznza, assisicnza ¢ 1mcla ﬂ':l.. n
noviments cooperativo ai senal della degee 31 gennaio 1992 0,559 & sueeessive modifiche ed™

1ntcgrazion|,
c}nella misura che verrd stabilila dall'assemblea che npprova i bilaoeio ai find muhalistict;
d) con cid che resta sara reichuilo il capitale sociale versalo dai soci cooperdori,
mssegnando @ questo un dividendo magguaglisto al capitale cffcttivamente versale, non
supenore alla porcentuale ammessa dall'articalo 2514 del Codice Civile attualmente pari nel
mmasximo consentilo all'inreresze massimo dei boomd postali Iroltileri aumentato di 2 punfi e
12 nixpctto af capitels effetdvamente versate e dalle ultereri disposiziond legislative fiscali ai
fini della presunzione di esistenza, agli affett tiburard, dei requisit! mutualistiel; -——cmeeme-
) l'assemblea pud deliberare che i dividendi spertant! ai soci r norme del precedente punto
stano tattenuti dalla Secield ed accreditati 2 cisscuno di essi in conto muove quots acl
rspette dell'articalo 2514 e
£) nella misara che verrd stabilita daffasscmblca che approva il hilancio alla castiluzione o
allincremento di fordi di dserva sraordinaria,
[.a quota di utill nof asgeptata ai Seosi del pomti procedenti o haty distobuita & soei dovrd
esrere destinata at find miwualisiici Anche nel depetto dell'art 2514 ce. 1e rigerve di qualsinsi
fipo o comurkme costiluite non possonn eescre dpartite ka1 2oci sotle qualsinal forma sia
duranle Ia vite delln socfetd che al suo scioplirnenta,

Tn cagy di pmietoae di srrumen{i l‘ln.am;iarl Io guanie compatibill con la normatwa

el s0¢d eooperatord, in misrra geperiorn 3 due pumii rlspeilo al imite npassimo previste

per | dividendi.

semmmmmmmanmmmsmemnnmeeesn RISTORNI « CRTTERI DL RIPARTIZIONE  -reemmsemee et e -
ART A4 - T ifstornd imtssi come stmment] tesaicd per atiibuiee ai secf it wantagpio
nuuiuelistico (Hspartnie di spesa o maggiore retribuzions) decivante dal mppornti di ssamibio
inlrattenmtt con le Coopgrativa vanno determinatl mediaute:
a) il rimborso ai soci di parte del prezzo pagatio per 1 beni o scrvizi acquisiati dalla

Crnoperativa;

11 di18



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 '
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. MIRABILANDIA - SOCIETA COOPERA-TNA SOCIALE A
Statuto aggiornato al 17-10-2017 Codice fiscale: 01026390623

) Vintcgrazione della retbozions corrispasta dalla Cooperativa per e prestazioni dei soci,
I dstormi vanne rpartid tea i soel comispondendo a closcwne di cssi s differenzn ta il
coreispettive pagato alle Cooperativa ed il costo da essa soglcnato per erogare a ciascuna la
prestazione muiualistica.
Nel tispetto del principio detly patith &f trattamento, i wiabilisee che witi { soci godono delle
stesse condizioni sopuettive per ricevere aliatto dello gcambic ovvers alla fine di ciasoun
esercizio sociale 1 ristorm imesi aome ulterion benefiel mulualisticd,
Spettn allorpano amminislretivo, sentile il patere del collegio sindacale, owe nominata,
fissare, comformemcnte ai crileri di emi in appresso, | compens! ewvero i rlstomni da
riceaoscere gi soci nel rispetto delia proporzione della quantid e qualili degli scambi ¢
prestazioni mutuslistiche fomite dagli stessi ed evidenziale [u bilancic in maniera autonoma &
distints, ai sensi dell'articoko 2545 sexics del codice civils, ] tulte commisurato ai seguent
criteri; alle giomzle ¢ ors di Javero prestats i relazione allo specifiche mansionl atiribuire ed /x>
effetlivernentc svolte nonché alla Spelegia di preduzions realizesta » ol quantitativo di essa |
sopretiubio in relezione al programme cnopalatiﬁsﬁ ce auwale ¢ plurienmale, il tfutio

comungue nei limil e cou le modalith stabiliti dalle vigenh norme it mAteRin.  -—w-—--r—

DECISION. DT SCGCT
ART.I18 - 1 2ol decidono sulic materie riservate alla toro competenza dalla legge © dal
presente atto, nouchd sugli arpemsnd che uwno o pid amministatori o mnti socl <che
rapprosenting,  almeno  uh lerzo  del  capitale  saciale  sottopougona alla  loro
ioné. Hanng diritto & voto § soci iseritti nel libro soci almeno da 0 plomni.  -—-—omm
Tn ogni egdo 2 riservato alla competenza def soct:
are il kilanein & distaibuire gh wtili nel rispetto def Hniti previst dalls legge;  —me-m—
are e carchs sociali;
inare |z retibuzione annuale degli amministraton ¢ dei sindact ove 1n carlca non sia

glenza dal pressite atto o sattopostl al suo esane dall’ DTUam- AIMUIAISURITQ;  =———
‘“diciderc ¢ complele oporazioni che comportane una sostenziale medificazione
¥ geﬂ oggetta sociale o wna Nlevants modifficazione dei dinitti ded soel.  ———vmmrmemenee o
“" ART.16 - Le decisioni dei soei, salvo quanto previste al suscesaivo art. 17, sono adotiate
mediante consulfazione scrita ovvere sulla base del runsenso espresso per iscritio, Ta
decisions aul matode £ adottata dall'Crgane Amministrtive.
Mel caso si opti per il sistema dolla consultazione serittl dovra essers redalio apposito
documento seritto, dal quele dovea ducliare con chiarezea

-l'argomento ogyetto della decisione;
- il conlepule o le rsnltanze dells desisionz e le evemueli aolerdzzaziond alla slcesz

‘\,

Conseguentt;
- lindicazione del soei consenzicnti;
- Podicazione dei soci contran o astenuti, 2 su richiesta degli stessi 'indieagiene del motive

delia lore coniraiieth o astensions;

- |n sottoscrizione di fitl | soel, 9ia consenzientl che aswenutl che coatyarl,  s=m=—ss—weee-r—-——
Anzich® redigere wa apposito documeoto, lu dectsfons com le mlative menzioni e
sattoscrizion, potrd essere gerfita divertamente sul Likeo dalls decisioni dei Beed.  ----- T

Nel caso si opti per il sisteme del consensy espresso pev iscritie dovrd essere redatin
apposite documento seritto dal quale dovri rsultare cou chiarezza;

- Tzrgomente ogoetio della decisione;
- il confenmto e e demiltanze della deeisione & e eventeali awtorizeasioni afla siessa

conseguenti,
Copia di tale documento dowid essere trasmessa a tutd | soct i Guali entro i cinque gmrm
- successivi devoanno tasmetters alls socicta apposita dichiatazione, serita in calee alla eupfa
del documente rcevuta, nclla guale dovranne csprmers [ propric voto faverewole ¢
conmaro owvero lastersions, indicnnde, se rtenule oppormne, i} wotive della oo
contraniety o sstensione; ta mancanza di dichiamzione dei seci entro il terming suddetie

eqnivale a velo contranio.
Ta trasmissfoni previstc nel presents comma polenns avvetis oon qualwiud mex2o 2o

pintema di compnicezione che conschta un dssonteo della spedizions & del riesvimento,
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compresi i fix & 1a posta eletironics. In guesti ultimi casi |s trasmissiond af socl dovraomo
easere fulie al mwmero di fax efe allindidzec di posts eleitronica ¢he sienc slat
eepressamente comunicati dai soci medesimi ¢ che rswlting dal librg soci,  smmemermmemane—ean
Cfascun socin hs en solo voto qualupgue sta la guota powseduta. A soei cocperatori
pereane pluridiche possonc essere attribuitl pil voul, ma non oltre ciague, in relazone
all'ummondare della quota oppure al numere dei Joro membri,
Le decicioni def soci sono prese eon il voto Taverevele di uon meggioranza almeno pari alla
metd degli stessi.
Le decisioni dei soei, adeitate ai sensi del presenie aficolo, devraang esscre lrascritie o curs
dell'prgane amministrativo, scnza indugio, nel Lidbro delfe decision’ ded socl,  me—--—-———
La i:nm'spandmza della traseridone alla dectsione assumta dovrd essers controllata da un
Amminsieatore & Ja almean un socio, che a tal fine s sotlosetiveranno o ealee alla
traserizions medesima.
La celalive documentazions, inoriginale, dovrd essere conserveda agli aitl della socigti
ART.17 - Coa siferimento alle modificezioni dellatie costitudve, alla decisione di compicre
operaziont che compertano une sostanziale modificezione dell'oggetto sociale @ ad una
rilevants modificazions dei diriti del soci ed fntutt gli altel cosi espressmmente previsis dalla
legge o dal presente ate cppure quande le rickiedono wne o pid amministrater e almene un
terro dei socl, le deciciont del sog) debbone essere adoftate mediznte deliberazione
asscrblears el rispetio del metods collegiale.
A tal fine lassemblea deve essere convorata dali'Organc amministrativo anche fuor della
sede goriale, purchi? inltalia.
Smd competenza aliresi dell aseemblen, nel dspello delle leggi, del presenle afto e deglt seopi
sociali Ivi stabiliti neli'ambito del regolare svolgimento della vita sociale, stabilire orited e
modalitz per la realizzazione di scopi di providenza o mutualia, di cooperazione e gt
istruziens cooperativa, da disciplinersi con apposite regolamemto inkmo,  w—-——-———————r1
ART.23 - Lo convorazione dellasssmblza 2 faits da parte dall'organc amwministrativh,
mediante rccomandata da inviare aj soci almeno otio giemi prima di quelo fissalo pe
J'adunanza, al domicilio nsultants dal ibro soci, nclla quale dovrd cssere indicato il glorao, (j =
luogn, Fora dell'adusanza & l'elanco dalle materie da krattee, o
I8.1 - ALTRE FORME DI CONVOCAZHINE TALT COMUNQUE DA ASSICU'R-A]{E\ ; -
LA TEMPESTIVA INFORMAZIONE DBEI S0OCI SUGL1 ARGOMENTI DA \".'.
TRATTARE:
Llayyiso pub esgere redatto U fualdiag supportp {cartscco o magnetice) & pud essers
spedile son qualsiast sistaima di eontunloazione {compresi 1l lefad e la pasta elsttronica). -
Hanno disftte di voto ecloro che risulting iserfiti nel libro dei soci da almeno tre mesi,  -——
Cinscun socio pud rappresentare per delega fine ad wn massimo di Cinque 506l mesemmsmemmeenn
L'assemiblez & regolarmentc costituita con |a presenza di tantf soci che rappresentand almeno
la metk degh aventi dirttn al voto e delibers o maggioranza assolufa. Nai casi di euf af numeni
4 ¢ 5 del sceonde comma dellact. 2472 codice civile come novellatn, I'asscmblea delibera con
il volo fevorevole diuna mageioranzs almcno pan alla mctd dei soct, wee- —_—
Meil'avyiso di cobvocizions pold esscrs  prevista cha data wltetiors di
convoeddione per il case in cui nell'adunanza previsla in prima convocazions Pmssemblea
non risultasse lepalinemte costiita; eomungue anche in seconde convocazione valgone o
medesime magrioranze previste per la prima convocazione,
In oghi caso la delibernztons si intendz adotiats quando ad essa patecipano tud Zi avenli
diritto al vofo e i gli amministeatori e sindaci slano presenti o informati della Konions e
nsssma & eppanc glla tratiaziona dall'arpomenta.
Lz deliberazioni dell'sssembles vengena fate constars da processo  verbale che viens
firmate dal presidente ¢ dal segretacin.
Per lo wotazionl si procedsid normalmenie col sistera dellaliata di meno o per divisions

comitnque sempra con serutinlo palese, h
Nel enso di scipglimento volontano della societd nonche verificaudosi una delle altre canse

di seioghmento proviste dalls legge od, in pacticolare, dall'art, 2484 c.c. {ad corezions del tit.

4) owvore da disposiziont di leggl speciali o dal presente sto costitutiva, l'assemblea dei seel

cou apposity deliberszions da adollarsi oel modi, nelle forme € con le maggioranze di o ai

i citali nn 4 g 5 del secondo comrna dellart. 2479 co, & con l'assislencn di Notaio,

stabilisge:
- il numero dei lquidateri ¢ lo ogole d) funzionamente del collegio in casn i plunslit di

seconda
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liquidatar;
—Ta npmina dei liguidator, con indicazions di qualli cul spelta la rappresentanza della socied;

-1 xfterd in base i quali dewe svolgersi 1a liguidazione;

- 1 patert dei liquidater, L]
In maneauza di elcunda disposiziome in ordine ol poteri def lquidatorf si applica [a
disposizioue dellsrt 2489 c.c
La socistd pué in ogni momento revocars lo stato di liquidazione, oceomrendo previa
clipinrrione della causa & scioplimento, con deliberazionc dell'assemblea presa con lz
maggioranze richieste per lo modifionzioni del prescric  atle  coRtitubivo. Al coeio
dissenziente spetts [ diritte di recesso. Per gli cffetti della revoca s applica farl 2487-ter

cod.eIv.
Le disposizioni sulle decisioni def soci, sulle assemblee e sugli oigani amministrativi ¢ di

conmollo si applicans, inquaate compatibili, anche durante la liguidamone,  weer——-—— 23y
ART.19 - L'assenblez ¢ presieduta dall's monindstratons unico o dal Presidents del consiglie di /5]

amrainisieazione o dallarministratore pit andano o, nei casi & assenza o impedimento di P
questi, dalla persona designate dagli intervenuti, I presidente dell'assembles & assistito dat" .
un segrelatio anche non socie desipnae wa gli intecvenoti all'asscnablea, sabve che tale ll"-
ufficio non debba ewsers essumbo da un Notaio ni sensi deghi articoli 2945 novies, 2436, ¥
2484, 2487 ¢, J;’c!rl[:hé in turti gli altrt casi previsti dolla lepse o dal presende atin,  ~—v-m-mm-
(I presidente filasserablea verifira la repoladiid della costiuzions, socerta Llidenfitd o 1
lagittimaziony’ dei presend, Tegele il vuo svolgimento ed acccrta il rizultato delle votazioni;

degli ssitl djstali aceertameny deve essere dato comte nc) verbale,
tenere lg riwmiool dell'assemblea com intervemnti dislecati In pid luoghi, centipwi

gla comsentiin al sopgetto verbalirzamie di percepire adcpuatamente gli evenii

;m-icmbltarl ogpetio di verbalizzazione;
‘1
Yiothe sia comsemtito apli Intervenuti di partecipere alla discussivhe & alin votazione
sirmulianes sugli argomenti all'ordine del gianio, nenché di visienars, foevere 0 DRSMateTE

documenti;
- ¢lie siano indicetl nellavviso A convocazione (salve che sitratt] di assemblea totalitaria) i

luoght audio/vides collogad a ewra della society, nei quali pfi intervenutt potranno affloire,
dovendost dteners svolle la dumicwe ncl luopo ove saranno presenti 1l Presidents o il
sopgeto verhalizzante; dovienne igolirs essorc predispesti tanti fogli prosenze quanti sone i
lunghi audiefvider collogati in cui si tisne [a riunione.
ORGANO AMMMNISTRATIVO
ART.20 - La cooperativa pud essere amministrala in eliemnative.
o) da unt Amministratere Unieo;
b} da un Censighio di Amuninistrazione composto da te a cingues membri, la maggiomnza
dowd essers costituita dai sooi cooperatori o da persone indivale dai soi cooperntar
petsons ghiridicbe; :

) da doe o pilt amminisiatorl con poteed conginati oo disgiunt, nel numeio e son le
comperenze che vernano determinad dai socf Inoceasione dells noming, —------
Liergano smministrativo desiznate per [a prima volte aell'atto costiluive e suscessivantente
dall'assemblea di soed, durs in carica per il ternpo di volta in volte stebilito allade della
neming ed & risleppibile.
(T amministratct sooe dispeasati dal prestars caugone.
17 gimmittigleatori som hanno dirito a rermibuziens, salve che now lo deliben Lassemblen, [a
quale pud anche stabilirs che ad essi vengune cencessi gettond (i proscnze,
Ad ewi e comunque il drbomse, snche determinate forfotterfamenis, dells spess
sostonule per carta dells cooperstiva nellevercizio delle loro mansiand. s -me e
T Consiglieri eleggnne e loro un Fresidente, nominane apche, per l2 redarione dei verbal,
un segretario che pud essere om estranco al conslglio,
ART.2L - T Cansiglio di Amminisirazione s rwisce nclla sede ociale o anche altrove,

14 di18



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 MIRABILANDIA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 17-10-2017 Codice fiscale: 01026390623

purchd it lalia, previn convocnzione ncuss del Presidents, opni volta ene lo stesse fo ritenga
opporming, opplre quands ne sia fetta domanda da almena un amministraters,  -———-—
La eonvocezione & fattu mediante avviso invigte 2 congigliend tramite Jeftera mecomandata,
fax o tolegramma, almedn wee giorhd prima dell'adunanza ¢ contenente Fordine del glomo. —
Le nudiodl son0 costimits validaments, anche in moncanza delle precedent formalicd,
qualora sfane present tutd gli Ammindstrator incadee ed 11 Collegio Sindacale s2 nominato —
Le rienioni del Consiglic di anuninistrazione pessene validamgnte svolgerei con intervenuti
disloeati in pid lwoght, contigyl o digtanti, video/audie collepati, e cid alle segpend
condizion], di cui doved essere dato atte nel relative verbale:
- ghe siano present nelle slesso luogo il Presidente ed il Sepretario della riunione, che
pravvederanno  alla formazione € sotlosciizione del verbale, dovendosi ritemere svalta la
rumone i detto luogo,
- che sia cousentito ol Presidente delle riomione di accertare I'identitd degli intervenmt],
regolare fo svolgimento Jella rivnione, constatare e proclamare J Hsoitati della votezione;  —-
- ¢he sin consentite al sopgette verbalizzante 4 ascenare adeguatamente gli eventi oggetio
di vetbalizzazione;
- che sia conscntito agh imervenutt di partecipare alla discuseiome ed slla votsziens
sinmltanea rugli argoment alllardine del piorne, noneké di visionare, ricevere o tasmetizie

docunienti,
Lo decisioni del Consiglio possana essere adottate anche mediante consultazione sonita & -

precedente mrticole 16; i 2l eave dai documend sottoseritti dagli smministratord ‘dew
risultare con chiarezza 'argomento weEetto dolla doiriane od il conscneo ella stoess, -
Anzlché redigers unt autonomo dppesite doswtiente |, = decisions eon le relative ménzior
sottoseriziond, potrd essere serfita diretternente sul Libro delle decisioni degli Amministratge:
Le decisioni assunte [n forma di deliberaziene assemblepre sono prese a m'agﬁ_it_:- }
asscluta del presenti ed in caso di panitd prevale il volo del Presidendy,  ssesmmsmacenr———2
ART.22 - T'organa di amministrarione & investito dei piQl ampi poterd per la gestion'
orfinaria che straordinaria della societh nonehé per l'adozione df wie le delibere ingrenti
cowpetenze ad csso aftribuite dalla legge o dal presente atio.
L'organa sraministraiivo pud deliberzre, pertanto, su tani gli atli e le operazioni di ordinatia e
stranedingriz amninistraziane che somunque ricotrino nell'ougetto saefale, fatts eccezione o
quelli che per legge suvas di esclusiva compelenza dellagsemblea e pertanto a titolo
meramenie esemplificative powd tra Maltro deliberare sugli sequisti imunabiliar, sugfe appalts,
sull'sesurzione di mutui anche ipotecari, sulla conclusione di comtrati i locazions
finanziaria anche immobiliare, sulla costituzione madificaone od cetinzione di qunlsiasi
diritie reale, su! confernmento di procure per 1l compimente di deternninati atie 0 di eateporie
O atd sul programmi di lavore e ls conseguents occupazione dei goci, gull'assunzione e
licenzigmente del persamale defla eooperstiva, flvandone nel limid stabiliti della legge
retriboziont & mansioni, predisperre i programmi plurienmali della ecoperativa reiativi alle
seelte aziendali, agli investimenti, ai programum di pariecipazione in senso attive e passivo.
Poird tra [altro snche deliberars adesione deila coopemtiva a consorzi di copperative, ad
orgatdsol federativi e eonsortili, & ed ougani provincinli & nazionali di rappresenlanza,
assistenze e tutela la cul arone possa fomare utile alla cooperativa stessa ed af socl If
consiglio pud delegare pane delle propede attriboziont a une o pid membrl eppure ad un
comitato esecutivo, i cul numero ¢ Te o afribuzioni sono fissati ddlio stegsa consiglfo, il

allc

tutto af senst o no Hoib dell%rbcole 238) ¢ 2544 ¢c,,
L'organo ammaindstrative, nei limid consentiti dalla legge, pud nominers un dirtstore @ dei
comitati teenfef, anche ta estune! sebilendone la composizioe, le mansiom  od
eveoivabmenie | compenst.
In caso di manceoza, df vpo o pi amministrator] 1] Consiplio provvede 8 sostifuir(i nel modi

di legge per cooptazione,

Al gensi dellfadicole 2545 del codies civile l'organe amministeative deve indicace, nells )
refazione sulla pestione, gli specifici orleri scguili pella geslione sociale per 1
conscguimentto della scope mntvalistics.
ART.23 - L'amminisuatore Unico o il presidente dal Conaiglio di Amninisyezione hanoa 1a
ruppresenienza ¢ la finna sociale defla societh di fronte ai terzi ed dn giudizio,  cewmemmemmene e —~
Lramrpinfstratoie Unicn o 11 presidente del Congiglio di Amministrazione sons  percid
puLoUizzal A riscuntere da prbbliche anminismaziont o da privad pagamenii di ogni natuea ad
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& qualsiasi titele, tilaseiandone liberalode quistanze,
Eugl hanno anche facola di nomingre mvvocah & procivetod nelle Hif attive & passive
riguardandi 1¢ Societds davani 2 qualsiasi aulorich giudiziaria ed amminisirativa ed in
qualungus grade di piursdizione.
Nell'zssenza o fmpedimento del Presidenic tutle Je relative mansinni spantanc, se nominato,
gl Vice-Presidente.
Nei confronti dei lerzi il semplice intervenio e relativa sotlosorzione del Viee-Presidents
sarRnne idonce ad attestare 1o stuto di sssenza o impedimenta del Presidente,  =smesmesmeee-e
Previa antorizzazione de] Consiglio i Amiministrazione il Presidente pud deleparms, nei limiti
consemtiti dolla legge, i propei poled i Wiee Presidente o nd un wembrn del Consiglin
nonché, con specinle procura, ad impiegati della soeietd.
COLLEGI) STNBACALE

ART.24
24.1 Ouale organo di conirolle, i soc, con decisione da adottarsi ai sensi del precedente art.

13, leit, b, pogsene cventnalmente nominare, alternativamente!
- il Collegief Sindacalc, che dovid essere mominato e che opererd ai senei del successive art,

-un revifore, che devrd ecsere nominate ¢ che opererd ai sensi del saceessive aft. 26
nomina del Collegio Sindacale & obbligatoria verificandosi le condizion’ poste
24?] = ol nuow: tasto appm\.'am eon Legge 11.08. 2014 a Jlﬁ u.cmché quanclo 1u

i!rerm: sen.s: delsucccmm arl 25.
“f 25 COMPOSIZIONE E COMPETENZE DEL COLLEGIO SINDACALE ——
k -,fj 14".'[1 Q-pl]eglo Sindacale, nel casi di nomina chbligetoria © facoliative, i compone di tre
s br(ﬁﬁ'emw e di due supplenti avent] i requisiti di cwi allart. 2397 e.c.. I Presidente del
_"" ?I!'aj,leg: Sindacale & ncminato dai soci, con fa decfsione di nomina del collegio stsssp,  ——-
“‘ -w-jei sindaci sonn wominati, ove cosl i soci decidane ovvero la nomina sia obbligatoria per
‘fegge, por la prima wolta nellarto costittive & successivaments dai soci, Eesi rietmo in

carica per tre esercizi, ¢ scadouo plfa dats della decisione del soci di approvazions del

bilaneio relativo al loceo eseicizio della cadsa. La cessazionc dei sindaei per scadenza del

terming ha effetto dsl mommento in oui iT callegfo & stato ricostituito, I sindaci sono rieleggibili- ‘g
=
é

253 Non possona essere neminati z1la carie di siadaco © 5o norinal decadono dalfufficio '

coloro che =1 trovane nells condizioni previste dallart. 2399 cod. oiv.  ——emmmemesmeemeemm -

asmumersd con 13 wapeiermzs assolum dol capitale socisle. La decisionc di revoca deve ?
-2

254 [ sindaci possono esscre tevoedti solo per giusta causa e con decisione del soci, da
cgsere approvata oon deerelo del dirbunale, sentive linteressato.
255 Ln ¢aso di more, di snunzie o di decadenza i va sindace, suboilrane i supplenti in

ardine di eld. I nuovi sindaci restang in cariea fing alla decisfone dei sodd per Uintsgrazione
del collegio, da adormrsi nei successivi 30 gloral T nuovi nominati scadono insteme con

yuelll in carica.
In easo i sostiuziens del presidente. ln presidenza ¢ aseunls [ao alln decisione di

integrazione dal sindaea pib anziang,
25.6 11 Collegio Sindecale e 1 doveri ¢ § poter] di cui agli artt, 2403 @ 2403-bis cod. civ. e
inolire esercite il cottrello contabile; in relazione & tale ulime atuibuziene if Collegio
Sindacale dowrd essere Dutcpralmenre cosiltuito da Tevisorl contabill iscrithi ncl Registeo
isttuite presse il Ministero della Giustizia, St applicanc, inolte, le disposizinni df sui agli
amt. 2406 e 2407 cod, civ,
25.7 La retdbuzicne apnuale dei sindaci & determinata dai socl ali'stto dells nomine per
I'intero periode di durata del loro wifick,
258 Dolfe riunion] del collegio deve redipersi verbale, che deve gsyoe trasceitto ael Likro
dello desisioni del Cellegio Sindacale ¢ softogeritto dagli fntervenuti; le deliberazioni del
Collegin Sindacale devono essere prese a mapgiorenza assoluta dei preseati. I sindaco
Gssenziente Lia dinitto di fare isoriverns u verbale i motivl del propriv dissenso,  ---—wevesmemeee
[ sindrei devona assistere alle adonunze delle pesembles noi cael previsti drlla legge o dal
presente atto costitudive, alle adunamze del Consiglio & Amminisiazicne = del Comitam
lsecutivo se noninato.
239 Qgni sociv pld denunziare | [l che ritene cenvurabili al Collegio Sindacale, il quale
deve tencr conto dalle donunzia nella relazione annuale sul bilaneio; se la denunzia & fadte dn
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tanti soci che rappresvetine un ventesimo del vapitele sociale il Collegio Sindecale deve
indagare senza ritardo sai Tt denunzlali e presentare le sue conclusioni ed cventuali,
praposie all'asserublen.
Sl applica [a disposizione di cul all'art 2469 cod, civ.,
ART, 26 — REVISORE CONTARTLE
261 In alternativa zl Collegie Sindecale (salve che nei casi di nomine cbbligatona del
cpllegio ai sensi deghi artt. 2477 - nel nuovo kesto approvato con Legge 11.08.2014n. 116- ¢
2343 ce. inrelazions afl'vlimo comma dell’art, 2526, i controllo contabile della societd pud
venere esercitato da wn revisore dscrido nel Remstro istitnite presso il Ministero dells
Giunstiza,
26,2 Non pud essere peminato alla carica di revisore ¢ se nomiralo decads dalllincarico elh = ‘
trova nallz condizioni prevists dallare, 2399 sod. aiv. 5
263 N comispettivo del reviscre ¢ determinato dei soel all'atto delle nomina per l'intcro
perinde di durats del loro ufficio.
26,4 L'incarico ha ls durala di tre esercizi, con scadenza alia date dells deelsione dci woci di
apprevazione del bilaneio relativo al terze esercizio dell'incarico.
26.5 L'ineatfeo pud essele rewocate solo per giusta cavsa e com decisione dei secd, da
agsumezsi con la mmeggioranza avsoleln del eapitale soriale, Ta decisione di revoca deve
essere gpprovats con deercto dal tribamale, sorlifp |HnbCrTRiato,  ssmse————————— e
CLATBOLA COMPROMISSORLA
ART. 27 - Qualsiasi voniroversia dovesse insargere ira i soci o trad soei e la societd, anche

ge promesse da amministratori, Liguidatorl, sindeel o revisore (se nominali), ovvern nei loro

confronti ¢ che abbia ad ogpetto diritt dispontbili relstivi ol rapporie sociale, dowsd casere

dexisa da un collegic arbitrale, compesto di fre membn totti nominati dal presidente

dell'ordine del dotiori commencialist, cotro ootz giomd dalla richiesta facta dalla parte pib

diligeme, [ trc arbiti cosl pomivati provvederanne 2 designare il presidente, Nel caso di

nidncata totning tei termini oviers in caso di disacoorde tra gli arbitri nominati nella scelta .
del presidente, vi provvederd, su jstanza deila parte pii diligente, i) prosideste dei tribunale

nel cui clrcondario ha sede 1z socicth
Il collcgiar arbitrale decidesd a maggiotanza enlco 90 piornd drlla costituzione, 1n modo
frrpvorabilmente vineslante per L& parti, come arbitre friituale, con dispensa da ogni formalita
di procedure e anche dallosbblizo del deposite del lodo. Si applicano eomunque le
disposizioni 4i ¢ul ol decreto Iogislative 17 gennajo 2303 n.5,
I collegio arbitrale stabilira & chi fard canieo o le cvenluall modalitd di tipattizione del costo
dell'arlutrato.
Non possond emsers ogpetto di compromssso o d elevsela compromissoria Je eontroverie
nelle quali la lepge mreveda lintervento obbiigatorio del pubblice mimstero,  —eemse—emeeme
La introduziane e la soppressione della present= clausola compromissona, deveno  88sers
approvats sotl delibera dai soci con la maggioranza di almens i duc tersi del capitals socfale.
I'soci assenti o dissengiond posseno cotre 790 giomni, escrcitare o] dinttodi recessn, ———
—me i amnssmnnnren s DESPOSTEIONT GENERALI E FINALL _rmeee-rem-—-—-———-
ART.28 - [ iilancio s chiwds il trentune dicombree di ogei ansa.
Alla chiusura dell'esersizio soofale Porgann ammindstrative provvede ella sompilazione del j‘
hilaneie i eseroizie ¢ alle conseguenti formalith rispettando le vigenti norme dilegge,  —~-—v
11 bilancio deve essere approvate dai soci con decisione da adotarss, ai sens! del precede
adicaln 16, entrs centoventt miomd dalla chiusura dell'escreizio sociale avvers o

nelln relamione sulla gestione (o nella note otcgrativa i cage di bilancio redalio in f

abhraviata) lo rapioni delia dilaxione.

ART.29 - I funzionaments teeniso ed amministeativo delln Sociatd potrd essare diﬁcif nato

da un regolamento intero da compilars! dal Cossiglio di Amministrazione e da apptovarsi
dull'nssemblea con le maggloranze previste per Uassemblen straordinana.  —---.- '

ARTLCOLO 30 - Tn qualungure cado di scjoghmento delia sosictd, Massembloa domunetd uno
o pitt liguidator, preferbilmente fra | soel, stabilendons {1 potati, In ease di eessnzions della
Cooperativa, Tintero patdmenin sociafe, dedodi seltanle i1 cimboren  delle  quote
cifcttivamends versale dai socl ed eventualmenie nvalidate ed i dividendi eventualmente
musturat, di cud al priro sosuma lettacs o) dellacticols 26 DLgt. C.P.S. n1577 del 1947 &
quscessive  moedificazioni ed integrazioni, deve essere destioatm af fondi nowtualimied par lu
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pumozicne ¢ be sviluppo della cooperaziune i cui alla Lege 59/92 & successive
modificeziom. T clamsols rmimelistiche sopraestess noncht quelle m misteria 4
remunerazions del capitale (efr ort, 13 lewt. d), di riserve indivisibili (art 13 o) e di
devoluzione di quata di utill anmiali ai fond] muralistiel eome per legge (off art. 13 lett b}
sono inderogabili ¢ dovono esscre df fatto osservats.
ART.31 - Al seos della Legze 3 aprife 2001 . 142 arlicolo 6, cosl come proragata dalls
Leggc 27 febbmmio 2004 47 urteolo 23-senics ¢ suceessive modificazion, {'Organc
Amministrative nei modi € wmpi di legge provvederh a predisporrs wn Regolamento che
stabiliscn 1 rapperti ira la Cleoperstiva od i soei levorawr introdweende npormec ehisre 2
precize tendenti 4 coutrestare fa falsa cooperazione zel rispetto della legislazione sul lnvors.
Tl tutts tonformemensc alla legislazione nanche Jiverss fempe per tempo vigeme, -——-
ART32 - Per quanto non & regolawe dal presente atto costitulive, valgons le disposizioni
legislative solle Societh enopermtive 2 responsabillld Jimitata remte coi principi delln nutyalith
ngli effctt tributarl ¢ delle leggi speciali applicabili in meteria ¢, qualorz nulla le stesss
prevedano, quelle dettats per le socisth par azioni ivi eomnpreso articolo Z37d e —me—iaa -

ngf&q ﬂm@#—i B o W
(‘,/.
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