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AlLECATS A) ALLATIO

STATUTO s :L"IfMMM"]M_BACGQLE&
TITCLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Denominazione - Sede)
BE' costituita con sede nel comune di Asti, la Societa
cooperativa denominata V"SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE TIL
FARO"™ .
La Cooperativa petra istituire, con delibera dell’Organo
amministrativo, sedli secondarie, succursali, agenzie e

rappressntanze anche altrove,
Art, 2 (Durata}
La Coaperativa ha durata fine al 31 Dicembre 2050 e potra
essere prorcgata con deliberazione dell'Assenblea
straordinaria, salvo il diritte di recesso per i soci
dissenzienti.
TITOLO II

SCOPD - OGGETTO
Art. 3 {Scopo mutualistica)
La Cocperativa non ha finalitad speculative, ma intende far
partecipare tutti 1 soci ai beneficl della mutwalila
applicandone 1 metodi e ispirandosi, nella sua attivita ai
principi della libera e spontanea cooperazicne, alla cui
diffusione ed affermazione & impegnata.
La Cooperativa & retta ¢ disciplinata secende il principio
della mutualitd senza fini di speculazione privata e si i
propene di promuovere, organlzzare e gestire attivita di E
accoglienza, recupero, integrazioni ed assistenza anche !
sanitaria, rivelta alle fasce pit deboli della popolazione,
quale ad esempic i minori e gli anziani. la cooperativa si
costituisce infatti nelle forme e nei modi indicati dalla
Legge n. 381 dell’8 novembre 1991, n. 381 con riferimento

all’articclo 1, lettera ajl, laddove disciplina le
cooperative che hanno lo scopo di perseguire 1finteresse
generale della comunita alla promozione umana e .

all’integrazione sociale dei cittadini, avversc la gestione
di servizi socio-sanitari ed educativi.
La Cooperativa pud operare in generale anche con terzi.

Art. 4 (Oggetto sociale) [i{
Considerata 1’attivitd mutualistica della Soclecta, cosi come 2
definita all’zrticolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei socei  coms  pitt oltre determinati, la
Cocperativa ha come oggette di organizzare e gestire 1in
Q=

proprio o conto terzi:

1} la fornitura di servizi in genere all'ente pukbklico e/o &

privati nel settore della prevenzione, dell'assistenza e _i»

della sicurezza soclale;

2} le gesticne di comunitd alloggio, case di riposo, ) 2
=9

residenze assistenziali, asili infantili, mense, ecg. anche
mediante Jla stipula di convenzioni con enti pubblici efo

privati;
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3) la gestiene "di un servizic di asslstenza domiciliare per
anziani, inabili, anche madiante la stipula di gonvenzloni

con enti pubblici efo privati; |
4) la formazione di perscnale speclalizzato preferibilmente !
proveniente dal volontarialto attraverse gestione dl corsi,
anche fruenti di contributo pubblice o privato;
5) realizzare ricerche e studi nelil'ambito dell 'handicap
della sicurezza sociale, dell'emarginazione in genere.
6] la gestione di servizi socio-sanitard ed educativi.{legge
381/91 art. 1 lett. a):
T Fornitura di servizmi di trasporto medlante automezzl
autorizzati al trasporto di persone svantaggiate ed in
particolari condizicni  psicofisiche anche mediante la
stipula di convenzioni con enti pubblici e/o privati;
8) attivitd e servizi di riabilitazione;
9) attivita socio-assistenziali, socio—-sanitarie ad
educative, attivita wsanitarie mnell'ambito del trasporto
sanitario, dell’assistenza domiciliare, della residenzizlita
in strutture ad elevata intensita assistenziale, di
ambulatori in cul si erogano prestazioni sanitarle.
La Cooperativa potrad complere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi
sociali, 4ivi compresa la costituzione di fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per 1l
potenziamento aziendale = 1’ adozione di  procedure di
programnazione pluriennale finalizzate alle svilugpe o
all'ammodernamento aziendsle, al sensi della legge 31.01.92,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed inkegrative; potréa,
ingltre, emettere obbligazicni ed altri strumenti finanziari
ed assumere partecipazioni din altre Iimprese a scopo di
atabile investimento e non di collocamento sul mercato.
La cooperativa potrd inoltre aderire a consorzi e societa
consortili.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, Finmalizzatl al
raggiungimento dell’oggetto scciale, secondo i criterl ed i
1imiti Ffissati dalla legge e daj regolamenti. Le modalita di
svolgimento di tale attivita sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assenblea scciale.

TITOLCG IIT

S0CIT

Art, 5 (Numero e reguisiti)
Il numero dei soci & illimitato e non pué essere inferlore
al minimc stabilito dalla legge .Sono soci cooperatori tutti
i soggettl che partecipine direttamente allo scambio
mutualistico, clog zll’attivita della cooperativa,
attraverso le proprie prestazioni o lfutilizzo dei beni o
servizi offerti dalla cooperativa; ai socci cooperatori sono
richiesti oltre a guanto stabilito nel presente statuto
capacitd professiocnali adeguate allo svolgimento della
propria mansione, possesso del  titolo ideneo alla
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realizzarione continuativa di attivita per cui esso @&
richiesto dalla normativa italiana e comunitaria e che sono
in grado di contribuire al raggiungimento degli scopi
gociali. Possono  essere soci  tutti  colore che  sono
interessati agli scopi sociali. Possono anche essere soci
guelle persone che pur non esercitando le attivita previste
dallo Statuto possono contribuire al raggiungimento in mado
piti completo degli scopi sociali.

Possono essere soci tutti colore che per competenza
comurque  acquisita  sone in  grade di partecipare alle
attivita lavorative previste dall'oggetto sociale nelle
forme di lavoro previste dalle leggi vigenti
FPossonc essere soci i  veolontari, che prestine la loro
attivita gratuitamente; 1 socl volontari sono iscritti in
un'apposita sezione del Libro soci ed il lore numero non puod
superare la metd del numero complessivo dei scci. In materia

=
di lavoro, al soci volontari non si applicano i contratt:i,/";/ﬁ-

collettivi e le norme di legge vigenti per il lavo@
subordinato ed autonomo, ad cccezione delle norme in materja
di assicurazione contro gli dnfortuni sul lavorc e
malattie professiocnali. Ai  scci volentari pud  esser
corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate. Le prestazioni dei soci volontari
verranno regolate e disciplinate da un regolamento interno
approvato e concorde cen le disposizioni della Legge 361/91.

Non possono essere s_oci i mineri, gli interdetti, gli
inabilitati.

In nessun caso possonc esscre scci colors che esercitano in
propric imprese identiche od affini, o partecipano a societa
che, secondo la walutazione dell’Organo amministrativo, si
trovine, per 1fattivitd svolta, in effettiva CONCOIrenza con
la Ccoperativa.

Possono essere soci finanziatori, le persone, sasia Ffisiche
che giuridiche, che non partecipanc di fatto all’attivita
mutualistica, ma sottoscrivono gli strumenti finanziari
consentiti dalla legge allo scopo di ottenerne una
remunerazione, in conformitd con quanto previsto nella legge
e nel presente statuto,

Ai sensi dell’art. 2346, comma 1, c.c. le azicni non scono
rappresentate da certificati azionari.

Art. 6 {Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potra Istituire una categoria speciale di
soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3, del codice civile, i
cui  diritti ed obblighi sonc disciplinati dal presente
articolo. In tale categoria speciale pobtrannc eassere
ammessi, in ragione dell’interesse al loro inserimanto
nell*impresa o al £ine di completare la loro formazione,
soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli
scopl sociali. La durata dell’appartenenza del socic a tale
categoria speciale viene fissata dall'Organe Amministrative

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL FARO

Codice fiscale: 01020300057
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al momento dellfammissione e comungue per un termine non

superiore a cingue anni. T soci appartenenti alla categoria
speciale sono ammessi a godere tutti 1 dirittdi riconoseiuti v
agli altrl soci ad eccezions dei diritti di cul agli artt. j
2422 e 2545 bis del codice ¢lvile, non possono easere

eletti, per tutto i1 periodo di permanenza nella categoria |
in parola, nell'Organo Amministrative della cooperativa, i
hannc diritto di  voto solo nelle deliberazioni xelative i
all’approvazione del pilancio € non possono rappresentare
altri soci.

oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente
statute, il socioc appartenente alla categoria speciale pud
racedere in gualsiasi momento.

costitulscone cause di esclusicne del socic appartenente
alla speciale categoria, olire a quelle individuate dal
presente statuto:

a) 1fincsservanza deil doveri inerenti la formazione;

b) 1'inosservanza dal doveri di leale collaborazione con la
compagine socletaria;

¢) la carente partecipazicne alle assemblee sociall ed ai
momenti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi e
cualitativi.
e) 17 inopportunita, sotto il profile economico,

organizzativo e finanziario del suo inserimente nell’impresa.
Verificatasi una causa di esclusiene, il soclio appartenente
alla speciale categoria potra esssre escluse dall’Organc
amministrative anche prima del termine fissate al momento
della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai
socil ordinari.

Tl socio appartenente alla categoria apeclale che non abbia
esercitato il diritte di recesso nei termini previsti ai
precedenti commi & ammesso a godere dei diritti che spettano
ai soci ordinari, assumendone di diritte la relativa
qualifica.

Il passaggio alla categoria d! socio ordinaric deve essere
annotata a cura degli Amministratori nel llbro dei soci.

Al sensi dellfart, 2346, comma 1, c.c. le azioni non sono
rappresentate da certificati azionari.

Art. 7 {(Domanda di ammissione)

Chi intende essere amnesso come socio dovrd presentare
all’Organo amministrativo domanda soritta che dovra
contenere, se trattasi di persona fizica:

a} l'indicazione del nome, COgROME, data e luoge di nascita
residenza, domicilio, codice fiscale;

) 1l'indicaziogne della effettiva attivita svolta, della
cendizicne professicnale, delle spacifiche competenze
possedute;

c) l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comungue essere inferiore, né supericre, al
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limite minimo & massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, i regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagii organi sociali.

Se trattasi di sococietad, associazioni od enti, oltre a guanto
previstc nel precedenti punti b), ¢), d] relativi alle
persone fisiche, la demanda di ammissione dovrd contenere le
seguenti informazioni:

a}) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale;

bk} 1la deliberazione dell’erganc sociale che ha autorlizzato
la domanda;

c} la qualita della perscona che sottoscrive la domanda,
L’Organo amministrativo, accertata 1'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non disecriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e 1'attivitd economica svolta. La deliberazione

di ammissione deve essere comunicata all!interessato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei socci.
L'Organo amministrative deve, entre 60 {(sessanta) giorni,
motivare la deliberazione di rigetto dslla domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli
Amministrateri, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di
decadenza di 60{sessanta} giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea,
la guale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente  convocata, in  occcasione della successiva

convocazione,

Gli Amministratori, nella relazione ai bilancio, o nella
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle
determinazioni assunte con riguarde all’ammissione di nuovi
soci.

Art, 8 (Obblighi del socio)

Fermi restande gli altri obblighi nascentli dalla lagge e
dallo gtatuto, i soci sono obbligati:

a} al wversamento, con le modalita e nei termini fisgsati
dall’Qrganc amministrative:

- del capitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titole di rimborso dek
spese di istruttoria della domanda di ammissione. Il nuove

socio  deve  versare, oltre  1'importe  del  capitale %

sottoscritto, una quota di ammissione da determinarsi
dall’Organc Amministrative per ciascun esercizio sociale,
tenuto conto delle riserve patrimoniali risultanti
dali'ultimo bilancio approvate. Questa dispcsizicne si
applica anche ai soci che durante 1l'esistenza della sccieta,

sottescrivono nuove azioni;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assenblea g'/B

in sede di approvazione del bilancioc su proposta degli
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b} all'osservanza dellc statuto, dei regolamenti interni e
delle delibsrazioni adeottate dagli organi sociali;

¢} a partecipare all'attivita della socisetd per la sua
intera durata, salvo i1 wverificarsi di wuna delle cause

|
|
!
Amministratori; v
|
|
!
|

previaste dal presente statuto per la perdita della qualita i
del socio; in particolare il socio dovra partecipare alla :
elaborazicne dei programmi di sviluppe ed alle decisioni
concernenti le scelte strategiche; il socio dovrd dare il
proprio contributo anche per la realizzazione dei processi i
produttivi dell’azienda; i
d) ad accedere ai servizi prestati dalla societa

e} a non svolgere azionsg alcouna che possa comungue essere in

concorrenza o pregiundizievole agli interessi della sccieta. 5
Per tutti L rapporti con la Cocperativa il domicilio dei

soci & guello risultante dal libro soci. La variazione del

domicilio del =socio ha effetto dopo 30 giorni dalla

ricezlione della relativa comunicazicne da effettuarsi con

lettora raccomandata alla Cooperativa.

Art. 9 (DPerdita dellz gqualita di socio}

La qualitad di socic si perde:

1.— per recesso, esclusione, fallimenteo o per causa di

merte, se il socio & persona fisica;

2.- per recesso, esclusione, fallimento, scloglimento o

liquidazione se il socio & diverso dz persona fisica.

Art. 10 {Recesso del socio}

Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il

soclo

2) che abbia perduto i requisitl per l'ammissione;

b) che non si trovi pid in grado di partecipare al
raggiungimento degli scopi sociali.

La domanda di recesso dave essere comunicata cen

raccomandata alla Societa. @li Amministratori devono

esaminarla, entroc 60 (sessanta) giorni dalla ricezicone &

verificare se ricorrono i motivi che, a norma della legge,

del presente astatute o dei regolamenti interni, legittimine

11l recesso.

Se neon  sussistono 1 presupposti  del  recesso, gli
amministratori devono darne immediata comunicazione al

socio, che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della
comunicaziene, pud ricorrere a norma di guanto dispone la

legge. Il recesso ha effeito per quante riguarda il rapperto

goclale dalla comunicazione dal provvedimento di

accoglimento della domanda. Per i rapporti mutualistici tra

socio ordinaric e Soeietd, 11 recesso ha effetto con la

chivaura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi

prima, e, in caso ceontrarie, con la chiusura dell'esercizio

successivo. Tuttavia, 1'Organc amministrztive potra, su

richiesta dell’interessate, far decorrere l'effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedinento di
&
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accogiimento della demanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione puo essere deliberata dall’ Organo
amministrativo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confrontl del socio:

a) che non sia pitt in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopl saciali oppure che abbia perdutc 1 requisiti
richiesti per 1"ammissione;

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazieni
che derivanc dalla leggs, dallo statute, dal regolamento o
che ineriscano 1l rapporto mutualistico, nenché dalle
deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢} che non osservi il presente statuto, i regolamenti
sociali, 1le deliberazicni adottate dagli organi sociali,
salva la facoltd dell’Crganc ammipnistrativo di accordare al
socie un  termine non superiore a 10 (dieci) giorni per
adeguarsi;

d) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con
termine di almeno 10 gicrni, non adempia ai pagamenti i
somme dovute zlla Societd a qualsiasi titolo;

e) che svelge attivitd contrastante con gli interessi della
societa, la danneggia mnaterialmente o moralmente, fomenta
dissidi e disordini di qualunque natura tra i soci;

£) che svolga attivitd in concorrenza con la Cooperativa, |
senza l'esplicita avtorizzazione dell’Qrgano amministrativo. :
9} che senza glustificati motivi, non adempie puntualmente
agli obblighi assunti a qualungue titole werso la societa

e/o nei confronti del committenti della socleta;

h) 1l cuil comportamento, indipendentemente da una specifica
colpa o inadempimento, non & considerato compatibile con gli
interessi della societa.

Lo sclioglimento del rapporte sociale determina anche la
risoluzione deil rapporti mutualistici pendenti. L'esclusione
diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da
farsl a cura degli RAmministratori.

Le deliberazioni assunte in materia di recessc ed esclusione
sono comunicate al soci destinatari mediante raccomandata
con rigevuta di ritorno.

Art. 12 {Ligquidazicne)

I socli receduti od esclusi hanne diritte al rimborso
esclusivamente delle azioni interamente liberate,
eventualmente rivalutate a norma del successive art. 26,
comma 4, lett. ¢), la cui liquidazione avra Iuogo sulla base L
del bilancio dell'esercizio nel guale lo scloglimento del
rapporto sociale, limiLatamente al asocio, diventa operativo

a, comungue, in misura mai superiore all'imporio
effettivamente versato e rivalutato. Il pagamento &
effettuate entro 180(centoottanta) giorni dall'approvazione

del bilancio stesso. @
Art. 13 (Morte del socio}
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Nel oaso di deceaso di un soccic, 1l rapporto societario
continuerd con l'erede o legataric delle di lui azioni,
purché questi abbis 1 requisiti per 1'ammissione ¢ la
relativa domanda, da presentarsi entre sel mesi dalla morte
del socic, a pena di decadenza  sia accolta dall'Crgano

pmministrativo.
art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati) )
La Cooperativa mnon & Lenuta al rimborso delle azioni in
favore dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio
deceduto, ove gueste mnon sla stato richiesto entrc 1 5
(cingue} anni dalla data di approvazione del bilancic
dell'egercizic nel quale lo scloglinento del rapporto
sociale & divenuto opsratlvo.
11 valore delle azioni per le guali non sard richiesto il
rimborso nel termine suddetto gara devoluto con
deliberazicne dell’Organe amministrativo alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere
L) e) e) f) gy h), oltre al rigarcimento dei danni ed al
pagamento dell’ eventuale penale, ove determinata nel
regolanmento, paerdono il diritto al rimborso della
partecipazione caloolata come sopra.
Comungue, la Cooperativa pud compensars con il debkito
derivante dal rimborse delle azioni o dal pagamento della
prestazione mutualistica e dal rimborsc dei prestiti, il
credito derivante da penall, ove previste da apposaite
regolamento, da risarcimente danni 8 da prestazioni
mutualistiche Ffornite anche fuori dai limiti di cui allfart.
1243 del codice civile.
11 socio che cessa di far parte della Sccietd risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per
un anne dal giorno in cul il recesso o la esclusione hanno
avuto effetto. Se entro un anno dalle scioglimento del
rapporto  associativo =l manifesta  1}'insclvenza  della
Societs, 1l soccio uscentes & obbligatc verse questa nei
limiti di quanto ricewvuto.
Nello stesso modec & per lo stesso termine sono responsabili
verso la Societd gli eredl del socio defunto.
TITOLD IV

S0CT SOVVENTORI
Art. 15 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del
presente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa
soci sovventori, di cui all'art, 4 della legge 31.01.92, n.
59, T conferimenti dei soci sovventori possonc avere ad
oggetto denaro, beni in natura o grediti, e sono
rappresentati da azioni nominative trasferibili del wvalore
di Ture. 25,00 ({venticingque) cilascuna. Ogni socio deve
sobtoscrivere un numero minimo di azioni pari a 10 {dieci] .
La Societd ha facoltd di non emettere i titoli ai sensi
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dellfart, 2346 del codice civile.

Saivo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei
sovventori non possono essere trasferite. L'emissione delle
azioni destinate ai socl sovventori deve essere disciplinata
con deliberazione dell'Assemblea ordinaria, con la quale
devono essere stabiliti:

a} l'importo complessivo dell'emissicne;

b) l'eventuale esclusione 0 limitazione, motivata
dall’Organc amministrative, del diritto di opzione dei =soei
cooperatoril sulle azioni emesse;

¢) 11 termine minimo di durata del conferimento;

d} 1 diritti patrimeniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermoc restando
che il tagso di remunerazione non pud essere maggiorato in
misura superiors a 2 punti rispetto al dividendo previstc
per i soci ordinari; -

e) i diritti patrimoniali in caso di recessa.

B tutti i detentori delle azioni di sovvenzlone, iwvi
compresi 1 destinatari delle azioni che sianc anche soci

cooperatori, sapettano da 1 a 5 woti, in relazione
all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati i
dall’nssemblea nella delibera di  emissione. I  votd f

attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo
dei votl spettanti a tutti i soci. Qualora, per qualungue
moctivo, si superi tale limite, i vwvoti dei soci sovventori ;

verrannce computati applicando un coefficiente correttivo
determinatc dal rapporto Lra il numero massimo dei voti ad
essi attribuibili per legge e il numerc di voti da essi
portati. Tla deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresi
i compiti che vengono attribuiti allfOrganc amministrative
ai fini dell'emissione dei titoli.
Oltre che mnel casi previsti dall'art, 2437 del codice
civile, ail soci sovventori 11 diritte di recesso spstta
qualora sia decorsoe 1l termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'Assemblea in sede di emissione
delle azioni a nerma del precedente articolo. AL soci
sevventori non si applicano le disposizioni concernenti i
requisiti di ammissione e le cause di incompatibilita 5
previste per i socl cooperatori.
TITOLC V

AZIONT DI PARTECIPAZIONE COQPERATIVE
Art. 16 (Azioni di partecipazione cooparativa)
Con  deliberazione  dell’Assembles, la  Cooperativa  pud
adottare procedure di programmazicne pluriennale finalizzate
allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondo quanto
stabilito dall’art. 5 della legge 59/92. In tal caso 1la
Cocoperativa pud emettere azioni di partecipazione
cooperativa, anche al portatore se interamente liberate,
prive del diritte di vote e privilegiate nella ripartizion
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degli utili. Le azioni di partecipazione cooperativa possono
cssere emesse per un ammontare mnon superiore al valore
contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto
rigultante dall’ultimo bilancio certificato.
11 valore di clascuna azione & di ZEuro 25,00 (venticingue].
Le azioni di partecipazione cooperativa devono cssere
offerte, in misura non inferiore alla metad, ai soci e ai
lavoratori dipendenti della Cocperativa. )
All’atto delle scicglimento della Societa, le axioni di
partecipazione cooperativa hanno diritte di prelazione nel
rinborse del capitale sulle &altre azioni, per 1'interc
valore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite
non comporta riduziocne del valore nominale delles azioni di
partecipazione cooperativa, se mnon per la parte della
perdita che ecccede il valors neminale complessive delle
altre azioni.
L'Ascemhlea, in sede di delibera di emissione delle azioni
di partecipazione cooperativa, determina:
~ 17importo complessivo dell’emisslone, nel rispetto dei
limiti sopra indicati;
- la durata delle azioni, in relazione ai programei
pluriennali approvati dall’Assemblea;
- i ewiterl ulteriori per lfoffertz in opzione delle azioni
di partecipazione cooperativa, nonché per il collocamento
delle azioni eventualmente rimaste inoptate.
Ri possesscri delle azioni di partecipazione cooperativa
spelta una remunerazjone massima magglorata di 2 punti
rispetto a guella del soci cooperatori.
I possessori di azioni di partecipazione cooperativa s=ono
obbligati:
a) al versamento degli importi sottoscritti, secondo le
modalita e nel termini previsti in sede di emissione;

* b) all’osservanza dello statuto e degli altri atti interni,
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
1.’ Assemblea speciale del possassori di azioni di
partecipazione ccoperativa, per la guale valgono, in gquanto
compatibili, le norme fiseate per le Assemblee dei soci
dalla legge e dal presente statuto, viene convocata
dall’ Organo amministrativo della Cooperativa o dal
rappresentante comune, quande Lo ritenganc necessario o
quando ne ‘sia fatta richiesta da almeno un terzo dei
possessori dei titoli.
Le deliberazioni saranne prese attribuendo a ciascun
possessore un voto per ogni azione possaduta. L’Assemblea
delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.
Il rappresentante comune pud esaminare 1 libri sociali e
chiederne estratti, pud assistere alle Assemblee dei soci,
con facolta di impugnarne le deliberazioni; provveds
all’esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea speciale e
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tutela gldi interessi dei  possessori di azioni di
partecipazione cooperativa nei confronti della Societa.
Al detentorli di azioni di partecipazions cooperativa il
diritto di recesso spetta qualera sia decorso 11 termine
minime di durata delle aziorni stabilito dall'Assemblea in
sede di emissione delle azioni medesime.
TITOLO VI

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIC SOCIALE
Art. 17 (Elementi cecstitutiwvi)
Il patrimonic della Cooperativa ¢ costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
- 1) dai conferimenti effettuati dai socl ozrdinari,
rappresentati da azioni del wvalore nominale di Eurc 25,00/
{venticingue) . Le azioni complessivamente detenute da|
ciascun soclo non posscno essere superiori ai  limiti  di
legge;
- 2) dai conferimenti effettuwati dai socel sovventoeri,
confluenti nel Fondo per i1 potenziamento aziendale;

- 3 dai conferimenti rappresentati dalle azioni di
partecipazione cocperativa;

b} dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili
di cul ai successivi articoli e con il valore delle azioni
eventualmente non rimborsate ai socl receduti o esclusi ed é—
agli eredi di soeci deceduti;

c¢) dall'eventuale sovrapprezzoe delle azionl formato con le

gomme versate dai soci ai sensi del precedenti articeli;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da egni altra riserva costitulta dall'Assemblea e/o

prevista per leagge.

La riserve indivisibili non possceno essere ripartite tra i

s001 né durante la wvita zociale né all'atto dello
scioglimento della Societa.

Art. 18 (Vincoli sulle azioni e loro alienazione)

Le azioni non possono essere gottoposte a pegnoe o a vincoli
valontari, né& essere cedute con effetto wverso la Societd

senza l'aulorizzazione degli Bmministratorl.

Art. 19 (Bilancio di esercizic - Ristorni}

L'esercizic soclale si chiude 1l 31 dicembre di ogni anno. 1
Alla fine di ogni esercizio sociale 1'Organo amministrativo
provvede alla redazione del progette di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
del soci per 1'approvazicne entro 120 glorni dalla chiusura
dell'esercizic sociale, ovvero entro 180 giorni gqualora
venga redatto 1l bilancio consolidato, oppure lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto
della Societa, segnalate dagli  Amministratori nella
relazione sulla gestione o, in assenza di guesta, nella nota
integrativa al bilancic.

L'Asgemblea  che approva il  bilancio  delibera sullézziggu
destinazione degli utili annuali destinandoli:

Wakdon (i
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a} a riserva legale indivisibile nella misura non prevista
dalla legge;
b} al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui allfart, 11 dellz legge 31.01.92
n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
¢} ad eventuale rwivalutazione del capitale sociales, nei
limiti ed alle condizioni prewvisti dall'art. 7 della legge
31.01.%2 n. 59;
d)} ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabllito dal codice cilvile per le cooperative a mutualita
prevalente.
L'Assemblea pud, in ogni casc, destinare gli ukili, ferme
restands le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve divisikbili tra 1 soci non
cooperatori.,
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per
distribuire i dividendi ai sgocl non ccoperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualita
prevalente € per remunerare gli altri gtrumenti finanziari
dei aoci non cocperatori. L’Assemblea pué sempre deliberare
la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori nella
misura massima prevista per le cooperative a wutualita
prevalente,
L’ Qrgano amministrativo che redige il progetto di bilancio
di esercizio, pud appostare somme al conto economice a
titole di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
deil’attivitd mutualistica.
L'Assemblea in sede di approvazione del bilancic delibera
gulla destinazions del ristorno, nel rispetto della
normativa wvigente ed eventualmente mediante una o piu delle
seguenti forme:
- erogazione diretta;
- ammento del valore delle azioni detenute da ciascun socio;
- emissione di obbligazioni;
— emissione di strumenti finanziari.
La ripartizione del risterno ai singoli soci dovrd essere
effettuata considerando la quantitd e qualitd degli scambl
mutuwalistici intercorrenti fra la cooperativa ed 11 socio
stesso secondc quanto previsto in apposito ragelamento. Tale
regolamento deve essere predisposto dagli amministratori
tenendo conto dei seguenti criteri:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corsc dell’annc;
b) la qualifica / professiocnalita;
¢) i1 compensi erogati;
d) il tempo di permanenza nella cooperativa;
e) la tipologia del rapporte di laveoro;
f) la produttivita.
TITOLC VII

ORGANT SOCIALT

Art. 20 {(Organi)
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13 di22



Richiesta: AWYV845YML2D91020F11 del 18/01/2023 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL FARO
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01020300057
Statuto aggiornato al 29-11-2022

Sono organi della Societd:

a) 1'Assemblea dei soci:

b) 1'Organo Amministrativo;

¢) 1i Collegioc dei sindaci, qualora sia previste dalla legge
o se neominato;

d} 1l controlle contakile

Art. 21 (Assemblee)

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie. L'assemblea @&
convocata ‘dagli amministratori mediante avvisc contenente
l'indicazicone del giornc, dell'ora e dei luogo della prima e
della seconda convocazione e 1'elenco delle materie da
trattare. L'avviso deve comunicarsi mediante lettera

semplice & ciascun socie con prova di ricevimento oppure o
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sul /50
quotidiano La Stampa, almenc quindici giorni prima dell jéi
data fissata per 1'assemblea. In mancanza dell'adempimentchii /
delle suddette formalita, 1'Assemblea si reputa validamente.ct ;
costituita quando sianoc presenti o rappresentati tukti i
soci con  diritto di  voto e la maggioranza degli
Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati.
Tuttavia clascunoe degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non s8i ritenga
sufficientemente informato. L'Organc Amministrativo, pud a
sua discrezione, in aggiunta a gquante stabilite, avvalersi
di qualunque altra forma di pubblicitd diretta a meglio
diffondere tra i soci 17avviso di convocazione. Wel casc che
particolari eircostanze lo <rendano opportuno, 1’ Organo
Amministrative pud deliberare - col voto favorevole della
maggioranza del propri componenti - la convocazione di

oy
[y
/

E; /

assemblee in cui 11 vote sia dato per corrispondenza, al

sensi di legge. In tal caso 1'avviso di convocazione
dell’assemblea deve contenere per esteso la deliberazione

proposta.

Art, 42 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assenblea:

1} approva il bilancioc e destina gli utili;

2) delibmra sulla emissicne deslle azioni destinate ai soci

sovventori stabilendone ¢gli importi ed 1 caratteri di cui ai

prececdenti articoli, nonché sul wvoti spettanti secondo i 1
conferimenti;

3} delibera sulla emissione delle azioni di partecipazione
cooperativa;

4)  approva, previo parere dell’Assemblea gpeciale dei
possessori di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato tig
di attuazione dei programmi pluriennali in relazione ai
quali sono state emesse le aziecni medssime;

5} procede alla nomina degli Amministratori;
6) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del
Presidente del Collegio sindacale e, ove richieste, del if%

soggetto deputate al controllo contabile;
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7) determine la misura dei compensi da corrlspondere agli

Amministrateri ed al Sindaci;
8) approva i regolamenti internai;
9) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci. .
10} delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente statuto.
Essa ha luogo almeno una volta all'anno nel tewpi Iindicati
ai precedenti articoli.
L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le velte che
1'Crgano amministrative lo creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano
almeno wua gquinte dei webi spettanti  a  tutti 1 sgoci
sottopongane alla lore approvazione, facendone domanda
scritta agli Amministratori. In guesto ultimo caso, la
convocazione deve avere lucgo senza ritarde e comungue non
oltre venti giorni dslla data delle richiesta.
La c¢onvocazione su richiesta dei soci non & ammessa per
argomenti sui quali 1"Assemblea delibera, a norma di legge,
su proposta degli Amministratori ¢ sulla bass di un pregetto
o di una relazione da essi predisposta. L'Assemblea, a norma
di legge, & considerata straordinaria cuando si riunisce per
deliberare sulle modificazioni dello statuto e sugli altri
argomenti previsti dallfart. 2365 del «codice civile o
comungue pravisti dalla legge.
Art. 23 {Costiluzionz e quorum deliberativi)
Le assemblee ordinarie sono wvalide gualungue sia l'oggetto
da Lrattare in prima convocazione, guande siano presenti
tanti soci che rappresentino almene la meta dei soci della
cooperativa ed in seconda convocazione gqualuncue sia il
numers deli soci  inkervenuti. L'assemblea stracrdinaria
delibera, in prima convocazione, con i1 voto favorevole di
tanti socci rche rappresentino pib della metd dei soci della
cooperativa ed in seconda convocagiecne  con il wveoto
favorevole di tanti soci che rappresentino pil del terzo del
soci. Tuttavia anche in seconda convecazicne & necessario il
voto favorevole di tanti soci che rappresentine pit della
metd dei soci per le deliberazioni  concernenti il
cambiamento dell’oggetto sociale, la trasformazione del tipo
di cooperativa, lo scioglimento anticipato di questa, il
trasferimento della sede sociale all’esterc e 1'emisslone di
arzioni privileglate.
In guesti casi 1 sccl dissenzienti o assenti, hanno diritte
di. recedere dalla Societa; la dichlarazione di recesso dave
egsere comunicata con lettera racconandata dai soci
intervenuti all'Assemblea non oltre tre gicrni dalla
chiusura di questa, o da quelll neon intervenuti non oltre
quindiei glorni dalla data di. pubblicazione della
deliberazione.
Art. 24 (Votazioni)
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Per le wotazloni sl procedera normalmente ool sistema della
aizata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a
maggioranza relativa, ma potrannc avvenire anche per
acelamazicne.,

Art, 25 [Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al wvoto colore che risultano
iscritti nel 1libro dei soci da almeno 90 (novanta) glorni.
Ciascun scclo persona fisica ha un solo voto, qualungue sia
1'ammontare della sua partecipazione; i soci persocne
giuridiche potrannc avers un sole voto gualungue sia
17ammontare del conferimento.

Per 1 soci sovventori sl applicano s norme specificate

negli artieceli precedenti.
I soci che, per qualsiasi molivo, non possono intervenirsf‘n;
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta di farsi!-ri_l;
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente diritte al wvote, appartenente alla medesima
categorla di socio cooperatore o© sovventore, e che non
appartenga ad organi amministrativi o di controllo o sia
dipendente., E’ valido il disposto dell’art. 2372 del codice
civile. Cilascun socio non pud rappresentare pint di n. 10
(dieci) soci. La delega non pud essere rilasciata con il
nome del rappresentante in bianco. ‘
Art. 26 (Presidenza dell’Assemblea) }
L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organc
amministrativo ed in svua assenza dal vice presidente, ed in
assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, w«ol vote della maggioranza dei
presenti. Essa provvede alla nomina di un segretaric, anche
non socle. La nomina del segretaric non ha luogo quando il
verbale & redatto da un notaio.

Art. 27 (Organc Bmministrative)

La societd & alternativamente amministrata con scelta da
adottarsi con decisione dei soci al momento della nomina

dell’ organc amministrativo, da un Amministratore Unleco o da
un Consiglio di Amministrazione. Per organo amministrative
si intende 1'Amministratore Unico o 4l Consiglic di
Amministrazione. Gli Amministratori restano in carica per il
periode determinate dai soci al moments della nomina, in
ogni caso non superiore a tre esercizi.

Gll Amministratori sono rieleggibili. I1 Consiglio di
Amministrazicne se nominato & compesto da un minimo di tre
mewbri  ad wn  massime di sette eletti dall’assemblea
all’inizic del mandato.

Il Consiglic di Amministrazione nella prima assenblea
elegge, scegliendoli tra i suoi membri il presidente ed il
vice presidente.

L'elezione dei consiglier! avverrd mediante presentazione di

lista.
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Le liste potranno essere presentate:

a) dal Consiglio di amministrazione in carica;

b) da tanti soci che rappresentino almeno il 30% {trenta per
cento) dei soci iscritti da almeno 90 (uwovanta) giorni nel

libro soci.
Nel casc sub b) i soci dovranno personalmente apporre la
loro firma presso la sede amministrativa; la sottoscrizione
della lista non & delegabile a terzi; le liste dovranne, a
pena di inammissibilitd, contenere un numero di candidati
pari al numero dei consiglieri da eleggere.
Nel caso sub b) le liste dovranno essere dspesitate presso
1a sede amministrativa almeno trenta glorni prima della data
fisasata per 1'assemblea. In caso di presentazions di pil
liste ogni socio potrd wotare solo per una lista.
L'Assemblea voterd a maggioranza e risulteranno eletti i
candidati compresi nella lista che avra riportato pill voti.
Art. 28 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sonc investiti dei pil ampi poteri per la
gestione della Socleta, esclusi solo  quelli riservati
all’Assemblea dalla legge .Gli  Amministratori  possono
delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dallfart. 2381 del codice civile, dei
poteri in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei
soci e delle decisioni che  incidono sul rapporti
mutualistici con i soci, ad uno o pilt dei suoi componenti,
oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suod
compensnti, determinandone 1l contenuto, i limiti e le
eventuali modalitd di esercizio della delega.
Ogni 180 giorni gli organi dslegati devona riferire agli
Amministratori e al Collegio sindacale, se mnominato, sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggioz rilievo, in
tarmini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cogperativa e dalle sue controllate.
Art. 29 (Convocazicni e deliberazioni)
I1 Consiglio di Amministrazione & convocalo dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
Aamministratorl ed i Sindaci effettivi a mezzo lettera, fax,
E e-mail non meno di tre giorni prima dell'adunanza o con
qualsiasi mezzo idonec ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevimento, nei casi urgenti, almeno un giorne prima. Le
adunanze del Consiglio di Amministrazione sono vallde gquando
vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggloranza assoluta del voti
dei consiglieri presenti. Il Censigliere psrsonalmente
interessato nelle guestioni che si discutono deve astenersi
dal partecipare alle deliberazioni.
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Le dellberazioni del Consiglio di Amministrazions devono
constare da verbale.

Art. 30 (Integrazione del Consiglio}

In Caso di mancanza sopravvenuta di uno [} pin
Amministrateri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi
previsti dall'art. 2386 del codice civile. Se viene meno la
maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica
devono canvocare L’ Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli
Amministratori, 1'Assemblea deve essere convocata d’urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pué¢ compiere
rnel frattempo gli attl di ordinaria amministrazione. In caso
di  mancanza del Collegie sindacale, il Consiglio di‘,"r".':_.‘-

z s ~ : . i
Amministrazione & tenute a convocare 1'Assemblea e rimane J.l'}."(‘,'l 3

carica fino alla sua sostituzione,
Art. 31 !{Compensi agli Amministratori) )
Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli -
Amministratori e a&ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato; 1'Assemblea potrd assegnare agli amministratori un
trattamente di fine mandato in misura fissa o a percentuale. [
Spetta all'Organo Amministrativo, sentito il parere del
Collegio S$Sindacale, determinars un compenso al Presidente ed
agli Amninistratori, tenendo conto dei particolari compiti
attribulti ad alcuno di essi.

Art. 32 (Rappresentanza}

Il presidente dell’Organo amministrativo ha la

od
v

rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in
giudizio. Il Presidente percid & autorizzato a riscuoters,
da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura ed a qualsiasi titole, rilasciandane liberatorie
quietanze,

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
neile liti attive e passive riguardanti la Societa davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e anministrativa, ed in
qualungque grado di giurisdizione.

In casc di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettanc al Vice presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell’ Organc (§ '
amministrative, potrd  conferire speciali procure, per

singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estranei, con i’osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art. 33 (Collegio sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
3¢ comunque nominato dallfAssemblea, si cempone di  tre
membrl effettivi, eletti dall’Assemblea,

Devono essere nominati dallfAssemblea anche due Sindaci

supplenti.
Tl Presidente del Collegio sindacale e nominat@_
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dall’Assenblea.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell’Assemblea  convocata per 1 approvaziona  del i
bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Essi sono

rieleggibili. La retribuzicne annuale dei  8Sindaci @&
determinata dallfAssemblea all'atto della nemina, per :
1'interc periodo di durata del loro ufficio. Il Collegic
sindacale esercita anche il controllo contabile ed ¢ quindi
integralmente composte da revisorl contabili iscritti nel
Regiatro istituito presso il Ministerc della Glustizia.
Art. 34 - Centrollo contabile
Tn assenza del eccllegio sindacale, ovvero guando lo stesso
non sSia costituito integralmente da revisorl contabili,
qualora la legge lo preveda, © Venga comungue deliberato
dall'assemblea dei soci, il contirollo contabile & egercitato
21 sensi dell’art. 2409 bis, comma primo, c.c.
TITOLO WIIT
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art, 35 (Scioglimento anticipato)
I'Assenblea che dichiara lo scloglimento della Societa
nominerd uno o piu Liguidatori stabilendone i poteri.
Tn casc di scioglimento della Societd, 1'interc patrimonic
sociale risultante dallz liquidazione sard devoluto nel
seguente ordine:
- & rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori di
azioni di partecipaziocne cooperativa, per 1’/ intero valore
nominale, eventualmente rivalutato;
- a rimborsc del capitale sociale effettivamente versato dai
goci ed eventualmente rivalutato a norma dello statutos
. - a1l Fondo mutuvalistico per la promozione e lo sviluppo
"della cooperazione, di cui all’art. 11 delle legge 31.01.82,
- n. 59.
TITOLO IX
. DISPOSIZIONT GENERALI E FINALT
Art., 36 ( Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzicnamento  interno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societd ed 1
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento
dell’attivitd mutualistica, 1'Organc amministrative potra
elaborare appositi regolamenti sottoponendoli
successivamente  all'approvazione  dell'Assemblea  con le
maggioranze previste per le Assembles straordinarie. Negli
stessi regolamenti potranno essecre stabiliti 1fordinamento e
le mansiecni dei Comitatl tecnici se verranno cestituiti, 1
poteri del Direttore, se nominato, le mansioni ed il
trattamente economico degli eventuali lavoratori della
Socleta.
Art. 37 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita
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prevalente, come previsto dali'art. 2512 c.C., la
cooperativa ai sensi dell’art. 2514:

{al non potra distribuire dividendi in misura superiocre
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aumentato di  due punti e merzo rispette al capitale
effettivamente versato;

{b) non potrd remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

{e] non potrd distribuire riserve fra i soci cooperatori;

{d) dovra devolvere, in caso  di scicglimento della
cooperativa, 1'intero patrimonic sociale, dedotto scltanto
il caplitale sociale e i dividendi eventualmente malturati, ai
fondi mutualistici per la promoziona e lo sviluppo della
cooperazione.

Gli amministratori documenteranno la condizione di
prevalenza di cui all’art. 2512 c.c. nella nota integrativa
al bilancio, evidenziande contabilmente i parametri di cul
all’art. 2513 c.c,

Art, 38 (Rinwvig)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgone le
vigenti norme di legge sulle societd cooperative a mutualita
prevalente. Per quanto non previste dal titele VI del codice

civile contenente la "discipiina delle societa cooperative",

a norma dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili,
le norme delle sccietd per azioni.

ecrolo

b

YA e
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esente bollo. Copia su supporto informatico conforme all'o-

riginale del documento su supporto cartaneo, ai sensi del-

l'articolo 23 del dlgs 82/2005, che si trasmette ad uso del

registro delle imprese.
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