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STATUTO . 2[1}3/2%{5

TITOLO 1
DENOMINAZIONE —~ SEDE —- DURATA — SCOPO — ATTIVITA
ART.1
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA 5
1. E costituita la "CASA COOPERATIVA SOCIALE - Servizi assistenziali ed eftjéaj
anziani e giovani - SOCIETA COOPERATIVA", con sede in Baselga di Piné.

2. Possono essere istituite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie ¢ rappresenti

3. La durata della Societa & stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilactiy
e potra essere prorogata con delibera dell' Assemblea.

ART. 2
SCOPO
I. La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualitd senza fini di w
speculazione privata ed ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana ¢ all'integrazione sociale dei cittadini, soci ¢ non soci, con particolare
riferimento ai soggetti socialmente svantaggiati, mediante l'utilizzo razionale delle risorse
umane e materiali a disposizione. Per il raggiungimento degli scopi indicati Ia
Cooperativa stabilisce un forte legame con il territorio ed un equilibrato rapporto con lo
Stato, con le sue articolazioni periferiche e con le imprese.

forma di impresa di servizi socio sanitari, culturali ed educativi nel rispetto del principio di

parita di trattamento nei confronti dei soci. Possono essere redatti regolamenti che
determinino i criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell'attivitd muwtualistica tra o
Cooperativa e soci che tengano anche conto degli interventi finanziari differenziati =\~§
delle Amministrazioni pubbliche. Tali regolamenti, predisposti dall'Organo amministrativo, Qj__ﬁ.
devono essere approvali dall'assemblea con le maggioranze previste per le assemblee :
straordinarie.

2. Essa opera ispirandosi ai principi di solidarietd ¢ mutualitd, e si propone la gestione in s:%—:

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.
3. Ai fini di cui sopra la Cooperativa intende svolgere le seguenti attivita:

a) interventi di risposta a primarie necessitd della persona: mensa, alloggio, lavanderia e
guardaroba, assistenza domiciliare, pasti a domicilio, telesoccorse e tele ascolio;

b) gestione dei centri diurni ed altre strutture con caratlere animativo e finalizzato al
miglioramento della qualita della vita, nonché altre iniziative per il tempo libero, la cultura
ed il turismo sociale;

c) assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare, oppure realizzata entro centri
di servizio appositamente allestiti, e/0 messi a disposizione da enti pubblici o privati;

d) servizi di consulenza e di patronato sociale;
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¢) aftivitd di produzione, lavorazione e commercializzazione di manufatti in genere, nonché
di prodotii derivanti da attivitd lavorativa di carattere artigianale o meno, dei partecipanti
all'attivita sociale;

f) sensibilizzazione ed animazione delle comunita locali entro cui opera, al fine di renderle
piti consapevoli e disponibili all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno;

g) promozione ¢ rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti;

'h) erogazione di servizi a privati e a Enti pubblici, stipulando contratti, contraendo
_convenzioni, partecipando a gare d'appalto e compiendo tutte le azioni necessarie per
l'acquisizione e la fornitura dei servizi stessi;

i) svolgimento di attivita di trasporto di persone e/o di cose;

J) promozione e gestione di corsi di formazione intesi a dare ai partecipanti, all'iniziativa o
all'attivith soclale strumenti idonei al reinserimento sociale nonché alla formazione
cooperativistica;

k) gestione ed organizzazione di centri d’aggregazione territoriale ed educativi giovanili.

4. Per lo svolgimento della propria attivitd la Cooperativa pud dotarsi di tutte le attrezzature,
macchine, mobili ed immobili utili e necessari. A tale scopo potrd compiere tutte le
operazioni mobiliari, immobiliari e finanziarie ritenute utili e necessarie dagli organi sociali
per il migliore perseguimento dello scopo sociale. Pud anche stipulare accordi, contratti,
convenzioni o realizzare altre forme di collegamento con soggetti pubblici e privati che
possono facilitare I'esercizio dell'attivitd sociale.

5. Ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale la Cooperativa pud altresi ottenere prestiti
da soci, disciplinati da apposito regolamento interno e nell'osservanza delle leggi vigenti.
Essi dovranno essere commisurati all'effettivo fabbisogno finanziario.

Pud altresi accettare proventi derivanti da atti di liberalita, provenienti da soggetti pubblici e
privati, soci o non soci, nonché ottenere contributi per lacquisizione di immobili,
attrezzature, apparecchiature ¢ arredamenti, anche con limpegno che, nel caso di
scioglimento o di cessazione dell'attivita, fatte salve le disposizioni di legge vigenti, i beni
stessi vengano devoluti secondo la destinazione richiesta dall'ente concedente.

TITOLO II
SOCI
ART. 3
SOCI
1. II numero dei soci ¢ illimitato, ma non pud in ogni caso essere inferiore a quanto stabilifo
dalla legge.

2. Possono essere soci:

a) nel limite del 50% (cinquanta per cento) del numero complessivo dei soci coloro che
intendono prestare attivitd di lavoro a titolo di volontariato, spontaneamente ¢ non in
esecuzione di specifici obblighi giuridici, gratuitamente, senza fine di lucro, anche indiretto,
ma esclusivamente per fini di solidarietd. Ai soci cooperatori volontari puo essere
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corrisposto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, Le loro
prestazioni, in caso di contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, possono essere
utilizzate in misura complementare e non sostitutiva rispefto ai parametri di impiege di
operatori professionali;

b) coloro che intendono prestare attivita di lavoro remunerato, Essi perseguono lo scopo di
ottenere, tramite la gestione in forma associata ¢ con la prestazione della propria atfisi

con la Cooperativa un ultetiore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono,
in qualsiasi altra forma consentita dalla legge. Le modalita di svolgimento delle
lavorative dei soci Sono disciplinate da un apposito 1eg01ament0 app10vato al

fisiche aventi la capacitd di agire, ed in partlcolale coloro che abbiano maturato una capac
professionale nei settori di cui all'oggetto della Cooperativa o che comunque possano Q
collaborare al raggiungimento dei fini sociali con la propria attivita lavorativa o

professionale; @

¢) coloro che per cause oggettive o soggettive non sono in grado, senza adeguato intervento,
di integrarsi positivamente nell'ambiente in cui vivono sotto il profilo fisico, psicologico,
familiare, culturale, professionale ed economico, nonché con riguardo all'etd ed in \g
genere coloro che sono ritenuti bisognosi di intervento socio-assistenziale e i loro familiari, 1

quali siano interessatl all'attivitd della Cooperativa in quanto beneficiari. Rientra in questa §
categoria il socio fruifore in qualsiasi modo dei servizi della Cooperativa elencati al comma B

3 dell'art. 2 §
3. Possono essere soci cooperatori anche soggetti diversi dalle persone fisiche, ed in N
particolare persone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento

e lo sviluppo delle attivitd delle cooperative sociali. Non possono essere soci coloro che

o
esercitano in proprio imprese o partecipano a Societd che svolgano attivitd in concorrenza :
con quella della Cooperativa. %\@

4, I soci dovranno risiedere o svolgere la propria attivita, in modo continuativo, nel territorio
entro il quale 'azione della Cooperativa si esplica ¢ si sviluppa.

ART. 4
DOMANDA DI AMMISSIONE
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all'Organo amministrativo
domanda scritta che dovra contenere:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;

b) ['indicazione della categoria di soci cui intende essere iscritio e del possesso dei requisiti
necessari;

¢) l'ammontare del capitale che propone di sotfoscrivere, il quale non dovra comungue
essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo fissato dalla legge.

Se trattasi di Societd, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei precedenti punti b) e ¢)
relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd contenere le seguenti
informazioni:
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- la ragione sociale o [a denominazione, la forma giuridica e 1a sede legale;
- la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
- la qualifica della persona che sottoscrive la domanda.

L'Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 3,
delibera sulla domanda secondo criteti non discriminatori, coerenti con lo scopo
mutualistico e P'attivitd economica svolta.

... La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
scura dell'Organo amministrativo, sul libro dei soci.

- L'Organo amministrativo deve, entro 60 (sessanta) giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di amumissione e comunicarla agli interessati.

Qualora {a domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc amministrativo, chi l'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sulla domanda si pronunci I'Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa allo stesso,
illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

ART. 5
DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOCIO
I soci hanno diritto di:

a) partecipare alle deliberazioni dell' Assemblea ed alla elezione deile cariche sociali;

b) usuftvire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Cooperativa nei modi e nei limiti fissati
dagli eventuali regolamenti ¢ dalle deliberazioni degli organi sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e presentare agli organi sociali eventuali
osservazioni od appunti riferentisi alla gestione sociale;

d) ricevere dall'Organo amministrativo notizie sugli affari sociali e consultare con le
modalitd previste dalla legge i libri sociali e i documenti relativi all amministrazione.

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci sono obbligati a:
a) versare, con le modalitd e nei termini fissati dail'Organo amministrativo:
- il capitale sottoscritto;

- la tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta degli Amministratori;

b) cooperare al raggiungimento dei fini sociali ed astenersi da ogni attivitd che sia comunque
in contrasto con questi e con gli interessi della Cooperativa,

c) osservare lo statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali.

5 dil4



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 CASA COOPERATIVA SOCIALE - SERVIZI ASSISTENZIALI ED ...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 24-06-2021 Codice fiscale: 01020810220

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo 10 (dieci) giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Cooperativa,

ART. 6
PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO INTRASFERIBILITA DELLA QUOTA
La qualita di socio si perde: -

persona fisica,

RRM 2
Le quote dei soci cooperatori non possono essere sotfoposte a pegno né esseré pedute
nemmeno ad altri soci con effetto verso la Cooperativa.

ART. 7
RECESSO DEL SOCIO
Decorsi due anni dall'ingresso in Cooperativa il socio pud recedere in qualsiasi memento
con un preavviso di almenc tre mesi.

o

Il socio che intende recedere dalla Cooperativa deve fare dichiarazione scritta ¢
comunicarla con raccomandata o presentaria personalmente all'Organo amministrative,

o

Nel caso di socio lavoratore, salvo diversa e motivata decisione dell'Organo amministrativo
l'ulteriore rapporto di lavoro instaurato con il socio, si risolve di diritto a far data dalla
comunicazione di recesso.

ART. 8
ESCLUSIONE
L'esclusione pud essere deliberata dall'Organo amministrativo, olire che nei casi previsti
dalla legge, nei confronti del socio:

a) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla Societd;

b) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal precedente
articolo 3;

¢) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla legge, dallo
statuto, dal regolamento nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali o che
ineriscano il rapporto mutualistico con inadempimenti che non consentanc la prosecuzione,
nemmeno temporanea, del rapporto;

d) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta o nei
pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la Cooperativa;

e) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diretti, attivitd in
concorrenza o contraria agli interessi soctali.

Olire che nei casi di cui sopra, l'esclusione pud essere deliberata nei confronti del socio
lavoratore che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro o che abbia subifo un
provvedimento di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo,

5 @M Ohgg@%m
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Lo scioglimento del rapporto sociale per esclusione determina anche la risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L'esclusione diventa operante a far data dalla comunicazione del provvedimento.

ART.9
DELIBERE DI RECESSO ED ESCLUSIONE
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai soci
destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

ART. 10
LIQUIDAZIONE
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente della quota versata,
eventualmente rivalutata a norma del successivo art. 14, comma 4, lett. ¢), la cui
liquidazione avrd luogo sulla base del bilancio dell'esercizic nel quale lo scioglimento
del rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura
mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalutato,

La liguidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qualora sussista
nel patrimonio della Societd e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3 del codice civile.

1l pagamento & effettuato entro 180 (centotfanta) giorni dall'approvazione del bilancio stesso.

ART. 11
MORTE DEIL. SOCIO
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno diritto di ottenere il
rimborso della quota versata, eventualmente rivalutata, nella misura e con le modalitd di
cui al precedente articolo 10,

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di
liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.

ART, 12
TERMINI DI DECADENZA, LIMITAZIONI AL RIMBORSO, RESPONSABILITA
DEI SOCI CESSATI
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto entro 1 5 {cinque) anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale & divenuto operativo.

11 valore delle quote per le quali non sard richiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto con deliberazione dell'Organo amministrativo ad un'apposita riserva indisponibile.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso della quota, del
sovrapprezzo, ¢ dal pagamento della prestazione mutualistica ¢ dal rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento danni e da
prestazioni mutualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codice civile.

Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il pagamento dei
conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto
effetto.
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Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta l'insolvenza della
Societd, il socio uscente & obbligato versoe questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defunto.

TITOLO IIT
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
ART. 13
ELEMENTI COSTITUTIVI
Il patrimonio delia Cooperativa ¢ costituito:

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di cui all'art. 14;
c¢) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate dai soci ai sensi del
precedente art. 5; g

d) dalla riserva straordinaria indivisibile;

e) da ogni altra riserva costituita dall' Assemblea e/o prevista per legge o per statuto, Q
ART. 14 -
BILANCIO DI ESERCIZIO ‘§

I'esercizio sociale va dall'l (uno) gennaio al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

bilancio,

Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea dei soci per l'approvazione entro 120 j
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (centottanta) : 5
giorni nei limiti ed alle condizioni previsti dal secondo comma dell'art. 2364 C.C.. §

=

Alla fine di ogni esercizio sociale 'Organo amministrativo provvede alla redazione del ;}{
&\

ot

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al 30% (trenta per cento);

b) al competente Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione di
cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992 n. 59;

d) a riserva straordinaria.

L'Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni obbligatorie
per legge, alla costituzione di riserve indivisibili.

TITOLO 1V
RIUNIONI DEE SOCI E ORGANI SOCIALI

Qb
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DECISIONI DE1 SOCI
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente atto
costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pit amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro
approvazione,

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

8) l'approvazione del bilancio ¢ la distribuzione degli utili;

b) la nomina dell'Organc amministrativo;

'¢) la nomina nei casi previsti dall'articolo 2543 C.C. dei Sindaci
¢ del Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo,

e) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione
dell'oggetto sociale determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti
del soci.

Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle
forme di cui al successivo art. 16.

ART. 16
ASSEMBLEA
Con riferimento alle materie indicate nel precedente art. 15 e in tutti gli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure quando lo
richiedono uno o pitt amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un ferzo
dei voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate mediante
deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.

L'assemblea potra riunirsi anche in comune diverso da quello in cul si trova la sede sociale,
purché in Italia.

La sua convocazicne deve effettuarsi, almeno 8 (otto} giorni prima dell'adunanza, mediante
avviso affisso all'albo sociale, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data ¢ 'ora della
prima ¢ della seconda convocazione, che deve essere fissata in un giomo diverso da quello
della prima e sard recapitato ai soci nelle forme usualmente adottate per le comunicazioni
con la base sociale.

A coloro che lo richiedono per iscritto entro il 31 {trentuno) gennaic di ogni anno l'avviso
sard recapitato con lettera raccomandata o trasmesso via fax.

ART. 17
COSTITUZIONE E QUORUM DELIBERATIVI
L'assemblea & validamente costituita quando siano presenti almeno un quinto dei voti dei
soci aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei presenti.
Essa delibera a maggioranza assoluta di voti presenti, salvo i casi per i quali sia disposto
diversamente dalla legge o dal presente statuto.

Peraltro, nei casi previsti dalle lettere d) ed e) dell'art. 15 del presente statuto, l'assemblea &
validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la maggioranza dei voti
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dei soci aventi dirifto al voto ed in seconda convocazione quando siano presenti almeno un
quinto dei voti dei soci aventi diritto al voto.

Le deliberazioni devono essere prese col voto favorevole dei tre quarti dei voti, eccettuato
che per la nomina dei liquidatori per la quale & sufficiente la maggioranza relativa dei voti
presenti.

ART. 18
ELEZIONI CARICHE SOCTALI
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma potrani
anche per acclamazione su richiesta dell' Assemblea.

ART. 19

YOTO
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libro dei soci da
almeno 90 (novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti della quota sottoscritta.

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della sua partecipazione.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'Assemblea,
hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro
socio avente dititto al voto. -

Ciascun socio non pud rappresentare piti di due soci.

amministratori o ai membri del Collegio Sindacale, né ai soggetti previsti dall'art, 2372

La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco né agli ‘:g
C.C.

ART. 20 L
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA \§
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza QN
dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi, dalla perscna designata dall' Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del segretario non
ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

ART. 21
AMMINISTRAZIONE
La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero di
amministratori variabile da tre a undici, eletti dall'Assemblea che ne determina, di volta in
volta, il numero.,

11 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.

L’amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la
maggioranza degli amministratori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone
indicate dai soci cooperatori persone giuridiche.

Gli Amministratori non possonc essere nominati per un periodo superiore a tre esercizi e
scadono alla data dell’Assemblea convocata per ’approvazione del bilancio relativo

all’ultimo esercizio della oro carica.
\ o ,
d&%ﬁ/@cﬂa
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Salvo quanto previsto dall’art. 2390 del codice civile, gli amministratori devono
preventivamente comunicare incarichi assunti negli organi di amministrazione di altre
imprese. La mancanza di tale atto comunicativo pud comportare la decadenza dall’ufficio di
amministratore.

Gli Amministratori sono rieleggibili.

ART. 22
, COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI
~ Gli Amministratori sono investiti dei piti ampi poteri per la gestione della Societa, esclusi
solo quelli riservati all' Assemblea dalla legge e dallo statuto.

11 Consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione
delle materie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione,
recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci, ad uno o pit dei suci componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinando il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega.

Il comitato esecutivo ovvere l'amministratore o gli amministratori delegati, potranno
compiere tutti gl atti di ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno
dalla delega conferita dal consiglio di amministrazione, con le limitazioni e le modalita
indicate nella delega stessa,

QOgni novanta giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio
sindacale, se nominato, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

ART. 23
CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI
L'Organo amminisirativo € convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia
su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli
Amministratori.

Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori ed al collegio sindacale, se
nominato, di ogni interesse che, per conto proprio ¢ di terzi, abbia in una determinata
operazione della Societa, precisandone la natura, i termini, l'origine, e la portata; se si
tratta di amministratore delegato deve altresi astenersi dal compiere 1'operazione,
investendo della stessa l'organo amministrativo.

Le adunanze dell'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

ART, 24
INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pit Amministratori, gli altri provvedono a
sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono

convocare I’ Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.
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In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione, In caso di mancanza del Collegio
sindacale, il Consiglio di Amministrazione rimane in carica fino alla sua sostituzione ed &
tenuto a convocare I’assemblea perché provveda alla nomina dei nuovi amministratori.

ART. 25 -
COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI s
Spetta all’Assemblea determinare i compensi dovuti agli Amministratori e ai Lﬁﬂ/
Comitato esecutivo, se nominato. ﬂé
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato, dettimn;
compenso dovuto agli Amministratori ai quali sono affidati compiti specifici. \

ART. 26
RAPPRESENTANZA
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza della Cooperativa di
fronte ai terzi e in giudizio.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al

e dal presente Statuto, potra conferire speciali procure per singoli atti o categorie di afti, ad
altri Consiglieri oppure ad estranei, con ’osservanza delle norme legislative vigenti al
riguardo.
ART, 27
COLLEGIO SINDACALE
IT Collegio Sindacale, se obbligatorio per legge o se comungue nominato dall’ Assemblea, si
compone di tre membri effettivi e due supplenti, eleiti dall’ Assemblea.

Vice presidente. |
Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti delle competenze allo stesso attribuite dalla legge :
1l Presidente del Collegio Sindacale &€ nominato dall’ Assemblea. \,\Gé

I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per N
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Essi sono rieleggibill.

La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata dall’ Assemblea all’atto della nomina per
I"intero periodo di durata del loro ufficio,

Al Collegio Sindacale pud essere attribuito dall’Assemblea anche P’incarico di revisione
legale dei conti; in tal caso esso deve essere integralmente composto di revisori legali iscritti
nell’apposito registro.
ART. 28
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
La revisione legale dei conti, se obbligatoria per legge o se deliberata volontariamente
dall’assemblea dei soci & esercitata dalla Federazione Trentina della Cooperazione.

In deroga a quanto previsto dal comma precedente, I’ Assemblea, su proposta motivata del
Collegio Sindacale, pu¢ deliberare di affidare la revisione legale dei conti ad un revisore

legale dei conti o ad una societa di revisione.
J o
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TITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 29
SCIOGLIMENTO ANTICIPATO
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o pi liquidatori
stabilendone i poteri,
ART. 30
‘ DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE
Tn caso di scioglimento della Societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla liquidazione
sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci cooperatori, eventualmente
‘rivalutaie a norma del precedente articolo 14, comma 4 lettera c);
- al Fondo mutualistico per la promozione ¢ lo sviluppo della cooperazione, di cui
all’articolo 11 della legge 31.1.1992, n. 59.

TITOLO V1

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART. 31
REGOLAMENTI

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti tra
la Societa ed i soci determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita
mutualistica, I'Organo amministrativo potrd elaborare appositi regolamenti  sottoponendoli
successivamente  all'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste per le
modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le
mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.

ART. 32
PRINCIPI DI MUTUALITA, INDIVISIBILITA DELLE RISERVE
E DEVOLUZIONE
1. E' vietata la distribuzione di dividendi sotto qualsiasi forma.

2. Le riserve non possono essere riparfite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto dello
scioglimento della Societa.

3. Con la cessazione della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedetto il rimborso
del capitale sociale eventualmente rivalutato a norma dell'art. 14, comma 4, lett. ¢), deve
essere devoluto aj fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.

ART. 33

RINVIO
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge sulle societa
cooperative sociali.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del Codice civile contenente la “disciplina
delle societd cooperative”, a norma dell’articolo 2519 del medesimo codice si applicano, in
quanto compatibili, Ie norme delle societd per azioni.
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COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE REDATTO SU
SUPPORTO CARTACEO Al SENSI DELL'ART. 22 DEL D.LGS. N.82/2005, CHE SI
TRASMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE.

ESENTE DA BOLLO AI SENSI DELL'ART. 27 bis DELLA TABELLA ALLEGATO B AL
D.P.R. N. 642/72.

(File firmato digitalmente dal Notaio Silvia Mutschlechner)
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