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ART. l COSTITUZIONE

: :: ' .- :a, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n.1,17/2017 (d'ora in avantiCodice delTerzo Settore) e

- :: - i. ': modifiche, l'Associazione denominata: Dramsam * Centro Giuliano di Musica Antica APS o

: .:-:. ":: Dramsam C.G.M.A - APS.

ART. 2 SEDE LEGALE

- -,::: :: ore ha sede legale a Gorizia,Via AntoniniSed ha durata atempo indeterminato. Essa potrà

." - '= ::' delibera dell'Assemblea ordinaria sedisecondarie, amministrative, sezionilocali.

-: ,.' .: :re di sede legale, deliberata dall'assernblea ordinaria deisoci, non dovrà intendersiquale
* :: ' :: t€ iresente Statuto.

ART. 3 ASSENZA SCOPO DI LUCRO - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE UTIL!

- --, r: :: :re non ha finidi lucro, è apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principidisolidarietà,

-,, : :- =:a democraziae pluralismo.

: . ,.: : s:'icuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve comunque
:: -: - -::: I capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti
..: :'.=-.ocialì,anchenelcasodi recessoodiognialtraipotesidiscioglimentoindividualedel rapporto
: .:::.,:
- - 

- - = a ,,anzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attività istituzionali
: 1 : -: : :: essa direttamente connesse.

ART.4 FINALITÀ

j ,: : :: : -e ron ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e diutilità sociale, mediante
. ' ; -:^:l in favore dei propriassociati, di loro familiario diterzidi una o più attività di interesse
i-'-: : =.,,. endosi inmodoprevalentedell'attivitàdi volontariatodei propri associati odellepersone
. l: :-' :i :-:,aSSOCiati.
' : : - : - ='. lrro.iazione ha lo scopo, in ltalia e all'estero, di:

: : , - =:zlone in ambito culturale e sociale, insegnamento, promozione e sviluppo dell'aggregazione

. : ' ; e, sensibilizzazione alle politiche sociali e della terza età; sensibilizzazione alle arti figurative

' - - - iigurative (letterarie, teatrali, musicali, pittoriche, estemporanee, cinematografiche e

: = : -dlovisivo);
: -: ::'erà e collaborazione con le associazionipresentisulterritorio;
: ::':: antropologica ed etnomusicologica;
: ::-:: e valorizzazione deibeni immaterialie della tradizione orale;
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" : : ., - .:: :"e della musica medievale e rinascimentale, classica e moderna.

' : 1 ' =: : ramiche (networking/ sia all'interno del proprio territorio ("strategia delle

: : - :ie con associazioni, entipubblicie altrisoggettidella società civile dei livelli

: ' . : : ":: jrale, nazionale e, soprattutto, transnazionale.

, : - : : -:-- :3 e seguenti attività di interesse generale con riferimento a quanto previsto dall'art.
-*l

, .-:.r:'::a eproprieattivitànell'ambitodiquelleprevistedall'art.5,comma1,del D.Lgs.

:: - :::: 3ne e gestione diattività e/o strutture/luoghiculturali, artistici, ricreative diinteresse
, : : -: -se attività anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
'. - "." ::o e dell'attività di interesse generale di cui al presente articolo;

:-:::'edellaculturadellalegalità,dellapacetraipopoli,dellanonviolenzaedelladifesanon

: .: -:: 3:re e tutela deidiritti umani, civili, socialie politici, nonché dei dirittideiconsumatori e

: . 1 -:: r:i delle attività di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari

: : :, -.-r tà e delle iniziative di aiuto reciproco.

, :";.-:razioneeventisocialineiqualiinformareedivulgarelaculturaeletradizionidelterritorio:
: " :': ,e associazioni, enti locali, scuole primarie e secondarie. Conferenze, eventi pubblici,

=: : lt letterarie, presentazione di librie video, documentarie film inerentialla tematica;
: : : :: c razione con enti pubblici e organizzazioni del terzo settore per le tematiche riguardanti la

-. -:= "rrentale attraverso la musicoterapia, l'arteterapia e le attività ricreative (ad esempio teatrali,

- -. :ali, dell'audiovisivo);

::':a ed esecuzione di musica medioevale, rinascimentale, barocca, classica, contemporanea e
*:Jerna: l'Associazione Dramsam potrà collaborare con enti nazionali e internazionali, festival

:= -atici e rassegne specializzati nel settore;
: :':duzioni teatrali: teatro di prosa, teatro sperimentale, classico, improwisazione, commedia

:: 'arte, rappresentazione storiche, teatro medievale e produzioni multidisciplinari e sperimentali;
: -.rsica d'autore, musica tradizionale, musica della tradizione orale, world music: produzione e

:'ganizzazione eventi musicali inerenti, produzioni discografiche e video;
' : i'ezione artistica di festival, stagioni musicali e teatrali;
. :r'oduzioni discografiche: musica d'autore, tradizionale, classica, antica, medioevale,

rrnascimentale, barocca, contemporanea e moderna;
- oroduzioni letterarie, ricerca antropologica, etnomusicologica, valorizzazione dei beni immateriali,

di tradizione orale, in collaborazione con case editricie in forma di autoproduzione editoriale;

mostre fotografiche e pittoriche, installazioni d'arte figurativa, live drawing, disegno dal vivo;

. ricerca storica, paleografica, musicologica, con finalità divulgative in forma pedagogica, di evento,

di produzione letteraria, video e discografica;
(, organizzazione eventi socioculturali, dedicati alla riscoperta e al rispetto delterritorio: dalla

tradizione orale alla cucina, dal rispetto della natura alla cultura delverde, dai ritialle medicine
popolari;

l. sensibilizzazione al riciclo e alle forme artistiche ad esso correlate;



ricerca e studio in ambito cinematografico, fonografico, audiovisivo e delle visual art in

collaborazione con musei, fondazioni, associazioni e coliezioni private sulterritorio nazionale e

lnternazionale.

- :ssociazione ha, conformemente a quanto stabilito dall'art. 6 del D.Lgs. n. 117 /2017 e successive

*:Cifiche ed integrazioni, potrà esercitare anche attività diverse da quelle sopra riportate, che siano

,=::ndarie e strumentali alle attività di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal

- =:.eto Ministeriale citato nel suddetto articolo. ll Consiglio Direttivo è delegato ad individuare tali

.:: ,.,ità diverse da svolgere nei limiti del comma precedente.

- :.sociazione, conformemente a quanto stabilito dall'art,4 delD.Lgs. n.11712077,realizza le attività

- rteresse generale sopra individuate con modalità erogativa, mutualistica, economica secondo le

: =:e'minazioni del Consiglio Direttivo.

- :ssociazione può esercitare a norma dell'art.7 delCodice delterzo settore anche attività di raccolta

': - li attraverso la richiesta terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, alfine di

'-:rziare le proprie attività diinteresse generale e nel rispetto deiprincipidiverità, trasparenza e

:: -'ettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

- -ssociazione può esercitare a norma dell'art.6 delCodice delterzo settore, attività diverse da quelle

I ^teresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultimi.

SOCI-VOLONTARI.LAVORO RETRI BUITO

ART.s VOLONTARI

- .:ssociazione siawale prevalentemente delle attività prestate in forma volontaria,libera e gratuita dai

:':pri associati per il perseguimento deifini istituzionali'

,otontarisono persone che per loro libera scelta svolgono, per iltramite dell'Associazione attività in

':,,ore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie

:: cacità.

- :ftività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al

. - ontario possono essere rimborsate dall'Associazione le spese effettivamente sostenute e

:--cumentate per l'attività prestata entro limitimassimie alle condizionipreventivamente stabilite da

.:cosito regolamento e/o da delibera dell'Assemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsiditipo

':.fettario.

- Àssociazione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento

:: i'attività divolontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi.

ART. 5 LAVORO RETRIBUITO

- l,ssociazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

= :'a natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dall'art. 17, comma 5 del



) tgs. 117 del03luglio2Ot7, solo quando ciò sia necessario aifinidello svolgimento dell'attività di

^:eresse generale e al perseguimento delle finalità.

- ognicaso, ilnumero di lavoratoriimpiegati nell'attività non può essere superiore al50% delnumero
: voiontari o al5% del numero degliassociaticonformemente a quanto stabilito dall'art.36 delCodice
:: terzo settore.

ART.7 AMMISSIONE E NUMERO DEGLIASSOCIATI

- 
- - e ro degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.

: - ., : io aderire all'associazione le persone fisiche e giuridiche che condividono le finalità della stessa e che
:,-:=:ìpano alle attività dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. (ln ogni

:, - 3er associazioni o enti di natura diversa dall'associazione, il loro numero non potrà essere superiore al

- - : - a nta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale).

- - ^:ende essere ammesso come associato dovrà presentare all'Organo di amrninist razione una domanda

-' ::: che dovrà contenere:

- : :azione del nome, cognome/denominazione, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

=:=: ti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

. : :niarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di

. := rersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

-,-'gano di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
' - : :a perseguite e le attività di interesse generale svolte.

-= ::liberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo di

= 
-. = :ristrazione, nel libro degli associati.

- J"gano di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

= - -r.issione e comunicarla agli interessati.

l-: ora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi l'ha proposta può

=-:'c 50 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
:,semblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della

:': successiva convocazione.

-: s:atus di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
: =:anto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
* iativi di diritti o a termine.

ART.8 DIRITTI E DOVERISOCI

--: gli associativige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalità associative e da tutti
, :::ta I'elettorato attivo e passivo.



status di socio una volta acquisito ha carattere permanente e può venir meno solo nei casi previsti

l'articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale

ncipio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

-:rr nativi dei soci sono annotati nel libro soci dell'Associazione.

- 
- * gli associati regolarmente iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi possono intervenire con diritto

: , J:o neile Assemblee per l'approvazione e le modificazioni dello statuto dei regolamenti, e per la nomina

- = = organi direttivi dell'Associazione.

: :ssociati hanno diritto di esaminare i libri sociali.

: 
" 
ssociati hanno diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attività dell'Associazione e controllarne l'andamento;

frequentare i locali dell'Associazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvazioni del programma delle attività;

essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate;

3 prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

a ssociativi.

3 associati hanno l'obbligo di:

= rispettare il presente statuto e gli eventuali regolamenti interni;

: svolgere le proprie attività verso gli altri in modo personale spontaneo e gratuito, senza fini di lucro

anche indiretto;

: versare la quota associativa secondo l'importo, le modaiità diversamento e itermini annualmente

sta biliti dall'Assemblea

ART.g QUOTA ASSOCIATIVA

:: :,lno tenutialpagamento della quota annuale diassociazione, stabilita dalconsiglio Direttivo, ed all'

. =-,.12a dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli organi sociali.

qiJota associatiya dev'essere versata entro i termini previsti pena la decadenza di socio per morosità.

Jesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al

. -. nto originario. È comunque facoltà degli aderenti dell'Associazione di effettuare versamenti
' :- 'lspetto a quelli ordinari,

ART.10 PERDITA DETLA QUALIFICA DELL'ASSOCIATO

'= -; di socio si perde per recesso, morosità, esclusione.

.: : ::o può sempre recedere dall'Associazione. Chi intende recedere dall'Associazione deve

- - ::'e in forma scritta la sua decisione alconsiglio direttivo, ilquale dovrà adottare un'apposita

: :.:: lne da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo

:
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::::ere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

-.:ecadenzapermorositàèdeliberatadalconsigliodirettivoincasodi mancatoversamentodellaquota

= ..:c ativa annuale entro 180 giorni dall'inizio dell'esercizio sociale. ll consiglio direttivo comunica tale

: :: go a tutti gli associati morosi entro un congruo termine per poter provvedere al versamento.

- :'sociato decaduto può presentare una nuova domanda di ammissione.

.:: sono espulsi per i seguenti motivi:

, l.;ando non ottemperino alle disposizionidelpresente statuto, deiregolamentiinternio alle

:= cerazioni prese dagli organi sociali;

- :lando, in qualunque rnodo arrechino danni morali o materiali all'Associazione, owero assumano

:: -l portamenti o iniziative in contrasto con le finalità dell'Associazione o tali da lederne l'onorabilità, il

: ::oro, il buon nome.

-= espulsionisono decise dalconsiglio direttivo a maggioranza deisuoi membri. llsocio espulso, awerso a

. : decisione, può presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non appositamente convocata,
- : a successiva convocazione di pronuncerà in maniera definitiva.

ART. 11 ORGANI DELI.'ASSOCIAZIONE

! : -;6 9rgs1'1i dell'associazione:

a. l'Assemblea;

b. ll Consiglio Direttivo;

c. il Presidente

d. l'Organo di Controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex. Art. 30, D.Lgs. n.

fi1 /2Afi1o se facoltativamente istituito dall'Assemblea dei soci.

ART. 12 ASSEMBTEA DEI SOCI: COMPETENZA

L'assemblea, ordinaria e straordinaria, è l'organo deliberativo dell'Associazione.

Nl'Assemblea, ordinaria e straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento

della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, conformemente a

quanto stabilito dall'art. 24 del D.lgs. n. LL7l20L7.

All'Assemblea ordinaria dei soci spettano i seguenti compiti:

a) discutere e deliberare sui bilancie sulle relazionidelConsiglio Direttivo;

b) eleggere e revocare i membridelConsiglio Direttivo e deglialtriorganidell'Associazione;

c) approvare le linee generalidel programma di attività dell'Associazione;

d) approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

e) deliberare sulla responsabilità deicomponentidegliorganisocialie promuovere azione di

responsabilità nei loro confronti :

f) deliberare sull'esclusione degli associati;



g) deliberare su tutte le questioni attinenti alla gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario
per cui sia chiamata a decidere;

h) deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione o
scissione dell'Associazione;

i) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto associativo.

-. :omunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualunque mezzo
:--''ìsegna brevi manu, lettera, e-mail, fax, sms...) purché vi possa essere un riscontro dell'awenuta
::*lunicazione, contenente la data, l'ora e il luogo dell'Assemblea, nonché la data, l'ora ed il luogo
:= 'eventuale Assemblea di seconda convocazione.

ART. 13 CONVOCAZIONE AS§EMBLEA SOCI

ù-'Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo, almeno una volta
all'anno per l'approvazione del bilancio consuntivo entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. per moiivi
particolare il bilancio consuntivo può essere approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.
X-'Assemblea, ordinaria o straordinaria, è convocata ogniqualvolta il Presidente lo ritegna opportuno
oppure quando ne sia fatta richiesta al Consiglio Direttivo da almeno LltA dei soci regolarmente isoitti o da
almeno 113 dei Consiglieri oppure dall'Organo di controllo.
l-'Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, è presieduta da un Presidente nominano dall'Assemblea stessa
il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante. Spetta al presidente dell'Assemblea
oonstatare la regolarità delle deleghe e, in generale, ildiritto di intervenire in Assemblea.
ll verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verrà firmato dal presidente, dal Segretario ed
errentualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

ART. 14 VALID.]TÀ E PARTECIPAZIONE AITASSEMBIEA SOCI

Per la validità delle delibere assembleari, sifa riferimento all'art. 21 del Codice Civile.
Gascun associato può farsi rappresentare nell'Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all'awiso diconvocazione.
Gascun associato può rappresentare, oltre a sé stesso, sino ad un massimo di altri due associati.
ilelle deliberazioniche riguardano la loro responsabilità gliamministratori non hanno diritto divoto.
L'Assemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione se è presente la maggioranza degli
lscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi almeno ad un giorno di distanza dalla
Fflffia, è regolarmente costituita qualunque sia il numero di soci intervenuti.
[-'Assemblea straordinaria sarà regolarmente costituita con la presenza di almeno i% degli associati in
prima convocazione e con la presenza della metà più uno degliassociati in seconda convocazione.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria, sia in prima che in seconda convocazione, delibera a maggioranza dei
Eresenti; per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, si rinvia a quanto
orevisto dal successivo art. 28 del presente statuto.

ART. 15 PRINCIPIO DEt VOTO SINGOTO

7



-=',,otazioni possono awenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne faccia richiesta almeno

-^ decimo dei presenti. Per l'elezione delle cariche sociali, la votazione awiene a scrutinio segreto.

-:'v'otazioniawengono sempre sulla base delprincipio delvoto singolo dicuiall'art.2538, secondo

: :'l1ma, del Codice civile.

ART. 16 CONSIGTIO DIRETTIVO

icnsiglio Direttivo è composto da un numero dispari di membri con un minimo di tre e un massimo di

, -que elettidall'Assemblea fra isoci, e resta in carica pertre esercizi.

-embridelConsiglio sono rieleggibili. ln caso didimissionidi un component delConsiglio Direttivo, viene

-: lptato il primo dei non eletti; il consigliere così eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che

: -: ratificare la nomina.

,: caso in cui l'Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative cariche al momento

: = e elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegge fra i suoi membri il Presidente, il

:epresidente, il Segretario e ilTesoriere.

ART. 17 RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

lonsiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o la maggioranza dei propri componenti lo
- :.ngano necessario, ed è presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dalVicepresidente.

-= riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti, le deliberazioni si adottano a

* aggioranza semplice. Nel caso in cui sia composto da soli tre membri esso è validamente costituito e

:: ibera quando sono presenti tutti i tre componenti.

lonsiglio Direttivo può attribuire ad uno o più dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o

:::egorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

ART. 18 CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

Consiglio Direttivo:

o redige i prograrnmi di attività sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea dei soci;

. cura l'esecuzionedelledeiiberazionidell'Assemblea;

o redige ì bilanci da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

o stipula tuttigliattie contrattidiognigenere inerentiall'attività sociale;

o nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

prowedimento riguardante il personale in genere;

o delibera circa l'ammissione e l'espulsione dei soci/salvo ricorso dell'interessato all'Assemblea dei

soci);

o delibera le convenzionitra l'Associazione e le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 5, comma 1,

del D.lgs. 177/2A77, determinandone anche ie modalità diattuazione. Sono stipulate dal Presidente

dell'Associazione che, inoltre, le custodirà presso la sede dell'Associazione;

r determina l'ammontare delle quote annue associative e le modalità diversamento;



delibera l'eventuale svolgimento di attività diverse, e ne documenta ilca

strumentale rispetto alle attività di interesse generale;

ratifica o respinge i prowedimentidi urgenza adottatidal Presidente;

svolge tutte le altre attività necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 19 CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

ll Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure qu

richiesta da almeno 2/3 dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

-: comunicazione awerrà nelle forme che il Consiglio Direttivo riterrà opportune rispettando neicasi

,'dinari un preavviso dialmeno otto giorni, in caso di urgenza potrà essere convocato con un preawiso
*inore ma non inferiore ad una giornata.

Consiglio è presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vicepresidente'

ART. 20 PRESIDENTE - RAPPRESENTANZA TEGALE

_ PresiCente delconsiglio Direttivo compete la legale rappresentanza dell'Associazione e la firma sociale.

:; presiede e convoca il Consiglio direttivo; sovrintende alla gestione amministrativa ed economica

:: 'Associazione, ln caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al

:: p residente.

- r,esidente dell'Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio

- '=:tivo, alquale comunque il Presidente riferisce l'attività compiuta, l'ordinaria amministrazione

:: Associazione; in casi eccezionali di necessità e urgenza il Presidente può anche compiere atti di

.-::rdinariaamministrazionemaintalcasodevecontestualmenteconvocareilConsiglioDirettivoperla
'.:'aa del suo operato.

:':sidente convoca l'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,

- -":glia il buon andamento amministrativo dell'associazione, verifica l'osservanza dello statuto e dei

= 
. : a m e nti, ne prom uove la riforma ove se ne presenti la necessità.

ART. 21 IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

, 
= r'.:arlo cura l'attività amministrativa dell'Associazione. Tiene aggiornati i libri sociali (verbali

: -- o ee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la corrispondenza dell'Associazione.
-: i:' ere tiene aggiornata la contabilità e cura la conservazione della relativa documentazione, tiene i

, - :ontabili, cura gli incassi ed i pagamenti dell'Associazione in conformità alle decisioni del Consiglio

ART. 22 L'ORGANO DI CONTROLTO

.. -: :i Controllo, anche monocratico, è nominato al ricorrere dei requisiti previstidalla legge o se

'. 
" e-nente istituito dall'Assemblea. Ne caso diorgano collegiale esso sicompone ditre membri

: : j.re supplenti eletti dall'Assemblea anche tra persone non socie.
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l'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente che convoca e presiede

e riunioni.

L'Organo di Controllo potrà essere anche monocratico conformemente a quanto stabilito dall'art. 30,

comma 2 del D.Lgs. n.117 /2017.
componenti dell'Organo di Controllo, ai quali siapplica l'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti

rra le categorie disoggetti di cui al co.2, art.2397 del Codice civile, Nel caso di organo collegiale i predetti

requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

t'Organo di Controllo:

vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche con riferimento alle disposizionidel D. lgs. N. 23U2001, qualora applicabili,

nonché sull'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

esercita il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione

legale deicontio nelcaso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito

registro;

esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
_.

sociale.

- Organo di Controllo può, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo.

- Crgano di Controllo dura in carica tre esercizi e i relativi membri sono rieleggibili.
r:i'quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda alla disciplina dicuiagliart. 30 e 31

:: D, lgs. N.717/2017.

PATRIMON IO DELL'ASSOCIAZION E

ART.23IT PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

': rdo patrimoniale dell'Associazione è indivisibile ed è costituito:

3, dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietà dell'Associazione;

:, eventualifondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio.

": ' )orse economiche dell'Associazione sono costituite da:

. dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associati;

: dai contributi privati, erogazioni e lasciti diversi;

: dai contributi dell'Unione europea e diorganismi internazionali, dallo Stato, daglienti o istituzioni

pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o progetti;

dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietà dell'Associazione;

da rimborsiderivantida convenzioni con Enti Pubblici;

contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, nello

svolgimento di attività di interesse generale, accessorie e diverse, che siano conformi a quanto

previsto dal Codice delTerzo Settore e successive modifiche e integrazioni;

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;
- : tre entrate compatibili con le finalità sociali dell'associazionismo sociale;

:'oventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.
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ART.24 DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGTI UTILI

fassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzidigestione, fondi e riserve
comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

ART. 25 |NTRASM|SS|B|TIÀ quoTA ASSOCTATTVA

Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all,Associazione, e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico del
sodalizio' Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di partecipazione a proventi, e non
sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABITI E BITANCIO

ART.26I LIBRI SOCIATI E DIRITTO DI CONSUTTAZIONE DEt SOCI

-:onformitàconquantoprevistodall'art. 
15del D.Lgs.n. 1,17/2017,|'Associazionetieneiseguenti libri----li,

.. Libro degli associati;

s Registro deivolontari che svolgono la loro attività in modo non occasionale:
: Libro delle adunanze e delle deliberazionidell'Assemblea degliassociati.

: "scciati hanno diritto di ottenere informazioni dal consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti
:: i:: azione.

: " :e l'Associazione sono consultabilialsocio che ne faccia motivata istanza da presentare all,organo che-::-'a atenuta.Larichiestadegliassociatideveessereformulataconunpreawisodialmenoquindici
:--.

ART. 27 tt B|LANCIO/RENDTCONTO ANNUALE

: : -: 3 dell'associazione, comprendente l'esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno
'::-:-eciognianno,deveessereapprovatodalConsiglioDirettivoentroiltrentunomarzodell,anno
- - -:i! ' c' e approvato dall'Assemblea ordinaria dei socientro centoventigiorni dalla chiusura- - -^-- -:^

- - ' :'a ' cavi, le rendite, i proventie le entrate siano inferiori a 220.000 euro il bilancio può essere
: : :::: .e a forma del rendiconto per cassa.
: : -: l sara depositato presso il registro unico nazionale del terzo settore.

SCIOGTIMENTO DELL'ASSOCIMIONE

tt
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ART.28 TO SCTOGLIMENTO

Lo scioglimento de j'scciazione deve essere deliberato dall'assembrea deisocicon ilvoto favorevole di
almeno i tre quaa ::g associati.

ART. 29 DEVOTUZIONE DEt PATRIMONIO AD ALTRI ETS

In caso d sEi?gffinìerao rAssemblea prowede alla nomina di uno o più liquidatori, anche non soci,
deterrùsm,me gli eventua li com pe nsi.
ll patdrnfiil{@ 'esltfi'p che risulterà dalla liquidazione è devoluto, salva diversa destinazione imposta dalta
legge, ad arr enti delTerzo settore, acquisito il parere positivo dell'ufficio di cui all,art. 45, comma I del
citato D Et iXW1OL7.

DtsPostztoNt FtNALt

ART. 30 RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DITERZO SETTORE

r:'"---:-:-::ronprevistoespressamentedal 
presentestatutosi rimandaallanormativavigentein

.ù §iuLlAli0
,1 llnlonini, I
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