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TITOLD T
DENOMHINRETONE - SEDE - DURATA

Art,. 1 {CosLiturione & deremingzicma}

E' coatituirs con séde nel comune di La Spezia, la Sccietd cocperativa de-
nominata “Zan Vipcanso Societd cooperativa Sociala g o017

Alla CoopetaClva, per quanto non previste dal citelo VT del codice civils e
dalle leggi spediali sulla cooperazione, si applicanc, in guanto compatiba-
i, le norme gglle sooietid 3 responzabkilavd limitata,

La Covperativa potra istituirs, con delibera dell'organe amministrativo,
geds sacondarie, sucoursali, agenzie & cappresentanze anche altrowve,

Art. 1 [Tutata)

La Tooperabiva ha duraka fips al 31 dicembrs 2080 = Potrd essere prorcgata
con deliberazions dell'hssemblea, salvwo 31 dirvices di recesso per 1 sorci
dissenzienti.

TITOLG I
SCOPD - DOGETTO

Bek . 3 (Soopo mubtuwal iskicod

ka {reoperativa € vetca ¢ diaciplinats seconde il priwciplo della mutuwalics
s&nza fini di speculazione pravata ed ha per socpo gquelle di offrire, btra-
mite | propri sori, secvizy soclo-sanitar: od educacivi, Jdi cui all'Arcico-
lo1, lexy. 23, della Legge B novembes in%l, n. 341, finalizzabi a peroe-
guire loincarssse gensvale deldld comunita allas promozicne umane « 3ll'inte-
qrazians saziales del cictading. .

La dogperativa poted altreail fornire oocasioni d1l lavoro in favoes dei pro-
prl sog¢r al fine di miglicrare ed elevave 1e love condizlon economiche e
spdeali.

I soci, inaltre. intendanc perasdgditg, Lramits la gestione 1n Frooma doso-
ciala Jelle atbivitsa, conlingsbid Ji oocapazicne lavorativa, migliari eondi-
ziony seclaly ¢ professionali, reallzzands  anche. attravevrao 3l propric
lavoro, 1w finalita della dottbvina sociale della Chieza catcolica.

La Copperativae aderisce & poromdove 1 BEochdcenia di Comuntoms.

L'arganl szazions del lavorc & da bucela e soci lavaoraktori vlene ssalciba-
ta dalla cooperativa nel |'ambits delle leggi in matecia, dalln statuko =o-
sials v da apposito regolamencs inCecno cedatto ai opensi dells legge 3
aprile 2001, n. 142, che dovrd disciplinace 12 tipologia deir rappacti cha
Er intecwdonn sttyare. in fovmes albernaciva, eon i osoci lavovatar:. [1 reqo-
lamenco, «daborabe dal consiglio di ammamiserazione, doved agazre Approvats
dallazgenbles dei soci, & depo3itard enlyo brenka giocni
dall*approvazione, presco la Divezagss provinciale del laworo competence
peC bercikboria,

Le <ooperativa deve egsere rerfba L otbemneranza al principl delfla wutoali-
Ea, oo i'escluzkons di oo fipalicd speculativa, indirizzacd o0 lokepto
noty luckabive ad atcivika i utilitd e solidavield sociale, secondo l= por-
me richtamals Jdal pressnte staturoe & conformementes ai priacipl Jdell'scono-
mid di comunicone A tale soapo, dovrad wnitorpare la propria organizza-ions
interna alle leggi opeciali che 1ndivednane il -oncekbs d1 makualibs

A1T. 4 Jgetbo Bacialel
Conzidevata lracciaind gosi come definita all'arciealo precedents, nonche i
requlzaty ¢ gl intsressi dei soci come pin wlire deteominati, la Coopera -
Liva ha come ogoetts la cecasione di oppottuai ba di lavoro per i prapri so-
o laveratpel, al Eine 91 migliorare ed elaevars 1= loro cancdizicng =conomi -
che & gsacidall, zecondo le sceiie @ le cdalied d=l lavrors dacisae dagli
Fleunt, qogl rems pradisbo Jalrfa la2gge 1420010 abbrawe s
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la geatione o servizi socic sanitari ed eduocativi che abbigne la scope di
pecrsegulire |'interessc generale della comunica alfa promozicns umana =
all'inteqranione sociale
Fid im particolava =i prefigge 1 seqguent] soopis
promucrvare 1a funcione zociale Jdel wolontariato nel sus ruole d espressione
e promazieas dei wincoli della zalidarieta, per servire in modo ocrganico =d
adeguarc alla pernona, eon servicy ed ancervsngl esplicati pell'ambite dek-
e leygi naziorali e regicnaly conrerymntl 1'asgisteoncs socic-mankbaria, ba
Cultura, 1l atbivita mcolaatica ed incecrsnci educativi in genere; -
Srganizaare abtivitd di promezions, aoneshe corsi di formazione =
4°agy i ornanznto per ocpervakory del sepvizi sacic-senitali & dei retativi in-
Cetvvank i}
rendere possibile |'anceemente dell'ascupazions fgicvanile, anche in appli-
cazicnde della Legge 0D1.06.1577, #° 2B #d mventwuali modifiche ed integra-
zloml m successive;
pronfuovers o CONTortere alla promoziane dei servizi seociali, in collegamen-
to can gli Enti pubblici per ovviare al rischio assistenziale del sistema
attuale.

In particolare, la copperative intends gesScire stabilmenbe o EEmMpeTaneamen-
te=, peY Cconco pEoprio & di ForEi-

realizzazione d1 prageckbi finalizzati alla geatione d3 cancer diurpn =/c
Tesidenziali favores di persone divercamente abili ¢ comungues bisognose
d'assistenza nel sacctore dello svanlaggic mentale e delle sue maleeplici
manifestaziond ;

resliczazione di progetci Cewnalizrati alla gestione di caae di viposs, asi-
li nidn, scuole materpne, & comnunibd in genecn;

zervizl Jdi assiprenza infermierigtica = sapitaris e caratkters domiciliare
oppure realizzabti entro centri dr servizio appogitamente allegkiti o meast
8 disposizione da encd pubbTari = privati;

isrituzione @ gestione di cencri promozicne di wna permanente attivitd di
seadic e di ricerca actctoong ai problemi cultorali e soclali che inceressano
la calletlivita; 7

izribuzione o gesticne di scucle o' egni ardine o o ad . intagrate ad atbavi-
td eduvative o pociali o assistendialy comprese mopst & coceizs di pulizia;
detvizl damicilisri drapsistenza, eosctegno & viabilitaziona da focnirsi aia
preses Lamiglis sia scucle o albve sirukkunre d-acmaglicnza;

pubblicazlone d1 periodici diretti all inToonativa sociala;

realizzazions ¢ gestione covai di conferanze e Ai lezicni e corsi
droviencananto scnlasticoe e profeaalonale, cors) per piracinanti, activita
i prevenziobe;

rralizeazicne ¢ gestinone di progetti fimalizraci a scwdi sy argomanti so-
cim-sanitayi, culmurali, legislativi < didatkbici,

abkbivitd di formazione & capsulenza;

istitvire Dorse lavora, promuovers & gerbite Tivacun, shages, wark expe-
rimnces, ekbc.;

iztiLuive  borse di seudia,

atciwita di senpibilizzcazians oA animazione della Comunita locale &ntra |a
guale ppera al fine dl remderla pin consapevesie & disponibile all'acesn:zio-
ne 2d alla accoglienza di pereone in stato di hiscans, emarginazions e per
fone & rischin;

etbivicd de promozione & rivendicaciane dell'impogno delle istituziend a
Eavere dells persone debali & svaniaggiobes = d affermazione dei lowe diric-
ti;

dbtivire ' assiscenta domlcrliare;

serdizi di Erasporkts di emergenza = nong

stipula di comvenzionl cob eng pubblici & pooivsbi per Lo swalgimenen dei
servazi sociali utili in pawsicclare con Enks locall, UU.S2.LL., Casa da
Cora, Cases di Riposo per anziani, Istitubi, Tomunitd, Pensionat . Cas= Fa-
migira. Centri Sociall & du HMedicina Sociale, Zeatrl Diuca, Centrl Sociali
d'Edugaziane pernaneite, Scunle Batorne, Elementari o Medie, Carceti Mine-
rilt, Caze di Fisducazions, Owarri di Risdueazicne, SeACEE Qi DisinkEossica-
rignc, Centri o' Aoimasione ¢el Tempa Lilweco, Crne FSri pamiliss 1. Cenkra
dRkEsasten=a por handicappaty, Prowadibtorabs adli S=adi. Bnicl Sapadalasr
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anche Fsichiatrici, Tribunale del Minori, Trigioni Scuola, Tsbitubi per
l'entancia, Ministero di Grazia e Cilustizia, Asili Wido, assisten=a domici-
liare;

- iacicueiong e gesticne dAziende Agriccole = di Laboraceri Artigianali per,
fFini Eerapecriri o cialilitativi,

La cooperaliva, semprs nell'Anbits della sua sctivitd socio-sanitarka ed
educativa , porcd gestirve centrd vicetrivi & rlereativi, conceders borse di
sbtudic, gesvire sale di ricrows, di divercleebis s d'animazione, palaskre =
campi Sporeivy, organizzare attivicd terisciche & colkurali = svolgere ogni
attivicd, purché strumentales, connessa & comungue complemsntsre a quella di
Cul SCopTa.

La cogperativa pobtvd, inolbre, avoeldere ocane obbivika aEfine o sbtrumentale
a quetble sopra elencate &, comungue, vonnessa sul piano organizzatiwve, di
studic e di ricerca, =ia in 1talls ¢he all'sstero, nonche atipulare conven-
1iory ron enkbl pubblici e privat: per fykbe la attivitd compress nellog-
yettg sociale

La cocperativa, qualora imposto dalla legas, provvederd a tichieders =d okb-
tenosre le neceasarle augoritzarioni, concessioni, licenze, riconoscimanti,
parifiche, ccnvenzioni o preses d'atto per 1respletamento delle sus abbivitd
= delle atkivita collaleraldi.

La oooperativa, denza che rid coscituisca accivitd prevalents & nel rispet-
roo Jelle npovme di cul alla legoge 5 luglio 19%k, n. 137, & dells altre di-
spaFiziconi in maceria, pabrd compisrs tubti gli atel e coneluders tuttes la
oparasicni ¢onbractual )l di natura immobiliare, mabiliare, ipdustrialae = fi-
nanziacia necessarie ol wbilk pear la reslizzacione degll seoapi sociali =
comunque atbinenci ai medesimi,

La cooperativa pofed, bra 1'alteo:

AsSUMere interzssenze ¢ partecipasioni, Sotto gualsiaz: forma, in impresa
che svolgans arkivitd analoghe o comunque accesswrte all'abbivita sociale e
comangue in misura pon prevalente;

Fattecipare al enti od organiomi econcmici, consnrbili = fideiussori dicek-
Li a consalidare & aviluppate il movimennos conpsrativo e agevotarne gli
scambi, gli approvvigicnaments ed 11 rreditc:

concerere avalli cambiari, Eideiwssicni e qualsiask altra garanzia, actte
gualungue E2rma, osgervabh 1 limio. dp iegoe prv llessrcizio di alffatce
ACCAvitA finamziarie;.

La Cogperativa potva compiers cubct gli artl & negesi giuvidici neceazarvi o
ueili alla realizzaziecne degly seopl socialk, ivi compresa la coatituziane
di fondi per lo aviluppo cecnclogica o per La cistrutburaziote o par ol -
cenziamente aziendale, al sensi della legaes 31.01.02, n. 59 ed evencuall
rweme modificabive ed inceglalove: pobva, inolbre, assumers pavkbecipaziana
in altre imprece a gcopo di suabi e jnwesciments & non di collecameanco =ul
meeEr:akbg.

La Cooperativa pud riceverc pieskavi da soci, Fipalizzabi al raggiungimencs
U]l ogyetto sociale, Secondo | griteri ad i limibi fissati dalla legge =
dai regolamenti. Le acdalitd oi swolgimento Jdi btale atbavibd sans definice
con apprEite Eegolamenie appreovats oon decisions dei soci.

La cooperativa pud opérace anche con Eerzi,

TITOLD 11
2 T |

drt. % {Foci ordinari)

Il numers dei soci e [llimitato & ool pud csgece infeciore al minime stabi-
litc dalla legge.

PoOEsotd assumere la qualifica dl soci eofers che sono bn grado di cankerd-
birire ab raggiungimente degle sgeopl sociali & che sono i posSsesss de) se-
Yesnkl reguiaikl.

Possone eskere gocl 1 lavorstori di ambo | oceosi che abBiane cumpiubs 1la
magaines ets & ohe esarcailing arki sfo mestieri atcimenci alla natura del -
I'acrivica della cooparativa efo che poe ld lors capacicd el Petkira d1 la-
VG POSSANT CORCOYIers a4l cagainngimerte dello soopo soclale. B oalkresd

-l
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ammesse personale Eeonicy anministeabive nella misuss sLrekbbanenbe necesga-
ria al funzionamenta della sociels.

In nefisyn Caso QOSEORO0 €383bo S0 polarg ohe esTroitans in propric impreas
identiches od affini, o parcecspang a sacietd che, secondo ba valutazione
dell Organo amninisErabive, = Ceoov i, per lrakcivica swyolta, i elFetbiwa "
Cconcorenza con la Cooperakbiva.

Arb. & = {FJocl wvelentari) ',

Sono socl woloncars caforo cle peeptane la loro atbivicd gratuleamence,
czclusivaments per {ini di solidarietd; il loro numero non pud superars la
meLd del numeros complessive dei soci,

Al goci woldnkari non 8i applicanc i conkratbi ealledrasi & 1& nocme di
legge in mareria di lavoro subordinato ed aoveoncas, ad eccazione d=1le nor-
me itk maceria di assicurazione contro gli inforcupi mul lavero = l- malakc-
tie prafessmiopali.

Bi yooi wolontari pud essere corrpsposto s2le il cimbovso delle spese ef-
fergivamente voatenute e documentate sulla base dei pavametri stabiliti
dalla cooperativa sociale e per la totalita dei aoci.

Helln gesrtione dei seevi2i socic-sanitari ed educativi, da effeccwoarsi in
applicazione Jdei conkracti stipulati con amministrazloni pubbliche, 1& pre-
sbacioni dei socl wolankarl possono esrere ubllizzate an maniera complamsn-
tare & nan =oscitukiws, pel rispetto del paramecrl di i mpisgo di operatori
proferaionaly pravisti dalle disposiziond vigenci.

Art, 7 (Damands di aowizgicne}

Chy inkende essece ammessc oome Socio doved presentare allfOcgano ammini-
strakbjive domanda scritta che Jdovrad contepsre, 3e kralbtasi di persona Cisi-
A

al 1'indicazione del nome, cognoms, Tosidonza, data & luoge di nascita:

bl 1'indicazione della effevtiva attivitd cueolta, della candizione profes-
sionale, delle sperifiche compelance poazeduts o delle =gricioni necessa-
Cir ai relativr albi: "

<1 1tammontare delle quote di capitale che propone di @2olloscrivers, 11 qua-
I nmon dowed comungus sssere infariore, né auperiore, al limike mioim =
massime Einsabo dalla legge;

Ia dichiararticte Jdi conpscere od accelbare integralmonce 11 prasentée Stabu-
ko o di attenerzt alle deliberarioni legalmenta adovcace dagl), organi so-
ciali;

la egpressa € acparata dichiarazione di accetbtazione della clausols athi-
trale contenuta negll argk. 2% e acouenti del presente Scacuto.

Farmo restanda il aecondda pomma dell arc, 2027 del codaice cawvile, e crap-
Laxi Al soTceba, agzafidzennl od onti, oltse a Juanto previsco nel pregs-
denci pupti bt, cl. d) ed e} relativi alle perscne fisiche, la domauda oy
ammisgiorne dovrd contantre le sequent i informazioni:

la ragione gociale o la deponipazione, la forma siuvidica & 14 sade legale,
la deliberazicone dell'organn sociale ohe ha auterlozace la domanda:

la mqualicd d=1la persona che sobtkcscrive |a domanda.

L'adrgans amnipistrative, acoertats l'asistansa dei roguizits do col al pre-
cedente arr. 5. delibora pulla domanda geccmbe sTiberi non discriminatori,
Treventi can Iln scopc mutualistics & ltakrie bA eoonomica svolta

La delibcraszinone 4i ammigeione deve zssere pomunicata all'interessdatc e an-
nebata, a cura degli pmministratery, ol likro dei soci,

L'0rgano smministrativo dewe, cobre £0 giotni, motivare la deliberazizne di
rigette della domanda di ammissione ¢ comunicarla agli interessabi.

Qualerd la domanda di ammnssione nom 5ia accolta dagli Anministracork, ohy
1'ha proposts pul, entra oL tecmine di decadenzo di &0 glevrd dalla comani-
cazjione del <lini=go, chisdepe che zul 1 j5Ean2a 21 pPronubcing | seel con
proprla denisions .

Gl1i Aeministratori, nella relazions at bilancie, o nella pota inkegrativa
lln stescs, illustrane e cagioni Jelle d2EREMARAT U0 assunbe CON TigWar-
Ao alltamnicaione di nuavi soci.

Art. B (0bblighl del aociol

5 dil5
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Fermi restando ali aleri abblighi nascenti dalla leage e dalle staggro, i
=2zl sono cbhbligaci:

al wersamento, con le wodalitd e nai carminl cflgsaci dall'organo smmind-
strativea:

del capitale sobroscritbo;

della cessa oy ammissione, a citolo dr Pimborse delle Speie di istruatcorka
della domanda di ammiss iona;

dal savrapprezzo eventualmente dererminate dalla declesicns gei aoci 1p sede
di approvazione del bilancis sw proposta degli Ammenistratori;
all'osservanza dello ataculs:. dei regolamenti incersni o delle deliberra-ioni
adobtate dalle decisrons dei soci of/o0 dagli organi sociali.

Per tutti i rappovci coan la Cooperativa 1 demicilico dei zoci & quello ri-
Fultante dal libto Sofi. La wvariazione del domicilic del socia ha =fEekio
dopo 30 giorni <latla ricerzione della rvelak \wa momunicaTzione #a effertuarsl
col leccera raccomandata alla Cooperakbiva.

Ark. 5 (Pardice dells gualies 41 soclol

La qualitd di sccro s5i percds:

pel recesto, 22clusione, Eallimento o per causa di morce, =a il socio &
persona FiBicar

per cecesed, edclusleone, Falliments, scioglimento & liquidazione ee il so-
cio & diverso da persona Eirsica.

Art. 10 (Rermpas A&l mccial

clere che nel ¢casi previsti dalla legge, puld recsders il 3ocio:

che abbia perdueg 1 reguisiti per lfammissions;

<he non =i travi pid in grado di parktecipare a| raggiungiments degli scopl
cocialt.

La domanda di recessd deve SEself SOMMICata oobl cdccomandata alle Socierd.
Gli mmminirbratori devenos ssaminartvla, enbro &0 glorsy datla ricerione.

@2 mon sussistono L presupposti del recesso, gli Ammenistratocsi devans dar -
ne immediabta comunicadione al socio, che entrs &0 giorni dal vicevimenta
della comunicazione. pod ricoresre al Collegls arbitrale con le modalits
previecbte ak awcceszivi arrt 40 e meguerntl.

Tl receaso ha efferva pat gquante rigugrdn 1 vapporks sociale dalla comuni-
Tatione del provvedimento di oacoogliments Jdella domanda,

Fer i rapporci mubualiclsri bEra socic ordinario & Sacietd, il recassa ha
effatte con la chiusurd dell'esercizio in corso, se comumicabs Lre mesi
peilma, &, in case comtracio, con 14 chiusura dell ' esarcizio successivo,
Tuttawvia, l'crgany smministrat ive pobkra, so richissta dell - interessato, fac
decorrere 1'effecco del recesso dalla conunicazions del proveediments di
accogiimento della Jdomdrnda.

Art. 1L [BEeclualona}

L esc lusione pld exsecs delibsrata daf 17 0rgand amninistrativo, alkre cha
nel caal previstl Jdalla leggs, nel confronti del socic;

che nmon sia pid an grads di conoco rese al ragoiongimencn degld goapl Socia-
li, oppure che abbira prrducn i poquicicd richisst per L7 ammizsicoe;

che Firglbi gravemants insdempicnte per le obblaigazioni cle dersvano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamepto o che fnerviscsna il CAEROYCY mutuali-
sbico, nonchg dalle daliherazioni adolbbate dagly argani soviali;

che noa cazervi 1l prasente statubo, § reqolamentl sociali, le delilbrrazio-
ni adotbace dalie decisioni dei coeol efo Jdagly organi sociali, zalva la fa-
colch dell Organs amministirativa di ascordave al zocio un termive non supe-
riore a el giprpl per adoguardi;

che, préavid anktimazione da parce deglli Anmaneserakneri ecn termipe dioalmenc
gesganta glarni. non adempia al verzamento del valore dalle quate sobro-
sUritbe o ool pagamanls i zoome dovule ally Socield a qualsvasi tieolo;
ihe meplogato tentd di gwelgere atbivicd in concorvenzae oon la Cooperatiia,
sepes | tesplicitp autoricetdeone Jdell'organd smmipnislerativo.

Confro la deliberaziens 1 ceclonione il 20010 pun propocre opposizione al
Colleqmo arbcrale A sensiocdogli sttt 39 & gcguenbi. nel tesmine Jd1 &

]
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ginrnl dalla comanicazione L acicglimente del rauperbo sociale determina
anche la rascluzicons dei rapporvi mutwalistici pondoobs .

L'est lufione divenca operantes dall "aonckazione nel libes desy socil, da faresi
a cura ragli Amminiscratari.

art. 12 {Delibere 4l Tecerpac ad asclusicne]

Le deliberazioni assunte in makteria di recesso ed esclusionse Sono CORun e -
bt ai soci destinatari mediante raccomnandata con cpcevuta di rakorno. Le
controwarsic CThe insorgespero bra i so0ci e la Coupmrativa in merito ai
proveedimenti adottati dall nrgane amminisbratavo so kali matecie wons de
mandate alla <Jdecisione del Colleqio arbitrale, regolace dagli srte 39 &
s2guenki del press=oks stakbutno

L' impugnazione del mencisnati provveedimenti & prumosszs, a pena di decaden-
Ta, «an agta pecvenubo alla Cooperabiva a mezzo raccomandakba sntro 60 gior-
fa dalba o laka di comynicazions del provwvedimenti sbosse.

Art. 12 (Liguidazione!

I zock receduti od esclusiy Dhannge diribbe al rimbocsn esclusivamenkbe d=]le
quobe interaments liberabe, eventpalmsnts rivaletate 5 morma dol specessive
att. 25, comma 4, lete. <], la cwu quuidazinne avia Iuggo gulla bBase del
bilancio dell'esarcizio nel gquale 1o scigglimento del rapporto gocials, 1§-
mitatamente al soclo, diventa opevacive &, comuogue, 10 migura mali superia-
re allimporko effeccivamente wersara & rivalukaks

La liquidazione comprende anche 11 rimbotbss del sovrapprezzo, ove Versans,
qualora suseista nel pacrimonio della Sociecd # non 5is sktacao desbtinaco ad
aumente gratuito del capitale ol censi dellfarc. 2L4%-quinquies, comma 3
del codice civile.

11 paganente & effebtbuabte entro 160 gicrni dall'approvaziane del bilancia
LA L

Art. 14 (Morte del soclo)

In caso di merte del aocio, gl @rsdi o legatari del socio detuneg hanne
diritbta di obtenere il vimborgs dells guobte intcraments liberale, =wventual-
menkts vivatutate, pella miswra o con le nexdalivd di cul al precedente arei-
colo 13,

Gli eredi & legatari del aocis desedule dovieanno presenktare, unitamebes al-
la richiesta di liguidazione del zapibtale di spottanza, abke potoris & al-
Lra idonea documentazione, dalla quale risultino gli aventl divaccg.
Nell'ipotesi di ple eredi o Icgavari &55i, enkro 6 wer: dalla daca del de-
cesee doveanno indicare quells cra ensiy che 1i rvappresenterd di frants alla
Booiend

In difetta di tale designaziane =, applica l'art, -347, commi 2 & 3 del co-
dics civide.

Gli eredi prowviskbi deil rogulsasi per L ammissicone alla Sociefd seheptroanc
nella parter:pazicne del gocie decedura previa deliberazione dell: Cigane
amminisErative che ne accerta 1 reguisici con 1e modalitd e le procedors i
<ul al procedent= art. T In mancanza s provsedes alla liguidazions Al sepn-
g1 delltackt 13.

In case gl pluralicd di ereds, mquesti debbono nominoEs un rappressntants
comene, aialvs che il vappocie mutualistico possd swolgersy ner copfronti di
cidsouna ek aucccssori o petr cansa di morke o §A Seciebkd consenka la divi-
aiome. La Socliebd espriime | proprin appressamentc con le weadal it previzts
dall  are. 7.

In caszs di appe=czaments negelive & in mancanza Jdol siubencro di une solo
tra o551, 51 procede alle |igquidazions ai zensy dell'arc., 13,

ArE., 15 (Termini 45 dedsdenza, limitasioni al rimbores, resperaabilitsd del
socl ceasakil

La Caopcraciva non & cenora al ramborss dalle gqueke in Eavore de) soci re-
eeduc: ed asolog oolegli &reds Ael socic decsdubs, o¥C Quesica pon s5ia ata-
L Flohisaie @ankre 1 & oapni dalla data di appeovasions del bilapcio del-
ezarecizio nel quale 1o soioglinents del rapporos soziale & divenuto ope-
AL LW,
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TEL walore delle quere per 1e qual: nicn gard richlesta il rimborss nel ber-
mane sutddernts zard develats oon del iperazicene dell'frgane ammipniatracive
alla rizssrva legal=

I 50ci esclusi per § monivi indicoti pell arr. 11, letters b)), I, d) =4
=, cltre al vizarcimento dei danni ed al pagamento dell'evencuale pepale,
cwve deterninakba nel regolamento, perdond il diricco al rimborss della par-
Lecipazicne ¢alcolata come sopra.

Comungque, la Cooperativa pud compensare con il debito derivapee dal rimbor-
a0 delle quate, del sovrappres=za, o dal pagamento della prestazione mubua-
listica e dal vamborse der prescici, il credito derivante da penali, ove
previstae da appesice cegolamsnto, da risarcimento dann & da prestaziond
mubpalistache fornete anche foork das limiti da eyur all art, 1243 del oodi-
ce civile.

Il soric chr oessa di far parkte della Sociecd rigponds verso quesea, per il
pagaments dei confecimenti noo wearsabi, per un anpe dal giorno in cua il
recazEsn © la esclusicne hanmc avukto efferco.

Ze entcz un anno dallo scioglimento del rappurso assorciativo al mantfesta
1'insolvenza della Sccietad, il soclo uscence < ohhligato verso queska pei
limivi 4i quanto ricevuts.

Hzllm sEesso mods = pel 1o cbeced termine Sone cetspansabili waresc la Sasje-
t& gli eredi del socko defunto,

TLTOL I
SO OUVEN ORI

Rre. 1B [S6ci Wowventoril
Ferme restand? lo disposizioni 41 cni al Ticols 141 del presente atabubs,

possono ensece ammessi o alla Cooprraciva oti nowventora, di cui oallrtarc. 4
dalla legge IL_GL 53, wp. SO0

Are. 1T (Confearimentc & gquote dai socl aovvenksri;

L confavimenti del soci asovventori possans avers ad oggetto deparo, beni in
nabtura o credici, & mohn rappresentaci da quoete krasferibkili del valore di
£ s0u (cinpguecentol ciascuna,

Art. 18 i(Alilenazicona dalle quoke dai iuci movvenborl)

Balvo che gia diversamznce dizposcs dallia decisicne dei socl i oroasione
della emissiang dei eiLali, le quote doi povventori poa=ong ssseres sobtto-
seritre & LragPferice ésclusivaments previc gradiments del) Organe ammini-
whrALL W,

In caza di mancavo gradimenbe del scgoetto acquirente andicats dal socio
che incende crasferive o kitali, gli dmministratori provvedersnnpe ad indi-
Ccarng altro guaditd &, Lo mancanzs, il socio poted vendere a chiungue

Il gocie che inTenda crasfzariré I quobe deve comunicave all’drgans ammind -
atrariver il proposco acquiréante o gli Amministratori devons propunciarsi
anfre a0 gictni dal cvicervlmento della comunicazicne.

Art. 17 (maliberazlone 41 emiseione}

Llemicoions delle guobe destinabte a1 soci sovventori dewe essers discipli-
nata oon decigione del sool ohe devondg stabilice-

1'impareo complesgive dall eml b idne:

L'euventugle &sclusione o limitazione, mobivaba dall'Crgans amministeakive,
del diritke di opTionce del soci cooperatori sdlle oonoke smesae;

il termine minims di durata de? conferimenkto;

i diritti patrimzniali 41 partacipazionse agli cials & gli eventuali privi-
leai atcribuici alle quate, fecoms véestands che | tasso di renunera=icme
Nl pud esdere MEQOIorabto LN mraurs 2upetaore o 2 puanki cispecbo al dyvi-
dends previats per b osocl ordinard,

1 divicel pabrimenialil in casa Jdi reeessa.

A ocuccy i oceropcori delle guole o soveenzione, kvl ocosmpreai 1 deskwnatari
delle cuuoce She Sians auche 2000 coopergbori, spekians: da 1 a S vk, in
bt laz 1ol al}'amnontaue Aea cantecomenl i, yeconds criters flesaca dal la Ae-
cr3iome de2i saci al momenco doll enmessione . :

. .I'II- ll_-
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I wvoll attribuiti ak zoci sovventori non devonn superare 1l terzo dei wvaba
Epettankti a Eutbi 1 goch.

Cualova, per qualungue motive, =i o soperd gale limite, 1 wali del sosi sov-
ventork wverronnoe compubtatl applicands un cos=fficicnie rorcetbive decermena-
Lo dal vopporto tea il ouners magsies dei owoki &l coni o arbribuibily pere
legge & Ll numero di wvobi da ess: porcals.

Fatta salva l'eventuale atbtribuzione di provilegs patrimeniali ai sensza
della precedente lettexa 41, gualora el delba procedeore alla riddgiane del
capitale scciale a fronte di pewdite, guests wlbime graveranno ancha suk
Eonds costituito mediante i conferlimnts des sowvepto1i in proporzione al
rappooko kra Questo ed il caplrale eonfarite dai socd ordipari.

La Jecisicne dei socil stabilisce albeesi 1 compiti <he weigono atleaboagki
all'organs amwinlstrative a1 Ling dell'spissions dei ©ikold.

Brk- 20 {Pmcezso dail pocl povventoril

Oleya che nel <asi previati dall'ave. 2437 del codice civile, al =ori sow-
venkbori il diviebe dl recesso Eperfrs gualuca =ia decorsce il termine minsome
di durata del conferimento acabilite dalla decisions doi soci in sede dt
emigaione delle quote a povma del procaedenke arkcicolo.

&i moci powventori non ai applicano le dispesizion) copceroenti 1 reguisaci
di ammissione & l= caupe di incompatibilits previste per i Boci cooperakbo-
ri

TITOLD W

PATRIMONIO S°TRLE EU ESERCTIAIO SOCIALE

Brt. 21 {Elamenbtl coskitukiwvi)

Il patrimonle della Cooperariva £ sostituibe:

dal capitale socilale, che & varrabiie =4 & formako-

dai conferimenci effettuary iar secl ordinari, rappeesentatli da quore del
valore nominale da €. 25 dventicingue) . La gquals complessiva deteoukba da
ciaacun EoCio non pud easere superiore ai Limiks o1 Jegge;

das cuonferimenti effettuabti dai aocch ssgerencers, canfluasnti nel Fondo per
il potenziamento aziendale;

dalla rirarva legale formata con gli vbkili di coi all'ave, #5% & on 1l wa-
lore delle guate aventualments non rimborsacs a1 soc1 peceduci o esclusi et
aghi ered. di souol decedukl;

dalleventuwale scvrapprezzo delle guoce fammale rop le somne versakbe dal
sxCci al pensi del precedente arkt. 6;

dalla riservs straordinaria;

da cgni altra riserva costituita dalle decisiony des saci /o previnka per
legga.

Le riserve indivisibill non posnopl e38sre riparcile bra i soci né duranke
Ta vira msaciale nd all=atks dolle scioglimenco Jolla Socwieks.

Ark. 22 (Wincali sulle guoke & loro allanazionsal

Le gquole pon possonn eassees sabbopaste a pedno oo Yancaly volannari, né
esgere cedurs can efferra verse la Sozietd @aenta |autorigcaziane degli sm-
MLALSTEACTSEL -

Il zocile che aptende crasfevire, anche in pacts, o proprie quace deve dar
ne comunicdzicns agli AMMANISEXatora con lerrera vaccomandakba, foenomda,
con rifarimanto &l lracquiventsa, le indicaziean previste nel precedence arg.
2

Il provvediments che conceds o nega 1 aularimzazione deve eRsere cocounicarn
a3l aocie entro 60 glormi dal racevwnentn dells richicsta,

Decorse tale Toermine, 1l sooro & lokere di trasfcrisce La propria parrecipa-
2aohe & la Sociecd dave escrivers nel libro dei soi 1'acguirence che 3bhia
1 vequlsiCl praviser per diovenirse socio,

LY proveedimenta cha hergs a4l spo1io 1fautoerizzations fdeve esscre mabirato,
Cantro il diniego o1 socen #nbon &0 qicrni dal ricetimento della comgnica-
ZI0RE pud proporre oppascriane al dollegioc arktitreata,

Art. 23 [(Bilancic di eserciziod
CLrenerizin tewiale va Al priml aonaaic o al o reckan dicembes di o onont o anns,
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Alla fine di cgni emercizic sociale Ll Ovrgans awmministrativeo provveda alla
redazione del proastco di lxilancic.

Il progetes di bilancic Aeve epbere PreseBfaco dlla decisione del zoci per
l'approvazions encec 120 giarni dalla chiusura dell'esercizic sociale, ow-
vere entro 180 giorni gualera venga vedatto il bilancie e2onsclidaco, oppure
Iz richiedane particolavci 2sigensa relative alla sekrucbura ed allfoggetbo
d=1lla Societa, segnalate dagli Amministrator) nella relazions avila gestio-
e o, In assenza di guesta, nella nota integraciva al bilancio.

La deciszicne dei soci che approwa il Lillance: delibera solla descigazion=
degli utili anmuali destinandsli:

A riserva legale nella misurz: non infeciors al 0%

al Fondo mutualistico per la promciicne & lo sviluppo della cooperazions di
2ui atl arc. 11 della degge 21.01.%1 n. 53, nella misura prevists dalla
legg=e medeaima;

ad eventuale rivalucaziens Jdel capitale sociale, npei kimit: ed a2lle coodi-
zioni prewvisei Jalltark. 7 della legge 21,01.5%0 0. 59

ad 2venruall dividend, in misura non supetiore al limibte gkabilico dal co-
dice clvile per le cacperative a mutualitd prevalence.

La decisione dey soc pod, in ngni caso, destinare gli uwcili, fe=rme rectan-
dix le descinazianl gobligacarie per legqge, alla cocatituzionse di riserve io-
divizsibily, oppure a riserae divisikbili tra 1| poci non cooperatori.

La Cooperaciva pud wcilizezara |& riserve divisibilli per diecyibuire i divi-
demdir ax saz1 non coaperstoci nella misara masaima previeca dalla legqs per
le cooperative 8 mutualitd prevalente,

La desigiony de) Scci possone sempre delibsrave la discribgsions di acili
ai seli sest Financiatori pella misura maseima previsca per le cooperative
a mutialita prevalencs,

Brk. 24 [Riatorml?d

L'Crgana aneminiatrativo che redige ol progects di bilancio di esercizio,
pud appoEtare gomme al ooncdg gconpmico a criecla di origcorno, gqualora lo
cansentana le risultancs dell-atbivicd nulualiatica.

La decisione dei soci in sede di approvazions del bilancio deliberano sulla
deptinaticne del rictorna, nel rispefts della mormativa vigemnte.

TTTOLG W1 F

ETUIONT DET S0OCF E CEGARMI SOCIALI

Brt. 25 (Dacipioni dei soci)

T snci decidons sulle macerie rigervate alla larg competenza dalla legue,
dal prepspte acko cocbitutiws, nonché sugly argomesnti che unc o pid amming -
GLEALOEL O banCi Bnct Che rappredentans almens o Ferzo dai voti apeceanks
d bukti i soci soktopongono alla loro approavazione.

In cgonl caes sono ripervate alla compecenta dea Sonri.

1 approvazsicne del bilancio € la discrivwcaonse degli ueilid;

la pominza delldrganc amminiabsacivo:

La wioming pei caul previsbi dallfarticola 2977 dei dindaci e @el bBresidente
dal Tollegio oindacale o d2l Favisore,

Le modiFicaziomi dedl'atto cosbirwcive,

a decizicne di compiers Operalionk che Soapartans gna scstanziale moedifi-
cacione dell'oggetts S dle deferminabs nell'akes ogostitotivo o una role-
wante moditizagione ded Jdicitot del soel.

Le decigicnl dei =oci di cul alle precedeanci Lletbers ar, bil, £l 3one adoe-
tate mediante Cconsultacions sovitba o sulla Dase del conzenco esprasea per
incritto, nelle forme Jdi cuil all'arcicola guciremssivo.

Le decisioni dei soci Ji cur alle precedencd letters d ed 2}, oppure quan-
do 1o richiedons une o pld ammind scrakori o un mumers di aoci che cappre-
Santans 3Imens wn berso doer waty Sperkanti oo tukcdi iosock, devons essere
adottate medrance Jeliberazione assembleare, nelle Ecome di ol al sycces-
Siywo arrt. 25

Art., 26 {Decimioni de=i =oci mediante gomFultazlone scrifka o consengo
. RAFIeFAc PaT isCrlctao)

o
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Le decasian) dei soci, 8d eccecione di qualle indicate alle lektere d] ed
@t del precedsnte arcicolo, sono adovtace mediante comnsultazione scritba,
cvets aulla hase del Consenso @apraass per iscritte. La decizions sgl me-
codo & adottaks dall organs amminlstrativa.

Nel case 50 apbi per il siotema della conspltazione soritta, la skessa -
Erd avvenire in Forma libera, ma dovrd conclodersi con Aa redaZione dioun
apposito Jocunents soricto, dal quals dovia risultare con chiarezza:
1fargoments aggerbs d=11la dacisione: T

il contenuce & & risultanze della decisione ~ Ie cwanlbuali asbtoc scazioni
alla stessa oonsequenti;

I'indicazsone del snoi coneenzienti:

1*indicazwons dei soci contrari o astenuci, = sy richiesra degli stessi
l*indigcazvone del motivo della loro

caftTariekd o astensione:

la sottorctiaeans di EubERd 1 swwrl, 5ia consenzi=nti che astenuti che oon-
trari.

el cazo =i apei per il sigcems del congenss espresse per lecritko devesd
eggere tedatbo apposibo documents soriktbo dal gquuls dowrd risultarse con
chiavezza:

- l'argomento dells decisione:

- il contenuts dells decisione;

- il comtsnuts & la cisultanze della decizicne & |ls sveptuali aubobriTzazic-
nl alla skessa conscousnki,

Copia di Eale documencs dovid ecpare Crasmessd o fokbti i socd 1 gquals entro
i cingue giornmy sucrassivi deveanno trasmetbere alla societd appoalta dj -
chiarazlone, seritia in ralce alla copia del deconenbo ricewaoto, nella gua-
le devranns esprimere il propric voto Eavorevols o contrario ovvero
l*astensione, andicands, se ritenuto opportuns, il mobtive della lote cop-
vrarietd o askensione; Ya mancan=a di dichiaracione dei soci enrre il ter-
mine suddebto squivale & woba oanlLracio,

Le krasmismioni previste nel presente comma potranme avwanire con gualalasa
mezzo /0 Bistema di camunicAarione Chcqfonﬁentﬂ uh rigeoulra dellas spedi-
zione & del riceviments, conprest il fax e 1a posta cletirunica,

dgni socic ha diritto da partecipore alle decisicni di cup al pressnte at-
ticocla, se iscritte a libra soci da almeno 50 gicond, & pud esprimere un
dolo woto ge socida voosperatare o I vobi previer! dall-rart. 19 ze aocio
aovvenktors.

Lz decialoni sono press con i1 vorao favovevole della maggicoranzs dei weti
attribuibili a Cutba i sorci.

Le deciaioni del =2av), adottate al sensi del proscenrs articolo, devranho
2gdere btrascricbe, s&nca indugio, nel Libre delle decisioni dei zocci.

Rek. 27 {hkkemblaw)

Con riferimentn alle materie indicate nclle larcers @) ed &) del precedente
ark. 25 2 in cubri g)i altri casi espressamenle previsti oalla legoge a dal
preAents ATLa Castitutaiwa, oppure guandn lo richisdong und o pid amming -
AEratori o un numers i socil che cappresentans alwomng un terzo dei wotb
Opettanti a Eubbi 1 sodi, le decisiont dei soc1 dabbrono essere adobcabe me-
dignte daliteraziong assemblesre el rispacto <ol amkode collegiala.

Le conwocazione dell”azsenblan deve cffetluacei nodianle letteva, inviaca R
giorni prima dell-adunanza, contenente 1'ordine del glornma, il luogo, la
data e 1ora della prima e della seconda coosccazians, che deve ecpere fiz-
pata in un giotno diverse da quells della prima.

In mancanza delladsopimento dells suddetce fovmalavd, 1'Asscmblea ai repn-
ta walidamonce cosracnica guando sianc pregents o rappresentati tutcl o so-
€i con divicee Jd veke = la maggicrarsa degly ammnistratori e dei Zindaci
effeLbivi, =& nomivarni. Tutbtavia ~iacoumo degly fokerveputi pud opporss al-
ta discuzsiohe deal: argomenti soi geali non osa ocepngs sufficientoaments
enfobmate.

Art. 1B [(Qogktituzione o guorum delibarativi)

19
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In pelma convocazicne 1'Assembles & regolammente cosbituita guande alanc
presenti o rappresentati la metd pid uno dei woti delr soci avenci divreeno
ab warkd.

In weconda convocazione 1'Assentilea & ragolarmente costiruica qualusdue =ia
il numero dei socl intervanuts o rappresentati avenc: diritto a3l vors.
L'Assemblea delibeva a maggiaranza asscluba dei voej, su tocci gli eggecti
posti all'ovdine del guoscno,

hee. 39 (Motbarlonl)

Per le wobazioni =i procederd normalmente ool sizkema della alzacs di mano,
salve diversa delibevaz e dell' bssemblea .

Le elezioni delie cariche sooiali saranno fatce 4 maggioranza btelabiva, ma
prtranno avvenire anche par acclanazionsa.

Art. 0 {Vokod

Helle pzpemblea hanmo dairineo al woto colove 2he risultanc isctarki nel Li-
bro dei poci da almwens %0 ginrni & che nom sians 1n m2ra nei versamenti
dalle guoke 3oCCo3crilbe.

Ciascun BOClo persona Fisica ha un solo voto, gualungue gia 1'amcobare
dzlla sua parvt=cipaziane: 1 sorl persons giurldiche pocrannoc avere yn mas-
aime di <cinque vobi came appresse specificato: un vots per ciaszcun socio
Fid un vobo per ogni diecimila eyro di capitale (zenzsg computate le frazic-
nir.

Ferr i soci savventari si1 applica il precedente art. 19, secondo comma.

I 5001 Che, pet qualslasi mobiwo, Nnon poessono inCekvenire pecsonalmarnce
all*mRagemblea, nhamne la Facoltd di Earsi rappresentare, mediankte deega
BEcritta, aoltanto Jda wn altro sooio savente dirltke =1 wobo, apparcensnbe
alla medesima cabegarla di spsis cooparabtare © Eovwventares, o che nob %ja
Amministvatore o dipendenta come disposte oell arc. 2372 del codice oivile.
Cicgeun socls pon puts rappresentars pid 44 bvem xoci. .

I1 socin imprenditorve individuale pud Earsi rappresentace nell Aspemblea
anche dal conivge, dai parencl enttn 1l terzo geado o dagli afFfini entra i1
secondo che collabcrans allfiapresa.

La de=leqs non pud eaaere rila=mciata oon il none del rappresentante in bian-
oo, E

Art. 31 (Preaidatizra dell’hssemblost

Lrpssemblea £ presiedotas dall  Aminloiskrabores unico o dal presidents
dell’Organn amministrativo 2d in =ud aszenca dal rice preeldepte, &d in as-
Fenza anche di questi, dalla peraona designata dall 'asaembles stespa, eol
VOLo della maggicranza dei presenti.

Easa provvede alla nomina di un neqretarls, anches non s00io. La nomina del
segretario non bBa lucgo quando i1 verbale € redatto da wn notaio.

AvE, 37 [(RMminismbrarions]

La S0CLefa ¢ alternabtivament« amminiacrara, oon scalta da adotkarsi dalls
decizione der soci al maments della lore nemina, da un Baeinsstratore Unico
o da un Cansiglio di Amninichbrazions.

Qualora la decixione dei soci provwada ad &lzggers un Condiglia di ammini -
stwvazione, lo sCessa yard Composhta de Ul Nomero isracl ds Consitglisri va-
Iiabile da cre a nowve, &d il lors numecs sard dekerminato i wolca 1 wvalea
prima dell'elezians.

L koministracore unicos o la maggioranza dei componsnt i il Conalglio di am-
winiatrazicne € scella Lra 0 saci osoperdberi, oppure bra le peErIons andi-
cabe dalr socl cogperacers persone giuridiche.

L'Organs armlniacracoviy non pun =ssere nominato per un periods SuperLlore 5
3 eparcizi e seade allae data nella goale la decaslone dei ool appravs 11
bilancio telatava all'nlhima esercizio della cavica.

M 2oncialis elegge nel sue sena il Presidente ed 11 Wice propidence.

A¥E, 33 ([Complei Aegli Amministcatioril
314 ?u"l'll'l'l-LI'l.'i.st_r'-r'll.'l;u.'J. ey 1nrenkibl dog [;.'iu'| AW FrLlsa iopeLr la enCidod della
b Saoiebd, emEclusi solo e | I rismmrorabi 510a Jeclsions dei sarci 1al1la 15"—]“:!?-
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dli. Amministratori popsonc delegave parce dells proplie atbribuzioni, ad
acceziane delle materie previste dall-ari. 2381 del codice clvile, Jdei po-
t4r1 in materia di ammissione, recease ed esclusione d=1 socl & delle deci
sioni <he incidono sui rapporbi nobtuzbiseoiri con @ osocn, ad une = pin dei
suzl componsnti. oppdre ad wn Jonlbace edarncive Eormaca da o aloumy Aey osuaes
comppnenti, determmipandone il contenoco, Lo limci = le avencuali moedalita
da wgercizio della delega i

Ggne gengoactanta gicrnd gli ovgani delegav devons vifarive agli dmmani-
stracara e al Collegio sindacals rul goterals sndaments della gesclone e
gulla sua prevedibile evoluzicns, nonché sulle operazioni di magoice 1 lie-
wo, in cermini di dimensioni o caratbevisriche, =ffettuate dalla Coopecatri-
va = dalle gue contesllate,

Art. Id (Convogasiond e dallberazicni)

L'fcgano amminipcracivo & convocars dal Presidente tuwbbe lé walke pelle
quali i sia materia auw cul deliberars, appure guando ne =ia fatbtsn domanda
da almeno un teorzo degli Amminiabtratar..

B4 canvpcazions & fakta dal Preaidente a imez=oa lecbtera, fax o e-mEil Jda
gpedlrsy nen menp di 3 giorni prima dell'adunsnzs =, npei casioorgentd, o
mezzo telagramsa, in medo che gli Ammbiniskvator: od o Siodaci cfFfebtiva be
aigno informati almeno wun aiarnn prims della ciunicne .

L= adunanze dell drgano amminisecative sone valide gquando va incervengs la
maggioranza degli smministracoarl wvn caricas

Le deliberazioni sono prede a maggiotanza assaluta dei wnbh.

Art. 35 (Integrazdone del Coneiglia)

In case di mapcanza popravwenubta Ji ung g pid Amministvatowi, gli altei
provvedonn 4 s3citnirli nel modi previstr dall-ace 2385 del codiee cipvi-
le,

e wiane memy la maggioranza degli Amministracos o, gquelli vimasci in cavica
devono ricorrece alla decisions del 2ol per la nostituzsione dei mancant i,
In caso di mancanza seprasvenibs dal] Apminislratere upnicn o di twueci gl
Amminiatratori, 1l racorso alla decisione dai socl deve mssere Fatbo
d'urgenza dal Collegio ssmbacale, se nominako, il goale pud compiere nel
frottempo gli atti di ordihbAria amministrazionz . In case di mancanza dal
Colleqio sindacale, VrAmministratere unico © il Congiglae Ai Beministrazio-

ne & cenubo a faci eacoese alla decizicne del souoi & cimans in carvica fane
alla sua =ascibucione.

Are, 316 [(Compensi agli hmminlsbtracori)

Specta alla decisiops dei poci determlnare 1 fompensi devuti agli Arming-
yLrFacory £ ai membri del Comibtata esecutive, = nominato Spetta al Tomsi-
glio, sentits il parere del Collegic =indacale, dolerminare il comprEnsa do-
vUES agli Bmministrateri, tependa corcs der pacticolari compicl aereribmici
ad alcuns di #5si.

Ary. 37 (Rappresantanzal

L'ammintstratore unlss o i1 presidents delb 2rgano ammimiskrativa haonno la
rappresentanza della Cooperativa di Fronte ai terzl & n giudizia,
L'Amminiatratore ukleo ¢ 31 Presidente peraid eono sulariczabi o Fiacuotbe-
re, da pubbliche ammimiseratiani o da privaci, padamenti di ogni natuca ed
a qualsia=si ticeln, rilasciandons libevatovie quielsanne

Ezgi hanny anche la facoled di nominarve avwooalk, & prosurabori nells 1ok,
acgiws e passive riguavdanci la @ccicrd davane a qualsissi auboricd gyudi-
Ziaria & ammipiatrativa, ed in gualungue grada di Jiurindiziona.

In casc di assenza o di impedimento del Presidentc, tokbi 1 pobers a lui
atcribuiti spelbtams al Yice pras idunle.

L'Amministcatore unico o 1l Presidents, provia appezica delibera
dall*drgane amministrative, pokrd confories wpaciall procere, psr singeli
atbi o cateqorie di accl, ad aleci hpminisLratoey | oppube ad msbrancil. oo
I'osseevanaa Jetle norme logislaroye wvigenti 21 g iguards.

ACE. 36 (Collegles #ipdscaled
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Il Collegio sindacale, pominato se obbligatorio per legge o Se comubgue po-
minato con decasione Jdei soci, 5i compone di cre wmembri eEfetbivi, elesri
dalla decleione dei sori.

Dewono 2@sare nonnat: con decisione dei poci doe Sindaci supplenci.

Il Fregidente del Collewio sindacale & nominato con desisiones del gocr.

I Sindaci rescand i cacuye prC ETe esarcizi € scadons alla dakta della de-
cisione deli =oci che approva il hilancio relative al eerzo asercicio della
carica.

Esei zono vieleggabila.

La vetribuzione annuale dei Sindaci & detevrminata dalla decizi-ne deil soci
all'atbe della mowmeta, per L'inters peviodo di duraca del lovro ufficia.

11 Colleqio Sindacale egercica anche il conteolls concabile ed @ cuindy in-
tegralmente composcn o8 peviseri oontabili iscricci nel Registro iscieyike
prasag il Mainesrers della Ciustizia.

TITOLD WT[

CONTROVERSIE

Ak, 33 (Clavacla arbitralwe)

Eono devaluks alla eognizions di arbitri ractwali secondo le disposyzioni di
cuir al D.Las. n. 5703, nominati con le moedalicd &1 cui al succeazlve ark.
a0, =alwo che pon sia praviero LT incervento abbl)gatoric del Pubblice Mini-
sCEra.

tucte le conkrgversie inscorgenti tva Boci © Era soci & Societd cbe abbianc
ad oggertco diritk:r disponibili, anche gquando zia oguetto di controverals la
Jualicd da socia,

le controversie relabiws alls waliditd delle deciziom: dei soci, CODIpL e S
gquelle di esclusione da socic;

le conEroversie Jda Awminesteatori, bLiguidatori o Sindaci, o nei laras con-
Eranti .

La clausola arbitrale & win al comma precedente & estesa g cukte le cate.
gorie di =oci, anche non peoperatori. L8 Sua accebcaciong ssprassd & condi-
ziotie di proponibilicd della domanda di adesicne alla Casperativa da paree
dei nudvl 8uci & i éstende alle conteotasioni relagive alls mancata acoer-
cazlone della damands di adesione, L°accetbtaziote «ella nomina alla carica
di Amministcaters, Sindaco o Liquidagpre & accompagrnata dalla eapressa ade-
sione alla clavsala di cui al oonma precedents.

het. 40 {ALkicri » procedimento)

GLi mrbicvi somo in onumers dac

Hno, par e controwersie di o valove anfFeriore ad ewso cinguancamila, £i Fini

de=la determinazicne del valare della coptroversia ai Elene conbo della do-

mends di arbitrate, osdervati i eribteri di cui agli arktk. 10 e seguenci del

codice di procedura oreila;

tre. por l= alcre conbrovsrsie.

Gli Arbikri sono scelbti btra i lavreacl an diycipline econcmiche & giwcidi-

che = sono nominati dal Fresidente del Tongiglio Motarils.

In difecto 4di derignazione. =obo hwminacil dal Prresidentes del cribgnale nel -

la cui ciccoscricions ricads la sede.

La domanda di atrbitraco, anche quandn concerns | CapparC. brn SoCi & Comu-

nicata alla Bocietd, ferma restands quanto disposto daill'are 35, conma 1

dal O.L3a. o, S/0F.

Ale Ackatel decidend seccndo dicltls. Frerms rescawds quanto dispoata

dall art, 3¢ b.Lga., n  &fd3 @ =ocl posscohd cogavenire di o agcovieTare gqli hr-

bitri a decidere yecondo eguicad o posaeno dichiarare i1 ledo aop impugnabi-

le, con riferimentce ax moli diceetl patrimoniati diapanihyli.

tGly hrbicvy decldena nel rermine di mesi tre dalla cosricuzione dell'Crgand

arbatrale, salea che rssik proroghing decto rerming pgr mon pio di una sola

wialka nel vass di omul o alltarkc, 35, comme 0 DoLge n. 5493, pel oaso in cui

sia neceszgacio disporre una O 00, o in o ogni aAlcra caso in ocuil la acadenza

del Fermine. possa nascce: alla ~omprletezza doll' accereamento o al rlsperen

del principio dol contooacdkliLbars .

Mella svolgimento del le procedura @ coessa oqni Frarmalitd non ecoswaaria al
+ rispetto del conliaddifitoain 2li Rrbicry dsuvans, 31 meomenco Aella coaskci-

A Ur‘\,_n' .
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tuzions, le regole procedurali cul iy Atberranno e le comunicamy alle par:
Ci. Egpl, in ogni caso, Jdevons frssare un'apposita udienca di tractazione.
L= spesa di funzionaments dell-Organc arkitrale gono anticipawse dalla parre
<he promucve l'attivazione della procedura,

ArE, 41 (EAccuricnéa Jdella decislone)

Fueti dni rasi in cul non integei di per 56 una causa di esclusione, 1
mancata egdcuzione della decisione deFinikiva deolla controverala deferita
aali Arbitri & walutata quole causa Jd esclusienc del cofio, guandt ncida
sull'esserransa del auoi obblighy n2s conFranti della Societd o quands la-
5ci presumere il venir menn della =ua lesle gollakborazione all atclviva =a-
cial=

TITHL WITI
sCIILIMENTO E LIQUTDAZICGHE

AT, 42 {Scloglimento ankicipabs}

L'Asgembles che dichiara lo gcieglimento dells Societd nominerd ung o pig
Liguidaktcri stabilendone i povera.

hre. 43 {Daveluziens patrimanic Einale)

In cago da acacglimenta della Societd, 1o intevo patrimonie sociale risul-
tante dalla laguidaziond sard dewcluto nel seguente ovdine:

& vimborso del capacale gociale sEfetbivamente verdats dai soci ed evepn.
twalmente riwslutats a norma el precedsnte art, -3, labkb. o).

al Fondo mutwalistico per la pramesione = lo aviluppo della cooperazione,
di cui all are. 11 dells legge 37_0F-%2, n, 59.

TIT>LO TE

DISP2STZ2IZONI ZEHERALI E FIHALL

ATE. 44 {Roegolamentil

Per meglic disciplinare 1l funcionamente interno, € soprattobtbto per disci-
plinate & rapporti bra la Socacers 2d 1 5oci detceminando criteri e regole
inzranti 1o swvolgimento dell'atcavilad nutyalistica, 1'Organc amminislkaeaciwa
potrd elaborarve appoaiti regolamencl salhopopendoli sucoessizamente all ap-
prcr'.'azir:-ne dellrhgeembles der 2001 con 1e mﬂgginrauz,e pre'_lj_gl;e per le modi -
fiche statutavie. Negli scessi vegolaménti poktranno ensece stabilicd
1'ordinamentoe & le mansicsnl Jdel Cocmiiapr tecnici 5e verranno costiculkba.

Art. 4% (Principi Jdi mubualied, iodivigibilitd delle riaerve & devoluzigna’
1 principl in maeetra di remunercazione del capicals, di visepwe indivicibi-
i, di dewoluziche dal patrimoniao residac e di o devoluzione di ouna quota de-
11 wbili amnwali ar fonde muknalistici per la promorizne e lo s i Luppe
dalla cooperazicne, Zoano andzrogabale: e Jdevons essere di fatbs ossersaki

hTt. 4% (Rinvich

Pet Juanbs tedn pteviSed dal presesnts statuto, valgoe le vigenci norme o4
legge z2ulle zocierd coopsrabive 3 mutualitd prevalents.

Fer Juantd mon previsto dal caibols VI d=2) codice z2ivilo cohtanents la
“disciplina delile societsd cooperatjve”, & nowme dell'ark. 2231% i applica-
PO, B0 quanto compatibili, le oormé delle societd a ceaponzalbilikd limica-

ta.
Eood - ) o e y
affo,. . . . K-
| P P S e an l\..l.."th.,:

5 ke i e,
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