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Il suddetto Amministratore Unico testé nom nato, presente,
dichiara di accettare |a carica a lei conferita e che a suo
carico non sussistono cause di ineleggibilita e di decadenza.
L' anmi ni stratore Uni co, si gnor a TI DEI Si monett a, vi ene
delegata a curare le pratiche e le fornmalita necessarie per
la legale esistenza della societa, viene autorizzata ad
apportare al presente atto tutte quelle nodifiche, aggiunte,
i nt egrazioni 0 soppressioni che venissero richieste dalle
conpetenti autorita in sede di iscrizione e pubblicazione.
| soci, infine, determnano di fissare la chiusura del prino
esercizio sociale al 31 dicenbre 2008.
La Societa e altresi regolata dal seguente:

" STATUTO

TITOLO |
Denom nazi one, Sede, Oggetto, Durata e Requisiti di nutualita

Articolo 1 - Denom nazi one

E' costituita una societa cooperativa sociale denom nata:
"TITTI E COVPANY - SOCI ETA' COOPERATI VA SOCI ALE".
La cooperativa, essendo a nmutualita prevalente, deve indicare

negli atti e nella corrispondenza il numero di iscrizione
presso |'albo delle cooperative a mutualita preval ente.

Alla cooperativa, per quanto non previsto nel presente
statuto e dalle |Ieggi speci al i sulla cooperazione, si

applicano, in quanto conpatibili, Ile norme sulle societa a
responsabilita limtata.

Tal e cooperativa, in funzione dello scanbio nutualistico, si

avval e preval entemente, nello svolginento della sua attivita,

delle prestazioni lavorative dei soci. La cooperativa, potra
svolgere la propria attivita anche con terzi non soci.

Con delibera dell'Ogano Amministrativo, |a cooperativa puo
aderire e partecipare ad altri organism cooperativi, che si

pongono iniziative ed attivita mut ual i stiche e
cooperativistiche, e che conseguano |o stesso scopo sociale,

scopi simlari, o scopi conplenentari di questa societa.

Con analoga delibera essa puo richiedere |'iscrizione
all'albo delle societa cooperative sociali istituito presso

| a Regi one conpetente.

Articolo 2 - Sede legale e sedi secondarie
La cooperativa ha sede legale nel Conmune di Rieti.
La sede sociale pud essere trasferita, nell'anbito dello
stesso Comune, con decisione dell'organo anmministrativo che é
abilitato a produrre l|la dovuta dichiarazione all'ufficio del
registro delle inprese. Il trasferimento della sede in altro
Comune € di conpetenza dell'assenblea dei soci. Potranno
essere istituite o soppresse, sia in lItalia che all'estero,
sedi secondari e, filiali, succursal i, agenzi e, uffici di
rappresentanza con delibera dell'organo anm nistrativo.
Il domcilio dei soci, per i rapporti con la societa, &
quello risultante dal libro dei soci.

Articolo 3 - Oggetto sociale
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- centri diurni

locale entro cui

eserci zi;

- istituzione e

ricreative per

La societa si propone di perseguire |'interesse (generale
dell a conmuni ta or gani zzando e svol gendo attivita di
pronozione e valorizzazione della persona sotto il profilo
umano, nor al e, professionale e culturale, attraverso la
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi e attraverso
lo svol gi mento attivita finalizzate all'inserinento
lavorativo di persone appartenenti a categorie socialnente
svantaggiate ai sensi dell' art. 1, comma 1, lettere a) e b)

e art. 4 della Legge 8 novenbre 1991 n. 381.
Pert ant o, nel pieno rispetto di ogni normativa di |egge
prevista per le singole attivita interessate, in ottenperanza
nelle istituzioni pubbliche e private,

alle ordi nanze ed alle necessari e

ai regol amenti vigenti
ed in confornita
autorizzazioni degli
quanto appresso riportato:

A) - gestire stabilnente o tenporaneamente, in conto proprio
e/o per conto terzi:
- attivita e servizi
e
effettuati tanto presso
od altre strutture di
- attivita di formazione e consul enza;

- attivita di sensibilizzazione ed aninmazione della conunita
al fine di renderla piu consapevole e
disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone
in stato di bisogno;

- attivita di pronozione e rivendicazione dell'inpegno delle
istituzioni a favore delle persone deboli e svantaggiate e di
affernazione dei loro diritti;

riabilitazione;

residenziali di sostegno e riabilitazione
la famglia, quanto presso |la scuola
accogl i enza;

oper a,

- servizi legati all'infanzia ed alla adolescenza e piu
preci samente: gestione centri estivi, gestione di |udoteche,
servizio organizzato di dopo scuola, servizi ausiliari della
scuola, baby parking, gestione di asili nido, organizzazione

eventi e ricorrenze, gesti one nense, spacci e pubblici

- gestione di asili nido per conto di Enti Pubblici secondo
quanto previsto dalla Legge Regionale n.59 del 16 giugno 1980
e successive nodifiche
sugli asili nido, scuole materne ed attivita di sostegno,
nonche creative e ricreative per i ragazzi dopo |la scuola;

gestione anche privatanente e/o con il
Pubblici e privati, di servizi quali asili
materne private, attivita creative e

contributo di Enti
nido privati, scuole

effettuare in locali
ad attivita sul territorio;
- gestione di asili
- istituzione e gestione
ricreativi per banbini,

tutte le attivita di

pubblici o della cooperativa ed aperti

nido aziendali;

ani mazi one.

preposti, la societa potra conpiere

0 integrazioni, concernente norne

fino a 18 (diciotto) anni , da

di soggiorni estivi, formativi e
adulti ed anziani ed in genere di
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B) Ad integrazione dei suoi primari scopi nmutualistici, la
cooperativa potra altresi provvedere a quanto appresso
i ndi cat o:

- realizzazione e/o nmanutenzione di parchi e giardini,

attivita di giardinaggio in
- pulizie;

- trasporto per conto propr
- facchinaggi o.

Il tutto nel rispetto della
La cooperativa potra por

affine, connessa o strumentale al raggiunginmento dell'oggetto
sociale, potra assumere e concedere agenzie, conmi ssioni,

mandati e rappresentanze,

comrerciali, finanziarie, bancarie, inmmbiliari e nobiliari,
necessarie o utili per il raggiungimento degli scopi sociali.
All"uopo la cooperativa potra assunere incarichi, appalti e
firmare convenzi oni con enti pubbli ci, enti | ocali,

amm ni strazioni pubbliche e private per attuare gli scopi che

si e prefissata.

La cooperativa potra stipulare accordi e convenzioni con
Universita, Centri di ricerca pubblici e/o privati senmpre e
conunque interessati a tecnologie e netodologie che possano

interessare la cooperativa.

La cooperativa, tra |l'"altro, potra:
a) assunere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma, in inprese, specie se svolgono attivita analoghe e

conmunque accessorie all'att
b) dare adesione e part
economici, consortili e fi

sviluppare il novinmento cooperativo ed agevolarne gli scanbi,

gli approvvigionanenti ed i

c) svolgere operazioni presso Banche, ottenere finanzianenti,

mut ui , anti ci pazi oni e
correnti ed ivi operare anc
d) acquisire in |ocazione,

| ocazi one, esclusa quella finanziaria, beni strumentali e di
consuno, beni nobili ed imobili.

La cooperativa potra svolgere la propria attivita anche con
altre cooperative i nteressate allo st esso scanbi o
mut ual i stico nonché con inprese terze.

Per la sol a i ndi cazi one esenplificativa, per il

raggi ungi mento dello scopo

- stinmolare lo spirito di previdenza e di risparmo dei

soci , istituendo una sezione di attivita disciplinata da
apposito regolanento, per la raccolta dei prestiti limtata
ai socCi ed effettuata escl usi vanent e ai fini del
consegui nent o del | ' oggetto soci al e. E peraltro

tassativanente vietata la raccolta del risparmio tra il

pubblico sotto ogni forma;
- svolgere e sviluppare

genere;
io elo di terzi;
normativa vigente.

re in essere qualsiasi attivita

nonché conpiere tutte |e operazioni

ivita sociale;

ecipazione ad enti ed organism

deiussori diretti a consolidare e
| credito;

credito in genere, aprire conti

he nedi ante scoperti;
anche finanziaria, 0 concedere in

sociale, la cooperativa potra:

tutte quelle attivita che servono
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per il raggiungi mento degli scopi sociali anche attraverso la
stipulazione dei nutui ipotecari su immbili, acquisti di
attrezzature e nacchine quando queste operazioni siano utili

alla lavorazione, o siano richieste dalle nuove tecniche
aziendali, nonché le altre operazioni di natura finanziaria,

immobiliare e contrattuale necessarie al raggiunginento degli

scopi sociali;

- potra assunere i nteressenze e partecipazioni sotto
qual siasi forma, escluso |lo scopo di collocamento in societa
ed altri enti econonmici e non, conprese |e associazioni,

ri conosci ute e non, soprattutto ove <cio si reputera
conveniente e in accordo con quanto disposto per |'ottinale
perseguinento delle proprie finalita statutarie;

- potra concedere avalli canbiari, fideiussioni ed ogni e
qual si asi altra garanzia, sotto qualsivoglia forma, per
facilitare |'ottenimento del credito ai soci, agli enti cui
la cooperativa aderi sce, nonché a favore di altre

cooperati ve;

- potra partecipare a gare di appalto e trattative pubbliche
e private ed intrattenere con lo Stato e gli altri enti
pubblici qualunque tipo di rapporto che possa pernettere |o
svil uppo della societa;

- ottenere anticipazioni fruttifere o nmeno, dai soci stessi;

- accedere al credito ordinario, fondiario e finanziario;

- fruire di eventuali proventi per attivita accessorie della
cooperati va,

- accettare event ual i lasciti, eredita, donazi oni ed
el argi zi oni .

La societa cooperativa potra costituire fondi per 1o sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzianmento
aziendale ai sensi dell'art.4 della L. 31 gennaio 1992 n.59,
nonche adottare procedure di pr ogr amazi one pl uri ennal e
finalizzate allo sviluppo o all'amodernanento aziendale,
necessarie per |'emi ssione di azioni, di  partecipazione
cooperati va, nonche assunmere parteci pazioni o costituire
societa di capitali, conme disposto dall'art. 18 della L. 19
marzo 1983 n.72, aventi oggetto connesso o affine al proprio,
a scopo di stabile investimento e non di collocanmento, in via
non prevalente rispetto all'oggetto sociale, funzionalnente
collegate al raggi ungi ment o del |l ' oggetto sociale e con
esclusione di ogni altra attivita prevista dalla L. 2 gennaio

1991 n. 1.

Su delibera dell'Assenblea potra aderire alle Associazioni
Nazi onal i di Categoria e alle relative Associ azi oni
Provinciali e ad altri organism econonici e sindacali che si
propongono iniziative di attivita mut ual i sti che,

cooperativistiche, di lavoro e/o servizio.

La societa intende integrare le attivita socio assistenziali
e sanitarie con quelle produttive, in considerazione della
molteplicita di figure lavorative che possono partecipare
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soci o,

1) dal

In particolare, entranbe le attivita sono funzionalnente
coordinate offrendo agli svantaggiati concrete possibilita di

recupero. L'eventuale perseguimento di entranbi gli scopi,
cosi cone previsto dalla legge 8 novenbre 1991, n.381 e della
circolare M nistero del Lavoro e Previdenza sociale 8
novenbre 1996, n.153, qualifica la societa come integrata
polifunzionale. In particolare, le attivita di tipo "A" e di
tipo "B" sono tra di loro coordinate e polifunzionali. A tal
fine societa configurera la propria organizzazione

ammnistrativa in nmdo da consentire l|la netta separazione
delle gestioni relative ai due diversi scopi ed alle varie
esercitate attraverso | "istituzione di una
contabilita separata.

Articolo 4 - Durata della cooperativa

attivita

La cooperativa €& costituita a tenpo indeterninato. Qgni
pertanto, potra esercitare il diritto di recesso con
preavvi so di
dell'articolo 15 del presente statuto.
Articolo 5 - Requisiti della nutualita prevalente

La Cooperativa in oggetto, essendo sociale ai sensi della
L.8.11.91 n.381, €& considerata ex art. 111 septies disp.att.
i ndi pendent enent e dai requisiti ex art. 2513 cod.civ.
cooperativa a nutualita preval ente.

Capitale sociale, requisiti dei soci e quote di partecipazione
Articolo 6 - Patrimonio sociale e quote di partecipazione

Il patrinonio della cooperativa €& costituito:

capitale sociale, che é& variabile ed & formato da un
illimtato di quote del valore noninale indicato al
successivo art. 11;

2) dalla riserva legale, formata con il 30% degli utili netti
sensi dell'art. 2545-quater c.c.;

riserva speciale, formata con le quote eventual nente
non rinborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi o

nuner o

annual i ,
3) dalla

| egatari soci defunti;
4) dalla riserva ordinaria, formata con |le some versate dai
soci per tassa di anm ssione;
5) da altro fondo o accantonanento costituito a
copertura particolari rischi o di previsioni di oneri
futuri;
6) da liberalita da contributi di enti pubblici e privati e
da introiti comunque pervenuti alla cooperativa.

Articolo 7 - Aunento di capitale
A seguito di del i berazione dell'assenblea dei soci, da
adottarsi con le maggioranze previste per la nodifica del
presente statuto, il capitale sociale pud essere aunentato:
- a paganmento, versando all'atto della sottoscrizione alnmeno
il 25% valore nomnale e |'eventuale sovrapprezzo da

det er m nar si

180 (centottanta) giorni da esercitarsi ai sensi

TITOLO I

dal | ' assenbl ea dei soci in sede di approvazi one
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del bilancio, su proposta dell'organo anmmnistrativo, per

ci ascun esercizio soci al e, tenuto conto delle riserve
patrimoniali risultanti dall'ultinm bilancio approvato;

- con conferinmenti in natura;

- 0 a titolo gratuito (mediante passaggio di riserve
di sponibili a capitale).

La deliberazione di aunentare il capitale sociale non puod
essere attuata fin quando i conferinenti precedent enent e
dovuti non siano stati integralmente eseguiti.

La deliberazione di aunento di capitale deve prevedere se
|"eventual e parziale sottoscrizione, nel termne stabilito
dalla decisione, debba conportare |'aumento parziale del
capitale ovvero la sua rinuncia.

Il diritto di opzione €& nornalnente riconosciuto ai soci.

Tut tavi a, lo stesso non pud essere esercitato quando la
del i berazione di aunmento del capitale:

- lo escluda;

- preveda che le quote di nuova emissione debbano essere
i berate nediante conferinmenti in natura.

L' assenbl ea  dei soci pud conferire i necessari poteri
al |'' organo anmi ni strativo perché realizzi | “aurment o di
capitale determinandone i limti e le nmodalita di esercizio.

L"amm ssione di nuovi soci nelle forme previste dall'articolo
2528 c.c. e dell'articolo 9 del presente statuto, non inporta
nodi ficazione dell"atto costitutivo.

Articolo 8 - Requisiti dei soci
Il nunero dei soci non pud essere inferiore a quello
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge ed e illimtato.
Qualora il nunero dei soci sia superiore a otto, possono
essere soci anche enti e persone giuridiche.
I soci non possono esercitare in proprio inprese identiche o
affini con quella della cooperativa.
Otre ai soci previsti dalla normativa vigente, €& possibile
prevedere la presenza, ai sensi dell'art. 2 della Legge 8
novenbre 1991 n. 281, di soci volontari che prestino la loro
attivita gratuitanente nonché di soci sovventori cosi cone
previsti dall"art. 4 della L. 31 gennaio 1992 n.59 e
successive nodificazioni e integrazioni.
Articolo 9 - Procedura di anmissione dei soci
L'aspirante socio deve presentare domanda scritta all'organo
amm ni strativo, specificando:

a) il nome e cognome, il luogo e la data di nascita, il
codice fiscale, la residenza, | eventuale domcilio, la
ci ttadi nanza;

b) I"attivita svolta in relazione ai requisiti prescritti per
| amm ssi one;

c) |'amontare della quota di partecipazione che si propone
di sottoscrivere;

d) di conoscere e accettare lo statuto soci al e, il
regol amento interno e le deliberazioni prese dagli organi
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e) le altre cooperative alle quali |'aspirante socio € gia
iscritto;

f) le quote da sottoscrivere;

e allegando: copia del documento d'identita e del codice
fiscale.

L'Organo Amministrativo puo richiedere, qualora sussistano
particolari notivi, copia del titolo di studio o di qualifica
pr of essi onal e, certificato del casellario giudiziario e
certificato dei carichi pendenti.

Se la domanda di anmissione €& fatta da un ente o da una
persona giuridica, si deve precisare:

a) |la denom nazione, la sede, |'attivita, il codice fiscale o
la partita |VA del richiedente;

b) Ila delibera di autorizzazione, con indicazione della
persona fisica designata a rappresentare |'ente o la persona
gi uridica;

c) le caratteristiche e I'entita dei soci o degli associati;

d) la quota di partecipazione da sottoscrivere;

Possono essere ammessi alla cooperativa soci finanziatori di

cui all'art. 2526 del codice civile. R entrano in tale
categoria anche i soci sovventori disciplinati dall'art. 4
della L. 31 gennaio 1992 n. 59, nonché 1le azioni di
parteci pazione cooperativa di cui agli articoli 5 e 6 della
stessa |legge n. 59.

Sono ammessi altresi, i soci volontari che prestano la loro
attivita grat ui tament e, escl usi vanment e per fini di

sol idari eta, nonché persone svantaggiate cone individuate
dalla L. 381/91 e nella msura da essa prevista.

Per le persone giuridiche, la domanda di ammissione deve
inoltre conpr endere: copi a dell o st at ut o; copi a di
certificato storico d'iscrizione al registro delle inprese e
copia della delibera di autorizzazione.

L'organo anmmnistrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
e |'inesistenza di cause di inconpatibilita, delibera sulla
domanda.

La delibera di anm ssione diventa operativa ed € annotata nel
libro dei soci dopo che, da parte dell'aspirante socio, siano

stati effettuati i versanmenti richiesti. Trascorso un nese
dalla data della comunicazione di anm ssione senza che siano
stati effettuati detti versanenti, la delibera di anm ssione
diventa inefficace.

Nel caso |'organo amministrativo respinga |a donmanda di
amm ssi one dell " aspirante soci o, questi, entro sessanta
giorni dalla conunicazione del diniego, pud chiedere che,
sulla domanda di anmm ssione, si pronunci |'assenblea dei
soci, la quale delibera sulle domande non accolte, in

occasione della sua successiva convocazione, tranne che non
sia appositamente convocat a.
L' aspirante soci o, una volta che ri ceve noti zi a
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del | " accoglimento della domanda di amm ssione, deve versare,
oltre all'inporto della quota sociale sottoscritta:

- una tassa di anm ssione, a ristoro delle spese di
segreteria, determinata ogni anno dall'assenblea dei soci su
proposta dell'organo amministrativo;

- un soprapprezzo da determinarsi dall'assenblea dei soci in
sede di approvazione del bilancio, su proposta dell'organo
amm nistrativo, per ciascun esercizio sociale, tenuto conto

delle riserve patrinoniali risultanti dall'ultim bilancio
appr ovat o.

I soci non possono iscriversi contenporaneanente ad altre
cooperative che per seguano i dentici scopi soci al i ed
esplichino un' attivita concorrente, ne, senza  espresso
assenso dell'organo anmmnistrativo, possono prestare |avoro
subordinato a favore di terzi esercenti i nprese aventi

oggetto analogo o affine a quello della cooperativa.
Articolo 10 - Strunenti finanziari

La Cooperativa non puo enettere strunenti finanziari.

Articolo 11 - Quote di partecipazione
Il valore nonmnale di ciascuna quota €& di Euro 50,00
(ci nquant a/ 00) .
Nessun socio pud avere una quota di partecipazione superiore
a quanto stabilito dalle leggi in vigore.

| predetti limti non si applicano:

a) nel caso di conferinenti di beni in natura o di crediti,

b) nei casi previsti dagli articoli 2545-quinquies c.c. -
distribuzione di riserve divisibili ai soci - e 2545 -sexies
c.c. - distribuzione dei ristorni ai soci

c) ai soci diversi dalle persone fisiche.
Articolo 12 - Acquisto delle proprie quote
L' organo anmministrativo non €& autorizzato ad acquistare o a
rinborsare le quote della cooperativa.
Articolo 13 - Trasferimento della quota di partecipazione

| soci possono cedere Il a guot a di part eci pazi one
all'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o, solo se autorizzati dall'organo amm nistrativo.

11 socio che intende trasferire la propria quota di
part eci pazi one deve inoltrare richiesta al | ' organo
anmi ni strativo con |ettera raccomandata.

L' organo anmm ni strati vo, entro sessant a gi or ni dal
ricevimento della richiesta, emette un provvedinento di
accoglinento ovvero di diniego, in quest'ultinp caso deve
essere notivato, che conmunica al socio.

Il socio, una volta trascorso il predetto termine di 60
gi or ni senza ri cevere comnuni cazi one del provvedi nment o
dell'organo amministrativo, €& libero di trasferire la propria
parteci pazione e la cooperativa deve iscrivere nel libro dei
soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
soci o.

Avverso |a comunicazione di diniego, il socio, entro sessanta
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gi or ni dal ricevinento della conunicazione, pud proporre
opposi zione al tribunale.
La quota di partecipazione, che € nominativa, non pud essere
sottoposta a pegno e a vincolo.
Articolo 14 - Trasferinento della quota di partecipazione a
causa di norte

In caso di norte del socio, gli eredi hanno diritto alla
i qui dazi one della quota di partecipazione.
TITOLO |11

Recesso ed esclusione dei soci

Articolo 15 - Diritto di recesso
| soci possono recedere dalla cooperativa. |l recesso non puo
essere parziale.
Il diritto di recesso pu0o essere esercitato nei seguenti
casi:
- divieto di cessione della quota di partecipazione previsto
nell'atto costitutivo e di cui all'art. 2530, comm 6 del
codice civile;
- canbiamento dell'oggetto sociale o del tipo di societa;
- fusione o scissione;
- revoca dello stato di I|iquidazione;
- trasferimento della sede legale all'estero;
- elimnazione di una o piu cause di recesso previste
dall'atto costitutivo;
- proroga del termne di durata della cooperativa e se la
durata della cooperativa €& a tenpo indeterm nato;
- negli aunenti di capitale in denaro con offerta di
parteci pazioni a terzi;
- introduzione o rinmozione di vincoli alla circolazione delle
parteci pazi oni ;
- nodifica del criterio di determnazione del valore della
quota di partecipazione, in caso di recesso;
- nodificazioni dell'atto costitutivo concernenti i diritti
di voto o di partecipazione.
Il recesso non pud essere esercitato e, qualora sia stato
esercitato, e privo di efficacia se:
- la cooperativa revoca |la delibera che lo legitting;
- e deliberato lo scioglinento della cooperativa.
Il diritto di recesso €& esercitato dai soci che non hanno
concorso alle decisioni che |Io determ nano a condi zi one che:
- siano trascorsi al meno  due anni dall'ingresso nella
cooperati va,
- venga dato un preavviso di 3 (tre) nesi.

11 socio che intende recedere dalla cooperativa deve
inoltrare donmanda all'organo amm nistrativo con lettera
racconmandat a.

L' organo amm ni strativo, entro sessant a gi or ni dal
ricevimento della domanda, la esamna e, qualora non
sussistano i presupposti del recesso, enette un provvedi nento

di diniego che conunica immedi atanente al socio.
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- per i rapporti

dalla I|egge, dal

pubblici uffici;

- l'esercizio di
cooperati va;

rispettivanente il
La | i qui dazi one

gi or ni dal ricevinento

opposi zione al tribunale.

Il recesso ha effetto:

- per il rapporto sociale, dalla data di conunicazione del

provvedi nento di accoglinento della donmanda;

mutualistici tra socio e societa, in assenza

di disposizione di

corso, se conunicato

con la chiusura dell'esercizio successivo.
Articolo 16

L' esclusione di un socio puo avere | uogo:

paganento della quota di partecipazione,

2531 c.c.;

tre mesi prina, e, in caso contrario,

- per il nancato
come previsto dall'art.
- per gravi inadenpienze

contratto sociale, dal regolamento o dal
rapporto nutualistico;

- per la mancanza o la perdita dei requisiti previsti per la
parteci pazione alla cooperativa,

- per la sua interdizione, inabilitazione o condanna ad una
pena che inporta |'interdizione, anche tenporanea, dai
- per la sopravvenuta

o per la distruzione o
non inputabile agli
socio ha conferito
godinento di una cosa;

- quando si €& obbligato,
proprieta di una
proprieta sia acquisita dalla cooperativa; perire
- per fallinento del
un'attivita in concorrenza con quella della

inidoneita a svolgere |'opera conferita

inutilizzo della cosa, dovuta a causa
amm ni stratori, rispettivanmente quando il
nella cooperativa la propria opera o il

con il conferinmento, a trasferire la

soci o;

L' esclusione e deliberata dall'organo ammnistrativo.

La delibera di esclusione e conunicata al socio con lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

Avverso l|la delibera di
gi orni dal ri cevi mento
opposi zione al tribunale.
Il recesso ha effetto,
rapporti  mutualistici
conuni cazione della delibera di esclusione.

Articolo 17 - Liquidazione quota di partecipazione al socio
Al socio receduto o escluso ovvero agli eredi o legatari del
liqui dazione della quota di partecipazione
proporzione al valore della cooperativa
risultante dal bilancio dell'esercizio in cui si e verificato

esclusione, il socio, entro sessanta
della comruni cazi one, pud proporre
sia per il rapporto sociale che per i

tra socio e societa, dalla data di

socio defunto, la
e determnata in

conpr ender e oltre

della conuni cazi one, puo proporre

con la chiusura dell'esercizio in

- Esclusione del socio

dell e obbligazioni che derivano

se questa perisce prima che Ila

|"esclusione o la norte del socio.
quot a di part eci pazi one deve
ri mborso del l a parteci pazi one

11 di20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 08-08-2008

interamente | i berat a,

TITTI E COMPANY - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01030530578

anche il ri mborso del | ' eventual e

sovrapprezzo versato,
societa e non sia stat

capitale, in base al terzo comma dell'art. 2545-quinquies c.

c.
Il paganento deve es
dal | ' approvazi one del bi

di partecipazione assegnata al socio, in base agli artt.

2545-qui nqui es e 2545-se
corrisposto senpre entro
TITOLO IV

Diritti dei soci e deliberazioni dell'assenblea dei soci

Articolo 18 - Diritti

Nel | ' esecuzi one dei rapporti mut ual i sti ci deve essere
rispettato il principio di parita di trattamento tra tutti i
soci .

C ascun socio ha diritto ad un voto, qualunque sia il valore

nom nal e delle quote di partecipazione.

I soci che realizzano
|"integrazione delle ris
hanno diritto al voto
scanmbi o mutualistico.

Qgni socio pud espriner

ciascuna assenblea generale, pertanto in totale, detti soci

non possono esprimere

all'insiene dei soci presenti o rappresentati in ciascuna

assenbl ea generale. A
sociale, fernmp restando
funzione del volune del
nell'anno precedente,
voti attribuibili a cia

al calcolo seguito, a tutti i soci
| soci hanno diritto, inoltre:

a) di recedere dalla so
art. 15;
b) ad wuna quota di

percentual e nassina indicate nel successivo Titolo VI;

c) di controllare la
successivo art. 29;

d) ai ristorni, secondo
2545-sexies c.c..

L' assenblea dei soci

ristorni a ciascun socio in proporzione alla quantita e

qualita degli scanbi nut

A tal fine, I"inpianto contabile deve assicurare la

separ azi one, nel bilanc
svolta con i soci da quel
La ripartizione dei r

avvenire nediante aumento proporzionale del valore noninale

delle rispettive quote di

se presente nel patrinmonio della
o destinato ad aunento gratuito del

sere effettuato entro 180 giorni
lancio. Per la frazione della quota
xies c¢. c., il paganento deve essere

lo stesso termne di 180 giorni.

dei soci e ripartizione dei ristorni

lo scopo nutualistico attraverso
pettive inprese o di talune loro fasi
in ragione della partecipazione allo
e al massinb un decinp dei voti in
piud di un terzo dei voti spettanti
tal fine, ogni inizio di esercizio
i criteri piu sopra indicati e in
lo scanbio nmutualistico verificatosi
|"organo amministrativo determna i
scun socio e |i comunica, unitanente
cieta, cone precisato nel precedente
utili, secondo |le nodalita e la
societa, come neglio precisato nel
i criteri e i limti di cui all'art.
pudo deliberare la ripartizione dei
ualistici intervenuti con gli stessi.
io, dei dati relativi all'attivita
la svolta con i terzi.

i storni a ciascun socio pud anche

capital e social e.
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TIQO V

Articolo 19

cooperati va, ma

riscontro della

degli stessi.

Hanno diritto al

al | e deci sioni.

Convocazi one dell'assenblea dei soci
e convocata dall'organo ammnistrativo,
tanti soci che rappresentano alnmeno il
sociale, altresi fuori dalla sede della
comune dove questa ha la sede, con
spedita al donmicilio dei soci alneno
quello fissato per |'adunanza ovvero con
qual siasi mezzo e/o sistema di conunicazione che consenta un
spedi zione e del ricevimento, conpresi il
fax, la posta elettronica e la consegna manuale. Nel caso di
convocazione a nezzo telefax, posta elettronica o altri nezzi
simlari, |"avviso deve essere spedito al nunero di telefax,

L' assenbl ea dei soci
anche su richiesta di
terzo del capitale

lettera raccomandata
otto giorni prim di

all'indirizzo di posta elettronica o allo specifico recapito
che siano stati espressanente conunicati dal socio e che
risultino espressanente dal libro dei soci.

Nel | " avviso  di convocazi one, debbono essere indicati il
giorno, Il'ora e luogo dell'adunanza e |'elenco delle
materie da trattare. Nello stesso avviso di convocazione, puo
essere fissato anche giorno, l'ora e il luogo, per una
eventuale seconda convocazi one, da tenersi entro trenta

giorni dalla data fissata per la prima convocazione. L'avviso

pudo prevedere ulteriori convocazi oni , qualora anche la
seconda non dovesse raggiungere il quorum necessario.

In ogni caso, |'assenblea dei soci & validanente costituita,

anche in difetto delle precedenti fornalita, quando ad essa
parteci pa I"intero capitale soci al e e tutti gli

amm nistratori e sindaci, questi wultim se nomnati, ovvero
quando  quegli amm ni stratori e quei si ndaci , che non

parteci pino all'assenbl ea, rilascino apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi
quale attestano di

posti all'ordine del

essere informati su tutti gli argonenti
giorno e di non opporsi alla trattazione

L' assenbl ea dei per |'approvazione del bilancio deve
essere convocata alneno una volta all'anno, entro centoventi
gi orni dall a chi usura del | " esercizio soci al e. Se I a

cooperativa €& tenuta alla redazione del bilancio consolidato
0 quando lo richiedano particolari esigenze derivanti dalla

struttura e dall'oggetto

della cooperativa, |'assenblea dei
soci per |'approvazione del bilancio pu0d essere convocata
entro centottanta gi orni dall a chiusura dell'esercizio
sociale. In questo ultim caso |'Aministratore ne segnala le

ragioni nella relazione sulla gestione.
Parteci pazi one e rappresentanza
in assenblea i soci che, alla data
risultano iscritti nel libro dei soci
soci morosi  non possono partecipare

Articolo 20

del | ' assenbl ea stessa,
da alnmeno tre nesi.

Assenbl ea

agli atti della cooperativa, con la
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ntervento in assenblea nediante nezzi

di t el econuni cazi one, come a nezzo tel econf erenza o]
vi deoconf erenza, a condizione che:

- tutti i partecipanti nediante nmezzi di teleconmunicazione
possano essere identificati dal presidente e dall'organo
amm ni strativo;

- tutti i soci possano seguire la discussione e intervenire
in tenpo reale alla trattazione degli argomenti discussi;

- tutti i soci possano scanbiarsi i docunenti relativi alle

materie oggetto della discussione;
- di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
In detta ipotesi, |'assenblea si considera tenuta nel |uogo

in cui si trova il pres
Il voto pud essere
medi ant e formulario

cooperativa almeno 30 (trenta) giorni prima della data
del | ' assenbl ea. Chi esprine il voto per corrispondenza si
considera intervenuto all'assenblea.

Il socio pud liberanente farsi rappresentare in assenblea. La

del ega non puo  essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco. Se la delega viene conferita per la
singola assenbl ea ha effetto anche per l e successive

convocazi oni . La rego

presi dente dell' assenbl ea.
Il socio puo farsi rappresentare in assenblea, anche con la

procura generale che
i ndi pendentenente dal |

La rappr esent anza non puo essere conferita agli
amm nistratori, ai sindaci o al revisore, ai dipendenti della
cooperati va, alle societa da questa controllate o che

control l ano, ai conpon

controllo o ai dipendenti di queste.
Articolo 21 - Svolginmento dell'assenblea dei soci

L' assenbl ea dei soci

Consiglio di Ammnistrazione o dall'ammnistratore unico; in

caso di sua assenza
designata con il wvot
intervenuti.

Il presidente € assist
stesso presidente, che

di redigere il verbale dell'assenbl ea.

Il presidente verifica la regolarita della costituzione
del | ' assenbl ea, accerta |l'identita e la legittinmazione dei
presenti, regola lo svolgimento dell'assenblea, accerta e

proclama i risultati delle votazioni.
Le deliberazioni dell'assenblea devono risultare da verbale,

i ndi cant e:

- la data e |I'orario dell'assenbl ea;
- l'identita dei partecipanti, anche in allegato, e il

capital e rappresentato

i dente.
espresso anche per corrispondenza,
che deve essere restituito alla

larita della delega €& accertata dal

conserva validita per piu assenblee,
oro ordine del giorno.

enti degli organi ammnistrativi o di

€ presieduta dal presi dente del

o di suo inpedinento, dalla persona
o favorevole dalla nmmggioranza degli

ito da un segretario, designato dallo
pud essere non socio, con |la funzione

da ci ascuno;
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- le nodalita e il risultato delle votazioni;

- |"identificazione dei soci favorevol i, astenuti o]
di ssenzienti, anche in allegato;

- per riassunto, su richiesta dei soci, le loro dichiarazioni

pertinenti all'ordine del giorno.

Quindi, il verbale deve essere sottoscritto dal presidente e
dal segretario. Se le deliberazioni riguardano la nodifica
dello statuto, il verbale deve essere redatto da un notaio.

Se le del i ber azi oni ri guar dano deci si oni sugl i

ammni stratori, il verbale deve essere firnmato anche dagli

amm nistratori interessati, se presenti alla riunione.

Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve essere
trascritto nel libro delle decisioni dei soci.

Articolo 22 - Maggi oranze
Il voto deve esprimersi solo con scrutinio palese, col
sisteta della alzata di mano, a richiesta con prova e
controprova, o0 con altro sistema che assicuri conmunque la

forma palese al voto. In particolare, 1le elezioni delle
cariche sociali possono avvenire per accl amazione.
In prima convocazione, |'assenblea dei soci, sia ordinaria

che straordinaria €& regolarnente costituita quando siano
presenti o rappresentati tanti soci che rappresentino alneno
il 50% (cinquanta per cento) + 1 (uno) dei voti esprimbili.

In seconda convocazione, |"assenblea ordinaria dei soci €
regol armente costituita qualunque sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati aventi diritto di voto.

Per |'assenblea straordinaria, in seconda convocazi one devono
comunque essere presenti, in proprio o per delega, alnmeno un
terzo dei soci con diritto di voto.

L' assenbl ea straordinaria dei soci, in prima convocazione,

del i bera validamente a nmggi oranza assoluta dei voti dei soci
presenti 0 rappresentati. In seconda convocazione delibera
val idamente con |'unanimta dei voti dei soci presenti o

rappresentati .
Qgni socio cooperatore ha diritto ad un voto quale che sia la
quota di capitale sottoscritta.
TITOLO VI
Organo amministrativo e organo di controllo - Consiglio di

amm ni strazione e collegio sindacale

Articolo 23 - Organo anmnistrativo
La cooperativa pu0 essere amministrata, alternativanente, da
un Amministratore Unico o da un Consiglio di Ammnistrazione
su decisione dei soci in sede di nom na.
In caso di nomina del consiglio di anmmnistrazione esso €
costituito da un mnim di tre conponenti ad un nassino di

cinque nenbri, anche non soci, nomnati dall'assenblea dei
Soci .

La nmggioranza degli ammnistratori €& scelta fra i soci
cooperatori, ovvero tra |e persone indicate dai soci

cooperatori persone giuridiche.
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Non pud essere nominato ammnistratore e, se nom nato, decade

dall'ufficio |'interdetto, |'inabilitato, il fallito, o chi &
stato condannato ad una pena che inporta |'interdizione,

anche tenporanea, dai  pubblici uffici o |I|'incapacita ad
esercitare uffici direttivi, la persona che esercita attivita
in concorrenza o in conflitto di interessi con quella della
soci et a.

di ammnistratori non possono assunere la qualifica di soci
illimtatanente responsabi l i in altre societa o essere
amm ni stratori, salvo autorizzazione dei soci.

ai amm ni stratori durano in carica tre anni e sono
rieleggibili per altri due mandati consecutivi, ai sensi

dell"art. 2542 c.c.
In caso di dimssioni 0 decesso di un anmmnistratore, il

consiglio, alla prima riuni one, provvede alla sua
sostituzione chiedendone l|a convalida alla prina assenblea
dei soci .

Il consiglio €& presieduto dal presidente, in sua assenza dal
vice presidente, in assenza di entranbi dal piu anziano di

eta dei presenti.

Il consiglio di ammnistrazione puo delegare, determ nandole
nella deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno
0 piu degli ammnistratori, oppure ad un comtato esecutivo,
tenendo presente, ai sensi degli artt. 2544 c.c. e 2381,
comma 4, c. c., le attribuzioni non delegabili.

Il consiglio di anmnistrazione & convocato dal presidente
anche dietro domanda di tre ammnistratori, o dal collegio
sindacale. La convocazione e fatta in sede, o in altro |uogo

nel Comune in cui ha sede la cooperativa, con lettera

racconandat a, da spedirsi al meno cinque  giorni prima
del | ' adunanza, ovvero con qualsiasi nmezzo e/o sistena di

conuni cazione che consenta un riscontro della spedizione e
del ricevinento, conpresi il fax, la posta elettronica e la
consegna nanuale. Nel caso di convocazione a nezzo telefax,

posta elettronica o altri nezzi simlari, |"avviso deve
essere spedito al nunero di telefax, all'indirizzo di posta

elettronica o allo specifico recapito <che siano stati
espressanente comunicati dall'anmnistratore.

Le adunanze si ritengono legali quando vi interviene Ila

maggi oranza dei conponenti del consiglio. Le deliberazioni

sono prese a maggi or anza assol uta dei vot i degli

ammini stratori presenti. A parita di voti, prevale il voto

del presidente. Non € ammesso il voto per rappresentanza.
Articolo 24 - Conpetenze degli amm nistratori

L'organo amministrativo € investito di tutti i poteri per la

gestione ordinaria e straordinaria della cooperativa, che non
siano espressanmente dalla legge riservati all'assenblea dei
soci ed ha ogni facolta in ordine all'attuazione e al
raggi ungi mento degli scopi sociali.

A solo titolo esenplificativo, all'organo amministrativo

16 di 20



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 TITTI E COMPANY - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 08-08-2008 Codice fiscale: 01030530578

spetta, pertanto, fra |l'altro, di
a) curare |'esecuzione delle deliberazioni dell'assenblea dei

soci ;

b) redigere i bilanci di esercizio;

c) conpilare i regolanmenti interni;

d) deliberare tutti gli atti e contratti di ogni genere
inerenti all'attivita; fra gli altri: acquistare, vendere,
permutare beni e diritti nmobiliari e inmobiliari, con le piu
anpie facolta al riguardo ivi conpresa quella di rinunciare
alle ipoteche legali, cedere, accettare, enmettere, girare,
aval |l are, scontare, quietanzare crediti ed effetti canmbiari e
cartolari in genere;

e) conpiere ogni e qualsiasi operazione presso gli istituti
di credito tra le quali: aprire, utilizzare, estinguere conti
correnti anche allo scoperto, conpr esa | " apertura di
sovvenzi oni e mut ui concedendo tutte I|e garanzie anche
i potecarie;

f) conferire procure, sia generali che speciali, anche ai non
sSoci ;

g) trasferire la sede sociale purché nell'anbito dello stesso
conune;

h) istituire o sopprinere, sia in Italia che all'estero, sedi
secondari e, filiali, succursal i, agenzi e, uffici di
rappr esent anza;

i) assumere e licenziare il personale dipendente della

societa, fissandone |le mansioni e le retribuzioni;
1) nomnare, se necessario, un direttore per le singole
attivita lavorative previste all'art. 3 di questo statuto

soci al e;

m deliberare circa |'ammssione, il recesso e |'esclusione
dei soci;

n) concedere, postergare o cancellare ipoteche;

0) inpegnare la cooperativa in arbitrati anche amchevoli e
rappresentarla in giudizio avant i agl i or gani
giurisdizionali, come nmeglio previsto nel successivo art. 25;
p) deliberare e concedere avalli canbiari, fideiussioni ed
ogni e qualsiasi altra garanzia sotto qualsivoglia fornmg;

q) curare la tenuta dei libri sociali, nonché di quelli
fiscali obbligatori e sussidiari;

r) eleggere, scegliendoli fra i propri nenbri, il presidente
ed eventual mente il vice presidente.

Articolo 25 - Rappresentanza della societa
La rappresentanza legale della societa di fronte a qualunque
autorita giudiziaria o ammnistrativa e di fronte a terzi,
nonche la firma sociale spetta al presidente del consiglio di
amm ni stratore o all'anmministratore unico.
In caso di inpedimento del presidente, la firnma spetta al
vice presidente.

Articolo 26 - Conpensi agli anmnistratori
Adi ammnistratori possono ricevere gettoni di presenza o
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| ' assenbl ea dei soci non deli beri

di versanente al nonento della |oro nomi na.

Articolo 27 - Ogano di controllo

La cooperativa e controllata da un collegio sindacale solo se
si verificano i presupposti di legge di cui all'art. 2543
c.c..

Al collegio sindacal e, se nom nato, sono attribuiti i
controlli di gestione e contabile. Detto collegio € conposto
da tre sindaci effettivi e due supplenti, nomi nat i

dal | ' assenbl ea dei soci che designa altresi il presidente e
ne determina la retribuzione per il triennio. Essi restano in
carica per tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla
data della deliberazione dei soci di approvazi one  del

bi I anci o relativo al terzo esercizio dell a carica.

Verificatesi i requisiti di legge che rendono tale organo di

controllo obbligatorio,

articoli 2397 e seguenti c. c., anche per cio che concerne i

loro doveri e poteri.
Articolo

I soci che non parteci

di avere dall'ammnistr

svol ginento degli affari soci al i e di consultare anche

tramte professionisti

docunenti relativi all'anm nistrazione.

Articolo 29 - Revisore contabile.
Nelle ipotesi in cui non €& necessario |la nomna del collegio
sindacale, il controllo contabile, la gestione di cassa e in
genere il controllo sugli atti sociali, possono essere

attribuiti ad un revisore contabile iscritto nel registro

istituito presso il

nodalita previste dagli
del codice civile. 1l
in carica non oltre tre

Articolo 30 - Esercizi sociali
L' esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicenbre di

ogni anno.

Articolo 31 - Bilancio
Alla chiusura di ci ascun esercizio soci al e, " organo
amm nistrativo cura |'esecuzione del bilancio di esercizio e
| e conseguenti formalita di |egge.
Il bilancio deve essere approvato dai soci entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio soci al e, ovvero entro 180
giorni  nel caso di cooperative tenute alla redazione del

bilancio consolidato

esi genze relative alla struttura ed all'oggetto del l a

cooperativa; in questi

segnal ar e, nella relazione sulla gestione, o nella nota

integrativa in caso di

si applicano le norme di cui agli

28 - Controllo dei soci.
pano all"'anm nistrazione hanno diritto
atore o dal presidente, notizie sullo

di loro fiducia, i libri sociali e i

Mnistero di Gustizia, secondo le
articoli dal 2409 bis al 2409 sexies
revisore contabile, se nomnato, dura
eserci zi.
TITOLO VI
Bilancio e Uili

e quando lo richiedono particolari
casi, |'organo amministrativo deve

bilancio redatto in forma abbreviata,
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L' organo anmmnistrativo, nella
nella nota integrativa, deve
2528, comma 5, c¢. c. le ragioni
con riguardo all'amm ssione dei
dell'art. 2545 c. c., deve
nella gestione sociale per perseguire
Il bilancio €& redatto ai sensi del
pertanto |o stesso riporta
all'attivita svolta con i soci,
di verse gestioni nutualistiche.
Articolo 32 -
Con la deliberazione dei
relativo utile netto € cosi

soci

e mezzo, rispetto al

un dividendo agli eventuali soci

a tre se persone fisiche, e ['ultino
entro un anno, in base all'art.

Con lo scioglinento della cooperativa,

rel azi one
illustrare,
del | e determ nazioni

nuovi
rel azi onare

separatanente i
di sti nguendo eventual mente

Di stribuzi one di
che approva
distribuito:

- il 30%al fondo di riserva |egale,;

- la percentuale, che attualmente e del 3% in base all'art.
11 della L. 31 gennaio 1992, n. 59, ai fondi mutualistici per
la pronozione e |o sviluppo della cooperazione;

- un dividendo ai soci, in msura non superiore all'interesse
massi mo  dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

capitale effettivanmente versato;

punti in piu rispetto al precedente linmte nmassino previsto
per i dividendi;
- un'ulteriore ed eventuale quota di utili pud essere
destinata alle altre riserve facoltative ed indivisibili
eventual mente istituite;
- il rimanente sara devoluto ad wun fondo di ri serva
straordinaria per scopi nutualistici, o a increnento gratuito
del capitale sociale nei limti di |egge.
Le riserve non sono ripartibili fra i SoCi durante
| " esistenza della societa.

TITOLO VI

Scioglinento e |iquidazione

Articolo 33 - Scioglimento e |iquidazione
La cooperativa si scioglie al verificarsi di una delle
seguenti cause:
a) per il decorso del termne;
b) |'assenblea dei soci, all'uopo convocata senza indugio,
non deliberi |e opportune nodifiche statutarie;
c) per I'inpossibilita di funzionanento o per la continuata
inattivita dell'assenblea dei soci;
d) in assenza di utili e riserve disponibili per liquidare la
quota del socio recedente;
e) per perdita del capitale sociale;
f) per deliberazione dell'assenblea dei soci;
g) quando il nunero dei soci diviene inferiore a nove, ovvero

2522 c.c.

sulla gestione,
ai sensi dell'art.
assunt e
soci e, sensi
sui criteri seguiti
lo scopo mutualistico.
|"articolo 2545 sexies;
dati relativi
le

(0]

ai

utili

il bilancio, il

cooperatori, fino a due

socio non €& reintegrato

ai sensi della lettera
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d) dell'art. 2514 del c. c., sorge |'obbligo di devolvere

|"intero patrinmonio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i di vi dendi eventual nente naturati, ai  fondi
mut ual i stici per la  pronozione e |lo sviluppo della

cooper azi one.

Articolo 34 - dausola conprom ssoria
Tutte le controversie che dovessero insorgere tra la
cooperativa ed i singoli soci, ovvero tra i soci nedesim,
nonché tra la cooperativa e gli eredi di un socio defunto o
tra questi ultim e gli altri soci, e che abbiano ad oggetto

diritti di sponi bi li relativi al contratto social e, sono
deferite al giudizio di un collegio arbitrale. Detto collegio
e conposto da tre arbitri, due dei quali da nomnpnarsi da
ciascuna delle parti convenute e il terzo dai due arbitri
cosi eletti e, in caso di disaccordo, dal presidente del
Tribunale di Rieti. di arbitri decidono in via irrituale e
secondo diritto equita ed a maggi or anza. Sede del
procedimento arbitrale sopra disciplinato e la citta di
Rieti."

L"i mporto gl obal e appr ossi nati vo delle spese per la

costituzione poste a carico della societa amontano a circa
Euro 1.200,00 (mlleduecento/00).

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto del quale ho
dato lettura alle costituite parti che lo approvano e con ne
Notaio lo sottoscrivono nei nodi di legge, alle ore 16 e 45

mnuti.
Scritto con nmezzi elettronici da persona di ma fiducia e
conpletato a mano da nme Notaio su dieci fogli per le prine

trentotto intere pagine e parte della trentanovesima fin qui.
F. TGO SI MONETTA TI DEI

CATI A COLASANTI

SECONDI NA PALMEGQ ANI

FRANCESCO VI TI ELLO
Copi a su supporto informatico conf orme all'originale
docunento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 Decreto
Legislativo n.82 del 7/03/2005, che si trasnette ad uso
Regi stro | nprese.
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