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STATUTO
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI
ART. 1 - COSTITUZIONE
E' costituita una societd cooperativa denominata "OPERA Boc.
coop. sgociale®. La Cooperativa aderisce alla Confederazione
Cooperative Italiane ed ai suoi organismi periferici e
territoriali.
ART. 2 - SEDE
La Cooperativa ha sede in Asti e potra istituire una sede am-
ministrativa diversa dalla sede legale; l'organc amministra-
tivo pué deliberare l'istituzione di sedi secondarie in altre
localitd del territoric italiano.
ART, 3 - DURATA
La Societfd ha la durata fino al 2050 e potrd essere prorogata
con delibera dell'assemblea, nei termini di legge, salvo il
diritte di recedere dei soci dissenzienti.
ART. 4 - SCOPI
La Coccperativa non ha finalitd speculative, ma intende far
partecipare tutti i soci ai benefici della mutualita appli-

candone i metodi e ispirandosi, nella sua attivita ai princi
pl della libera e spontanea cooperazione alla cui diffusione
ed affermazione & impegnata. ;
In particolare, la cooperativa, nell'intentc di assicurare al“\g
propri soci, tramite la gestione in forma associata dall'im—f'
presa, le migliori condizioni ececnomiche, sociali e profes- "
sicnali, nell'ambito delle leggi e del presente statuto, ha
come scopo la gestione e l'organizzazione di attivita:

1} di fornitura di servizi nel settore dellas prevenzicne,
dell'assistenza e della sicurezza sociale; in relaziene al-
l'assietenza socio sanitaria ed educativa, cosl come previsto
all'art. 1 punto a) della Legge 3B1/91, la Cooperativa potrd
gestire a titoloc esemplificative stabilmente o temporaneamer -
te in proprio o in contc terzi, mediante 1a stipula di con-
venzioni con Enti pubblici e/o privati:

a) attivitd e servizi di riabilitazicne;

b) ecentri diurni o notturni residenziali di accoglienza e so-
cializzazione;

¢} servizi domiciliari e territoriali sia di assistenza in-
fermieristica che socic sanitaria, sostegno, riabilitazione e
animazione effettuati presso 1la famiglia, preeso la scuola, /5
in altre strutture di accoglienza o gul territorio; !

d) comunitd alloggio per minori portateri di handicap, malati
psichiatrici, anziani, tossicodipendenti, alcoclisti;

@) case di riposc per anziani sia autosufficienti che non au-
tosufficienti;

£} attivitd d&i formazione e consulenza tramite la realizza-
zione di ricerca e studio nell'ambito dell'handicap, della -
sicurezza sociale, della devianza giovanile, della tossicodi-

pendenza e dell'emarginazione in genere;
1

2 dil5



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OPERA SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-03-2015 Codice fiscale: 01040920058

g) attivitd di promozione, divulgazione e informazione nel
campo della sicurezza sociale, mediante 1l'utilizzo &i mass
media in genere;

h) attiwvitd di sensibilizzazione della comunita locale entro
cui opera al fine di renderla pil consapevole e disponibile
all'attenzione ed all'accoglienza delle persone in stato di
bisogno;

i} attivitd di promozione e rivendicazione dell'impegno delle
istituzioni a favore delle persone svantaggiate e di afferma-
zione dei loro diritti;

1) attivitd sanitarie nell'ambito del trasporto sanitario e
della residenzialitad in strutture ad elevata intensitd assi-
stenziale;

m} ambulatori in cul si erogano prestazioni sanitarie;

Le attivitd sanitarie di cui sopra seonc rese prevalentemente
ad integrazione di gquelle socio assistenziali e, in via prio-
ritaria, finalizzate alla tutela e supporto degli anziani,
dei minori e dei cittadini in stato di disagio psichico fisi-
¢o e seneoriale, nell'ambitc di specifici progetti assisten-
ziali;

n} attivitd di gesticne di servizi educativi anche riferibili
ad attivicd di istruzione;

o)} attivitd inerenti la riabilitazione, il mantenimentc psi-
co-fisico ed il scstegno psicologico professionale.

La Cooperativa per il conseguimentc dello scopo sociale potra
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immcbiliare, mobiliare, industriale e fi-
nanziaria necessarie o© utili alla realizzazione degli scopi
sociali, e comungue sia indirettamente o direttamente atti-
nenti ai medesimi, nonché fra l'altro:

1} assumere interessenze e partecipazioni sotto qualgiasi
forma in imprese che svolgono attivitd analoghe e comungue
accasgorie all'activiti scociale;

2) dare adesioni e partecipazioni ad enti ed organismi econo-
mici, consortili e fidejussioni dirette a consolidare e svi-
luppare il movimento cooperative, ed agevolare gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito;

3) concedere avalli cambiari, fidejussioni, stipulare con-
tratti di lecazicne finanziaria con le socletd preposte e fi-
di bancari, ed ogni e gualsiasi altra garanzia, sotto qualsi-
voglia forma, per facilitare 1'ottenimento del credito ai so-
ci;

4} promuovere o partecipare ad Enti, Societd consgorzi di Ga-
ranzia Fidi promossi dal Movimento Cooperativeo, aventi per
seopo il coordinamento e la facilitd al credito di ogni tipo
ed ogni iniziativa di reperibilitd di mezzi finanziari a bre-
ve, a medic ed a lungo termine, prestando le necessarie ga-
ranzie di fidejussioni.

5) costituire fondi per lo sviluppo tecnologico e per la ri-
strutturazione ed il potenziamentc aziendale nonch& adottare
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procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo svi-
luppo ed all'ammodernamento aziendale ai sensi della Legge n.
59 del 31.01.32 ed eventuali modifiche ed integrazioni
6) aderire a Consorzi ed a Sccietd consortili.
A tal fine si avvarrd di tutte le provvidenze ed agevolazioni
di legge.
La Cocperativa si propone altresi di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparmic dei soci, istituendo una sezione di
attivita, dieciplinata da apposito regolamento, per le rac-
colte dei prestiti, limitata ai soli soci ed effettunata e-
sclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale,
il tutto a norma dell'art. 12 legge 17/2/1571 n. 127 e suc-
cessive modificazioni.
La Cooperativa pud operare anche con terzi,
TITOLO II
20CI
ART. 5 - NUMERC E REQUISITI
Il numerc dei soci & illimitato ma non inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche interessate agli.

scopl sociali della Cooperativa. Possonc anche essere soci
guelle persone che pur neon esercitando le attivita pravisté-
dailo statute possonc contribuire al raggiungimento in mod:'}é
pilt completo degli scopi sociali, nei limiti stabiliti dalle
leggi vigenti.

Possono acquisire la gqualifica di soci anche i sovventori
siano essi persone fisiche ¢ giuridiche ai quali spetta una
remunerazione, per la ripartizione degli wutili, nei limiti
stabiliti dalla Legge del 31.01.%2 N. 5% ed eventuali modifi-
che ed integrazioni,

Possono inoltre essere socl i velontari, che prestano la loro
attivitd gratuitamente: i soci volontari sono iseritti in u-
n'apposita sezione del libro soeci ed il lore numero non pud
superare la metd del numero complessivo dei soci. In materia
di lavoro, ai soci wvolontari non si applicane i contratti
collettivi e le norme di legge vigenti per il lavoro subordi-
nato ed autonomo, ad eccezione deila wnorma in materia di as-
sicurazione contro gli infortuni sul lavorc e le malattie
professionali. Ai soci volontari pud essere corrisposto sel-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate. Le prestazioni dei soci volontari verranno digei-

plinate da un regolamentc interno approvato e concorde con le
disposizioni della Legge 381/91.

Non possono essere soci i minori, gli interdetti, gli inabi-
litati e coloro che hanno interessi contrastanti o in concor-
renza con la cooperativa.

E' prevista la costituzione di un fondo per 1lo sviluppo tec-
nelogico per la ristrutturazione ed il potenziamento azienda-
le come disposto dall'Art. 4 Legge 59/92,

ART. & - MAMMISSICNE
3

4 dil5



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OPERA SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-03-2015 Codice fiscale: 01040920058

Chi gdesidera diventare socio deve presentare domanda al Con-

siglio di Amministrazione, la domanda delle persone fisiche

dovrd specificare:

i) nome, cognome, luogo & data di nascita, domicilio, codice

fiscale;

2} lrattivitid svolta in relazione ai requisiti richiesti dal-

lo statuts e dal regolamenti;

3) llammontare della quota sociale che intende sottoscrivere.

I soci sovventori dovranne, oltre agli obblighi specificati

nei precedenti punti, indicare il periodo minimo di permanen-

za nella societd, periodo prima del guale non potranno cedere

le azionli nominative trasferibili sottoscritte.

Tutte le domande indistintamente dovranno contenere incltre

una dichiarazione di conoscenza e accettazione del presente

statuto e del regolamento in ogni sua parte.

Sulltaccoglimente della domanda decide il Consiglic di Ammi-

nistrazione.

L'Organo amministrativo deve, entre 60 giorni, motivare 1la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

nicarla agli interessati .

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-

nistratori, chi 1l’ha proposta pud, entrc il termine di deca-

denza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazions del dinie-

go, chiedere che sull’/istanze ei pronunci 1M Assemblea, la

guzle delibera sulile domande non accolte, se non appositamen-

te convocata, in occasione della successiva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota

integrativa allo stesso, illustrano le ragicni delle determi-

nazioni assunte con riguardo all’ammissicone d&i nuovi sgoci.
ART. 7 - ADEMPIMENTI NUOVI SCCT

I1 nucove socio deve versare, oltre all'intero importo delle

azioni sottoscritte , una somma di ammissione da determinarsi

dal Comsiglio di Amministrazione per ciascun esercizio socla-

le, tenuto contc delle riserve patrimoniall risultanti dal-

1'ualtimo bilancio approvato.

11 versamento della capitale sottoscritto o del relativo so-

vrapprezzo deve cesere effettuato al momento dell'iscrizione

sul 1ibro soei, in un'unica soluzione o ratealmente nel se-

guente modo:

a) almeno la guinta parte dell'importe all‘'atte dell'ammis-

sione;

b} la restante parte, nel termini da stabilirsi dal Consiglic

di Amministrazione.

Gli ewentuali aumenti di capitale deliberati dall'organo com-

petente, durante la vita della societd, sottostannc alle di-

sposizioni d4i cui sopra. Le somme versakte per tassa di ammis-

sione si intendono versate a fondo di riserva ordinario.

ART. 8 - OBBLIGHI DEI S0CI

Aderendo alla societd i socil sl cbbligano:

a) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamen-
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Li e le deliberazioni tutte legalmente adottate dagli organi
gociali:
b} a partecipare all'attivitd della societi per la sua intera
durata, salvo 1l verificarsi di una delle cause previste dal
presente statuto per la perdita della qualitd di sccio , sal-
vo quanto disposto per il scocic sovventore; in particelare il
socioc dovrd partecipare alla elaborazione dei programmi di
sviluppo ed alle decisioni concernenti le scelte strategiche;
il socio dovra dare il propric contributo anche per la rea-
lizzazione dei processi produttivi dell’azienda;
¢) ad accedere al servizi prestati dalla societs;
d) a non svolgere azione alcuna che possa comungue essere in
concorrenza © pregiudizievole agli interessi della societa.
Salve guanto previsto per i soci sovventori.
ART, 9 - LIMITE DI ETA' - SOCI ONORARI

I soci che abbiano raggiuntc il limite di etd pensicnabile o
che si trovine in condizioni di sopravvenuta inabilitd al la-
voro possonc diventare soci onorari della cooperativa previa
delibera dell'assemblea ordinaria.
Qualora consentito dalla legge il socio-lavoratore di eta
pensionabile potrad, a sua richiesta, proseguire 1l'attivita
laverativa entro i limiti dell'sventuale legge.
Anche persone aventi particolari titeoli di meritoc nei con-
fronti della cooperativa possono diventare soci onorari pre-
via delibera dell'assemblea ordinaria.
I socl onorari partecipano alle assemblee con diritto alla
discussione e alle impugnazioni di delibere illegqali; possono
irsomma esercitare tutti i diritti inerenti alla qualita di
socio, fatta eccezione di guelli di cui la legge e lo statuto
espressamente 1i priva.

ART. 10 - PERDITA DELLA QUALITA' DI SCCI0O - RECESSO
La qualitd di socio si perde per recessc, esclusione o morte,

salve gquanto previsto per il socio sovventore. Oltre che nei
casi previsti dalla legge, a norma del presente statuto, il
socio pud recedere anche guandc egli considera la prosecuzio-
ne del rapporte sociale non pill compatibile o coerente con i
propri interessi. La dichiarazione di recesso deve essere co-
municata a mezzo di lettera raccomandata con il preavviso
previsto dal Regolamentoc/i interno.

Essa ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso se
comunicata tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiu-
sura dell'esercizio succegsivo.

ART. 11 - ESCLUSIONE
Oltre che nei cagi previsti dalla legge il Consiglio di Ammi-

nistrazione, pud escludere il seocio che:

a] non & pil in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopl sociali, oppure ha perdutc i requisiti per 1'ammissione;
b) in gualungque modc danneggia moralmente o materialmente la
societd oppure fomenta dissidi o disordini tra i soci;

¢) svolge attivitad in contraste o concorrenza con quella del-
5
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la Societd;
d} non osserva le disposizioni contenute nello statuto o nel
regolamento interno previstc dall'art. 33, oppure le delibe-
razioni legalmente prese dagli organi sociali competenti;
e) senza gilustificati motivi, non adempie puntualmente agli
obbiighi assunti verso la societd efo nei confronti dei com-
mittenti della societd;
£) il cul comportamento, indipendentemente da una specifica
colpa © inadempimento, non € considerato compatibile o coe-
rente con gli interessi della cooperativa.
Salvo guanto previsto per 1 soci sovventori.
ART. 12 - DECESSO

Nel caso di decessc di un sccio, 1z societd continueri con
gli eredi o legatari della gquota sociale, purché guesti ab-
biano i requigiti per l'ammissione.
Essi entro sei mesi dalla data del decessc dovranno indicare
quello di loro che assumerd la qualitd d4i soclo o 1li rappre-
gentera di fronte alla societd, In difetto di tale designa-
zione si applica l'art. 2347, 2° e 3° comma del Cod. Civ.
Nel caso di trasferimento per causa di morte, a qualsiasi ti-
tole, di una guota a pifi persone, queste devono designare un
unico titeolare, il guale sard considerato dalla societd unico
proprietario della partecipazione anche agli effetti del di-
ritto di woto, previa approvazicone da parte del Consiglio 4i
Amministrazione della persona designata come nuovo titolare.

ART. 13 - RIMBORSO DELLE AZIONI
La liguidazione della partecipazione del socio recedute, e-
scluso o agli eredi o legatari del defunto guando non trova
applicazione 1l'articolo precedente, ha luoge sulla base del
bilancio dell'esercizic scciale alla cui chiusura lo sciogli-
mento del rapporto sociale diventa operative in misura - perd
mai supericre all'importo effettivamente wversato ed eventual-
mente rivalutato.
Tale liquidazicne, salvo 11 diritto di ritenzione spettante
alla societd fino alla concorrenza di ogni propric credito
liguido, avra lucgo entrc i 180 ({centoottanta) giorni succes-
sivi all'approvazione del predetto bilancio.
La domanda di rimborso deve essere presentata con lettera
raccomandata a pena di decadenza nel termine di un anno dalla
scadenza dei seli mesi suddetti.
Le somme per le guali non verrd chiesto il rimborso nel ter-
mine di cuil sopra saranno devolute a riserva ordinaria.
Il gccio che cessa di far parte della societd risponde, per
un anno dal giorno in cui si sono verificati il recesso o
l'esclusione, verso la societd per il pagamento dei conferi-
menti non versati, e wverso i terei, nel limiti del capitale
sottoscritto e non versato, per le obbligazioni assunte dalla
societd finc al giorno in cui la cessazione della qualita di
soclo si & verificata.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
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verso la sccieta e versc i terzi gli eredi o legatari del so-
cio defunto.
Szlvo guanto previsto per il socio sovventore.
TITOLO III
PATRIMONIC SCCIALE - BILANCIC
ART. 14 - PATRIMONIO

I1 patrimonic della sccietd & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formatc da ua
numero illimitato di azioni scciali dal valore nominale cia-
scuna pari ad Euro 26, né superiore al limite massimo stabi-
lito dalla legge, nonché dalle azioni nominative trasferibili
sottoscritte dei soci sovventori del valore nominale ciascuna
pari ad Eurc 26; la cooperativa ha facoltd di non emettere i
titeoli ai sensi dell’art. 2326 del codice civile.
b) dalla riserva ordinariz, formata ceon gucote degli avangi
netti di gestione di cuil all'art. 17 e con azicni eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi e agli eredi
© legatari dei sceci defunti. a norma dell'articolo precedente;

¢} da eventuali riserve straordinarie;
d} da ogni altro fondo di accantonamento costituito a coper,
tura @i particolari vischi in previsiome di oneri futuri e
per scopi di previdenza, assistenza, propaganda, studi, edu“i :'-.\'
cazione cooperativistica e mutualistica in generale; '
e) da qualunque liberalitd venga fatta a favore della soccietd:
f) dal fondo per lo sviluppe, la ristrutturazione ed il po-
tenziamento aziendale come previsto dall'art. 4 della Legge
n. 5%/9z2,
ART. 15 - CESSIONE DELLE AZIONI
Le =zzioni non posecno essere sottoposte a pegno o vincolo e
non possono essere cedute, sia a terzi che ad altri scci, con
effetto verso la societd, senza l'autorizzaziocne del Consi-
glie di Amministrazione.
ART. 16 - ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anna.
ART. 17 - BILANCIO ANNUALE - RISTORNI
alla fipne di ogni esercizio sociale il Consiglic di Ammini-
strazione provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario, da compilarsi entrambi con criteri amministrativi
di oculata prudenza.
Gli avanzi netti di gestione sarannc cosi ripartiti:

a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;

b)al rondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 59,
nella misura prevista dalla legge medesima ;

¢} ad eventusle rivalutazione del capitale sociale, nei limi- -
ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 deila legge
31.01.92 n. 59; A

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice c¢ivile per le cooperative a mutualitd
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prevalente .
e) 1lteventuale rimanenza pud esgere destinata a formare un
fondo di riserva straordinario;
f} in dercga a guantc sopra 1'Assemblea pud sempre deliberare
di assegnare tutti gli utili a riserva ordinaria, salve guan-
to previsto dalla precedente lettera b).
Durante la vita della Societa & vietato ripartire le riserve
tra i soci. L'Assemblea pud sempre deliberare la distribuzic-
ne di wutili ai soli soei finanziatori nella misura massima
prevista per le cocoperative a mutualitd prevalente
L' Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno, qualora lo consentanc le risultanze delblfattivita
mutualistica.
L'Assemblea in sede di approvaziocne del bilancio delibera
sulla destinazione del ristorno, nel rispetto della normativa
vigente ed eventualmente mediante una o pid delle seguenti
forme:
- erogazione diretta;
- aumentc del valore delle azioni detenute da ciascun socio;
- emissicne di obbligazioni;
- emissione di strumenti finanziari.
lLa ripartizione del ristornoc ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerandoe la guantitd e gualit3d degli scambi
mutualistici intercerrenti fra la Cocperativa ed il socio
stesso seconde guanto previsto in apposito regolamento. Tale
regolamento deve essere predisposto dagli amministratori te-
nendo conto dei seguenti criteri:
a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corze dell’anno;
b} la qualifica / professionalitd;
c) i compensi erogati;
d} il tempo 4i permanenza nella cooperativa;
e) la tipologia del rapporte di lavoro;
£) la produttivita.
ART. 18 - PRESTITI DEI S0QCIL
L'assemblea a norma della wigenti legei pud deliberare 1'i-
stituzione di un fondo di finanziamente con prestiti dei so-
ci, regolamentandelo con apposite norme,
TITOLO IV
BRT. 19 - ORGANI S0OCIALI
Scno organi sociali della cooperativa:
a) l'assemblea dei soci;
b) 11 Consiglic di Amministrazione;
c) il Cellegic Sindacale, qualora sia previsto dalla legge o
nominato dall’assemblea dei soci
d) 11 controlleo contabile
A} ASSEMELEA
ART. 20 - FORME, TEMPI E LUOGHI DI CONVOCAZIONE
L'Assemblea € ordinaria e straordinaria, € convocata dal Con-

siglic di Amministrazione e pud aver luogo anche fuori dalla

3

9 dil5



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OPERA SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01040920058
Statuto aggiornato al 11-03-2015

sede e dai locali sociali, purché nel territoric italiano.
L'assemblea regolarmente costituita, rappresenta 1‘'universa-
litd dei soci e le deliberazioni assunte in conformitd della
legge e al presente statuto, vincclano tutti i soci ancorché
non intervenuti o dissenzienti.

I votl attribuiti ai soci sovventori anche in relazione ai
conferimenti comungue posseduti non devono in ogni caso supe-
rare un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almenc una volta
all'anno entre 120 glorni dailla chiusura dell'esercizio so-
ciale ovvero entro 180 giorni gualora venga redatto il bilan-
cic consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggettoc della Societa, segna-
late dagli BAmministratori nella relazione sulla gesticne o,
in assenza di questa, nella nota integrativa al bilancioc.

Pud, nel corso dell'esercizio sociale, essere inoltre convo-
cata tutte le volte che il Comsiglio di Amministrazione 1o
ritenga necessaric od utile alla gestione sociale.

Deve essere convocata, senza ritardo, quando ne sia fatta ri-
chiesta per iscritto da tanti soci che rappresentine almenc
1/5 dei wvoti spettanti a tutti i soci, oppure dal Collegio
Sindacale.

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che stracrdi-
naria, deve effettuarsi mediante avviso da comunicarsi con
iettera semplice a ciascun socio con prova di ricevimento e
da affiggersi nei locali della sede sociale, almeno otto
giorni prima dell'adunanza.

L'avviso deve contenere le seguenti indicazioni:

a} l'elenco delle materie da trattare;

b) lucgo designato per 1'adunanza;

¢) giorno ed ora per la prima e per l'eventuale asesconda con-
vocazione, gquest'ultima in giorno diverso rispetto a quello
fissato per la prima.

Il Congiglio d4i Amministrazione pud a sua discreziene, in ag- ’ ?)
glunta a quanto stabilito, awvalersi di gualungue altra forma ﬂs
di pubblicitd diretta a meglic diffondere tra i soci 1l'avviso

di convocazione.

Nel caso che particolari circostanze lo rendano opportunc il
Consiglio di Amministrazione pud deliberare - col voto favo-
revole della maggioranza dei propri componenti - la convora-
zione di assgemblee in cui il votoc =sia dato per corrisponden-
za, al sensi di legge. In tal casoc 1'avviso di convocazione
dell'assemblea deve contenere per esteso la deliberazione
proposta.

L& convocazione dell’assemblea per la nomina degli organi so-
cialj deve effettuarsi mediante avviso con iettera semplice,

con prova di ricevimente, a ciascun socic e da affiggersi nei

locali della sede sociale almeno sessanta giorni prima :
dell’adunanza. ‘
ART. 21 - ASSEMBLEA ORDINARIA
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L'assemblea & convocata in sede ordinaria per:
a) approvare il bilancio;
b) nominare gli amministratori, i sindaci, il presidente del
collegio sindacale;
¢} approvare gli eventualli regolamenti internij
d)}) deliberare sulle eventuali responsabilitd degli ammini-
stratori e dei sindaci:
e} deliberare su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge-
stione sociale riservati alla sua competenza dalla legge, dal
presente statuto e gottoposti al suo esgame daglli amministra-
tori.

ART. 22 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea & convocata in sede straordinaria per trattare le
materie e deliberare sugli oggetti dalla legge espressamente
riservati alla sua competenza.

ART. 23 - SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
Nelle assemblee hanno diritto di vote coloro che risultanc i-
scritti nel libro dei soci da aimeno 90 giorni. Ciascun socio
ha diritto ad un solo voto qualungue sia 1'ammontare della
guota sottoscritta, e pud rappresentare altri soci in numero
comungue non superiore a 2 (due) impediti di intervenire al-
l'assemblea per malattia o per temporanea assenza dalla pro-
pria gede.
I soci hanno facclta di farsi rappresentare in assemblea sol-
tanto da altro socio, espressamnente indicandone il nome; la
rappresentanza non pud essere conferita ad amministratori,
sindaci o dipendenti della societa.
Per quanto rigwearda i voti attribuiti ai scei sovventori an-
che in relazione ai conferimenti comungue possedutil, non de-
vono in ogni caso superare un terzo dei voti spettanti a tut-
ti i soci.
Nelle wvotazioni si procede normalmente con i1 sistema del-
1'alzate di mano con prova e controprova, salve diversa moda-
litéd deliberata dall'assemblea veolta per volta.
L'assemblea & presieduta dal presidente del Ceonsiglio di Am-
ministrazione e, in sua assenza, da persona designata dal-
1'assemblea stesesa.
I1 presidente & assistiteo da un segretario nominate dall'as-
semblea, scegliendolo anche tra i non soci; 1l'assistenza del
segretario non & necessgaria gquando il verbale sia redatto da
un Notaio. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da
verbale., Alle assemblee potrd partecipare, senza diritto di
voto, un rappresentante della Confcooperative o suoi organi-
smi periferici.

ART. 24 - VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI
L'aasemblea tanto ordinaria che stracrdinaria & wvalidamente
costituita, qualunque sia 1'oggettoc da trattare, in prima
convecazione gquando sonc presenti tanti soci che rappresenti-
no la maggioranza dei voti sgpettantli a tutti i soci; in se-
conda convocazicne qualunque sia il numero dei voti dei soci
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presenti e rappresentanti. Le deliberazioni sono prese a mag-
gioranza assoluta deli wvoti del soci presenti o rappresentati
all'adunanza. Quando s&i tratta di deliberare sul cambiamento
dell'oggette sociale, sulla fusione della societ3d, sul tra-
sferimentc della sede sociale anche in altra localitd deil
territoric dello stato, oppure sullo scioglimente anticipato,
tantoc in prima che in seconda convocazicne, le deliberazioni
devono essere prese col voto favorevole di almenc 1/2 dei vo-
ti di tutti i soci. In guesti casi 1 socl dissenzienti o as-
senti, hanno diritte di recedere dalla Societd; la dichiara-
zione di recesso deve essere comunicata con lettera raccoman-
data dai soci intervenuti all'assemblea non oltre tre giorni
dalla chiusura di questa, o da quelli non intervenuti non ol-
tre guindici giorni dalla data d&i pubblicazione della delibe-
razicne.

CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

ART, 25 - COMPOSIZIONE

Il Consiglio di Amministrazione €& composte da 3 a 5 membri e-
letti dall'assemblea che ne determina il numero, all'inizio
del mandato triennale. La nomina dei consiglieri avverri me-
diante presentazione di lista. Le liste potrannc essere pre- E
sentate:
a} dal Coneiglic di amministrazicne in carica;
b} da tanti soci che rappresentino almeno il 30% dei soci che
risultanc iscritti da almenc 90 giorni nel libro soci.
Nel casoc sub b) i soci dovranne personalmente apporre la lore
firma alia presenza di un amministratore - o di un suo dele-
gato - presso la sede legale o presso il luogo di lavoro; 1la
sottoscrizicone della lista non & delegabile a terzi; le liste

dovranno, a pena di inammissibilitd, contenere un numerc di
candidati pari al numerc dei consiglieri.

Nel casc sub a) e su b) ie liste dovranno essere depositate

presso la sede legale almeno trenta giorni prima della data -
fissata per 1’assemblez. In caso di presentazione di pid 1i-

ste ogni socio potrad votare soloc per una lista.

Lfassemblea voterad a maggioranza e risulteranno eletti i can- =
didati compresi nella lista che avrd riportato piu voti.

In caso di mancata presentazione di liste, 1’assemblea nomi-

nerd a maggioranza coloro che deciderannc di presentarsi come

candidati.

Possono essere eletti nel Consiglio di Amministrazione anche
i soci sovventori, la maggioranza degli amministratori deve
essere perd costituita da soci cooperateori. Il Consiglio di
Amministrazione nella sua prima riunione elegge, scegliendoli
tra i suocli membri, il Presidente e il Vicepresidente; per la

prima wolta tali cariche wverrannc conferite nell'atto costi-
tuito della societa.

ART. 26 - DURATA IN CARICA
Gli Amministratori non possono essere nominati per un periodo

superiore a tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea
"
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convocata per l'approvazione del bilancio relativo allfultimo
esercizico della loro carica.
In gqualungue tempo i1 guol membri possono essere revocatl dal-
1'assemblea. Gli amministratori sono dispensati dal prestare
cauzioni ed hanno diritto al rimborso delle spese sostenute
per conte e nell'interesse della societda. Il compenso verra
determinato dall'assemblea ordinaria. Spetta &l Comsiglio,
sentito il parere del Collegio sindacale, determinare il com-
pensc dovuto agli Amministratori, tenendo conte dei partico-
lari compiti attribuiti ad alcunc di essi.

BRRT. 27 - CONVOCREZIONE
Il Consiglic di Amministrazione & convocato dal Presidente o
da c¢hi lo sostituisce tutte le volte che lo ritiene necessa-
ric o utile, anche fuori della sede e dei locali sociali, ma
almeno due volte all'anno, oppure guando ne sia fatta domanda
da almeno 1/5 dei consiglieri o dal Collegio Sindacale.
La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi non
meno di cingue giorni prima dell'adunanza, e nei casi di ur-
genza, a mezzo di telegramma, ¢ telefono, in modo che i Con-
siglieri e i Sindaci ne siano informati almeno un gioxno pri-
ma delia riunicne. Le riunioni del Consiglico sono valide
quando vi interviens la maggioranza degli amministratori in
carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta
dei wvoti del consiglieri presenti. Il Comnsigliere personal-
mente interessato nelle questioni che ai discutono deve aste-
nersi dal partecipare alle deliberazioni.
Le deliberarioni del Consiglio d4i Amministrazione devono con-
stare da verbale.

ART. 28 - POTERI
Il Consiglic di Amministrazione € investito dei pild ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
in conformitda delle leggi e delleo statuto e delle deiibera-
zioni dell'Assemblea.
11 Consiglic di Amministrazicne pud delegare parte deil suoil
poteri ad ung o pift dei suoi membri, determinandeone i poteri
e le mansioni.
ART. 29 - RINUNCTA, DECADENZA, SCADENZA

I Consiglieri <che intendonc rinunciare all*ufficic devono
darne comunicazicne scritta al Consiglico di Amministrazione
ed al Presidente del Collegio Sindacale. I consiglieri che,
senza giustificato motivo, non partecipanc per due volte con-
secutive alle riunioni del consiglio decadono dalla carica.
Decadcno parimenti dalla carica i consiglieri che, per gua-
lungue motivo, perdono, la gualitd di socio.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Awmministratori.
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile.
Se viene menc la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devone convecare 1fRssemblea perché provveda

alla sostituzione dei mancanti.
12

13 di15



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OPERA SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01040920058
Statuto aggiornato al 11-03-2015 .

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori,
1’Assemblea deve essere ccnvocata d'urgenza dal Collegio sin-
dacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In rcaso di mancanza del
Collegio sindacale, il Consiglic di Amministrazione & tenuto
a convocare 1'Assemblea e rimane in carica fino alla sus so-
stituzione.
ART. 30 - PRESIDENTE, PCTERE DI RAPPRESENTANZA
Il Presidente del Consiglic di Amministrazione ha la firma e
la rappresentanza legale della societd di fronte ai terzi e
in giudieio.
Il Presidente & autorizzato, senza preventiva delega del Con-
siglic di Amministrazicne, a ricevere pagamenti da pubbliche
amministrazioni, da banche e da privati, gqualuagque ne sia
ltammontare e la causale rilasciandone liberatoria quietanza.
Previa delibera del Consiglio di Amministrazione potrd inol-
tre nominare e revocare avvocatl e procuratori alle liti at-
tive e passive, vriguardanti la societd, davanti a qualsiasi
autoritd giludiziaria e amministrativa in qualunque grado e
giurigsdizione. Il Presidente, previa delibera del Consiglic
di Amministrazione, pud delegare parte dei propri poteri al
Vice Presidente o ad un Consigliere delegato, nonché con pro-
cura epeciale, ad altri soci estranei al Consiglic od a di-
pendenti della scocietad. In caso di assenza o impedimento del
Presidente, le mansionl e 1 poteri a lui attribuiti spettano
al Vice presidente in rarica, sSe nominato, o in mancanza di
gquesto ad un consigliere designato dal Consiglio.
C) COLLEGIC SINDACALE
ART, 31 - COMPOSIZICNE, DURATA
Il Collegio sindacale, nominato se cbhligatoriec per legge o
se comungue nominato dall’Assemblea, si compone di tre membri

effettivi, eletti dall’Assembleaz . Devono essere nominati
dall’Assemblea anche due Sindaci supplenti.

Il Presidente del Collegic sindacale & nominato dall’Assem-
blea. I B8indaci restano in carica per tre esercizi e scadono
alla data dell’iAssemblea conveocata per 1fapprovaziong del bi-
lancico relativo al terzo esercizio della <carica. Essi =sono

rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall’Assem-

blea all'atto deila nomina, per 1'intero periodo di durata

del loro ufficio.

I1 Collegie Sindacale egercita anche il controlle contabile

ed & gquindi integralmente composto da revisori contabili i- g

scritti nel Registro istituitc pressc il Ministero della Giu-
stizia.
ART. 32 - CONTROLLO CONTABILE

In assenza del collegio sindacale, ovvero guando 1o gtesso
non sia costituito integralmente da revisori contabili, gqua-

lora la legge lo preveda, 11 controlle contabile & esercitato

ai sensi dell’art, 2409 bis, comma primo, c.c.
13

14 di15



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 OPERA SOC. COOP. SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 11-03-2015 Codice fiscale: 01040920058

TITCLO V
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART., 33 - RECOLAMENTO INTERNO
Il funzionamento della societd potrd esgere digciplinate da
un regolamento interno da compilarsi dal Congiglio di Ammini-
gtrazione e da approvarsi dall'assemblea. Nel regolamento po-
tranno essere stabiliti i poteri del Direttore, se nominato,
i'ordinamento e le mansioni dei comitati tecnici, se ed in
quanto costituiti, nonché le mansioni ed 11 trattamento eco-
nomico degli eventuali lavoratori della societa.
Il regolamento interno sard predisposto in base alle nucve
normative previste dalla legislazione vigente e successive
modifiche ed integrazioni. Per meglic disciplinare il funzio-
namento internc, e soprattutto per disciplinare 1 rapporti
tra la Societd ed 1 soci determinandce criteri e regole ine-
renti lo svolgimento dell’attivitd mutualistica, 170rgano am-
ministrative potra elaborare appositi regolamenti sottoponen-
doli successivamente all'approvazione dell'Assemblea con le
maggioranze previste per le Assemblee straordinarie .
ART, 34 - PRESTAZIONI LAVORATIVE DEL S0OCIO
La posizione giuridica del socic, che con prestazione lavora-
tiva partecipa alla elaborazione ed alla realizzazione del
programmi di attivitd e di sviluppo aziendali ed ai risultati
aconomici della gestione, si configura come "Lavoratore asso-
ciatec" e lo statute assume pertanto valore di "patto societa-
rio".
Al soci lavoratori saranno applicate tutte le norme previden-
ziali, fiscali previste dalle wvigenti leggi.
La retribuzione sara determinata dal Consiglio di Amministra-
zione c¢he terrid conto anche della situazione economica della
cooperativa.
ART, 35 - SCIOGLIMENTC DELLA SOCIETA'
L'Assemblea che dichiara lo sciloglimento della Societd nomi-
nerd uneo o pid Liguidatori stabilendone i poteri. In casoc di
acioglimento della Societd, 1'interc patrimonic sociale ri-
sultante dalla ligquidazione sarid devolute nel seguente cordine:
- a rimborso del capitale sociale detenute dai possessori di
azioni di partecipazione cooperativa, per 1’interc valore no-
minale, eventualmente rivalutato;
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci ed eventualmente rivalutato a norma del presente statuto;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazicne, di cui all’art. 11 della legge 31.01.%2, n. 59.
ART. 36 - RINVIC
Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-
genti norme di legge sulle gocietd cooperative a mutualita

prevalente.

Per guanto non previsto dal titole VI del codice civile con-

tenente la “"disciplina delle societad cooperative", a norma

dell’art. 2519 si applicano, in guanto compatibili, le norme
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15 di15



	Parte 1 - Protocollo del 11-03-2015 - Statuto completo

