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~<iware a1 Assemblea Straordinaria de! 17/05/2018

:7

: i, 5 0 e B jo,snc si &
L'anno 2018, il giorno 17, del mese di Maggio , alle ore 20:00, presso la sede sociale sita in Piazza San Gregorio,

riunita L’Assemblea straordinaria dei soci dell’Associazione Pro-Loco San Gregorio Magno

ia e-mai messaggi
II Presidente costatato che IAssemblea & stata regolarmente convocata mediante awviso inviato via e mail e qg
9790 soci iscritti, dichiara che essa

whatsapp al soci , contenente 1o.d. g., l'ora e il luogo, che sono presenti n°150 soCi su n
ea di seconda convocazione

deve ritenersi regolarmente castituita nel rispetto deflo statuto sociale per la validita dell assembf

per discutere e deliberare sul sequente ardine del giorno: 4 #P. TR L) FR@ q 3 {03 % V

1. Madifica deilo Statuto sociale
23ssando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che it Consiglio Direttivo ha ritenuto necessaria indie

V'issembiea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare alcune modifiche allo statuto sociale

inoltre alfarticolo 15.2

Per nostro errore ci stava un'incongruenza tra l'articolo 104, e 11.1 riferito ai numero di consiglieri,

avevamo tralasciate di indicare la sezione provinciale UNPLI.

|
Suceessivamente da lettura deila proposta di modifica

I'Assembiea & chiamata 2il' approvazione

{"Assernblea com voio unanime delibera di approvare Je modifiche allo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto e ne

forma oire integrarie.

Nuli'aitm endovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta i'Assemblea alle ore 23:15 prewa stesura, lettura e
J:Jp”)v::sfmc del preserte verbale.
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. SIATUTO DELL' ASSOCIAZIONE “PRO LOCO SAN GREGORIO MAGNO™

.\\

Art. 1 Costituzione, denominazione e sede

1.1 E stata costituita con scrittura pri j iazi

. privata I' Associazione

_PROlLOCO SAN GREGORIO MAGNO?”, con sede legale nel Comune di San Gregorio Magno alla

Piazza S.Gregorio,snc : V
ariare l'indirizzo

del proprio comune, puo v

esente statuto.
e allUNPLI ( Unione Nazionale delle Pro

1.2 La PRO LOCO SAN GREGORIO MAGNO, nel'ambito
della sede, senza alcuna necessita di aggiornamento del pr
1.3 La,“ PRO LOCO SAN GREGORIO MAGNO" aderisc
Loco d'ltalia ), tramite il Comitato Regionale UNPLI della Campania.

Art. 2 ) Caratteristiche e competenza territoriale
2.1 La “ PRO LOCO SAN GREGORIO MAGNO" & un’associazione
pn\t/)?)tlstlca, senza fini di lucro, con valenza di pubblica utilita sociale e con rilevanz
pubblico.

2 2 Essa ha competenza nel Comune di San Gregorio Magno g
2.3 La Pro Loco puo operare anche al di fuori del proprio Comune in presenza di forme partecipative

con altre Associazioni o Enti o di convenzioni stipulate con Enti pubblici in localita in cui non esista
altra associazione Pro Loco iscritta all’ UNPLI.

di volontariato, di natura
a di interesse

Art. 3 Finalita ‘
3.1 L'Associazione ha finalita di promozione sociale, di valorizzazione delle realta e delle potenzialita
naturalistiche, culturali, storiche, turistiche ed enogastronomiche del luogo su cui insiste.

In particolare si propone le seguenti finalita: '
a) tutela e valorizzazione delle risorse naturali, artistiche, monumentali, ambientali, turistiche e
culturali del luogo;

b) assistenza, tutela e informazione turistica; ‘
c) iniziative atte a sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno sociale,

culturale, ambientale e turistico; ;
realizzazione di iniziative e di manifestazioni atte a favorire la

d) promozione, coordinamento e
la valorizzazione e la salvaguardia delle risorse culturali,

custodia, la tutela, la conoscenza,
stronomiche, anche in nome € per conto di Enti pubblici e Soggetti privati;

turistiche ed enoga
olidarieta sia verso gli associati che verso terzi, finalizzate alla

e) attivita di utilita sociale e di s
conoscenza ed agli scambi culturali;

f) promuovere il miglioramento e [o sviluppo delle attrezzature ricettive per facilitare il movimento
turistico e rendere piacevole il soggiorno dei turisti;

g) inserirsi, eve.ntualmente‘, nell' attuazione dei piani turistici previsti dalle vigenti normative;

h) programmazione € realizzazione di attivita di orientamento elo di formazione professionale, corsi
di aggiornamento e sostegno agli studi; ’

i) contribuire z;d or/ganiz“zare !udristlicamente il paese, studiandone il miglioramento edilizio e stradale
promuovendo e/0 SO ecitando I'abbellimento delle piazze, strade, giardini ione
agli spazi ricreativi ed al verde; 5 , Prestando attenzione

j) collaborazione con 'UNPLI ( Unione Nazionale delle Pro Loco d'ltalia Comit i

: - ato Regionale
Campano ) quale organo rappresentativo delle Pro Loco e di coll l i
Campania e la sua struttura operativa; agamenia. agn, . \Regions

k) apertura e gestione di un circolo per i propri soci;

) realizzazione e/o gestione di biblioteche di interesse locale;

m) incentivare | rtecipazi i qi ' ot A

) incentivare la partecipazione dei giovani attraverso specifiche attivita previste dalle politiche

giovanili attuate dagli Enti pubblici.



Art. 4 Finanziamento e patrimonio

4.1 |l patrimonio dell’Associazione ¢ formato:

a) dalle quote sociali, annualmente stabilite dall Assemblea dei soci nel bilancio di preyig;
versare entro il 31 gennaio di ogni anno; Si
b) dai contributi dei soci;

c) da eredita, donazioni e legati;

d) da contributi ed elargizioni di qualsiasi natura ed a qualunque titolo erogati da Enti pubblicj ¢
e) da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f) da contributi dell'Unione Europea; ) )
- g) da proventi di gestioni permanenti od occasionali di beni e di servizi ai soci 0 a terzi an'f

attraverso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, agricola e artigianale s’voltcﬁe
maniera ausiliaria e sussidiaria; ‘ # Ry

h) da erogazioni liberali di soci o di terzi per i fini istituzionali;

i) da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste ¢
sottoscrizioni anche a premi; v

i) da entrate compatibili con le finalita sociali del’'associazionismo di promozione sociale;

k) da beni mobili ed immobili di proprieta e/o provenienti da eventuali donazioni e lasciti.

4.2 Non pud, in nessun caso, distribuire i proventi delle attivita fra gli associati, anche in forme
indirette: essi dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione delle attivita istituzional
e di quelle direttamente connesse.

4.3 Ha l'obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzional
statutariamente previste.

4.4 L'elenco dei beni mobili di proprieta della Pro Loco deve essere trascritto in apposito registro degli

inventari.

One, gy

Privat

Art. 5 Soci
5.1 | Soci dell’Associazione si distinguono in Soci fondatori, ordinari, sostenitori e onorari.

Socio fondatore & colui che ha promosso ed aderito gia da subito all'iniziativa di costituzione
dellAssociazione intervenendo alla stipula dell’Atto Costitutivo; egli, se in regola con il versamento
della quota associativa per I'anno in corso, ha sempre diritto di voto.

Socio ordinario & chi assolve al versamento della quota sociale ordinaria annua.

Socio sostenitore & chi versa somme superiori alla quota ordinaria di associazione.

Socio onorario & chi per meriti particolari verso I'Associazione o la localita & insignito di tale titolo con
delibera motivata dal Consiglio Direttivo.

5.2 | Soci onorari sono esentati dal pagamento della quota sociale annua.

5.3 La qualita di Socio, nel rispetto della quota minima dell' ottanta per cento riservata ai residenti, €
conseguibile da tutti i cittadini italiani e comunitari, e si perde per dimissioni, morosita o indegnita.

Art. 6 Diritti e Doveri

6.1 , I Soci ordinari e sostenitori hanno il dovere di versare la quota sociale annua stabilita

dall Assgmb!ea in occasione del bilancio preventivo.

6.2 Tuttii Soci in regola con | versamenti della quota sociale, purché maggiorenni, hanno diritto:,

a) di voto per eleggere gli organi direttivi dell'Associazione, se in regola con i versamenti dell'anno i

corso e in quello precedente o se Soci fondatori;

b) di essere eletti alle cariche direttive dell’Associazione, se in regola con i versamenti dell'ann0 in

gg;s;anen exnpgrL:aei!ilod!:)recedente o se Soci fondatori; essi devono dichiarare di non aver riportato
: , di non avere carichi pendenti, di icopri i iti inistrative

Subblighe: pendenti, di non ricoprire cariche politiche ed amministra

%gé gfgtg;?‘r) !Sa;?()pgrg;/naezri?g% d“ei /b\ilanci. delle modifiche statutarie e regolamentari dell’Associazion®

ella Associazione, se in rego i i dell [ e in
quenq precedente o se Soci fondatori: E
d) a ricevere la tessera dell'Associazione;



D sasont oot o ssocisons

e ocali delt'Associazione: '

) di fruire d izl dell e 0N,

g,s | Soci h:,ﬂ,igr}’,m& g\?e”rgsciomaznone @ di partecipare a tutte le sue attivita,

sociale e amministrativa de”,a‘;:zi?auz‘%f:elednorme statutarie e regolamentari, di partecipare alla vita
i  di curarne I ine, di : |

di non operare in concorrenza con e sUe attivits. arne l''mmagine, di garantirne I'assetto economico €

Art. 7
Lyl L,ammf;g:;l:s;orée e perdita di qualifica di Socio
presentazione di regole?rgoi tdeH Associazione viene deliberata dal Consiglio Direttivo a seguito di
Consiglio Direttivo. nel ri stanza fatta pervenire a mezzo raccomandata o consegnata a mano. Il
le nuove Istanze e de:isbpeergosdﬁ:!a quota minima dell'ottanta per cento riservata ai residenti, esamina
comunque non oltre 60 gior 'dLll amm|s§|b|lita' delle richieste pervenute, nella pﬂrnma seduta utile,
deciso sempre a mez 9f ni dalla data di ripevumento. provvedendo a notificare all mteregsato quanto
iscrizione, per I'e £Z0 lax, posta ele}tromca, raccomandata o consegnata a mano. Gli effetti della
i . sercizio dei diritti e dei doveri del Socio, decorrono dalla data indicata nella notifica di
lone, sulla quale devono essere riportate le modalita e la data entro cui deve avvenire il

gzg?—r:eqntotdell intera quota annuale (anno solare).

; uota associativa & intrasmissibi ' ivalutabile e non deve
avere carattere di temporaneita. b lle; neppure per suacesslons; ion £ fva
73 La qualgté d! Socio risulta da apposito Registro/Libro tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
7.4 La qualita di Socio si perde per dimissioni, morosita ed indegnita. o
7.5 1 Soci che non rassegnano le dimissioni entro il 31 dicembre, sono obbligati verso IAssociazion®
anche per il periodo sociale successivo. .
7.6 L'esclusione di un Socio per morosita viene deliberata dal Consiglio Direttivo se il Socio stesso
non ha provveduto al pagamento della quota annuale entro il 28 febbraio dell'anno medesnmq.
7.7 L'allontanamento di un Socio per indegnita viene decisa dal Consiglio Direttivo, previo parere
consultivo espresso dal Collegio dei Probiviri, validato dall'analogo Collegio Provinciale UNEL\; tale
provvedimento sara adottato con deliberazione motivata quando il comportamento del Socio rechi
pregiudizio morale e materiale all'’Associazione oppure violi in maniera manifesta le norme di legge €
quelle statutarie e regolamentari. La delibera del Consiglio Direttivo & inappellabile e la quota,

eventualmente gia pagata, non viene restituita.

Art. 8 Organi
8.1 Sono organi dell'’Associazione:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente,
d) il Collegio dei Revisori dei Conti;
e) il Collegio dei Probiviri.

Art. 9 Assemblea dei Soci , . _ ‘
9.1 L'Assemblea dei Soci rappresenta la universalita degli associati e le sue decisioni obbligano tutti

gli iscritti. _ . ' _ .
9.2 L'Assemblea ha il compito di dare le direttive generali per |a realizzazione degli scopi sociali.
9.3 All'’Assemblea prendono parte tutti i soci ed esprimono il voto soltanto i Soci Fondatori e i Soci in
regola con il pagamento della quota sociale dell'anno in corso e dei due anni precedenti.

9.4 Ogni Socio votante ha diritto ad un voto ed & consentita una sola delega dei soci votanti. Nella
elezione del Consiglio Direttivo, i Soci possono esprimere sino ad un massimo di cinque preferenze.

9.5 L'Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.
9.6 L'Assemblea ordinaria deve essere tenuta entro il mese di SETTEMBRE per l'approvazione del

bilancio di previsione per I'anno successivo, ed entro il mese di MARZO per l'approvazione del
rendiconto consuntivo dell’anno precedente.



‘Acsemblea, Si ordinaria che straordinaria, salvo quando non diversamente disposto daj
g7 LAsS & valida in prima convocazione con la presenza della maggioranza dei Soci aventj’
_in geconda convocazione, da indirsi almeno mezz'ora dopo, qualsiasi sia il numero dej

o gl voto; 1IN S¥
gm(t:t_lo ?ese nti aventi diritto al voto. _ . )
% L'Fjl\ssemblea delibera, salvo _quand(_) non diversamente disposto dal presente Statuto, con il voto
? orevole della maggioranza dei votant. , - i ik
gag L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell’Associazione O, in sua assenza, dal
; sidente. S . i attivita,/ e
\g/':g Psr;etta allAssemblea ordinaria deliberare sul programma generale di attivita,/ sul bilancio
eventivo, sul conto onsuntivo, sui regolamenti interni  predisposti dal Consiglio, (su ventual
roposte del Consiglio Direttivo 0 dei Soci. Lo
.11 Spetta, inoltre, allAssemblea la elezione del Consiglio Direttivo, del Collegio dei Revisori € del

Collegio del Probiviri, con le modalita definite dal REGOLAMENTO approvato daH'Assemble_a. Tale™
Assemblea deve essere fissata con almeno 30 giorni di anticipo con contestuale comunicazione al
Comitato Provinciale Unpli di Salerno, che nominera un proprio delegato che sara presente durante le
procedure elettorali. A conclusione dei lavori e dopo la successiva ratifica del Presidente del Comitato
Provinciale Unpli, entro 10 giorni dalla svolgimento delle elezioni, si procedera alla proclamazione

degli eletti. .
La indizioné assembleare deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo, che indica la sede, la data @

lora e ne fissa Vordine del giorno.

g.12 Durante I'Assemblea le votazioni avvengono normalmente in forma palese, salvo per le nominé
alle cariche sociall, per le quali & previsto il voto segreto. 4

9.13 La convocazione assembleare deve pervenire ai Soci almeno dieci giorni prima della data
fissata, mediante comunicazione scritta, da trasmettere per fax, per posta elettronica, per
raccomandata, 0 consegnata a mano. L'avviso di convocazione deve anche essere esposto nella
sede sociale.

9.14 L'Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei due
terzi dei Soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione con la presenza della maggioranza dei
Soci aventi diritto al voto. Essa delibera con il voto favorevole della maggioranza dei votanti presenti.
9.15 L'Assemblea puo anche essere indetta dietro richiesta scritta, da presentare al Consiglio
Direttivo, di almeno due terzi dei Soci in regola con il pagamento della quota sociale;

9.16 L'Assemblea straordinaria per o scioglimento dellAssaciazione & valida in prima convocazione
con la presenza dei quattro quinti dei Soci aventi diritto al voto: in seconda con la presenza dei due
terzi dei Soci aventi diritto al voto. Essa delibera, comunque, lo scioglimento delia Pro Loco con il voto
favorevole di almeno i quattro quinti dei Soci votanti (si approssima all'unita per eccesso).

9.17 Delle riunioni assembleari deve essere redatto apposito verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario dell'associazione, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale su richiesta scritta e

motivata da parte dei richiedenti.

Art. 10 Consiglio Direttivo
101 Il Consiglio Direttivo & formato da sette membri eletti a votazione segreta dall’Assemblea stessa;

essi durano in carica quattro anni € Sono rieleggibili.
10.2 Possono essere .inv.ita_ti alle sedute del{Consig‘lio,. con parere cqnsultivo, il Sindaco del Comune,
esponenti di associazioni di volontariato o di associazion) di categoria nel campo turistico e culturale,
secondo quanto deliberato dal Consiglio Direttivo.
10.3 In caso di vacanza, per qualsiasi motivo, di membri effettivi, si
?%CAPSWH nc'm eletti sino ad massimo della meta dei consiglieri stabiliti.
-4 Dopo la surroga ita I ok _ o
Blrfivn: ga consentita 'Assemblea, entro trenta giorni, deve eleggere il nuovo Consiglio
10.5 Per la validita delle s ;
: edute occorre la presenza effettiva della ma ioranz i s lior
: P ; a :
X%téézl‘f’ge' in caso di parita, prevale il voto del Presidente. & dei consiglieri; nella
: onsiglio elegge nel suo seno, a votazione segreta, il Presidente e il vice-Presidente

procede alla loro surroga con i



10.7‘H rinnovo delle carich iali
g € sociali, ratificato d i SBL
essere comunicato allAssessorato Regi | o piEia B Bie g
e A b Regionale al Turismo ed al'UNPLI CAMPANIA s 35 gqeve_
10.8 Il Consiglio si riunisce di nor | o
' . : norma almeno ogni s iorni i
?gc;s”sacrloonléjzlrg?;dir:: ?‘ :r;etro richiesta scritta del?a maZZ?spatr?zg 'gcra?lcid 'OSIJ'nl et
; : rinnovi la i i EEIglen,
automatlcamente Pk propria adesione alla Pro Loco entro il 31 gennaio decade
10.10 Il Consigliere che per tre volte consecutive risulti, comunque, assente dalle sedute di Consigl
; onsiglio,

i e giustificati ivi
senza gravi e giustificati motivi, da produrre per iscritto, viene dichiarato decaduto e, quindi
: i,

surrogato.
10.11 Sia la decadenza che la surroga deve essere deliberata dal Consiglio Direttivo

10.12 Spetta al Consiglio Direttivo I'amministrazione del patri i :

c‘j’:l bllaan,lO c%ns_unt;vo (ratificatp dal Collegi% de?lgglx(/)isiiic?é?’Cg?)r:(t)i;m:hzéogg e
I'Assemblea, eliberare sullentita della quota sociale annua, deliberare “,Vono S
o sullesciusione dei soci, sulla decadenza o surroga dei Consiglieri Revisori e P tS)_u’ ammissone
2t le iniziative ritenute idonee per il raggiungimento delle finalita Socialt, gon ttle 16 taco SskEae
siano dalla legge O dzl pCresent:a statuto riservate all Assemblea dei Soci. - @ le facolta ene non
10.13 Delle riunioni 'i onsig iq deve essere redatto apposito verball i _—
Segretario, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale su riihfilgsntztosgriatltapzes;?gt?\tgt: g::
richiedenti.

reventivo €
approvati da

Art. 11 Presidente e Vice Presidente
11.1 Il Presidente € il Vice Presidente sono eletti
Consiglieri precedentemente eletti.

senza o di impediment

11.2 In caso di as
Presidente; in mancanza anche del Vice

all'Associazione.
11.3 Il Presidente convoca

dal Consiglio Direttivo a votazione segreta tra i

(o] de! Presidente, lo stesso viene sostituito dal Vice-
Presidente, dal Consigliere pit anziano di iscrizione

e presiede |l Consiglio e I'Assemblea dei soci con I'assistenza del

Segretario.

11.4 Il Presidente ha, in unione agli altri membri del Consiglio, la responsabilita del’amministrazione

dell'associazione.

11.5 Il Presidente provvede a riscuotere contributi concessi allAssociazione da qualsiasi Ente
dell’Associazione depositate presso Istituti

pubblico o privato € da privati ed a prelevare somme

Bancari o Uffici postali;
11.6 |l Presidente pud, in caso di urgenza, deliberare su arg
ratifica nella successiva riunione.

11.7 Il Presidente & a tutti gli effetti il legal
11.8 In caso di dimissioni o di impedimen
15 giorni alla elezione del nuovo Presidente.

omenti di competenza del Consiglio, salvo

e dell’Associazione.

e rappresentant
| Consiglio Direttivo deve provve

to _permanente i

dere entro

Art. 12 Segretario
sidente, scelto tra i sOCi ordinari con adeguate attitudini e

12.1 Il Segretario & nominato dal Pre
competenze o tra i Consiglieri.

12.2 1l Segretario assiste il Consiglio e I ura il normale funzionamento

Assemblea, redige i verbali € ¢

degli uffici.
;2-3 Il Segretario & responsabile, insieme al Presidente, della perfetta tenuta degli atti e di ogni altro
: gcumento sociale.
41l suo mandato & limitato nel tempo a quello in cui dura in carica i Presidente che lo ha prescelto.
10 a suo insindacabile giudizio-

Il Presi A L =
idente pud, perd, in qualsiasi momento, provvedere a sostituir

?51 1“3 Tesoriere ,
.1l Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti



13.2 Redige la stesura dei bilanci; i dovute; '

" vede ai pa amenti ed 'rl§COSSIO ; alio Direttivo; B |

12’2 z:‘):mma U% fgondo e istnéutltopaggiggg{)eopjg e somme dell’Associazione depositate
' quella de r

13.5 Con firma congiunta @ 5ilancio ©
Cetituti i ; i ivi jlanct
ggegsgéstggxab:pgsa; la sede sociale i document contablltl reI::l\g ?élativa approvazwne. ’
e o L a della riunione deu'Assemblea cqnvgcaap robbligo 4i rendere, in qualsiasi
?glr;dlé! grg)sm:)ﬁg;nbile degli atti contabill dell’Assoma;mn_e ed ha 10
mémento, ileendiconto 2l Presidenté ed al Consiglio Direttivo.
: : <nri dei Conti . i i, eletti

Art. 14 Collegio del Revisori del ori effettivi e da due membri supplenti, eletll a

' i isori € composto da tre memor! € g : ferenze, i
jlg{;zlilor?eo l;zgfetieé;l?xgssemblea dei soci. Ogni So'mo yotante puo ;Spr'lmeirzuﬂn?eﬁt? ellpp:smo cletto
primi tre eletti son° Revisori effettivi, il quarto e quinto letto sono Revisort StP P ‘
assume la carica di Presidente. _ o riele gibil

a quattro anni € SON0 B8 CE Jpilita sociale ed 0gni qualvolta o

periodicamente la cont

bilancio consuntivo. '
sro da lui delegato, partecipa con p

14.2 Essi durano in carica ‘ .
14.3 Essi hanno il compito di esaminare

ritengano opportuno, nonché di. approvare il
14.4 || Presidente dei Revisorl, 0 altro memb

lavori del Consiglio.

arere consultivo al

.15 Collegio dei Probiviri _ ) .
{1\5;1 II Collegio dsi Probiviri € composto da tre membri effettivi e da q_ue membrl supplenti, glet’u a
votazione segreta dall'assemblea dei Soci, tra persone esperte € quahflcate s_ul piano professuonalet
economico, giuridico ed amministrativo. Ogni Socio votante pud.esprimere fino a t_re prejerenze, i
primi tre eletti sono membri effettivi, il quarto € quinto eletto sono membri supplenti. Il primo eletto

assume la carica di presidente.

15.2 Essi durano in carica qua
osservanza delle norme statutarie e di dirimere even
15.3 Il Collegio dei Probiviri puo demandare al Collegio dei Probiviri del C

di Salerno la definizione di controversie di particolare complessita, ai sensi delle norme

statuto del Comitato stesso.

rieleggibili. Hanno il compito di controllare la

tuali controversie tra singoli Soci.
omitato Provinciale UNPLI

previste dallo

Art. 16 Presidente onorario
16.1 1l _P_res@e_nfe onorario pud essere nominato dall’Assemblea dei Soci per eccezionali meriti
acquisiti in attivita svolte a favore dell’Associazione. '

sere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di rappresentanza

16.2 Al Presidente onorario possono €s
e di rapporti con altri Enti.

Art. 17 C_Jontrollo e vigilanza
17.1 L'Associazione adegua la propria attivita gestionale alle norme delle Leggi regionali vigenti

ricono : [ itori
Regios;:faengloﬂlj;snenzg dlll L}ucro e la competenza territoriale e trasmette gli atti all'Assessorato
o ed allUNPLI Campania secondo la tempistica prevista dalle vigenti normative

17.2: L iazi i
2 L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria libera e

?;atsul'_ti(sjei p'ropri Soci per il perseguimento dei fini istituzionali
: sociazione puo, in caso di particolari ne ita : \ ,
e ’ cessita, assumere | i di ; Voo

prestazioni di lavoro autonomo e & impresa, anche ricorrendo a prop?ivg;act?n dipendenti o avvalersn di’\

i zione sono gratuite e sono INCom ibili h

1‘7 4[|| o T ““ . n g tuit | patlblil con cariche pOhtIC e-e
v |l Cor SlghO Direttivo delibera deci i j previstio da presente articolo e Pt 10
TS gl I : era e ecide in merito a ist

o) ervle~ dere del.HHIbOISIY deHe spese documer tate, sostenute da Soci ;|da pel"IS()ne che hanlnol Operato.

pe Associazione nell’ambito delle attivita istituzionali.



dal r . ) _ :
attiene il rispe_attq della normativa regionale, rolli della Regione Campania per quanto
17.7 L'Associazione, ai sensi delle vigenti normative in materia, de

. ‘ positera il proprio atto costituti
statuto presso la Regione Campania - Assessor i ; i
B LY Btovclala gl Salenn ato al Turismo, oltre che allUNPL] Campania e

Art. 18 Scioglimento della Pro Loco

18.1 L’Associazione pud essere sciolta con a

straordinaria.

18.2 Lo scioglimento dell’Associazione deve essere comunicato alla Regione Campania - Assessorato

al Turismo, allUNPLI .Camp.ania, tramite il Comitato Provinciale di Salerno, al Comune di San

Gregorio Magno ed agli organi dj polizia competenti:

18.3 In caso di vacanza amministrativa, 'amministrazione uscente risponde direttamente di eventuali

pendenze contabili 0 amministrative.

18.4 In caso di scioglimento dell'Associazione gli eventuali residui attivi devono essere devoluti a fini
~ di utilita sociale.

pposita delibera dei Soci votanti in assemblea

Art. 19 Riferimenti legislativi

19.1 Per tutto cio che non €& espressamente contemplato nel prese_ntg Statuto e nel Regolamento
interno che sara successivamentg approyato dall'Assemb!ea, al fine d! dlsc[p!lnare futte le procgdure_ e
le attivita della vita associativa, si fa rinylo a quanto previsto nel C'odlce' Civile, nel!e_; leggi nazulonah e
regionali relative alle Pro Loco, nonché alle norme e regolamenti dell UNPLI Nazionale, del'UNPLI
Campania e del Comitato Provinciale UNPLI di Salerno

" Art. 20 Norma transitoria

E i i i tasi nella sede
te Statuto & stato approvato dall’Assemblea generale dei Soci tenute lla s
iggia!ié ;i)rze;?:zza S.Gregorio a San Gregorio Magno il 17/05/2018, ed entra in vigore il giorno

successivo alla sua approvazione.
San Gregorio Magno, li 17/05/2018

IL PRESIDENTE

%ﬁ@ _________
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