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ALLEGATO " A e " ALLATTO
NAAGSG. REp N, .S9QA.... RALE

STATUTO
TITOLO T
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA - WORME APELICABILI
ARTICOLO 1) DENOMINAZIONE
E' costituita una socletd cooperativa sotto la denominazione
"MICKEY HCUSE - SOCIETA' COQPERATIVA SOCIALE - ONLUS" in
sigla “MICKEY HOUSE soc. coop. sociale - Onlus”,
Cosi come indicato nella Circolare del Ministere del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 27 dicembre 2018 n,Z20;
°la detta qualifica di ONLUS prevista dal d.lgs. n.
460/1997 continuerd ad essere utilizzata nella denominazione

e in qualsivoglia segno distintive o comunicazione rivelta
al pubblico, fino all'efficacia delle nucve disposizioni
fiscali {che, ai sensi dell'art. 104, comma 2 del Codice,
' diverramno efficaci sclo a decorrere dal periode di imposta
successive a gquello in cui la Commissions EBuropea avrd
autorizzato le misure sottoposte al suo vaglio e, in ogni
caso, sard entrato in funzlone 11 suddetto RUNTS), per poi
venir meno auntomaticamente senza necessitad di una nuowva
apposita modifica statutaria;

°in considerazione del fatto che ad oggl ancora non & stato
istituito il T"Registre Unico WNazionale del Terzoc Settore®
{ead. RUNTS} previsto dalla sopra richiamata normativa,
1'ulteriore acronimo "ETS" sard automaticamente inserito
nella denominazione sociale e sard spendibile nei rapporti
con 1 terzi, negli atti, nella cecrrigpondenza e nelle

comunicazioni con il pubblico, wuna volta che 1lfente sarad
iscritto nel RUNTS, senza necessitd di una nuova apposita
modifica statutaria.

ARTICOLO 2) SEDE

La soclietd ha sede legale in Ta Spezia (SP), zall'indirizzo
risultante dal Registro delle Imprese.

La socleta potra distituire filialdi, succursali, agenzie e

depositi,

ARTICOLO 3) DURATA

La durata della societd & stabilita fine al giorno trentuno
dicembre duemilacinguanta e pud essere prorogata ©
anticipatamente sciolta con deliberazione dell'assenblea ded
soci.

In caso di proroga, cilascun socio pud recedera dalla
socletd, con le modalita previste dal presente statuto tin
materia di recesso.

ARTICOLO 4) NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia
e, in particolare, la 1. n. 381 del 1931, relativa alla
disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.lgs. n.
112 del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa sociale,
guest'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle
cooperative e in quanto compatibile.

Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni
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previste dal Titolo VI del codice civile e, per guanto non
previsto dal Titolo VI del codlce civile, le disposizioni
sulle societd per a responsabilita limitata.
TITOLC II

SCOPI - OGEETTO
ARTICOLO 5) SCOPI
2i sensi delltart. 1, 1. m. 381 del 1991, lo scopo
mutualistico che i soci laveratorli della cooperativa
intendono perseguire & guello di ottenere, tramite lo
svolgimento dell'attivita in forma associata, continuitd di
occupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.
La  coopexativa, inoltre, ha lo scopoc di perseguire
l'interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione scciale dei cittadini,
la cocperativa, nello svolgimentoe della propria attivita, =i
avvale, prevalentemente, delle prestazionl lavorative dei
so00ci .
La cooperativa potra svolgere la propria attivita
avvalendosi anche delle prestazioni lavorative e degli
apporti di soggetti diversi dai soci.
i fini del raggiungimente degli scopl sociali, come
disposto dalla 1. n. 142 del 2001 a successive modificazioni
e integrazioni, i sccl instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, ovvero in gualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana.
La tutelaza del soci lavoratori viene esercltata dallzs
cooperativa e dalle Assoclazioni di rappresentanza,
nell'ambito dells leggl in materiz degli statuti sociali e
dei regolamenti.
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualitd prevalente, ail sensi dell'art. 2514 cod.
civ..
L'attivitd sociale deve essere orientata al consegquimento
dei. parametri di scambio mutualistico prevalente di cuil agli
artt. 2512 e 2513 cod. civ..
Por il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in
ogni caso, la disposizicne di cul all'art. 111 septies disp.
att. cod. civ..
La cooperativa si propone, altresl, di partecipare al
rafforzamento del Movimento Cooperativo unitarioc italianc.
Per «<ié stesso la cooperative aderisce alla Lega Nazionale
delle Cooperative e Mutue ovverc alla Confederazione
cooperative italiane o altra Lega o Ccnfederazions similare
e al suol organismi periferici nella cui giurisdizione ha la
propria sede sociale, Su deliberazione del consiglio di
amministrazione potra aderire all'Associazicne Nazionale di
categoria e alla relativa Associazione Regionale aderenie a
dette Leghe o Confederazioni, mnonché ad altri organismi
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economici o sindacali che si  propongano iniziative di
attivita mutualistiche, cooperativistiche, di lavere o di
servizio.

ARTTCOLO 6) OGGETTO SOCIALE

Ai sensi dell'art. 1, lett. a), 1. n. 381 del 1991, la
cooperativa, con riferimente ai requisiti e agli interessi
deil soci, ha per oggettc l'organizzazione e la gestione di
servizi socio~assistenziall ed educativi a favore di singoli
e della collettivita, incluse le attivita di cul all'art. 2,
comma 1, lett. a}, b}, o}, d), 1) e p}, d.lgs. n. 112 del
2017.

A tale scopo si prefigge:

— la gestione di case-famiglia ({per wminori, ragazze madri,
tossicodipendenti handicappatl od altri);

- la gestione di cemunitd terapeutiche per 11 recuperoc
sociale dei tossicodipendenti;

- la gestione di comunita di accoglienza per persone senza

fissa dimora;

- la gestione di mensa a sostegno delle predette attivita;

- im gensre la gestione di ogni tipo di  struttura

finalizzata alla realizzazione di forme di assistenza a

famiglie in stato di bisogno, persone indigenti, portatori ;
di handicaps fisiei, psichici e sensoriall con particolare ;
riguarde alle persone anziane; :

- forme di appoggio per facilitare il reinserimento scciale
~di ex carcerati, dimessi da ospedali psichiatrici e persona

colpite da altre forme di emarginazione;

- il trasporto di portatori di handicaps fisici, psichici o
sensoriali, di bambini, di persone anzisne ed altri;

- la gestione di asili nido e scuole materne;

- la promozione di  attivita sportive, ricreative,
associative o culturali per la gestione del tempo libero;

- la realizzazione di ricerche e studi anche per conto di
terzl, compresi gli enti locali, inerenti il campo dei
servizi socialil; '
~ 1l'organizzazione di  dibattiti, corsi, seminari  sui
problemi  inerenti  all'emarginazione, all'handicap, alla
famiglia;

- l'organirzzazione di corsi di recupero scolastico anche per
stranieri;

~ l'assistenza domiciliare a persone colpite da malattia, ad
anziani, a portatori di handicap o a chi versi comunque in
stato di bisogno.

Per il raggiungimento di dette finalita, 1la Cooperativa
pobrd:

- collaborare e stipulare convenzioni e contratti di lavore
con qualsiasi ente pubblico o privato, locale, nazicnale ed
internazionale, collaborare c¢on organismi, movimenti e/o
assoclazioni con 1 guali ritenga utile avere collegamenti;

~ ricevere contributi e sovvenzioni di qualsiasi natura da
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enti locali nonché da enti nazionali ed internazionali,
offrende la propria assistenza e consulenza in ogni campo
della propria attivita.
La cocperativa potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione dell'oggetto
sociale.
In particolare, la cooperativa potrd assumere rappresentanze
per le causall di cui sopra e compiere tutte le operazioni
mobiliari, immcbiliari, commerciali, industriall @
finanziarie = tutti gli atti occorrenti per 11 censeguimento
dell'oggetto sociale; potra assumere anche, sia direttamente
che indirettamente, interessenze, guocte, partecipazioni in
altre societa, inprese, anche sociali, consorzi &
associazioni awventi oggetto analogo ¢ affine e connesso al
propric, a scope di stabile investimento e mnon di
collocamento sul mercafo, e prestare garanzie di ogni tipo,
anche a favore di terzi, purché tali attivitd siano svolte
in via non esclusiva o prevalente, non nei confronti del
pubblico e nel rispetto delle wvigenti norme di legge in
materia di attivita riservate,
La coopsrativa si propone di stimolare lo spirito di
previdenza e di risparmio dei soci, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge 4in matsria, istituendo wuna
sezione di attivita, disciplinata da apposito regolamento,
per la raccolta dei prestiti, limitata ail soli =soci ed
effettuata egclusivamente al fini del conseguimento
dell'oggetto sociale; &, pertanto, tassativamente vietata la
raccolta del risparmio fra il pubblico sctte ogni forma.
La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari
previsti dal Titole V del presente statuto.
La cooperativa potrd emettere titoli obbligazionari = altrdi
titoli di debito al sensi delle vigenti disposizioni di
legge e ¢i ogni altra disposizicone in materia.
La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per
lo aviluppo <tecnclogico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale.
La cooperativa si propone, altresl, l'adezicns di procedure
dl prcgrammazione pluriennale finalizzate allc sviluppo o
all'ammodernamente aziendale.

TITOLO IIT

soct

ARTICOLO 7) REQUISITI DEI SOCL
I1 numero dei soci lavoratori & illimitato e variabile, ma
non pud essere infsriore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere socl le sole persone fisiche e ciod 1
lavoratori di ambe 1 sessi c¢he abblano compiuto il
diciottesimo arnne di etd che esercitino mestieri attinenti
alla natura dell'attivitd della Cooperativa e che per la
loro capacita affettiva di lavoro, attitudine @
specializzazione professionale, possano partecipare
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direttamente ai lavori della Cooperativa ed attivamente
cecperare al sus esercizio ed al suo sviluppe. In deroga a
quanto precede, possono essere ammessi come soci cooperatori
anche elementi  tecnici ed amministrativi, in numero
strettamente necessaric al buon funzionamento della
Cocperativa.,

11 goclio lavoratore, Qon la propria adesione o
successivamente all'instaurazione del rapporto associativo,
stabilisce un ultericre rapporto di lavoro, in conformita
con l'apposito regolamento, sottoscrivendo apposito
contratto con la coopsrativa.

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi
teenici e amministrativi nel numero strettamente necessario
al buon funzionamento deslla societd.

Ai sensi dell'art. 2 1. n. 381 del 1991, posscno assumere la
qualﬁ‘.fica di socl cooperatori anche i "soci volontari", chs,
condividendo lo scopoc e le finalita della cooperativa, siano

intenzionatli a prestare la loro attivita in modo gratuito
per i1l raggiungimento degli scopi sociali.

Il numerc del socl volentari non pud superare la meta del
numero complessivo del soci.

Poszono, altresl, essere ammessi a soci, 2 norma dell'art.
11 della menzionata 1. n. 381 del 19%1, 1le persone
giuridiche pubbliche o private nei cul statuti sia previeto
1l finanziamento e lo sviluppo delle attivitd delle
cooperative scciali e che condivideno gli scopi sociali

della cooperativa agteasa, al fine di contribuire a
migliorarne lo sviluppo.

Non potranno essere sgocl lavoratori coloro che esercitanc in
propric, o vi abbiano interessenze dirette, imprese
identiche e affini a quella esercitata dalla cooperativa e
in concorrenza con guest'ultima, salvo diversa deliberazione
dael consiglic di amministrazione assuntaz in conformita alle
leggl speciali in materia di cooperazione di lavoro.

ARTICOLO 8) MMMISSIONE NUOVI S0CI LAVORATORI

Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovrd
presentare al coneiglic di amministrazione domanda scritta
che dovrd contenere, se trattasl di persona fisica:

a) l'indicazicne del nome, cognome, codice fiscale, data di
nascita e residenza e indirizzo di posta elettronica:

b) l'ammontare delle quote che si propone di sottosarivere,
nel rispetto del limiti di legge e del limite minimo di
partecipazione gtabilito dall"assemblea, oltre al
sovrapprezzo eventnale deliberato dall'assemblea su proposta
degli amministratori;

al 1'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro,
dell'eventuale capacitda professicnale maturata nei scttori
di  cui  all'oggetto sociale della  cooperatliva, delle
specifiche competenze possadute e 1'intendimento di
instaurare un ultericre rapporto di lavoro in conformitd con
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il presente statuto e con l'apposite regolamento, dei quali
dichiara di aver preso visione;

d) 1la dichiarazione di attemersi al presente statuteo, ai
regolamenti della cooperativa, dei quall dichiara di avere
preso  visione, e &alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi sociali.

Mella domanda di ammissione d&el soecl wolontari di cud
alltart, 2 1. n 381 del 1991 dovra essere, altresl,
perfettamente specificata 1la volontarietd del rapporto
asgociative. I soci volontari saranno iscritti in apposita
sezione del libro soci.

I1 consiglio di amministrazione, accertata 1'esistenza del
requisiti di cui al presente statuto e la inesistenza di
cause di dincompatibilitd ivi indicate, delibera sulla
domanda, assegnando il socic alla categoria ordinaria dei
soci lavoratori.

L'ammissione a socio avrd effetto dal momento in cui il
soggetto proponente verra a Qonoscenza del positive
accoglimento della domanda, deliberato dagli amministratori.
A seguite della dellbera di ammissione e della conseguente
comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli

amministratori provvederannc all'annctazione nel libro dei
socl lavaratori.

In casoc di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio
di amministrazione dovrd entro sessanta glorni motivare la
deliberazione ¢ comunicarla agli interessati.

Ai sensi dell'art., 2528, comma 4, cod, civ., gualera la
domanda di ammissione non sia accolta, chi l'ha proposta

pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la quale

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente
convocata, in oceasione della sua prossima  successiva
convocazione.

L'organo amministrative nella relazione al bilancic illustra
le ragioni delles determinazicni assunte con riguardo
all'ammissions di nuovi soei.

ARTICCLO %) DIRITTI E OBBELIGHI DEI SOCIL

La quota sottoscritta potrd essere vexsata a rate e

precisamente:

1) almeno il 20% {venti per cento) all'atto
dell'ammissiona;

2) il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di
amministrazione.

I soci lavoratori soro obbligati:

a) al versamento della quecta sottoscritta, con le
modalitd e nei termini sopra previsti;

b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato
dall'assemblea;

c) al wersamento della tassa di ammissione eventualmente

stabilita dagli amministratori;
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d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle
deliperazieni legalmente adottate dagli organi sociall.

I scci in particolare:

a) partecipano alla formazione degli organi sociali e
alla definizione della struttura di direzione e conduzione
dell'impresa;

k) partecipanc all'elaborazions di programmi di sviluppo
e alle decisionl concernenti le scelte strategiche, nonché
alla realizzazione del processli produttivi dell'azienda;

a) contribulscono alla formazione del capitale sociale, a
partecipare al rischio d'impresa, ail risultati economici e
alle decisioni sulla loro deatinazione;

d) meltono a disposizione le loro capaciltd professionali
anche in relazione al tipo ed allo stato dell'attivita

svolta;

al contribuisconoe all'attivitda dell'impresa soclale a
seconda della necessita e, in particolare, prestano il
proprio lavoro in cooperativa in relazione alla natura del
rapporto di lavoro, nonché alla quantitd delle prestazioni
di lavoro disponibill per la cooperativa stessa.

B' fatto divietoc al soci di aderire contemporaneamente ad
altre cooperative che perseguano ldentici scopi sociali ad
esplichino un'attivitd concorrente, nonché di prestare i

lavore a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. i
Il consiglico di amministrazione, in considerazione delle
caratteristiche della <tipologia del rapporto di lavoro
instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento
di prestazioni laverative ‘a favore -di terzi, mnonché, in
gqualita di socio, presso altre cooperative.

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento
degli affari soclali e di consultare, anche tramite
professionisti di loro fiducia, 1 1libri sogiali e i
documenti relativi allTamministrazione.

Le decisioni dei soci che non sono prese in conformitd della
legge o dell'atto costitutive possonc essere impugnate dai
soci che non vi hanno consentito entro tre mesi dalla loro
trascrizicne nel libro delle decisioni dei soci.

Ciascun socic pud promuovere l1'azione di responsabilita
contro gli amministrateri, fermo restandoc che 1'azions
promossa potra essere oggetteo di rinuncia o transazicne da
parte della cooperativa purché wi consenta una maggioranza
gualificata di sccl rappresentante almenc 1 due terzil del
capitale sociale e purché non vi si oppongano tanti soci che
rappresentino almeno un decimo del capitale sociale.

I soci che hanno intenzionalmente deciso o antorizzate il
compimento di atti dannosi per la scciekd, i soci o i terzi,
sono solidalmente responsabili con gli amministratori ai
sensi dell'art. 2476, comma 7, cod. cilv..

ARTICONC 10) TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
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Il capitale sociale dei soci lavoratori € costituite da
quote, ciascuna di valore non inferlore, né superiore, ai
limiti di legge.

Le partecipazleni sccialli non possono wssere sottoposte a
pegno o a vincoli, né esserse cedute con effetto verso la
cooperativa senza l'autorlzzazlone degli amministratori.

Il socio che intende trasferire la propria partecipazicne
socizle deve darne comunicazione agli amministratori con
lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certificata
{(P.E.C.).

Il provvedimento che concede ¢ nega 1'autcrizzazione deve
essere comunicato al socioc entro sessanta glorni  dal
rigevimento della richiesta; decorso tale terxmine, il socio
& libero di trasferire la propria partecipazione socizle e
la  cooperativa  deve igcrivere nel libro  dei gocl
l'acquirente che abbia 1 requisiti per divenire socio.

Il provvedimento che nega al socio lavoratore
1l'autorizzazione deve essere motivate; contro il diniege il
socio entro sesgsanta glorni dal ricevimento della
comunicazione pud proporre opposizione al Collegio Arbitrale.
In caso di trasferimento delle partecipazioni per atto tra
wivi, spetta agli altri soci il dirittc di prelazione.
Pertanto, il socio che intende trasferire a gualsiasi
titole, in tutte ¢ in parte, la propria partecipazione dovra
darne comunicazione a tutti agli altri soci presso il loro
demicilio risultante dal Registro delle Impresa, ® a clascun
amministratore presso la sede della ogoecietd, mediante
lettera raccomandata A.R., ovVero posta elettronica
certificata, inviata all'indirizzo di ciascunc di essi; la
comunicazione deve contenere le generalikd del cessicnario e
le condizioni della cessione, fra le guall, in particolare,
il prezzo e le modalitd di pagamento.

I soci destinatari della comunicazione di cui sopra devono
egercitare il diritto di prelazione per 1l'acquisto della
partecipazione oui la comunicaziones sl riferisce facendo
pervenire al socio offerente la dichiarazione di esercizio
della prelazione con lettera racceomandata A.R,, ovvero
mediante posta elettronica wcertificata, spedita non oltre
giorni 15 (quindici) dalla cdata di ricezicne dell'offerta di
prelaziocne.

La comunicazione dell'intenzlone di trasferire la
partecipazione forrmulata con le modalitd indicate equivale a
propesta contrattuale ai sensi dell'art. 1326 cod. clv..
pertanto, 1l contratte si intendera concluse nel momento in
cui chi ha effettuato la comunicazione wviene a conoscenza
della accettazione dell'altra parte. Da tale momento, i1
socio cedente & obbligato a concordare con il cessionarie la
ripetizione del trasferimento in forma idonsa all'iscrizione
nel competente Registro delle Imprese, con contestuale
pagamentc del prezza come indicate nella comunicazione di
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prelazione.

Qualora 11 corrispettivo dell'alienazione sia di natura
infungibile, g¢li stessi potranno esercitare la prelazione
versando la somma di denaro corrigpondente al valore del
corrispettive stesso, che 1l socio intenzionate ad alienare
avrd indicate nella comunicazicne di cui sopra.

Al fini del presente articolo, per Ttrasferimento" si
intendono tutti 1 negeozi di alienazione nella pih ampia
accezione del termine e, gquindi, oltre alla vendita, a puro
titolo esemplificativo, la permuta, 1l conferimento in
societd o altro ente, la darione in pagamento e la

donazione, In tutti 1 casi in cul la natura del negozio non
preveda un corrispettive ovvero il corrispettive sia diverso
dal denarc, 1 scci acguisteranno le partecipazioni versando

all'offerente la somma deterninata, in mancanza di -
accettazione del valers indicato, a pena di inefficacia

della comunlicazione, dal sccio intenzionate ad alienare,
dall'arbitratore in seguito meglio specificato.

" Qualora il prezzo ¢ il wvalore indicato nella comunicazicne

di prelazicne sia ritenuto eccessive rispetto al valore
effettive della parteciparione, clascun socio destinatario

della comunicazione potra, a proprie spese, richiedere al

tribunale del luogo in cui la societa ha sede, con richiesta

da comunicare -altresl nel termine sopra fissatc per

l'esercizic della prelazicne al socio offerente, la nomina
di un arbitratore incaricato di stabilire il prezzo di
cessione.

Nell'effettuare la propria determinazione, l'arbitratore
dovrd tenere conte della situazions patrimeniale della
sogieta, della sua redditiviti, del wvalore dei beni
materiali e Iimmateriali da essa posseduti, della sua
posizione nel mercato, nonché del prezzo e delle condizioni
offerti dal potenzials acquirente e di ogni altra
clrcostanza e condizions che viene normalmente tenuta in
considerazicng ai finl della determinazione del valore di
pactecipezioni sccietarie, con parhicolare attenzione a un
eventuale "premio di maggioranza”™ per il caso di
trasferimento del pacchetto di controllo della csocietd;
gqualora il presze stabilite dall'arbitratere risultasse
superiore al prezzo offerto dal potenziale acquirente, il
trasferimento a favore dei soci aventi dirittec di prelazione
avverra comungue al  prezzo offerto dal potenziale
acquirente; qualora 11 prezzo stabiliteo dall'arbitratore
risultasse inferiore di non oltre il 10% (disci) per cento
al prezzo offerto dal potenziale acquirente, il
trasferimento a favore dei scci aventi diritto di prelazione
avverra al prezzo determinato dall'arkbitratore; qualeora il
prezze stabilite dall'arbitratore risultasse inferiore di
oltre il 10% (dieci per cento}] al prezzo offerte dal
potenziale acquirente, il socio che intende procedere al
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trasferimento avra facoltda di desistere da tale sua
intenzicne dandone notizla agli amministratori a mezzo
lettera raccomandata A.R., OVVero posta elettronica
certificata, che sard inoltrata in copia anche a tutti i
soci che abbiano ssercitatec la prelazione, nel termine di
giorni 15 ({quindici) dal ricevimento della sopra citata
determinazione dell'arbitrateore. Ove 1l socio offerente si
avvalga di tale facoltd, sia l'offerta che la comunicazione
di esercizio dellas prelazione si intenderanno prive di
effetto. Ove l'offerente non si avvalga di tale facolta, il
trasferimente a favore dei soci aventi diritto di prelazione
avverrd al prezzo determinate dall'arbitratore.

I trasferimenti delle partecipazioni sociali sono efficaci
nel confronti della societd e possono essera 1scritti
pressc il competente Registro delle Imprese soltanto sz
risulta osservatc il procedimento desecritto nel presente
articclo.

ARTICOLC 11) PERDITA DELLA QUALITA' DI SCCIO

La gualitd di socio lavoratore si perde per recesso,

esclusione, ¢ per causa di morte.

ARTICOLO 12) RECESSO

Oltre che nel casi previsti dalla legge pud receders il
socio lavoratore: |
a) che abbia perduto i requisiti per 1'ammissions;

b} che non si trovi pin in grade di partecipare al

raggiungimento degli scopi sociali;
¢} che abbia visto risolte l'ulteriore rapporto di lavoro:

a. subordinato

1. in presenza di licenziamento per giustificatoc motivo
oggettive, salvo quanto disposto dall'art. 13, punte 4,
lett., a., n. 5,

b. diverso da quello subordinato

1. .in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla
cooperativa.

i
|
i
H
!
i
§
i

Tl recesso non pud essere parziale.

La domanda di recesso deve essere comunicata con leltera
racoomandata A.R. alla cooperativa. Gli amministratori
devono esaminarla entro sessanta glorni dalla ricezione,
verificande se ricorrano i motivi c¢he, a norma della legge
del presente statuto, legittimano il recesso. Se ncn
sussistono i presupposti del recesso, gli amministratori
daevono darne immediatamente comunicazions al socio
lavoratore che, entro sessanta gilorni dal ricevimento della
comunicazione, pud proporre opposiziecne innanzi al Collegio
Arbitrale. )

11 recesso diventa efficace, con riguarde =zl rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della ccmunicazione del
provvedimento di accoglimento della domanda.

Fatto salve quanto previsto dal presente articclo al comma
1, punto ¢), Ll'ulteriore rapporto di lavoro 821 rizelvera di
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diritto a far data dal ricevimento della comunicazione delia
delibera del consiglic di amministrawzione, con cul si
constatano i legittimi motivi delia risoluzione del rapporto
sociale.

ARTICOLO 13) ESCLUSIONE

L'esclusione & pronunciata dal consiglio di amministrazione,
oltre che neli casi previsti dalla legge, nei cenfronti del
socio lavoratore:

1) che non risgulti avere o abbia perdute 1 requisiti
previsti per la partecipazione alla societd;

2 che venga dichiarate interdetto, inabilitato o fallito;

3 che wenga a trovarsi in wna delle situazioni di
incompatibilitd previste dal precedente art, 12;

43 che abbia visto risclto l1'ulteriore rapporto di lavero:

a. subordinato

1. per mancato superamento del periode di prova deciso dalla
cooperativa

2, per mutuc Consenso

3. per dimissioni, anche in periodc di prova

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo

5. per perdita di appalte da parte della cooperativa, con
conseguente assunzione presso diversoc datore di lavoro

b. diverso da quello subordinato

L. per mutuo consenso

2. per recesso conbrabtibuale comunicate dal socio lavoratore

3. per inadempimento contrattuale, di non scarsa importanza,
da parte del socio lavoratore

4. per inadempimento centrattuale, di non scarsa importanza,
da parte della cooperatiwva.

5) c¢he, se socio lavoratore di cui alla 1. n. 142 del 2001,
gsia 1n possessc dei requisiti per avere diritte ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge;

6} che si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a
partecipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) c¢he non ottemperi alle obhligazioni derivanti dal
presente statuto, dai regolamenti, dalle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti
che non consentanc la prosecuzions, nemmenc temporanea, del
rapporto;

g) che senza giustificato motive =i renda moreso nel
pagamento delle gquote sottoscritte o nei pagamenti di
eventuali debiti contratti ad altre titolo verso la

cooperativa;
9) che venga a trovarsi in una delle situazieni di
incompatibilita previste dal presente  statuto, senza

l'autorizzazione del econsiglio di amministrazions nei casi
in cui sia prewvista;

10} che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a
cid  univocamente  diretti, attivita in concorrenza Q
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contraria agli interessi sociali;

11) <che in gqualungue mode arrechi danni gravi alla
cooperativa.

Quando riCorranc particolari esigenze interne alla
cooperativa, l'assemblea ha facolta di non decretare
l'esclusione per i soci lavoratori che abbianc raggiunto 1l
limite di eta pensiomabile o che si trovino in condizioni di
sopravvenuta inabilita, fissando il limite massimc della
eccezionale prosecuzione del rapperto sociale.

Il consigiio di amministrazione dovrd entrc sessanta gilorni
motivare la deliberazione di esclusione e comunicarla agli
interessati; essa divenka efficace, con riguardo al rapporto
sociale, a far data dal ricevimento della comunicazione del
provvedimento deliberalbo.

Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma
1, punte 4), 1'ulteriore rapporte di lavoro si riselvera di
diritto a far data dal ricevimentc della comunicazicne del
provvedimento deliberato dal comasiglio di amministraziene.

Ai sensi dell'art. 8, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017, il
socio escluso pud entro 30 glorni dalla comunicazione della
deliberazione di esclusione, chiedere che sull'esclusione si
pronunci 1'assemblea, a tal fine convocata.

In ogni caso, contro la deliberazione di esclusione
1'interessato pud proporre opposizione al Colleglo
Arbitrale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di esclusions.

ARTICOLO 14) DIRITTI CONSEGUENTI AT RECESSO C ALL'ESCLUSIONE

I soci receduti o esclusi hanne scltante 11 diritto al
rimborso delle somme versate per liberare le azionl da essi
sottoscritte, aumentate di quelle a essi eventualwente
attribuite per rivalutazione e ristorno.

Il rimboxrso aved Luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel quale lo scioglimente del rapporto
sociale, limitatamente al socio lavoratore, diventa
operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, e, comungue, in misura mai superiore
all'importo di cui al precedente comma.

Il pagamenta, salvo 1l diritto di ritenzione spettante alla
cooperativa fino a concorrenza di ognl propric eventuale
credito liquido, deve essere esequito entro centottanta
giorni dall'approvazicne del bilancio stesso,

I soci receduti o esclusi avranno, altresi, diritte alla
quota dei dividendi eventualmente maturati e deliberati,
relativi al bilancio dell'esercizio nel quale 1o
scioglimento del rapporte sociale diventa operative.

Per la qucta assegnata al soclc ex art. 2545 sexies cod.
civ. la liquidazione della quota pud essere corrlsposta,
unitamente agli interessi legali, in pid rate entro il
termine massime di cingue anni.

ARTICOLO 15) MORTE DEL SOCIO
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BEi sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ., in caso di
- morte del sccio gli eredi sprovvisti dei reguisiti per
l'ammissione alla socletd conseguono il diritte alla
liguidazione della guota, nonché al pagamente dei dividendi
maturati, mnella misura e con le modalita previste nel
pracadente 14.

Ri sensi del citato art. 2534, comma 2, cod., civ., gli eresdi
provvisti dei requisiti -per 1'awmissione alla socista,
invece, subentrano nella partecipazione del socio deceduto.
In gquesto caso, se gli eredi sono pid di uno, essi debbono
neminare un - rappresentante aomune, salwvo che la

partecipazione sia divisibile e che la societA consenta la
divisione.

ARTICOLO 16) PRESCRIEIONE DEI DIRITTI

I socl cooperatorli receduti o esclusl e gli eredi del socio
cooperatore deceduto dovranno richiedere i1 rimborsc delle
azioni loro spettanti entro cingue anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizie nel quale lo
scioglimento del rapportc sociale & divenuto operativo.
ARTPICOLO - 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI

LAVORATORT

Il trattamente economico e normativoe dei soci lavoratori é
detarminato da appoaito regolamento, approvato
dall'assemblea dei soci, tenendo  conto della natura

subordinata o diversa da quella subordinata del rapporto di
lavoro instaurato con i medesimi. '

In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapportoc di
" lavoro subordinato,. il regoelamento richiama 1 contratti
collettivi applicabili, mnonché 11 riferimento ai minimi
della contrattazicne cellettiva nazionale, tenendo, altresi,
conto della quantita e qualitd del lavoro prestato.

Per i soci aventi rapporti di lavorc differenti da quelle di
lavorc subordinato, il trattamento complessive dei soci sgara
proporzionato alla qualitd e quantita del lavoro prestato e,
comungue, in assenza di contrattli o accordi collettivi
specifici,” non inferiore ai compensi medi in uso per
preatazioni analoghe.

I1 regolamento pud  definire i parametri di carattere
economice, produttivo e finanziario in presenza dei quali
1'assenmblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e
stabillire le misure da adottare per farvi fronte.

Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di
approvazione di un piano di avviamento nel rispetto delle
condizioni & delle modalitd richiamate dalla legge.

La cooperativa cura l'inserimento lavorative del secio
nell'ambito della propria struttura organizzativa aziendale
favorendone la piena occupazione in base alle esigenze
preduttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive =
organizzative che non consentanc l'utilizzo in tutto o in
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parte del soci lavoratori, il consiglic di eamministrazione
potrd deliberara la seospensiona e/o la rlduzione della
prestazions lavorativa del socio.
L'eventuale periode di inattivitd sard considerate, al fini
normativi ed economici periode neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV

STRUMENTI FINANZIARI
ARTICOLO 18) TITOLI DI DEBITO E STRUMENTI FINANZIARI
Con deliberazione del consiglio di asmministrazicne la
cooperativa potrd emettere Litoli di debito nonché strumenti

finanziari privi di diritti di amministrazione da offrire in
sottoscrizione a investitori professionali  soggetti a
vigilanza prudenziale e a investitorl qualificati
rispettivamente ail sensi dell'art. 2483 cod. «civ. ¢
dell'art. 111 ceties delle disp. att. cod. civ..

In tal caso, con regolamento approvate dalle stesso
consiglio di amministrazione sone stabiliti:

- 1'importo complessivo dell'emissione, 1l numero di
titoli emessi e il relative valore nominale unitaric;

- le modalita di circolazicone;

- i ecriteri di determirnazione del rendimento e Ile
modalita di corresponasione degli interesai;

- il termine di scadenza e le modalitd di rimborso.

La deliberazione delil'assemblea stabilisce altresl 1 compiti
che wvengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai
fini del collocamento dei titoli.

All'assenblea speciale dei possessorl dei titoli di cul al
presente articelo e al relativo rappresentante comune si

applica quanto previsto dall'art. 2541 cod. civ., Iin quanto
compatibile con le disposizioni del presente statuto. i
TITOLO V 5
PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

ARTICOLO 19) PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio della cooperativa ¢ costituito:

a) dal capitale sociale dei soci lavoratori che e
variabile ed @& [formato da un numero illimitato di quote
nominative, ciascuna del valere non inferiore né superiore
ai limiti di legge e del limite minimo di partecipazione
stabilito dall'assemblea;

b) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti
dagli investitori qualificati di cul al precedente Titolo IV:
) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili
di esercizic di cui al successivo art. 203

d) da ecogni altra riserva costituita =/0 prevista per
legge;

a) dalla riserva divisibile eventualmente formata con le
quote di utili di esercizio di cui all'art. 21 del presente
statutor

f) dalla riserva straordinaria.

Per le obbligazioni sociali risponde soltante la societa con
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il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle
cquote sottoscritte ed eventualmente asseguate.

Le riserve non posSsono essere ripartite, in qualungue forma,
fra i soci lavoratori, né durante la vita soclale, né
all'atto delle scioglimento.

La riserva divisibile di cui al precedente punto e} pud
egsere ripartita esclusivamente tra 1 possessori degli

strumenti finanziari.

ARTICOLO Z20) ESERCIEIQO SOCIALE E BILANCILO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni Bty
anno . N\J
Rlla fine di ogni epercizio socciale 11 consiglio di

amministrazione provvede alla redazione del bilancio,
secondc le disposizioni di leggs.
Nello stato patrimceniale e nel conte economico devono essere

riportati separatamente 1 dati dell'attivita svolta con i
soci, distinguendo le diverse attivitd mutualistiche,

I1 bkilancio deve essere accompagnato dalla relazione sulla
gestione e sull'amministrazione, nella gquale, in
particolare, sono  Lndlecati 1 criterl  seguiti  dagli
amministratori nella geatione e nell'amministrazione della
societa per i1  conseguimento delle scopo motualistico,
attraverso l'attuazione del diversi gcambi mutualistici
evidenziati nello scopo sociale. Nella suddetta relazione
gli  amministratori illustrano anche le ragioni delle
deliberazioni adottate con riguardo all'ammissione dei nuowvi
goci.

Tl bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci

per  l'approvazione  entro 120 gilorni  dalla  chiusura
dell'esercizio soclale o, se la cooperativa & tenuta alla
redazione del Dbilancic consolidate oppure guando lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della cocperativa, entre 180 glorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. Gli amministratori, con
propria deliberazione presa prima della scadenza dei 90
gicrni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale,
dovranne enunciare le particolari esigenze per cul sl
rendesse  eventualmente necessario il prolungamento  del
ternine fine a 180 giokrni. Gli eamministratori dovranno
segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla
gestione e sull'amministrazione,

L'assemblea c¢he approva il bilancio, nel rispetto delle
leggi wvigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci
lavoratori trattamenti economici wulteriori a titole di
ristorno, mediante integrazione dei loroe trattamenti
retributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratuito
della gquota da essl sottoscritta e versata. Allo stesso modo
la suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello
stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo
operato dagli amministratori.
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La ripartizions del ristorno ai soei lavoratori deve
avvenire in mode proporzionale alla guantitd e gqualita dello
scambic mutualistico, in relazione allfammontare delle ore
di laveoro effettuate nel corso dell’esercizic sociale ed in
relazione al livello di inguadramento contrattuale, 1 cul
parametri di incidenza verranno definiti dall’assemblea dei
soci in  sede di approvazione dellfapposito regolamento
internc, ai sensi dell'art. 2521 cod. ciwv..

Tl bilancio di esercizio dovra essere depositatc annualmente
presso 1'Rlbo delle cooperative a mutualitd prevalente.
ARTICOLO 21) DESTINAZIONE DELL'UTILE

L'assemblea che  approva il bilancio delibera  sulla
ripartizione dell'utile nette destinandolo:

a) una queta non inferiore al trenta per cento alla riserva
legale;

b) una quota ai fondi mutvalistici per la promozione e lo
sviluppe della cooperazlone, nella misura e con le modalitd
previste dalla legge;

¢! un'eventuale guota destinata ail socl lavoratorli a titolo
di ristornc, nei limiti e asecondo le previsioni stabiliti
dalle leggi vigenti in materia;

d} un'eventuale gquota ad aumente gratuito del capitale
gsoclale sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle
leggi in materia per 1l mantenimente del requisiti

mutualistici ai fini Eiscali; i
e} un'eventuale guota alla riserve divisibile destinata ai
possessori di strumenti finanziari partecipativi diversi dai
gocl lavoratori

f) un'eventuale gquota, quale dividendo, ragguagliata al
capitale effettivamente versato ed eventualmente rivalutato,
da distribuire ai soci coopsratori, e ai possessori di
strumenti finanziari partecipativi, pfivi dei diritti di
amministraziene, in misura non supericre all’interesse
massimc dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti
& MeZZ0y

g) quanto residua alla riserva stracrdinaria.

T'assemblea potrd deliberare, ferme restando le destinazioni
chbligatorie per legge per il mantenimento dei reguisiti
mutualistici ai fini fiscali e in deroga alle disposizioni
dei commi precedenti, che la totalita degli wutili di
egsercizio sia devoluta alle riserve indivisibill.

In ogni caso pon potranno essere distribuiti dividendi e non
potréd essere effettuata la rivalutazione gratuita del
capitale sociale Finché non si sia provveduto alla totale
ricostituzione delle riserve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esercizio.

TITOLO VI
GOVERNO DELLA SOCIETA'"
ARTICOLO 22) ORGANI SOCIALT
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Sono organi della societa:
a) l'assemblea dei soci;
b) 11l consiglio di amministrazione;
c) l'organo di controllo, se nominato.

SEZIONE I

DECISICNI DEI SO0OCI

ARTICOLO 23) DECISIONI DEI SO0OCI
I soci decidono sulle seguenti materie, nonché su ogni altra

materia che la legge e il presente atto riservano alla loro
compelbenza:

- approvazione del bilancio consuntive e distribuzione degli
utili ai sensi dei precedenti artt, 19, 20 e 21 del presente
statuto;

- approvazione del bilancic sociale redatto ai  sensi
dell'art., 9, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017;

~ nomina e ravoca degli amministratori, determinazione del
periodo di durata del lore mandato e del numero degli
amministratori;

- determinazione degli eventuali compensi dovuti agli
amministratori per la lore attivitd collegiale;

- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue
opportunc, i componenti del collegio sindacale, elegge tra
guesti il Presidente e fissa 1 compensi loro spettanti;
delikbera l'eventuale revoca;

- nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comungue
opportunc, di un reviscre, secondo gquanto previsto nel
successivo art.-24 del presente statuto & determinazione del

corrispettivo relativo all’intera durata dell’incarico;

=~ approvazione del regeolamenti nel rispetto dell'art. 2521
cod. civ.;

- deliberazione sulle domande di ammissiene a socio non
accolte dagli amministratori, in adunanza appositamente
convocata e, in ogni cago, in occasione della prima
convocazione successiva alla richiesta da parte
dell’interessato di pronuncia assembleare;

~ modificazioni dell'atto costitutivo;

- decisione di compiere operazioni che comportanc una
sgstanziale modifiicazione dell'oggetto sociale determinato
nell'atto costitutive o una rilevante medificazione dei
diritti deil soci.

I soci decidono, altresi, sugli argomenti che uno o piu
amministratori o almeno un terzo del socl sottopengone alla
loro approvazione.

Le decisloni dei sccl possono essere adottate:

a2} mediante deliberazlone assembleare, con i quozienti di
cui all'art. 26 dei presenti patti sociali;

b) mediante consultazione scritta promossa da ciascuno degli
amministratori oppure dai soci c¢he rappresentine almenc un
terzo del capitale sociale, purché dal documento
sottoscritto dai soci ‘risultino con chiarezza l'argomento
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oggette della decisione e il consenso alla stessa;

a tal fine, l'organo amministrativo dovrd inviare a ogni
socie comunicazione scritta, a mezzo lettera raccomandata
A.R, o posta elettronica certificata (P.E.C.), telegramms,
fax o e-mail, contenente la proposta di decislone e 1'invito
a esprimere il proprio voto per iscritto, entro il termins
di 8 (otto) glorni dal ricevimento della stessa;

la decisicne si intende adottata cualora entro il termine di
oui sopra consti 1l voto favoreveole di una maggioranza dei
soci che rappresentl almeno la metd del capitale sociale;

ai fini del calcolo delle maggioranze, l'astensione del
socio & valutata come voto negative;

la documentazione da cui risulta il consenso dei scci deve
essere conservata tra gli atti della societa;

¢} sulla base del consenso espresso per iscritto da tutti i
gool, purché dali documenti sottoscritti dai soci risulti con
chiarezza l'argomento oggetto della decisgione e 1l consenso
alla stessa;

a tal fine, l'organo amministrative dovra inviare a ogni -
socito comunicazions scritta, a mezze lettera raccomandata
A.R., posta elettronice certificata (P.E.C.}, telegramma,
fax o e-mall, contensnte 1l'ocggetto della decisione e
i'invito a esprimere il propric consenso per iscritto, entro i
11 termine di 8 (otto) giorni dal ricevimento della stessai

la decisione si intende adottata qualora entro il termine di
cui sopra consti il consenso scritte del soci  che
rappresentino di una wmaggloranza che rappresenti almeno la
mebkd del capitale sociale;

ai fini del calcelo delle maggioranze, 1'astensione del
socio & valutata come voto negativor

la documentazione da cui risuita il consenso dei soci deve
essere canservata tra gli atti della societa.

In ognl caso, al sensi dell'art. 2479, comma 4, cod. civ.,
devono essere adottate con deliberazione assembleare:

# lg decisioni riguardanti la modificazione dell'atto
aostitutivo;

* la decisioni riguardanti il compimento di operazioni che
comportinc una gsostanziale variazione dell'oggetto sociale o
dei diritti del soci;

* le decisioni previste dall'art. 2482 bis, commz 4, cod.
civ.;

+ la decisione di scioglimento anticipato della societa ex
art. 2481, comma 1, cod. civ.;

+ la decisione di nomina dei liquidatori ex art. 2487 ter
cod. civ.;

+ la decisione di revoca dello stato di liguidazione ex art.
2487 cod. civ.,

oppure quando lo richiedone uno o pilt amministratori ¢ un
numero di  socl che rappresentano almeno un terzo del
capitale soclale.
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ARTICOLO 24) DIRITTO DI WOTO

Ogni soclo laveratcre che risulti iscritte nel libro dei
socld da almeno novanta giorni e non sia  in mora nei
versamentl delle gquote sottescritte, ha diritte di
partecipare alle decisioni dei socl, ferme rectando le
limitazioni al diritto di vote eventualmente previste a
norma del presente statuto.

Ciascun spcio cooperatore ha un voto, qualungue sia il
valore della quota posseduta.

ARTICOLO 25) ASSEMBLEA

L'assemblea si pud riunire presso la sede sociale oppure
altrove, purché in territorio italiano.

L'assemblea 2 convecata dagli amministratori mediante avvisc
contenente l'indicazione dell'elenco delle materie da
trattare, del lucgo dell’zsdunanza e della data e ora della
convocazione a mezzo Jlettera raccomandata, fax. o e-mail,

M
spediti ai soci lavoratorli almenc otte giorni prima
dell’adunanza nel demicilio risultante dal libro dei soci.
Ove dallTavviso risultino ragioni di urgenza; la
convocazione sl intenderd validamente eseguita quande
l'avviso stesso sia pervenuto a ciascunc del soci almeno due 3
giorni prima dell'adunanza. !
I1 socio laveratore pud farsi rappresentare in assenblea :
mediante delega scritta e la relativa documentazione & :

conservaba dalla  societa. Ciascun socic non  pud
rappresentare pit di 10 soci.

Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in
assemblea anche dal conluge, dal parentli entro 1l terzo
grado e dagli affini entro il secondo che collaborane
nell' impresza.

In mancanza di formale convocazione, l'assemblea si reputa

regolarmente costituita gusndo ad essa partecipino tutti 1

socl e guando tutti gli amministratori e sindaci o il
revisore, se nominati, sono presenti o informati della
riunione e pud deliberare gquando nessuno degli intervenuti
si oppone alla trattazione dell'argomento. Se gli
amministratori, i sindaci o il revisore, se nominati, non
sono presenti in assemblea, essi dovranno rilasciare
appogita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti
della societd, nella quale dichiarano di essere informati su
tutti gli argementi posti all'ordine del giorno e di non
opporsi alla trattaziocne degli stessi.

L'asgemblea ha luegoe almeno una wvolta all'anno, secondo
cuanto previstc nel precedente art. 23 del presente statuto,
per l'approvazione del bilancic di esercizio.

Le Organizzazioni cooperative territoriall dslle ccoperative
cui la cooperativa aderisce potranno partecipare gon propri
rappresentanti al lavori dell’assemblea senza diritte di
voto.

L'impugnazione delle deliberarzioni assembleari pud essers
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proposta dai soci che non vi hanno congentlito.

ARTICOLO 26) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

L'essemblea & regolarmente costituita quando intervengano o
siano rappresentati la metad pitd uno dei voti spettanti al
soci lavoratori. '

Per la validita delle deliberazioni dell’assemblea @&
necessaria la maggiloranza asscluta dei voti dei soci
presentl o rappresentati.

I regolamenti che determinano criteri e regole inerenti allo
svolgimento dell'attivitd mutualistica tra la cooperativa ed
il sccic e non costituenti parte Integrante dell'atto
costitutivo, sono  predisposti dagli amministratord e
approvati dall'assemblea con le maggioranze previste per le
assembles straocrdinarie.

Wei casi di modificazione dell'atto costitutivo, di
approvazions dei regolamenti di cui all'art. 2521 ced. civ.
e di decisioni che comportano una sostanziale mod:_i.ficazione
gell'oggetto scciale o wuna rilevante modificazione dei
diritti dei soci, le deliberazionl sono approvate con il
voto favorevole della mebd pitt uno dei soci della societd !
aventl diritto al voto.

L'intervento in assemblea o avvenire anche per
corrispondenza o mediante audioc o video conferenza o alktri
merzi di  telecomunicazione; in  tali ecasi tuttl i
partecipanti debbono easere ddentificati, a tuttl deve
ssseres consentito di intervenire in tempo reale, di sequire
la disgcussione, di scambiare e visionare documenti ed atti

relativi agli argomenti trattati e 1'avviso di convocazione ;
deve conteners per estesc la deliberazione proposta. Se sono ;
poste 1in votazione proposte diverse da quelle indicate !
nell'avviso di convocazione, i voti espressi per
corrispondenza non si computano ai fini della regolare
costituzione dell'assemblea.
ARTICOLO 27) PRESIDENZA DELL'ASSEMELEA .
L'assemblsa & presieduta dal presidente del consiglic di
amministrazione o, in mancanza, dalla persona designata
dagli intervenuti; il presidente dellfassemblea verifica la
regolaritd della costituzione, accerta 1'identita e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimente ed
accerta i risultati delle votazioni; degli esiti di tali
accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
Il verbale deve essere redatto senza indugic a cura del
presidente o, nei casi previsti dalla legge o stabiliti
dagli amministratori, dal notaio.
SEZIONE II

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ARTICOLO 28) GESTIONE DELLA SOCIETA'
Ai sensi del combinato digpostc dell'art. 2475, commz 1,

primo periodo, cod. cilv. e dell'art. 2086, comma 2, cod.
civ., la gestione della societd - ciocé 1'istituzione e la
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successiva cura, dl un assette organizzativo, amministratiwve
=] contabile adeguate alla mnatura e alle dimensioni
cdell'impresa, anche in funzicne della rilevazione tempestiva
della crisi dell'impresa e della perdita della continuita
aziendale - spetta  esclusivamente al  consiglio  di
amministrazions.

A tal fine, il consiglio di amministrazione dovrd dotare la
societd di  un  assettc organizzativo, amministrativo e
contabile che permetta:

- la completa, tampestiva e attendibile rilevazione
contabile e rappresentazione dei fatti di amministrazione;

- la produzicne di informazicni wvallde e utill per le scelte
di amministrazione e per la salvaguardia del patrimonio
aziendale;

- la produzione di dati attendibili per la formazicne del
bilancic d'esercizio; .

~ la rilevazione tempestiva della crisi d'impresa e della
continuitd aziendale.

Sul consiglio di amministrazione incombe, inoltre, il dovere
di attivarsi senza indugic per l'adozione e 1'attuazione di
uno degli  strumenti previsti dall'ordinamento per il
superamento della crisi e il recupere della continuita
aziendale.

Nelie materie di cui al pressante articole ai  soci &

consentite unicamente di dare autorizzazioni e pareri non
vincolanti. .

Restano salve le competenze dell'organo di controllo, ove
nominato.

ARTICOLO 29) AMMINISTRAZTONE DELLA SOCIETA'

I1- consiglio di amministrazione & dnvestito di tutti i
poteri di amministrazione ordinaria e straordinaria della
societa per l'attuazione dell'oggette socliale, salve la
competenza attribuita alla decisione del soci ail sensi di
legge e del presente statuto.

ARTICOLO 30) NOMINA, COMPOSIZIONE E DURATA

La cooperativa & gestita e amministrata da un consiglio di
amministrazione, composte da minimo 3 (tre} membri, secondo
quanto stabilite dall'atto di nomina.

La nomina degli amministratori ¢ riservata alla competenza
del soci lavoratorl «che possono eleggerse wune o pinl
anministratori.

La maggioranza degli amministratori & scelta fra i soci
cooperatori  ovvero fra le persone indicate dal soci
cooperatori persone giuridiche.

Tutti i membri del econsiglio di. amministrazione devone
possedere i1 requisiti di onorabilitd e  indipendenza
stabiliti all'art. 2382 cod. civ. e rispettivamente all'art.
2399, comma 1, cod. civ., oltre che 1 seguenti reguisiti di
professionalita:

abbiano date prova di capacitd effettiva di lavoro,
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attitudine e specializzazlione professionale negli ambiti in
cul opera la cooperativa.

I1 consiglio dura in ¢arica per 3 (tre) esercizi, secondo la
decisione di velta in wvolta presa dall'assemblea; in ogni
caso, scade alla data dell'assemblea  convocata  per
1'approvazione del bilancio relativo all'ultime eserxcizio
della carica, ¢ sono rieleggibili,

Agli amministratori spetta il rimborsoc delle spese sostenute
per ragioni del loreo ufficlo.

Spetta all'assemblea dei soci determinare gli eventualil
compensi dovuti agli amministratori per la loro attivita
collegiale; spetta agli amministratori  determinare 1l
compenso dovuto a colorc che slano investiti di particolari
cariche in conformitd del presente statuto.

Il wonsiglio di amministraziocne, in occasione della
approvazione del bilancio di eserclzic, deve Indicare
 specificamente nella relazione prevista dall'art. 2428 cod.
civ., i criteri sequiti nella gestione e
nell'amministrazione della societd per il perseguimento
dello sScopa mutualistico, nonchs le ragioni delle
determinazioni assunte con riguardo all'ammissione dei nuovi
soci.

I1 consiglic elegge mnel suo senc il Presidente e il [
Vice-Presidents. f
Ai senai dell'art. 7, comma 2, d.lgs. n, 112 del 2017, non
possonc  assumere la  presidenza della  cooperativa i
rappresentanti degli enti di cul all'art., 4, comma 3, del
citato d.lgs. n. 112 del 2017.

Nei limiti di legge, il consiglio di amministrazione potra
delegare i propri poteri, in tutto o in parte, a unc o pid
dei propri membri.

I1 consiglio di amministrazione determina 11 contenuto, i
limiti e le eventuali medalitd di esercizic della delega;
pud sempre impartire direttive agli organi delegati e
avocare a sé operazioni rientrantl nella delesga.

ARTICOLO 31) DELIBERAZIONT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il consiglio si raduna sia nella sede sociale che altrove,
purché in Italia, ogni gqualvelta lo giudichi necessario
almeno un consigliere o, se neominati, i sindaci o il
revisore.

Esao & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente o consiglisre presente pin
anziano in ata.

Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente
tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare,
oppure guando ne sia fatta domanda da almeno due
consiglieri. La convocazicne & fatta a mezzo lettera, da
spedirsi non meno di cingue glorni prima dell’adunanza, e,
nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o posta
olettronica in modo che 1 consiglieri, i sindaci effettivi
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ad il revisore ({se nominati) ne siano informati almeno un
gicrno prima della riuniocne.

Le adunanze sono valide guande vi intervenga la maggioranza
degli amministrateri in carica.

Le deliberazloni sono prese a maggioranza asscluta di vobti;
a paritd di voti prevale il voto del Presidente.

Le wvotazicni sono palesi.

Le decisioni adottate dal consiglio di amministrazione con
il voto determinante di un amministyratore in conflitto di
interessi con la cooperativa, gualora le cagioninc un danno

patrimoniale, possono egsere impugnate entro tre mesi dagli
cmministratori e, ove nominati, dal collegio sindacale o dal
revisore.

L'intervento alla adunanze del consiglic pud avvenire,
laddove 1l Presidente lo ritenga opportuno, anche mediante
audio o video conferenza; in tali casi tutti i partecipanti
debbono essere identificati, a tutti deve essere consentito
dil Iintervenire in tempo reale, di seguire la discussione, di
scambiare e visicnare documenti ed atti relativli agll
argomenti trattati.

Le decisioni degli amministratori possono anche essere
adottate, laddeve 11 presidenze lo xitenga opportuno,
mediante consultazione scritta o consenso espresso per
iscritto, da far pervenire a mezzo telegramma, telefax o
e-mail entre 1l termine dindicato nella richiesta. In tal
caso si applicanc,  in gquanto compatibili, le disposizioni
dettate in tema di decisioni dei soel dal presente statuto.
ARTICOLO 32} SOSTITUZICNE DEGLI AMMINISTRATORT

Gualora venganoc a mancare unco o pitt  consiglieri 4i
amministrazione il ceonsiglio provvede a sostituirli, purché
la maggioranza sia sempre costituita da amministratori
nominati con  decizione dei soci lavoratori e gli
amministratori cosi nominati restano in carieca fino alla
successiva decisione deil soci.

Se wviene meno la maggioranza degli amministratorl nominati
con decigione dei soci, quelll rimasti in cgarica devono
convocare 1'assemblea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti.

ARTICOLC 33) RAPPRESENTANZA SOCTIALE

Al Preszidente del consiglio di amministrazione spetta la
rappresentanza e la firma scciale, limitatamonte agli atti
rientranti nali’oggettc sociale.

I1 Presidente @& percid auwtorizzate a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagsmenti di ogni
natura ed a gualsiasi fLitoleo, rilascliandone liberatorie
quietanze.

Eglil ha anche la facoltad di nominare avvecati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a
gqualsiasi auterita giudiziaria e amministrativa, e in
gualungue grado di giuriadizione.
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In casc di assenza o di impedimento del Presidente tutte le
sue attribuzioni spetitano al Vice-Presidente.
Tl Presidente, previa autorizzazione del «consiglic di
amministrazione, pud delegare parte del proprl poterl
rappresentativi ad un altrc amministratere, nonché&, con
speciale procura, a dipendenti della societd e/c a soggettl
terzi.
SEZIONE IIT

ORGAND DI CONTROLIC E REVISCRE LEGALE DEI CONTI
ARTICOLC 34) ORGANO DI CONTROLLO
Il collegio sindacale, gualora nominato dall'assemblea, si
compone di  tre membri effettivi e due supplenti, tutti in
possesso dei requisiti di legge.
T sindaci supplenti sono destinati a subentrare in oxdine di
anzianita, e sempre nel rispettoc dei requisiti di legge,
agli effettivi che aeventualmente si rendessero indisponibili

nel corso dal mandato.

I1 Presidente del cellegio sindacale é nominato
dall'assenblea.

T sindaci restane in carica per tre esercizi, e scadono alla
data dell'assemblea convocata per  1'approvazione del
bilancio relative al terzo esercizio della carica., La
cessazione del sindaci per scadenza del termine ha effetto
dgal momento in cul il collegioc & stato ricostitulto.

T sindacl sonc, in ognl caso, rieleggibili.

T relatiwvi poteri, doveri 2 conpetanze, le causae
d'ineleggibilitd e decadenza, le ipotesi di cessazione
dall'ufficio e 1 relativi effetti sono quelli stabiliti

dalla legge. i
Il compenso dell'crgano di controllo & determinato all'atto
della nominz e per l'intero periede della durata del suo
ufficio,

L'organo di controllo ha i doveri e i poteri di cui agli
articoli 2403 e 2403 bis cod. civ..

5i applicanco le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406,
2407 e 2408 cod. civ,.

Si applica, altresl, in ogni caso, 1l'obblige di tenuta del
libro di cui all'art. 2478, comma 1, n. 4), cod. civ..

11 collegio sindacale pud esercitare ineltxe la revisione
legale dei conti nel caso previsto dall'art. 2409 bis, comma
2, cod. civ,

11 collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni e delle riunionl del cclleglo deve redigersi verbale
sottoscritto dagli intervenuti.

La riunions potra svolgersi, laddove 11 presidente 1o
ritenga opportuno, anche mediante audio o video conferenza;
in  tali casi tutti i partecipanti  debbone  essere
identificati, a tutti deve essere consentito di intervenire
in tempo reale, di scguire la discussione, di scamblare e
visionare documenti e atti relativi agli argomenti trattati.
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Il collegio sindacale & regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggicranza assoluta dei presenti.

I gindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di
amministrazione, alle assemblee e alle riunioni del comitato
egescutivo,

In caso di omissione o di ingiustificatc ritardo da parte
degli emministratori, il collegio sindacale deve conveocare
l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
legge; pud, altresl, previa ceomunicazione al presidente del
consiglic di amministrazione, convocare 1'assemblea qualora
nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili
di rilevante gravita e vi slas urgente necessitd di
provvedere,

I sindaci, in occasione dellz approvaziocne del bilancio di
esercizio, devono indicare specificamente mnells relazione
prevista dallart. 2429 cod. civ, i oriteri seguiti nella
gestione sociale per i1 perseguimento dello BCOpPO
matualistice.

I  sindaci possonc in  ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e contrello, oltre ad
effettuare gli accertamenti periodici; di ogni ispezione,
anche individuale, dowvrd compilarsi verbale da inserirsai
nell'apposito libro.

L'azione di responsabilitd nei confronti dei sindaci pue
essere esercitata da socl cha rappresentinoe almeno un guinte
del capitale sociale.

‘La denunzia al tribunale di cui all'art. 24092 cod. civ. pud

essere promossa da almeno un decimo del soci.

Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste
dall'art. 2477 cod. civ., la sccietd non avra organo di
controlle, salva contraria decisione del soci.

La nomina del collegio sindacale & obbligatoria nel caso di
interpretazicne in tal senso, anche per le cooparative
soclali, dell'art. 10, comma 1, d.lgs. n. 112 del 2017.
ARTICOLCG 35) REVISCORE LEGALE DEI CONTEL

La revisione legale dei conti sulla societa, nei casi in cui
per legge non possa essere attribuita al collegio sindacale,
& esercitata da un revisore legale dei conti, ovvero da
sindaci, © da una socletd di revisione iscritti nel Registro
istituito presso il Ministerc dell'Economia.

L'incarico ¢& conferito dall'assemblea su proposta motivata
dell’organe di controlle. L'assemblea determina, altresi, 11
compenso per 1l'intera durata dell'incariceo.

L'incarico della revisione legale dei conkti dura tre
esercizi, con termine alla data dell'assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
dell'incarico.

Il revisore o la societd incaricati della revisione legale
dei conti svolgono le proprie funzioni ai sensi di legge ed,
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aventualmente, anche mediante scambi di  informazioni con
l'oragno di controllo:
- verifica nel ccrso dell'esercizio sociale, con periodicita
almeno trimestrals, la regolare tenuta della contabilita
sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili
dei. fatti di gestione ¢ di amministrazione;
- vyerifica s= il bilancio di esercizic e, ove redatto, il
bilancio consclidato, corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che 1i disciplinano;
~ esprime cor apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizioc e sul bilancio consclidato, ove redatto.
TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LTIQUIDAZIONE
ARTICOLO 36} SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE
La cooperativa =i scioglie per le cause previste dalla legge.
Nel «easo ai verifichi una delle suddette cause di

scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia mediante
iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso
L'Ufficio del Registro delle Imprese.

Verificata la ricerrenza ¢di una causa di scioglimento della
cooperativa. o deliberato lo scioglimento della stessa,

1l'assenblea, con le naggioranze previste per le i
modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto,
disporrd in merito a:

a) il numerc dei liguidatori e le regole di funzlonamento
del aollegio in caso di pluralita di liquidatori;

b} la nomina dei ligquidatori, con indicazione di quelli cui

spetta la rappresentanza della societa; i
c) i criteri in base ai quali deve svolgersi la !
liquidazicne; 1 poteri dei liquidatori, econ particolare
rignardec alla cessione dell’azienda sociale, di rami di
esga, ovvero anche di singeli beni o diritti, o bloechi di
esgi; gli atti necessari per la conservazione del wvalore
dall’impresa, ivi compreso il suc esercizio provvisorio,
anche di singeoli rami, in funzione del migliore reallzzo.

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di
ligquidazione, occorrendo previa eliminazicne della causza di
scloglimento, con delibera dell’assemblea, assunta ccn le
maggioranze previste per la modifica dell’atto cogtitutivo e
dello statuto. ¥ soci che non abblano concorsoe alle
deliberazioni riguardanti la revooa dello stato di
liquidazione hanno diritto di recedere.

In caso di scioglimentc della cooperativa vi ¢ 1'cbbligo di
devoluzicne  dell'intere  patrimonio sociale al  fondi
mutualistici per la promozione & lo  sviluppo della
cooperazione, dedotti nell’ordine:

a) il rimborso dzlle quote wversate dai scci cooperatori,
eventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente
maturati;
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b} il rimborso degli strumenti finanziarl privi di diritti
amminlstrativi, qualora emessi;

c) 1l'assegnazione ai possessori di  strumenti finanziari
privi di diritti amministrativi della riserva divisibile
eventualmente costituita e a loro riservata.

TITOLO VIIX
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 37) CLAUSOLA ARBITRALE:

Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai
regolamentl approvati dall'assemblea e pil in generale dal
rapporta sociale, ivi comprese cuslle relative alla

validitd, interpretazione = applicazione delle disposizioni
statutarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate
dagli organi sociali e <guelle relative a recesso o
esclusione del socl, che dovessero insorgere tra la societd
e 1 socl, o tra soci, devono essere rimesse alla decisione

di un collegio di tre arbitri da nominarsi a oura del
Fresidente del Tribunale del luogo ove la cooperativa ha

sede, su istanza della parte pin diligente. g\
Rientrano nella presente clausola compromissoria anche le
controversie promosse da amministratori, liguidatori e
sindaci ovverc promosse nei loro confronti, essendo la

presente clausocla per essi vincolante dal momento
dell’accettazione del relativo incarice.

L'arbitrato avra sede nel Jluogo over ha sede legale la
cooperatbiva.

La parte che ricorre all'arbitrato dovra precisare 1'oggetto
della controversia.

L'arbitrato sard rituale e gli arbitri decidesranno secondo
equitd determinando, altresi, la ripartizione dsi costi
dell'arbitrato tra le parti.

Le modifiche della presente clausola compromissoria devono
essere approvate con’ delibera assembleare assunta con la
maggloranza gqualificata di almeno 1 due terzi del soci, I
socl assenti o dissenzienti pesscno, entro 1 successivi
novanta giorni, esercitare il recesso.

ARTICOLO  38) SOGGEZICNE AD ATTIVITA' DI DTREEIONE E
COORDINEAMENTO

La societd deve indicare l1'eventuale propria soggezione
all'altrui attivitd di direzione e coordinamento negli atti
e nella corrispondenza, nonché mediante iscrizione, & cura
del consiglio di amministrazione, presso la sezione del
Ragistro delle Imprese di cul all'art. 2497 pis, comma 2,

cod. civ..

Al sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.lgs. n. 112 del 2017,
non possono esercitare attivita di direzlione e
coordinamento, o detenere, in qualsiasi forma, anche
analega, congiunta [} indiretta, il controllo della

cooperativa sociale, ai sensi dell'art. 2359 cod. civ., a
pena di annullsbilita delle relative decisioni:
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le societa costituite da un unico socio persona fisica;

- gli enti con scopo di lucro;

- le amministrazicni pubbliche ¢i eui all'art. 1, comma 2,
d.lgs. n. 165 del 2001 = successive modificazioni.

ARTICOLC 39) DOMICILIO

Il domicilic dei soci, per tutti i rapporti con la
cooperativa, si intende a tutti gli effetti quello
risultante dal libro soci ove viene riportato a seguito di
dichiarazione resa dal socio all'atte del suo ingresso nel
capitale sociale.

Tn mancanza dell'indicazione del demicilic nel libro dei
soci =i fa riferimento alla residenza anagrafica,

AN
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Registrato a La Spezia il 18 luglio 2019 al n.5451 serie 1T.
Copia su supporto informatico conforme all'originale documen-
to su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 del
D.Lgs.n.82/2005, che si trasmette ad uso Registro Imprese.
Imposta di Bollo assolta ai sensi del D.M. 22 febbraio 2007

mediante M.U.I.
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