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ALLEGATO"B"
ad atto in data 14 febbraio 2005
Repertorio N. 31599 Raccolta N. 7545

STATUTO
TITOLOI
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA

Art. 1 (Costituzione e Denominazione)

E' costituita con sede ne Comune di Ispica la Societa cooperativa denominata “ Oasi Don
Bosco Societa Cogperativa Sociale ONLUS”.

Alla coogperativa, per quanto nonprevisto dal Titolo VI del Codce Civile edalle Legg
speciali sulla cooperaziore si applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa are-
sponsabili ta limitata.

La Coagperativa potra istituire, con cHibera del’ Organo Amministrativo, sedi secondarie,
succursali, agenzie erappresentanze anche altrove,

Art. 2 (Durata)
La Coaperativa ha durata fino al 31/12/2050 e potra essre prorogata con cHiberazione
dell'Assmblea straordinaria, salvo il diritto d reces per i soci disenzienti.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo Mutualistico)

La Cooperativa non ta scopo d lucro e si propone di perseguire I'interesse generale ddla
comunita dla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini sia dtraverso la
gestione di servizi socio sanitari ed educativi come previsto dall’art. 1 lettera g della Leg-
ge 381/91

La Cogperativa, indtre, éretta e disciplinata secondoil principio ddla mutualita senza fini
di speculaziore privata ed ha anche per scopo quello d ottenere tramite la gestione in for-
ma asciata continuita di occupaziore lavorativa e le migliori condzioni econamiche, so-
ciali e professorali per i soci lavoratori operando re settori di attivita di cui a successvo
art. 4.

La Cogperativa puo svolgere la propria dtivita axche conterzi.

A normadelalegge 3 Aprile 2001n.142 e successve modificazion e integrazion, il socio
lavoratore stabili sce successvamente al’ instaurazione del rapporto associativo un ulteriore
rapporto d lavoro, in forma subordinata o autonama, o in qualsiasi altra forma, consentita
dalla legislazione vigente, compreso il rapporto d associazione in partecipazione, con cui
contribuisce comungue al raggiungimento ddll o scopo sociale.

Art. 4 (Oggetto Sociale)

Considerato lo scopo mutualistico, cosi come definito all’ articolo precedente, norché i re-
quisiti e gli interess del soci come piu oltre determinati, la Cogperativa ha come oggetto
quanto segue:

1. laprestazione ddll'assstenza e curain qualsiasi forma e genere ai giovani, alle ragazze
madri, agli emarginati, ai portatori di handicap, a tosscod pendenti,disabili psichici,agli
anziani,ai nuclei famili ari in stato d bisognqagli extracomunitari ed in genere a tutti colo-
ro che si trovanoin particolari situazioni di disagio sociale;nei limiti previsti dalla legge vi-
gente o che potra’ essre enanata;
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2. interventi afavore ddl’imprendtorialita femminile nell' ambito dei servizi socio-sanitari
ed educativi(ai sensi della normativa);

3. laredlizzaziore di tutte quelle iniziative e attivita che consentonol’ inserimento e Ih-i
tegrazione nella vita sociale el econamica del sogggtti indicati al punto 1

4. ladifesa ela valorizzazione ddle tradizion popolari ed artigianali, mediante I' utili zzo
della concscenza delle persone anziane, affiancando ad es< le giovani leve dd lavoro in
cercadi sbocchi occupaziondli;

5. laredlizzazione di uno opil centri sociali attrezzati per attivita culturali e ricreative,
per eventuale somministrazione di  pasti caldi,organizzazione del servizio d segretariato
sociale edd servizio sociale professonale al sensi di quanto previsto dallaL.R. n.22/1986
6. lastipula,con personele specializzato ove non \e ne sia disponibile trai soci, per com-
provati motivi di funzionalita della cooperativa;

7. 1" idtituziore €0 gestione di asili nido;
8. la redlizzaziore di un centro socio-psico-pedagogco denominato "Carl Rogers' col
compito d:

0 redlizzare servizi socio-sanitari ed educativi di promozione del benessere eprevenzione
del disagio, anche attraverso convenzion conenti pubHici e privati;

0 organizzare corsi di formazione per giovani, educatori, insegnanti, genitori, extraco-
munitari, Soggetti portatori di disagio;

o offrire consulenza psico-pedagogca e di counsdling per persone o nucle familiari con
difficolta;

0 sviluppare servizi ndlla scuola di promozione ddlla salute eprevenzione dd disagio;
promuovere servizi di orientamento scolastico e profesgorele

sportello amico;

informa giovani;

istituire o gestire servizi socio-psico-pedagogci vari;

. lagestione di mense scolastiche esociali;

10. servizio ambulatoriale di fisioterapia in convenzione con enti pubHici e soggetti priva-
ti;

11 itituziore €o gestione di centri diurni ¢o d riabili tazione occupazionali per sogegtti
portatori di handicap;

12. servizi di pubHicita, volantinaggio, di markenting e arti grafiche;

13. istituzione €o gestione di:

Q istituti di ricovero: convitto e semiconwitto;

centro durno assstenzaed' incorntro;

comunita dloggo;

case albergo;

case protette;

centri di accogdlienza per ospitalita diurna o residenziale temporanes;

soggorni di vacanze;

comunita di tipo famili are;

asdstenza domicili are;

casedi riposo;

0 casedi accoglienza (solo per gestanti e ragazze madri) regdamentati dallaL.R. 22/86;
14. svolgere attivita formative edi promoziore culturale tra i giovani, mediante conferen-
ze, dibattiti, convegni studio, work-shop, attivita teatrali,ricerche di opinioni e scientifiche
e di indagine conascitiva nd territorio,creazione di centri culturali;

15. interventi in favore del turismo sociale,gestione di centri residenziali, organizzaziore di
viagd, gite,soggorni presso localita turistiche eclimatiche; istituzione o gestione di case
albergo ecc., finalizzate al turismo sociale (terza eta, disabili, minori ecc));

ogooo

O000000O0OO
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16. attivita editoriali mediante la produzione, diffusione di libri, riviste, opuscoli, materiale
didattico,produzioni artistiche, radiofoniche, tdevisive, audiovisive e fotografiche, ecc;
svolgere servizio d radiodffusione sonaa acarattere culturale etnico,politico e religioso;
17. organizzare attivita di animazione egestione socio-ricreative di feste e spettacoli, no-
leggio amplificazione eluci,produzioni cinematografiche eteatrali.

La cogperativa potra istituire altre sedi o avviare altre iniziative in tutto il territorio regio-
nale enazionale.

La cooperativa potra comungue svolgere qualsiasi attivita complementare a quelle soprae-
lencatein grado d concorrere al raggiungmento degli scopi sociali.

Le attivita di cui a presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto ddle vigenti norme
in materia di esercizio d professoni riservate per il cui svolgimento é richiesta I’iscrizione
in appositi albi o eenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d' appalto indette da Enti PubHici o Privati, di-
rettamente o indirettamente anche in A.T.l., per lo svolgimento ddle attivita previste nd
presente Statuto; potra richiedere el utili zzare le provvidenze disposte dalla CEE, dallo
Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o arganismi PubHici o Privati interessati all o svilup-
po ddlla cooperazionre.

La Cooperativa potra indtre compiere tutti gli atti e negazi giuridici necessari o utili alla
reglizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fond per 1o sviluppo tec-
naogco o per laristrutturazione o per il potenziamento aziendale el’ adozione di procedu-
re di programmezione pluriennale finalizzate allo sviluppo o al' ammodernamento azie
dale, a sensi ddla legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme modficative el integrative;
potra, indtre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni
in altreimprese a scopo d stabile investimento e non d coll ocamento sul mercato.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggungmento del’ oggetto so-
ciale, secondoi criteri ed i limiti fissati dalla legge edai regdamenti. Le modalita di svol-
gimento d tale attivita sono dfinite con apposito regdamento approvato dall' Assemblea
sociale.

TITOLOII
SOCI

Art. 5 (Soci Cooperatori)

Il numero dei soci illi mitato e nonpud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possonoessere soci cooperatori i sogeetti appartenenti all e seguenti categarie:

a) soci lavoratori che per la loro capacita eff ettiva di lavoro, attitudine especializzazione
posono partecipare direttamente all’ attivita lavorativa della cooperativa per il raggung-
mento degli scopi sociali e che sianoin posses da seguenti requisiti:

1) eanoninferiorea 18 anni;

2) qudlifica dtinente all’ oggetto sociale.

b) soci volontari che prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarieta d sensi e per gli effetti dellalegge 381/91 e che sianoin posses d esperienza nd
campo dei servizi sociali e dell’ assstenza dle categorie di persone svantaggate;

¢) personre giuridiche pubHiche o private ne cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo dcdlle attivita dell e cogperative sociali;

d) Aswciazion ed Enti comungue costituiti che sianoin grado d concorrere a raggiung-
mento degli scopi sociali.

| sogegtti di cui aleleterec) ed d) potranno essre ammess solo qualora il numero com-
plessvo de soci sia superiore a otto.
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In nesun caso posNo essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese
identiche od affini, o partecipano a societa che, secondola valutazione dell’ Organo ammi-
nistrativo, si trovino, per I’ attivita svolta, in eff ettiva concorrenza con la Cooperativa.
Posno indtre essere ammess come soci eementi tecnici e amministrativi nd numero
strettamente necessario al buon funzionamento dell a societa

Art. 6 ( Categoria Speciale di Soci)

La Coqperativa potra istituire una categoria speciale di soci ai sensi dell’art. 2527, comma
3 dd codcecivile, i cui diritti ed doblighi sono dsciplinati dal presente articolo.

Il numero dei soci ammess alla categoria speciale non potrain ogn caso superare un terzo
de numero totale dei soci cooperatori di cui alalettera g del precedente articolo.

In tale categaria speciale potranno essere ammess solo soci lavoratori comungue in pos-
ses de requisiti di cui al’art. 5 del presente statuto che intendano completare la loro
formazione o valutare in modo gaduale il proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell’ appartenenza ddl socio a tale categaria speciale verra fissata in apposito re-
goamento in funzione della natura e dell a durata dell’ ulteriore rapporto instaurato.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto d voto solo relle deliberazion rela-
tive all’ approvazione ddl bilancio e nonpud rappresentare altri soci.

| soci appartenenti alla categoria speciale non posono esere detti nel’ Organo ammini-
strativo della Cooperativa e non godono d diritti di cui agli artt. 2422e 2545 bs dd co-
dicecivile

Oltre che nel casi previsti dalla legge edall’art. 10 del presente statuto, il socio apparte-
nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo I’ eventuale risarci-
mento del danng con un preavviso d almeno tre mesi. 1l receso ha effetto tanto con ri-
guardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione de socio appartenente alla speciale categaria, oltre a
qudleindviduate dall’art. 11 dd presente statuto:

a) I'inossrvanza de doveri inerenti laformazione,

b) I'inopportunita, sotto il profilo econamico, organizzativo e finanziario dd suo inseri-
mento rell’ impresa;

¢) I'inosservanza dei doweri di leale coll aborazione con la compagine societaria;

d) il mancato adeguamento agli standard produttivi;

€) lamancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad essre ammes a godere de diritti del
Soci cooperatori;

Qualora intenda essere ammes a godere del diritti che spettano ai soci lavoratori, il socio
appartenente all a speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza ddl pre-
detto periodg apposita domanda dl’ Organo amministrativo che deve verificare la suss-
stenza dei requisiti richiesti ed il raggungmento de risultati previsti nd percorso formati-
VO.

Il passaggio alla categoria di socio lavoratore deve essere comunicato all’interessato e an-
notato a cura degli Amministratori ndl libro del soci.

In caso d mancato accodimento, I’ Organo amministrativo deve, entro 60 giorni dal rice-
vimento della domanda, ndtificare all’ interessato la deliberazione di esclusiore.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto nonprevisto rel presente titolo, si
applicanole disposizion dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di Ammissione)

Chi intende essre ammes come socio dovra presentare all’ Organo amministrativo do-
manda scritta che dowa contenere, setrattasi di personafisica:

a) I' indcazione dd nome, cogname, residenza, data e luogo d ascita;
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b) lindicazione della eff ettiva ativita svolta, della condzione professonale, delle specifi-
che competenze possedute;

c) i motivi dellarichiesta ela categoria di soci acui si chiededi esreiscritto;

d) I'ammontare del capitale che propore di sottoscrivere, il quale non dova comunoue es-
sereinferiore né superiore al limite minimo e massmo fissato dallalegge;

€) ladichiarazione di concscere el accettare integralmente il presente statuto e di attenersi
alle ddliberazioni |egalmente adattate dagli organi sociali;

f) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola abitrale contenuta
nell’ art. 36 e seguenti del presente statuto.

Setrattasi di persone giuridiche, oltre a quanto previsto nel precedenti punti b), c), d) ed €
relativi alle persore fisiche, la domanda di ammissone dowa contenere le seguenti infor-
mazioni:

a) laragione sociale o la denominazione, laforma giuridica e la sede legale;

b) laddiberaziorne ddl’ organo sociale che ha autorizzato la domanda;

¢) laqualita ddla persona che sottoscrive la domanda.

L’ Organo amministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti di cui al precedente art. 5, deli-
bera sulla domanda secondocriteri non dscriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico e
I’ attivita econamica svolta.

La deliberazione di ammissone deve essre comunicata dl’interessato e anndata, a cura
degli Amministratori, sul libro dei soci.

L’Organo amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto ddla
domanda di ammissone ecomunicarla ali i nteressati.

Qualora la domanda di ammissone nonsia accolta dagli Amministratori, chi I'ha proposta
pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla comunicazione dd diniego, chiedere
che sull’istanza si pronunci I’ Assembleg, la quale ddibera sulle domande non accolte, se
nonappositamente convacata, in occasione dell a successva convacazione.

Gli Amministratori, nellarelazione al bilancio, o rdla nata integrativa dlo stess, ill ustra-
noleragion delle determinazion assunte conriguardo all’ammissore di nuovi soci.

Art. 8 (Obblighi del Socio)

Fermi restando di altri obblighi nascenti dalla legge edall o statuto, i soci sono dobli gati:

a) a versamento, conle modalita e nei termini fissati dall’ Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- ddla eventuale tassa di ammissone, a titolo d rimborso ddle spese di istruttoria della
domanda di ammissone;

- dd sovrapprezzo eventualmente determinato dall’ Assemblea in sede di approvazione del
bilancio su proposta degli Amministratori;

b) all'ossrvanza ddlo statuto, dei regdamenti interni e delle deliberazioni addttate dagli
organi sociali.

Per tutti i rapporti conla Cogperativa il domicilio dei soci € quello risultante dal li bro soci.
La variazione dd domicilio del socio ha effetto dgoo 30 giorni dalla ricezione della rdativa
comunicazione da eff ettuarsi con lettera raccomandata dla Cogperativa.

Art. 9 (Perdita della Qualita di Socio)

Laqualitadi socio si perde:

1) per reces, esclusione, falli mento oper causa di morte seil socio € personafisica;

2) per reces, esclusionefallimento, sciogimento o liquidazione de il socio e diverso da
personafisica;

Art. 10 (Recess del Socio)
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Oltrechene casi previsti dallalegge, puo recedereil socio:

a) cheabbia perdutoi requisiti per I'ammissore;

b) chenonsi trovi pitiin grado d partecipare al raggungmento degli scopi sociali;

c) checess in viadefinitivail rapporto d lavoro conla cogperativa o I attivita di volonta-
riato preso la stesau

La domanda di reces® deve essre comunicata con raccomandata dla Societa. Gli Ammi-
nistratori devonoesaminarla, entro 60 giorni dall a ricezione.

Se non sussstono i presupposti del reces, gli Amministratori devono darne immediata
comunicazione a socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione, puo ri-
correre a Collegio arbitrale conle modalita previste al successvo art. 36 e seguenti.

Il reces ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale dalla comunicazione del prov-
vedimento d accoglimento ddlla domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore eSocieta, il reces ha effetto con la chiu-
sura del’ esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, €, in caso cortrario, con la chiu-
sura del’esercizio succesdvo. Tuttavia, I’Organo amministrativo potra, su richiesta
ddl’interessato, far decorrere I'effetto ddl reces dalla comunicazione del provvedimento
di accodlimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione pud essre deiberata dall’ Organo amministrativo, oltre che nei casi previsti
dallalegge, nei confronti del socio:

a) chenonsiapitiin gado d concorrere a raggungmento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto i requisiti richiesti per I'ammissone;

b) che non adempia dla propria prestazione mutualistica con dli genza e comungue, nel
caso d socio lavoratore, qualora incorra in una delle cause di interruzione del rapporto d
lavoro previsto nedl CCNL di riferimento, indicato dai regdamenti ai sensi dell’art. 6 ddlla
legge 142/01 e nd caso d socio vdortario abbia cessato I’ attivita di volortariato preso la
cooperativa cosi come meglio specificato nd Regolamento;

c) cherisulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dilla legge, dallo
statuto, dai regdamenti o che ineriscano il rapporto mutuali stico, norché dall e deli berazio-
ni adattate dagli organi sociali;

d) chenon asrvi il presente statuto, i regdamenti sociali, le deliberazion adattate dagli
organi sociali, salva la facolta dell’ Organo amministrativo d accordare al socio un termine
nonsuperiore a 60 giorni per adeguarsi;

€) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno 30 giorni,
nonadempia d versamento ddl valore dell e quote sottoscritte 0 ai pagamenti di somme do-
vute alla Societa aqualsiasi titolo;

f) chesvolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la Cogperativa, o che presti la
propria opera presd imprese private o pubbiche, senza l'esplicita autorizzazione
ddl’ Organo amministrativo.

Il socio lavoratore potra, infine, essere escluso quandoil rapporto d lavoro venga acessare
per qualsiasi ragione o causa.

Cortro la deliberaziore di esclusione il socio pud proporre opposizione a Collegio arbi-
trale ai sensi dell’ art. 36 e seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scio-
glimento del rapporto sociale determina anche la risoluziore dei rapporti mutualistici pen-
denti.

L 'esclusione diventa operante dall'anndazione nd libro dai soci, dafarsi a curadel’ Orga-
no Amministrativo.

Art. 12 (Délibere di Recesso ed Esclusione)
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Le ddiberazion assunte in materia di reces ed esclusione sono comunicate ai soci desti-
natari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le cortroversie che insorgessero tra
i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adattati dall’ Organo amministrativo su
tali materie sono demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regdato dall’art. 36 e se-
guenti del presente statuto.

L’impugnezione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con atto
pervenuto alla Cogperativa amezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunica-
zione de provvedimenti stess.

Art. 13 (Liquidazione)

| soci receduti od esclusi hanno dritto a rimborso esclusivamente dell e quote interamente
liberate, eventualmente rivalutate a norma del successvo art. 23 comma 4, |ett. c), la cui
liquidazione avra luogo sulla base dd bilancio ddl' esercizio nd quale lo sciogimento del
rapporto sociale, limitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai su-
perioreall’ importo eff ettivamente versato e rivaltato.

La liquidazione comprende ancheiil rimborso ddl sovrapprezzo, ove versato, qualora suss-
sta nel patrimonio ddlla Societa.

Il pagamento € df ettuato entro 180giorni dall' approvazione dd bilancio stess.

Art. 14 (Morte del Socio)

In caso d morte dd socio, gli eredi o legatari del socio defunto hanno dritto d ottenere |l
rimborso delle quote interamente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui a precedente art. 13.

Gli eredi elegatari del socio deceduto dowanno presentare, unitamente alla richiesta di li-
quidaziore del capitale di spettanza, atto ndorio o atra idonea documentazione, dalla
qualerisultino di aventi diritto.

Nel’ipotesi di pit eredi o legatari esd, entro 6 mesi dalla data del decesso dowannoind-
carequelotraess cheli rappresentera di fronte alla Societa.

In dfetto d tale designazione si applical’art. 2347, commi 2 e 3 del codicecivile.

Art. 15 (Termini di Decadenza, Limitazioni al Rimborso, Responsabilita dei Soci Ces-
sati)

La Cooperativa nonétenuta d rimborso ddle quote in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del socio deceduto, ove questo nonsia stato richiesto entro un anno dilla data di
approvaziore dd bilancio del' esercizio nd quale lo sciogimento del rapporto sociale éid
venuto gperativo.

Il valore ddlle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sara
devoluto, con cdiberaziore dell’ Organo amministrativo, alariservalegale.

| soci esclusi per i motivi indicati ndl’art. 11, lettere b), ¢), d) ed €), dowanno provvedere
al risarcimento dei danni e al pagamento ddll’ eventuale penale, ove determinata dal rego-
lamento.

La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso ddle quote, dd so-
vrapprezzo, 0 de pagamento della prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il
credito derivante da penali, ove previste da gposito regdamento, da risarcimento danni e
da prestazioni mutuali stiche fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243dd codice ci-
vile

Il socio che cessa di far parte della Societa risponce verso questa, per il pagamento del
conferimenti non \ersati, per un anno dil giorno in cui il receso o la esclusiore hanno
avuto eff etto.
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Se entro un anno dillo sciogimento dd rapporto associativo si manifesta I’ insolvenza della
Societa, il socio uscente eobbligato verso questane limiti di quanto ricevuto.

Néelo stes modo e per 1o stes termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci Sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo Il del presente statuto, posono esere am-
mess alla Cogperativa soci sovventori, di cui al' art. 4 dellalegge 31.01.92, n. 59, aventi i

requisiti di Legge.

Art. 17 ( Conferimento e Quote dei Soci Sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori posonoavere ad oggetto denaro, beni in natura o crediti,
e sonorappresentati da quote nominative trasferibili del valore di €. 500,00 ciascuna.

Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo d pari a 5.

Art. 18 (Alienazione delle Quote dei Soci Sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall' Assemblea ordinaria in occasione della emissone
de titoli, lequote dei sovventori possono essre sottoscritte etrasferite esclusivamente pre-
vio gradimento ddl’ Organo amministrativo.

In caso d mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende tra-
sferirei titoli, gli Amministratori provvederannoad indicarne altro gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire lequote deve comunicare all’ Organo amministrativo il propo-
sto acquirente egli Amministratori devono pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento
dela comunicaziore.

Art. 19 (Deliberazione di Emissione)

L' emissone delle azion destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con cHlibex
zioreddl' Assemblea ordinaria, conla quale devonossere stabili ti:

a) I"'importo complessvo ddl’ emissone;

b) I'eventuale esclusiore o limitazione, motivata dall’ Organo amministrativo, dd diritto d
opzionede soci cooperatori sull e quote emesse;

¢) il termineminimo d durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle
quote, fermo restando che il tasso d remunerazione non pud essere maggorato in misura
superiorea 2 punti rispetto al dividendoprevisto per i soci cogperatori;

€) i diritti patrimoniali in caso d recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari dell equote che siano
anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 vati, in rdaziore all’ ammontare dei conferimenti,
secondocriteri fissati dall’ Assemblea nella delibera di emissone.

| voti attribuiti ai soci sovventori non possono esprimere piti di un terzo dei voti spettanti
al’insieme del soci presenti 0 rappresentati in assamblea generale.

Qualora, per qualungue motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventori verranno
computati applicando un coefficiente correttivo determinato del rapporto tra il numero
massmo dei voti ad esd attribuibili per legge eil numero d voti da ess portati.

Fatta salva |’ eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della precedente lettera
d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite, queste
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ultime graveranno anche sul fondocostituito mediante i conferimenti dei sovventori in pro-
porzione al rapporto tra questo ed il capitale corferito dai soci cogperatori.

La ddiberaziore dell’Asemblea stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
al’ Organo amministrativo ai fini dell’emisgone de titoli.

Art. 20 (Recesso dei Soci Sovventori)

Oltre che nel casi previsti dall’art. 2437dd codce civile, ai soci sovventori il diritto d re-
Ces spetta qualora sia decorso il termine minimo d durata del conferimento stabili to
dall’ Aseemblea in sede di emisgone dell equote a norma del precedente articolo.

Ai soci sovventori nonsi applicano le disposizion concernenti i requisiti di ammissone ele
cause di incompatibili ta previste per i soci cooperatori.

TITOLOV
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi Costitutivi)

Il patrimonio della Cooperativa € costituito:

a) dal capitale sociale, che évariabile a & formato:

1) dai corferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote del valore nominale
di Euro 20000. La quota complessva detenuta da ciascun Socio NONpuod essere superiore
ai limiti di legge;

2) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, corfluenti nd Fondo per il potenzia-
mento aziendale;

b) dalla riserva legale formata con di utili di cui al' art. 23 e con il valore dele quote
eventualmente nonrimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci deceduti;

¢) dall’eventuale sovrapprezzo ddll e quote formato con le somime versate dai soci ai sensi
ded precedente art. 8;

d) dallariserva straordinaria;

€) daogn atrariserva costituita dall e decision dei soci €0 prevista per legge.
Leriserveindvisibili nonpossonoessreripartite trai soci né durante la vita sociale né al-
I' atto dello stiglimento della Societa .

Art. 22 Vincoli sulle Quote e loro Alienazione)

L e quote non possono essere sottoposte a pegno oa vincoli volontari, né essere cedute con
effetto verso la Societa senzal' autorizzaziore degli Amministratori.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve darne comunicazione
agli Amministratori con lettera raccomandata, fornendg, con riferimento all’ acquirente, le
indcazion previste nd precedente art. 7.

Il provvedimento che concede 0 nega |’ autorizzazione deve essere comunicato al socio en-
tro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.

Decorso tale terming, il socio € libero d trasferire la propria partecipazione ela Societa
deveiscrivere nel libro dei soci I’ acquirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Il provvedimento che nega d socio I’ autorizzazione deve essre motivato. Cortro il diniego
il socio entro 60 giorni dal ricevimento ddlla comunicazione pud proporre opposizione al
Callegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di Esercizio)

L' esercizio socialevadal 1 Genmaio a 31 Dicembrei ogn anna

Alla fine di ogri esercizio sociae I'Organo amministrativo provvede alla redazione del
progetto d bilancio.
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Il progetto d bilancio deve essere presentato all’ assemblea del soci per I’ approvazione en-
tro 120 giorni dalla chiusura dell’ esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla strut-
tura ed all’oggetto ddla Societa, segnalate dall’ Organo Amministrativo ndlla relazione
sulla gestione o, in asenza di questa, ndla nata integrativa d bilancio.

L’ assemblea dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione degli utili annuali
destinanddi:

a) ariservalegale ndlamisuranoninferiore a 30%;

b) a Fondo mutualistico per la promoziore elo sviluppo ddla cooperazione di cui
al’art. 11 ddlalegge 31.01.92 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;

¢) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, ne limiti ed ale condzion previsti
dall' art. 7 dellalegge 31.01.92n. 59;

d) adeventuai dividend in misura nonsuperiore al limite stabilito dal codice civile per
le cogperative a mutualita prevalente .

L'assemblea dei soci puo, in ogn caso, destinare gli utili, ferme restando le destinazioni
obbligatorie per legge, ala costituzione di riserve indvisibili, oppure ariserve divisibili tra
i soci honcooperatori.

La Coagperativa puo utili zzare leriserve divisibili per distribuirei dividend ai soci nonco-
operatori nella misura massma prevista dalla legge per le cooperative a mutualita preva-
lente,

L’ assmblea dei soci pud sempre ddiberare la distribuzione di utili ai soli soci finanziatori
nella misura massma prevista per le cogperative a mutualita prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L’Organo amministrativo che redige il progetto d bilancio di esercizio, pud appostare
somme a conto econamico a titolo d ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’ attivita mutuali stica.

| soci, in sede di approvazione dd bilancio, deliberano sulla destinazione del ristorno che
potra essere attribuito mediante una o pit ddll e seguenti forme:

* erogaziore diretta;

« aumento de numero ddll e quote detenute da ciascun socio;

 emissonedi quote di sovvenzione,

Laripartizione dd ristornoai singdi soci, dowa essre eff eituata considerandola quantita
e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio steso secon-
do quanto previsto in apposito regdamento.

TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Organi Sociali)

Sono agani della Societa:

a) |I'"Assmbleade soci;

b) il Consiglio d Amministrazione o I’ Amministratore Unico;
¢) il Collegio dai sindaci, se hominato.

Art. 26 (Assemblee)

Le Assembleesono adinarie estraordinarie.

La loro convacazione deve dfettuarsi mediante |ettera, Fax, email o altro mezzo idoreo,
inviata 15 giorni prima dell’ adunanza, contenente I' ordine dd giorno, il luogg la data e
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I’ ora ddll a prima e dell a seconda convacazione, che deve essere fissata in un gorno dverso
da quelo ddla prima.

In mancanza dell’ adempimento dell e suddette formalita, I' Assmblea si reputa validamente
costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con dritto d voto e tutti gli
Amministratori ei Sindaci effettivi, se nominati, sono presenti o informati della riunione e
nesano si oppore ala trattazione degli argomenti..

Art. 27 ( Funzioni dell’ Assemblea)
L' Assmblea:
1) approvail bilancio e destina gli utili;
2) delibera sulla emisgone delle quote destinate ai soci sovventori stabilendore gli i mporti
ed i caratteri di cui a precedenteart. 17, norché sui voti spettanti secondoi conferimenti;
3) procede alla nomina degli Amministratori;
4) procede alla eventuale nomina dei Sindaci e dd Presidente del Collegio sindacale;
5) determinala misurade compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai Sindaci;
6) approvai regodamenti interni;
7) provvede alle modfiche statutarie;
8) ddibera sulla responsabili ta degli Amministratori e de Sindaci.
9) ddibera su tutti gli altri ogggtti riservati alla sua competenza dalla legge edal presente
statuto norché sugli argomenti che I’ organo amministrativo sottopore alla sua gprovazio-
ne.
Ess haluogoalmenounavolta dl' anno rei tempi indcati all’ art. 23.
L' Assmblea indtre pud essre convecata tutte le volte che I'Organo amministrativo o
creda necessario, ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano
almeno un terzo da voti spettanti a tutti i soci sottopongano alla sua gprovazione, facen-
dore domanda scritta agli Amministratori.
In questo ultimo caso, la convacazione deve avere luogo senza ritardo e comungue non d-
tre venti giorni dalla data della richiesta.
L' Assmblea, a normadi legge, € considerata straordinaria quandosi riunisce per deli bex
re sulle modficazion dello statuto e sugli altri argomenti previsti dall’art. 2365dd codce
civile

Art. 28 ( Costituzione equorum deliberativi)

In prima convacaziore I' Assmblea, sia ordinaria che straordinaria, € regdarmente cost
tuita quandosiano presenti o rappresentati la meta piu uno dai voti dei soci aventi diritto al
voto.

In seconda convacaziore I' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, € regdarmente @
stituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.

L’ Assemblea ddibera amaggoranza ssluta dei voti, su tutti gli oggetti posti all' ordine
dd giorno.

Per le votazion si procedera normalmente col sistema della dzata di mano, salvo dversa
deliberazione ddl' Assemblea.

Le dezion delle cariche sociali sarannofatte a maggioranza relativa, ma potrannoavvenire
anche per acdamazione.

Néelle Assmbleehanno dritto al voto coloro che risultano iscritti ndl libro dei soci da d-
meno 90 giorni e che nonsianoin mora nel versamenti delle azioni sottoscritte.

Ciascun socio persona fisica ha un solo vao, qualungue sial' ammontare della sua partee
pazione; i soci persone giuridiche potrannoavere un massmo d 5 voti come appreso spe-
cificato:
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- 1 voto per conferimento nonsuperiorea € 5.000 (cinquemila);

- 2 voti per conferimento nonsuperiore a€ 10.000 (diecimila),

- 3voti per conferimento nonsuperiore a€ 20.000 (ventimila);

- 4 voti per conferimento nonsuperiore a€ 40.000 (quarantamila);

- 5voti per conferimento nonsuperiore a€ 60.000 (sessantamila).

Per i soci sovventori si applicail precedente art. 19, secondocomma.

| soci che, per qualsiasi motivo, non posono intervenire personalmente all’ Assembles,
hannola facolta di farsi rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritto al voto, appartenente alla medesima categoria di socio cooperatore 0 Sov-
ventore, e che nonsia Amministratore 0 Sindaco della cooperativa.

Ciascun socio cooperatore nonpuo rappresentare piti di 2 soci.

Il socio imprenditore indviduale puo farsi rappresentare nell’ Assemblea anche dal coniuge,
dai parenti entro il terzo grado o agli affini entro il secondoche collaborano all’ impresa.
La delega nonpud essrerilasciata conil nome dd rappresentante in bianco.

L' Assmblea € presieduta dal presidente dell’ Organo amministrativo ed in sua sssnza dal
vice presidente, ed in asseenza anche di questi, dalla persona designata dall' Assemblea st
sa, col voto ddla maggioranza del presenti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche nonsocio. La nomina del segretario non
ha luogo qiandoil verbale éredatto da un ndaio.

Art. 29 (Amministrazione)

La Societd @ amministrata, con scelta da adattarsi dall’ assemblea dei soci al momento della
loro namina, da un amministratore unico o da un corsiglio d amministrazione.

Qualora I'assemblea dei soci provveda a deggere un Corsiglio d amministraziore, 1o
stes sara composto da un numero d Consiglieri variabileda3 a5, ed il loro numero sara
determinato d voltain vdta prima dell’ eleziore.

L’ Amministratore unico o la maggoranza dei componenti il Consiglio d amministrazione
escdtatrai soci cogperatori, oppure tra le persone indcate dai soci cooperatori persone
giuridiche,

L’ Organo amministrativo nonpuod essere nominato per un periodo superiore a 3 esercizi e
scade alla data nella quale I'assemblea dei soci approva il bilancio relativo all’ ultimo eser-
cizio ddlacarica

Il Consiglio degge nel suo senoil Presidente el il Vice presidente.

Art. 30 (Competenze epoteri dell’ organo amministrativo)

Gli Amministratori o I’amministratore unico sono investiti dei pit ampi poteri per la ge-
stione ddla Societa, esclusi solo quelli riservati all’assemblea dei soci dalla legge o cal
presente statuto.

L’ organo amministrativo pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle
materie previste dall’ art. 2381del codice civile, de poteri in materia di ammissone, reces-
so ed esclusione del soci e delle decisioni che incidonosui rapporti mutualistici coni soci,
ad uno opiu del suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da dcuni del
suoi componenti, determinandore il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega.

Ogni 180giorni gli organi delegati devonoriferire agli Amministratori e al Collegio sinda-
cale sul generale andamento ddlla gestione esulla sua prevedibile esoluzione, norché sulle
operazioni di maggor rilievo, in termini di dimension o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dall e sue cortroll ate.
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E' nel compiti del Presidente convacare I’ Organo amministrativo, fissare I’ ordine de gior-
no, coordinare i lavori e provvedere affinché i corsiglieri siano informati sulle materie
iscritte all’ ordine dd giorno.

Art. 31 (Convocazioni e Deliber azioni)

L’ Organo amministrativo & convecato dal Presidente tutte le volte ndle quali vi sia materia
Su cui ddiberare, oppure quando re sia fatta domanda da dmeno un terzo degli Ammini-
stratori.

La convacaziore efatta dal Presidente a mezzo lettera, fax 0 email da spedirsi non meno
di 5 giorni prima dell' adunanza e, ne casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che dli
Amministratori ed i Sindaci effettivi ne siano informati almeno un gorno prima dela ri-
uniore.

L e adunanze ddl’ Organo amministrativo sono \alide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica.

Le ddiberazion sonoprese a maggoranza asluta de voti.

Art. 32 (Integrazione del Consiglio)

In caso d mancanza sopravvenuta di uno opitu Amministratori, gli altri provvedonoa so-
tituirli con ddliberazione approvata dal Collegio Sindacale, se nominato, nei mod previsti
dall' art. 2386 del codice civile, purché la maggoranza resti costituita da anministratori
nominati dall’ assemblea.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, qudli rimasti in carica devonoricor-
rere all’asemblea del soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso d mancanza sopravvenuta dell’ Amministratore unico o d tutti gli Amministratori,
il ricorso al’assemblea del soci deve essere fatto d urgenza dal Collegio sindacale, se no-
minato, il quale pud compiere nd frattempo di atti di ordinaria anministraziore. In caso d
mancanza del Collegio sindacale, I’ Amministratore unico oil Consiglio di Amministrazio-
ne sonotenuti a fare ricorso all’assemblea del soci e rimane in carica fino alla sua sostitu-
ziore.

Art. 33 (Compensi agli Amministratori)

Spetta dl’assemblea de soci determinare i compensi dowti agli Amministratori e ai
membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta dl’ Organo amministrativo, sentito il
parere dd Collegio sindacale, se nominato, determinare il compenso dowto agli Ammini-
stratori investiti di particolari cariche..

Art. 34 (Rappresentanza)

L’ Amministratore unico oil presidente dd Consiglio d amministrazione hanno la rappre-
sentanza della Cogperativa di fronte ai terzi ein gudizio.

L’ Amministratore unico oil Presidente dd Corsiglio d hannola rappresentanza della Co-
operativa di fronte a terzi ein gudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nel limiti delle deleghe conferite, anche agli
Amministratori delegati, se nominati. L’ Organo amministrativo pud naminare Direttori ge-
nerali, Institori e Procuratori speciali.

Incaso d assenza o d impedimento dd Presidente, tutti i poteri a lui attribuiti spettano al
Vice presidente.

L’ Amministratore unico oil Presidente, previa goposita delibera dell’ Organo amministrati-
VO, potranno corferire speciali procure, per singdi atti o categorie di atti, ad altri Ammini-
stratori oppure ad estranei, con |’ osservanza delle norme legidlative vigenti al riguardo.
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Art. 35 (Collegio Sindacale)

Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunque nominato
dall’ assamblea, componre di tre membri eff ettivi.

Devonoessere nominati dall’ assemblea del soci due suppenti.

Il Presidente dd Collegio sindacale éenominato dall’ assemblea dei soci.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadonoalla data dell’ assmblea dei soci che
approvail bilancio relativo al terzo esercizio della carica.

Ess sonorideggbili.

Laretribuzione annuale dei Sindaci & determinata dall a decisione dei soci all’ atto della no-
mina, per I'intero periodo d durata de loro ufficio.

Il Callegio Sindacale esercita anche il controllo contabile el & quind integralmente compo-
sto darevisori contabili i scritti nel Registro istituito pres il Ministero ddlla Giustizia.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 36 (Clausola Arbitrale)

Sono cevolute ala cogrizione di arbitri rituali secondole disposizioni di cui a D.Lgs. n.
5/03, nominati con le modalita di cui al successvo art. 37, salvo che non sia previsto
I"intervento dbbligatorio dd Pubbico Ministero:

a) tuttele controversieinsorgenti tra soci o tra soci e Societa che abbiano ad oggetto dritti
disponibili, anche quandosia oggetto d controversia la qualita di socio;

b) le controversie relative alla validita dell e decision dei soci, comprese quelle di esclusio-
ne da socio;

¢) lecontroversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci, o rei loro confronti.

La clausola abitrale di cui al comma precedente € atesa atutte le categarie di soci, anche
non cooperatori. La sua acettazione espressa € condzione di proponibili ta della domanda
di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e si estende all e cortestazion relative
alla mancata accettazione della domanda di adesione. L’ accettazione della nomina dla ca-
ricadi Amministratore, Sindaco o Liquidatore éaccompagnata dalla espressa alesiore alla
clausoladi cui @ comma precedente.

Art. 37 (Arbitri e Procedimento)

Gli Arbitri sonoin numero d:

a) uno, per le cortroversie di valore inferiore ad €. 5.000 Ai fini della determinazione del
valore ddla controversia si tiene conto ddla domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui
agli artt. 10 e seguenti dd codice di procedura civile;

b) tre, per le altre controversie.

Gli Arbitri sono scdlti tra gli esperti di diritto e di settore esono noninati dalla Camera
Arbitrale promossa dalla Associazione di categoria acui la cooperativa aderisce, alla quale
deve essre presentata gpposita istanza scritta.

In dfetto d designazione, sono naminati dal Presidente del tribunale nella cui circoscrizio-
ne ricade la sede.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci € comunicata dla So-
cieta, fermo restando quanto dsposto dll’ art. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

Gli Arbitri decidonosecondo dritto. Fermo restando quanto disposto dall’art. 36 D.Lgs. n.
5/03i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondoequita o posso-
no dchiarare il lodo nonimpugnebile, con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibi-
li.
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Gli Arbitri decidono rel termine di mesi tre dalla costituzione dell’ Organo arbitrale, salvo
che ess proroghino detto termine per non piu di una sola volta nd caso d cui al’art. 35,
comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario dsporreuna C.T.U. o in ogn altro
caso in cui la scadenza del termine possa nuocere alla completezza dell’ accertamento o a
rispetto del principio ddl contraddttorio.

Nello svolgimento ddla procedura € omessa ogn formalita non recessaria d rispetto del
contraddttorio. Gli Arbitri fissano, al momento ddla costituzione, e regde procedurali cui
s atterranno e le comunicano alle parti. Esg, in ogn caso, devono fissre un’ apposita
udienza di trattaziore.

Le spese di funzionamento ddll’ Organo arbitrale sono anticipate dalla parte che promuove
I" attivaziore dell a procedura.

Art. 38 (Esclusione della Dedsione)

Fuori dai casi in cui nonintegri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione
della decisiore definitiva della controversia deferita agli Arbitri € valutata quale causa di
esclusione de socio, quando incida sull’ osservanza dei suoi obblighi nei confronti della
Societd 0 quando lasci presumere il venir meno dHla sua leale collaboraziore all’ attivita
sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 39 (Scioglimento Anticipato)
L' Assmblea che dichiara lo sciogimento delléSocieta nominera uno o piu Liquidatori
stabilendorei poteri.

Art. 40 ( Devoluzione Patrimonio Finale)

In caso d sciogimento della Societa, I' intero patrimonio sociale risultante dalla li quidaz-
ne sara devoluto nel seguente ordine:

- arimborso cd capitale sociale df ettivamente versato dai soci ed eventualmente rivalu-
tato anorma del precedente art. 23, |ett. ¢);

- a Fondomutualistico per la promozione elo sviluppo ddla cooperazione, di cui al’art.
11ddlalegge31.01.92, n. 59.

TITOLOIX
DISROSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 41 (Regolamenti)

Per meglio dsciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare i rapporti
tra la Societa ed i soci determinando criteri e regde inerenti lo svolgimento dell’ attivita
mutualistica, I’Organo amministrativo potra eaborare appositi regdamenti sottoponenddi
successvamente all' approvaziore del’ Assemblea dei soci. Negli stess regdamenti p-
trannoessre stabiliti I’ ordinamento e le mansioni dei Comiitati tecnici se verranno costitui-
ti.

Art. 42 (Principi di Mutualita, Indivisibilita delle riserve edevoluzione)

| principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indvisibili, di devoluzione del
patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fond mutualistici
per la promoziore elo sviluppo della cooperazione, sono inderogabili e devono essre di
fatto osservati.
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Art. 43 (Rinvio)

Per quanto nonprevisto dal presente statuto, valgonole vigenti norme di legge sull e societa
cogperative a mutualita prevalente.

Per quanto nonprevisto dal titolo VI de codice civil e contenente la “disciplina dell e societa
cooperative’, anorma dell’ art. 2519si applicano, in quanto compatibili, le norme delle so-
cieta aresponsabili ta limitata.

In originale firmati:

Impera Carmelo n.q.

Awv. Guglielmo Ferro notaio

COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO CONFORME ALL'ORIGINALE DO-
CUMENTO SU SUPPORTO CARTACEO, Al SENSI DELL'ART.20COMM1 2 E
3D.P.R. 4452000 CHE SI RIMETTE AD USO REGISTRO IMPRESE

IMPOSTA DI BOLL O ASSOLTA IN MODO VIRTUALE TRAMITE LA CAME-
RA DI COMM ERCIO DI RAGUSA, AUTORIZZATA CON PROV. PROT. N.
32564DEL 2 APRILE 2003DEL MINISTERO DELLE FINANZE - DIP. DELLE
ENTRATE - UFFICIO DELLE ENTRATE DI RAGUSA.
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