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Allegato "B" al n. 87214/30866 di Rep.
STATUTO
Art, 1
Costituzione

1. E' costitulta con sede In con sede in Porcia, via Correr n. 69 , l'assoclazione di pro-
mozione sociale con personalitd gluridica denominata “ASSOCIAZIONE AMICI
DELLA MUSICA SALVADOR GANDINO APS” , di seguito detta assoclazione. L'as-
sociazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti delle leggi statali e
regionali e dei principl generali dell'ordinamento giutidico.
2. L'Assaciazione adotta fa qualifica e 'acronimo APS nella propria denominazione che
ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli att, nella
corrispondenza & in ogni comunicazione e manifestazione esterna della medesima.
3. I'Associazionie opera nel territorio delfa repubblica Italiana, L'eventuale successivo
camblo di sede, se effettuata allinterno dello stesso comune, non comportera varla-
zione allo statuto ma dovrd essere approvata dall'assemblea del socl con I} quorum
previsto per le modifiche statutarie. Con delibera del Consiglio Direttivo possono esse-
re Inoltre istituite sedi operative dellAssociazione in Italia o all'estero.

Art. 2

_ , Finalita

1. U'Assaclazione si ispira ai principi della Legge 6 glugno 2016 n. 106, D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 e loro medifiche ed integrazioni al quali si fa espressamente riferiments
e alle leggi reglonall In matetia di assoclazioni di promozione soclale
3. L'Assoclazione & costituita per esercitare, in favore dei propri associati, di loro fa-
miliarl o di terzi, in via esclusiva o prevalente, attivita di Interesse generale, per il per-
seguimento, seriza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita soclale di
cul all'art.5 comma 1 del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i awvalendosi, in modo
prevalente, delle prestazion! del proprl associati:
art.5 comma 1 lettera d) educazione, Istruzione e formazione professionale, al sens
della legge 28 marzo 2003, h. 53, e successive modificazionl, nonché le attivita cultu-
rali di interesse soclale con finalitd educativa,;
art.§ comma 1 lettera [ orgariizzazione e gestione di attivitd culturall, artistiche o ri-
creative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusio-
ne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo;
art.5 comma 1 fettera k) organizzaziohe e gestione di attivitd turistiche di interesse
sociale, culturale o religloso;
art.5 comma 1 lettera /) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla- prevenzione del butli-
sma e al contrasto della poverta educativa;
Nell'ambito di tali finalita, I'Associazione persegue | seguenti indirizzi programmatici:
a) organizza concerti, corsi di educazione, formazione e perfezionamento musicale,
Rassegne e Concorsl anche internazionali;
b} si collega al mondo della scuola di ogni ordine e grado nell'ambito della Provincia di
Pordenone e promuove oghi ppportuna iniziativa volta a favorire l'alfabetizzazione
musicale del cittadino; ‘ _
c) collabora, se necessario, con Enti similari, nell'ambito della Provincia di Pordenone;

delta Regione Friuli-venezia Giulia, del territorio nazionale ed internazionale, sempre:

con I proposita di provvedere alla diffusione pid-capillare possibile defla musica;
d) cura, periodicaments, I'nformazione sulle iniziative musicali e non dell'Associazio-
ne.
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4, E' esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero
di tutela degli interessl economicl degli associati.
5. E' fatto divieto all'associazione di svolgere attivita diverse da quelle sopra elencate.
6. L'associazione potra tuttavia svolgere attivitd diverse da quelle di interesse gene-
rale, secondarie, strumentali e direttamente connesse a quelle istituzionali, nei fimiti
consentiti dall’art.6 del D.Lgs. 3 luglic 2017 n.117 e successive medifiche ed integra-
Zion.
7. L'associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta a terzl
di donazionl, lascit! e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le pro-
prie attivith nel rispetto del principl di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti
con | sostenitori e con il pubblico.
8, L'Assodlazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubbli-
co sui temi attinenti alle proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiurigi-
mento degli scopi soctali ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locall, ar-
che attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi a-
naloghi o connessi con | propri.
9. I contenuti e la struttura dell'associazione sono democraticl, basatt su principi soli-
daristicl e consentono l'effettiva partecipazione deglt aderent -alla vita ed all'attivita
dell'associazione.

Art. 3

Soci
1. I s0d si distinguono in fondatorl, ordinari e sostenitori:
a) sono soci fondatori le persone che hanno partecipato alla costituzione dell'Associa-
zione;
b) sone soci ordinari e sostenitori le persone e gli enti che ne fanno richiesta e che
vengono accettate dal Consigiio Direttivo; '
€) sono socl sostenitori le persone e gli enti che versano quote di iscrizione superiori a
quelle stabilite dall'assemblea.
2. All'associazione- possono associarst tutti 1 cittaclini di maggiore eta, | minori con il
consenso di chi esercita la podestd, senza distinzione di sesso, etd, razza, religione &
altri ent! del Terzo Settore, o senza scopo di lucro (persone giuridiche), che condivi-
dano gli oblettivi persegulti dall‘associazione e che partecipano alle attivitd deli'asso-
ciazione con la loro -opera 0 con le loro competenze e conoscenze mediante la pre-
sentazione di apposita domanda indirizzata al Consiglio Direttivo. La dellberazione di
ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.
2. Nella domanda di adesione l'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo
statuto dell'associazione. L'iscrizione & permanente e decorre dalla data di delibera
del Consiglio Direttivo.
L'eventuale provvedirmento di dinlego, motivato, deve essere comunicato per iscritto
entro 60 giorni dalla data della domanda al’aspirante rifiutato.
3. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilita dalla legge.
Possono altres! associars! anche altri entl del Terzo Settore. Se non appartenenti alla
categoria defle associazionl di promozione sociale in numero non superiore al 50%
(cinquanta per cento) rispetto ai soci persone giuridiche classificati come APS,
4, Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa non & tra-
smissibile né rivalutabile.
5. Le quote sociall e | contributi annuall devono essere versati, in unica soluzione, en-
tro il mese di febbraio di ogni anno. Limporto relativo viene stabilito dall’assemblea.
6. Le quote soclali sono dovute per tutto 'anno in corso, qualungue sia it momento




deli‘avvenuta iscrizione. L'aderente dimissionario o ¢he comunque cessa di far parte
dell'assoclazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutto l'anne sodiale
in corso e non ha alcun diritte di ripetere quanto da esso versato.
7. I soci cessano di apparténere all'associazione per:
- reCcesso;
- inadempimento dell‘obbligo di versamento della quota associativa entro I'anno sola-
re di competenza;
- morte;
~ esclusione deliberata dallassemblea. »
In quest'ultimo caso & ammesso ricarso al colleglo arbitrale [l quale decide in via defi-
nitiva, T soci receduti o esclusi non possorio richiedere la restituzione dei contributi
versati, né hanno dirltto alcuno sul patrimonio dell'associazione.
8. L'attivith dei soci @ libera & volontaria e prestata prevalentemente In forma gratui-
ta, fatto salvo il dirftto al rimborso defle spese sostenute per I'espletamento degli in-
caricht affidati.
Non & ammiesso per i volontari associati stipulare con 'Associazione afcun tipo di con-
tratto avente come oggette rapporti di lavoro dipendente o autonomo. Coloro che
prestano attivitd dl volontarlato devono essere assicurati contro gl infortuni e le ma-
lattie conness! allo svolgimento dell’attivitd stessa, nonché per la responsabllita civile
verso i terzi, in conformitd a quanto previsto dalla legislazione vigente.
9, |'assaciazione pud, noltre, in caso di particolare necessita, assumere lavoratori di-
pendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo a propri as-
soclatt non volontar], nel limiti previsti dal D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.
10. In base alle disposizion! di legge (Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101) tutti
i dati personali raccolti sono soggetti alla riservatezza ed implegati per le sole finalitd
dell'Associazione previo asseniso scritto del socio. 11 diniego va motivato,

Art: 4

Diritti & obblighi dei soci

1. Tra dli assoclati vige una disciplina uniforme del rapporto assaclativo e delle moda-
litd associative. Il comportamento verso gli altri associati, nei confrontt di quanti a di-
verso titolo partecipana alla vita ‘assoclativa e all'esterno dell'associazione, dev'essere
improntato ai principi di correttezza, buona fede, lealtd ed onesta.
2, Gli assoclati di maggiore etd, In regola con il pagamento della quota assoclativa,
hanno diritto di partecipare alfe riunioni del’assemblea, di essere eletti negli organi
dellassoclazione, di eleggerli e di approvare il bilandio. Gli associati minorl di etd pos-
sono partecipare alle rlunionl dell'assemblea, eleggere gli organi dell'assoclazione e
approvare 1 bilancio facendos! rappresentare da chi esercita la patria potesta.
3. Essi hanno i diritti di informazione e di controllo stabilitl dalle leggl e dallo statuto e
di esaminare i libri assgdativi.
4. Gli associati hanno diritta ad essere rimborsati delle spese sostenute per |'attivita
prestata per l'associazione, secondo le modalita e limiti stabiliti preventivamente
dall'assemblea o dal consiglio direttivo. '
5. I soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e a prestare [e attivita
di collaborazione preventivamente concordate.

Art, 5

Organi
Sono argani déll'associazione:
- ['Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;
- il Presidente;

P



- I"Organo di Controllo e di Revisione Legale, quando ne ricorrano le condizioni e nel
modi previsti  dall’art. 30 ¢.2 e 31 ¢.1 del D.LGS 117/2017 e s.m.l.
Art. 6

Assemblea
1. L'assemblea & costituita da tutti i soci,
2. Essa sl riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno e, in via straordinaria, ogni
qualvolta it Presidente o il Consiglio Direttivo lo titengano necessarlo;
3. Le riunioni sono convocate dal Presidente, con predisposizione dell'ordine del gior-
no indicante gli argomenti, da trattare, almeno 15 giorni prima della data fissata, con
comunicazione scritta o con qualunque altro mezzo che consenta la prova di ricezio-
ne.
4. La convocazione pud avvenire anche su richiesta scritta di almeno un decimo del
soci; in tal caso il presidente deve prowedere, con le modalita di cui af comma 3, alla
convecazione entro 15 glorni dal rlcevimento della richiesta e I'assemblea deve essere
tenuta entro trenta giorn! dalla convocazione. :
5. In prima convocazione |'assemblea & regolarmente costituita con la presenza della
meta pil uno dei soci, presenti In proprio o per delega da conferirsl ad altro sodio. In
seconda convocazione l'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numero
dei soci presenti, In proprio o per delega. Ciascun soclo non pub essere portatore di
pit di una delega.
6. L'assemblea delibera a maggioranza di voti salvo i casi espressamente previstl dal-
lo statuto. Al sensi dall’art. 24 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i., & consentito il
voto anche per corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile verificare I'i-
dentita di chi partecipa e vota.
7. Per le deliberazionl di modifica dello statuto, di trasformazione, fuslone e sclssione,
accorre sempre Il voto favorevole della maggioranza dei socl aventi diritto di voto.
8. Per deliberare lo scloglimento dell'Assaciazione e la devoluzione del patrimonio oc-
cotre 1l voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) detjli associati.
9. L'assemblea pud essere svolta anche tramite il sistema dellaudio-video conferenza,
a condizione che siano rispettati | metodo collegiale, i principl di buona fede, I princi-
pio di parita di trattamento dei soci e, in particolare, a condizione che:
a) neli'awiso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei
quali | soci potranno effettuare il proprio Intervento;
b} sia consentito:
- al Presidente del'assemblea o suo delegato, accertare I'dentita ¢ la tegittimazione
degli intervenut], regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare 1 ri-
sultati della votazione;
- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argo-
menti posti all'ordine del giorno, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere docu-
menti;
- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli intervent! assembleari
costituent! oggetto di verbalizzazione.
In questa Ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono
presenti, contemporaneamente, il Presidente dell'assembiea ed il soggetto verbaliz-
zante (luogo ove dovra essere stata convocata l'assemblea).
10. L' assemblea ha i seguenti compiti:
- nomina e revoca i membri del Consiglio Direttivo decidendo il loro numero prima
della votazione;
- nomina e revoca | component degli organi di controllo quando ne ricorrono le condi-
zioni;
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- approva il programma di attivith proposto dal Consighio Direttivo;
- approva il bilancio preventivo e consuntivo;
- delibera sulla responsabilita del componenti degli organi sociali @ promtove azione
di responsabllita nel loro confronti;
- delibera sull'esclusione degli assoclati;
- dellbera le modifiche statutarie;
- stabllisce f'ammontare delle quote associative e del contributi & carico del soci;
- delibera lo scioglimento, la trasformaziona o la scissione dell'assodiazione,
- delibera, su proposta del Consiglio Direttivo, [l conferimento di benemerenze ¢ la
nomina di un Presidente Onarario;
Art.7

Consiglio Direttivo
1. 11 consiglio direttivo & f'organo di amministrazione dell‘associazione.
2.1l Consiglio Direttivo & eletto dall'assemblea ed & composto da un minimo di 3 (tre)
ed un massimo di § (nove) componenti, elettl secondo la determinazione dell’assem-
blea degli assoclatl, scelti tra persong fisiche associale owero indicate dagll enti asso-
ciati persone gluridiche. Esso pud cooptare altrl membii quall if Dirattore Artistico & un
rappresentante del’Amministrazione: Comunale ¢t Porcia. Questi ultimi possone espri~
mersi con solojvoto consultiv_o,MIn caso dif dimissiont o decadenza del compenenti, |l
consiglio direttivo sara lntegrafo del membri mancanti attingendo dalla lista det non
eletti In base al numere det voti ricevuti. I caso di esaurimento delfa lista, si provve
dera alla convocazione dell'assemblea degli associati pet l'elezione del membri del
consiglio mancanti rispetto al numero minimo previsto dallo statuto o dall'assemblea.
I membri cosi nominati durano In carica fino alla scadenza del consiglio direttivo.
3. Sono considerat! incompatiblli con la carica cha rivestono e devono essere dichla-
raj decaduti coloro che vengano a trovarst n situazione permanente di conflitto di in-
teressi, per ragloni economiche, con Vorgano nel quale sono stati eletti 0 nominatl, Al
conflitto di interessi degll amministratort st applica Farticolo 2475-ter del codice civile.
4. Gli amministrator, entto 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiedeme
Mscrizione nel Registro unico nazionale del tetzo settore indicando, oltre alle informa-
zioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita
la rappresentanza dell'associazione & precisando se disgiuntamente o congluntamen-
te. ’
5, Il potere dl rappresentanza attiibulto agh amministratori & generalg, pertanto le {j~
mitazionl di tale potere non sono opponibili al terzi se non SoNo iseritte nel suddetto
Registro o s non si prova che 1 terzi nie erano a conoscenza.
6. 1l Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni due mesi
7. Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dellordine del gior-
no indicante gli argomenti da trattare, almeno 10 giorni prima della data fissata, con
comunicazione scritta o con qualungue altro mezzo che congenta la prova.di ricezio-
ne.
8. E' altresi consentita I'adunanza del Consiglio Direttivo ¢ la validita delle deliberazio-
ni assunte, anche tramite il sistema dell'audio-video confereriza, a condizione che sia-
no rispettati il metodo collegiale, | prindipl di buena fede, il principlo diparita di tratta-
mento def membrl, in particolate, a condizione ¢he:
a) nell'awviso di convacazione vengano indicat! anche 1 luoghl audio-video collegatt rief
quali | componentl potranno effettuare il proprio Intervento;
b) sla consentito: :
- al Presidente accertare Mdentita e la legittimazione degl intervenut, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, costatare proclamare i vsuliati delle deliberazion!;



- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argo-
menti posti all'ordine del giorno, nonché di vislonare, ricevere o trasmettere docu-
mentl;

- al soggetto verballzzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi costituenti
oggetto di verbalizzazione.

In questa Ipotesi, la riuniong Consiglio Direttivo deve ritenerst svolta nel luogo ove so-
no presenti, contemporaneamenie, il Presidente ed il soggetto verbalizzante (luogo o-
ve dovrd essere stata convocata fa riunione).

9. La convocazione pud awvenire anche su richiesta scritta di almeno un terzo dei
componenti; in tal caso il presidente deve pravvedere, con le modalita di cui al com-
ma 3, alla convocazione entro 12 giorni dalla richiesta e la riunione deve avvenire en-
tro venti gioml dalla convocazione.

10. In prima convocazione il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito con la pre-
senza della metd pit uno dei componentl. In seconda convocazione & regolarmente
costituito con la presenza di almeno un terzo dei suoi componenti.

11, Nella sua prima seduta, convocata dal presidente uscente dell’Assaciazione o in
mancanza dal pilt solledito dei consiglieri di nuova nomina, il Consiglio Direttivo eleg-
ge tra | propri componenti il Presidente dell’Associazione, il Vicepresidente, ed il se-
gretario. .

12, 1 Consiglio Direttivo ha | seguenti compitt:

- elegge il Presidente:

- elegge |l vicepresidente con funzioni vicarie;

- assume il personale;

- fissa il regolamento di funzionamento dell'associazione;

- sottopone all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;

- determina il programma di lavoro in basa alle linee di indirizzo contenute nel pro-
gramma generale approvato dallassemblea, proruovendone e coordinandone I'atti-
vita e sutorizzandone la spesa;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti sodi;

- ratifica, nefla prima seduta utite, i provvedimenti di propria competenza adottati dal
presidente per motivi di necessita e di urgenza;

- nomina if componente del collegio arbitrale di spettanza dell'associazione

- prende atto dei recessi degli assoclati;

- delibers V'adesione dell’Assoclaziong ad altre istituzioni analoghe;

- istituisce sedi operative, nominando ilfi relativofo responsabilefi, con potere di revo-
ca;

~ propone all'assemblea I'eventuale nomina del Presidente Onorario, scelto tra sog-
geftt che si siano distinti nello svolgimento di attivita in favore dell'assoclazione, senza
potere di gestione ma sclo di rappresentanza istituzionale dell’associazione;

- provvede ad ogni altra Incormbenza attribuitagli dali'assemblea, dallo statuto e da di-
sposizioni legislative.

13, L'associazione deve tenere i seguenti libri a cura del Consiglio Direttivo:

- libro degli associan; _

- registro dei volontar, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- fibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembies, In cui devono essere tra-
scrittl anche | verbalt;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consliglio Direttivo, tenuto a cura dello
stesso organo.

Gli associatl hanne diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo e seguenti
modalita: presa di visione diretta presso la sede dell’Associazione.




Art. 8
Presidente

1. 1l Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo nel suo seno a maggloranza del propri
componenti. :
2. 1l Presidente dura In carica per l'intéra durata del consiglio dlrettlvo ed & rieleggibl-
le. Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 12 & qualora non
ottemperi al’obbligo di convocazione dellassemblea e del consiglio direttivo.
3, 1| Presidente rappresenta legalmente |'assoclazione nel confronti di terzi e in giudl-
zio, convoca e-presiede le riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo.
4. Tn caso di necessitd e di urgenza, assume 1 provvedimenti di competenza del Con-
- siglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nefla prima riunione utile.
5. In caso di impossibllith, impedimento o “vacatio” del Presidente le sue funzioni so-
no assunte dal Vicepresidente o, in sua assenza, dal comporiente del Conslglio Diretti-
vo pill anziano di eta. '
6. 1l Presidente pud affidare particolari incarichi di sola rappresentanza istituzionale
(“nuncius”) delassociazione al Presidente Qnorarlo, qualora nominato.

Art, 9

Organo di Controllo e di Revisione Legale dei Conti

1. Al verificars! delle condizloni previste dall'Art, 30 det D, Lgs. n, 117/2017 e s.m.i,,
I'Assemblea pracede alla nomina di un Organo di Controlle, anche monacratico.
2.1'Organo di Controllo, se collegiale, si compone di tre o cingue membri effettivi, s0-
ci 0 non socl. Devono inoltre essere nominati due componenti supplenti,
3.1’Organa di Controlio rimane In carica per la durata del Consiglio Direttivo. Almeno
un membra effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra | Revisori Legali Iscritti
nellapposito registro. 1 restanti membri, s& non iscritt in tale registro, devonio essere
scelti fra gli iscritti negli albi professionall individuati con decreto del Ministro della
giustizia, o fra | professort universitari di ruolo, In materie economiche o giuridiche.
4.1'Orgario di Controllo viglla sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
del princip! di corretta amministrazione, anche con riferimenito alle disposizioni del de-
creto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché suil'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contablle e sul suo concreto funzionamen-
to.
5. L'Organc di Controllo esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidarlstiche e di utilit sociale, avuto particolare riguardo afle dispo-
sizionl di cui agli articoli 5, 6, 7 & 8 del D.lgs. n. 117/2017 ed aitesta, laddove presen-
te, che it bilanclo sociale sla stato redatto in conformita alle linee quida di cul allarti-
colo 14 del D.igs. n. 117/2017 e s.m.l. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monito-
raggio svolto, Delle proprie riunioni I'Organo di Controllo redige apposito verbale.
6. 1 componenti del’Organc di Controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad attl di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiede-
re ai conslglieri ed al Presidente notizie sufl'andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari.
7. Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 31 del D. Lgs. n. 117/2017, Assem-
blea procede alla nomina del Revisore legale del conti.
8. Gli amministratori, 1 direttori, | component! dell'Organo di Controllo e i soggetto in-
caricato della revisione legale dei conti Fispondono nei confront! dell'ente, dei creditorl
soctali, del fondatore, degll assoclati e dei terzi, ai sensi degll articoli 2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del Codice Civile e defarticolo 15 del
Decreto Leglslativa 27 gennaio 2010, n. 39, in guanto compatibill,

Art. 10



Collegio arbitrale
L. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per Finterpretazione e l'esecuzione del pre-
sente statuto tra gli organi, tra gli organi e | soci ovwero tra i soci, deve essere devo-
luta alla determinazione inappellabile ma motivata, di un collegio arbitrale formato da
tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno "ex bono ed aequo” senza
formallta di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.
2. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.
3. Gli arbitrl sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in
difetto di accordo, dal presidente della Corte d'appello di Trieste if quale nominerd an-
che l'arbitra per la parte che non vi abbla provveduto.
Art. 11
Durata delle cariche
1. Tutte fe cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.
2. Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio scadono ai termine
del triennio,
Art. 12
Risorse economiche

1. Le associazioni di promozione sociale traggono le risorse economiche per il lora
funzionamento e per lo svolgimento delle loro attivita da:
a. guote assoclative e contributi degli associati;
b. erogazioni liberali di associati e terzi;
¢. donazioni e lasciti testamentari;
d. entrate derivantf da attivitd di raccolta fondi;
e. contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compres! rimbor-
sl 0 entrate derivanti da prestazioni di servizi svolti in convenzione;
f. contribut! di organismi pubblici di diritto internazionale;
g. rendite patrimonlall;
h. proventi delle cesstoni di beni e servizi agli associatl e a terzi;
. entrate da attivitd diverse, svolta in modalith secondaria e strumentale ai sepsi
dell'art. 6 del D.Lgs, n. 11772017,
j. dai beni dell'Associazione, siano essi mobilf, immobili e mobili registrati.
2. 1 proventi delle attivita, utill, avanz, fondi, riserve e capitale sociale non possono,
in nessun caso, essere divisi fra gli associati, anche in forma Indiretta, né durante la
vita dell’Associazione, né all'atto del suo scioglimento. E' vietata la distribuzione, an-
che indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e rserve comunque denominate, a
fondatori, assoclati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altrl componentl degll
Organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipote5| di scioglimento indivi-
duale del rapporto assoclativo,
3. 1l patrimonio dell'ente & utifizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria al fini
dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, che, solidaristiche e di utilitd soclale;
4. I fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Consiglio Direttivo.
‘5. 11 patrimanio reslduo, in caso di scloglimento, cessazione o estinzione, dopo la li-
quidazione, dovra essere devoluto ad altra associazione ETS secondo le modalita pre-
viste dallart.9 Digs. n.117 del 3 luglio 2017 s.m.i..

) Art, 13

¥ Quota sociale ‘
1. La quota’ as:;oalgttva a carico dei soci & determinata dall'assemblea, Essa & annua-
le, non & cediblle, né frazionabile né ripetibile In caso di recesso o di perdita della
. qualitd di socio,
2. T soci non in regola con il pagamento defle quote sodiali non possono partecipare




alle rlunionl dellassemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non
sono elettori e non possono essere elett alle cariche soclali.
Art. 14
Bilancio
1. Ogni anno devona essere redatti, a cura del Consiglio Direttivo, i bilandl preventivo
e consuntivo da sottoparre all'approvazione dell'assemblea che declderd a magglo-
ranza di voti e pubblicati nelle forme e modalita previste dal codice degli ETS:
2. Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, 1 contrlbuti e i tascitl ricevuti.
3. 1l bilanclo deve coincidere toh anno solare.
4, P'eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore delle attivitd Istity-
zlonall previste dal presente statuto.
Art, 15
Modifiche allo statuto
Le proposte di modifica allo stafuto possono essere presentate allassemblea da uno
degli organi o da almeno cingue socl. Le relative deliberazioni sono approvate dali'as-
semblea con il voto favorevole della maggioranza assoluta del soci aventl diritto di vo-
to.
Art. 16
Trasformazione, fusione, scissicne, scioglimento o estinzione.
La trasformazione, la fusione, la scissione, lo scioglimento o l'estinzione dell‘Associa~
zlone sono deliberate dall’Assemblea.
2. L'’Assembleéa dovrd provvedere, se del caso, alla nomina di uno o pitl Hquidatori,
scegllenidoli preferiblimente tra gli associati. _
3. In caso di scioglimento o cessazione dell‘attivith dell’Associazione, | beni, depo la li-
quidazione, saranfio devoluti, previo parere deli'Ufficio regionale del Registro.unico
nazionale del Terzo settore e salva divarsa destinazione imposta dalla Legge, ad altri
entl del Terzo settore o, in"fancanza, alla Fondazione Italla Sociale, o ad altre orga-
nizzazioni APS
Art. 17
Regolamento interno
Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente statuto potranno es-
sere eventualmente disposte con regolamento Interno, da elaborarsi a cura del consi-
glio direttivo e approvate dall’assemblea con le stesse procedure previste per lo statu-
to.
Art, 18
Norma di rinvio
Per quanta non previsto dal presente Statuto, dagll everituall Regolament! interni e
dalle deliberazioni degli organl associativi, sl applica quanto previsto dal Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto comnpatibile, alle
norme del Codice Civile e loro modifiche o integrazioni.
F.to Elisabetta Fioretti
F.to Annalisa Gandolfi
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