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"MONTI IBLEI SCCIETA' COOPERATIVA SOCIALE™

STATUTO o
TITOLO 1 U
DENOMINAZIONE - SEDE - LAJRATA - NORME APPLICABILI

Art. 1

Denominazione e Sede

E' costituita con sede in Ragusa la societd cooperativa sociale dencminata

"MONTI IBLEI SCCIETA" COOPERATIVA SOCIALE™.

La Cooperativa potrd istituire sedi secondaris, succursali, agenzie e
- rappresentanza anche altrove.

Art, 2

Durata Coomm——

La Coopecativa avra durata fino al 31 dicembre 2065 e potri essere prorogata con

deliberazicne dell'ass=emblea stracrdinaria.

Art. 3 -

Morme Applicabili

Mla Cooperativa sl applicane le leggi speciali in materia, nonché le

disposiziconi previste dal Titeolo VI del codite civile in gquanto compatibili e,

per guanto non previsto dal Titele VI del codice civile, in gquanto compatibili,

le disposizioni sulle sgcietd a responsabilita limitata,

Alla Cooperativa si applicanc, in particolare, le disposizioni di cui alla Legge

3 aprile 2001, n. 142, di riforma dal socic lavoratere, e SsSuccessive

nodificazioni ed inteqrezioni, nonchéd le disposizioni di cul alla Legge B

novembre 1981, n. 381, relativa alla dlsciplina delle ccoperative sociali, e

successive modificezioni ed inteqgrazioni.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO
Art. 4

Scopo

Lo s2copo rnutualistice che i "apci lavoratori" della Cooperativa Londono
persequire & uelle di ottenere, tramite 1la gestione Iin forma askpciata,
continuitid di occupazione lavorativa e le miglieri condizioni econdgidhe,
aociali e professionali.
La Cooperativa, inoltre,'ha lo scope di perseguire l'interesse generale dell}
comunitd alla promozione umana ™ ed all'integrazicna sociale dei “\gittadiniy
attraverso lc svolgimento di attivitd industriale, commerciale o di
finalizzata all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all™agt. 4
della legge B novembre 19%1, n. 381, con l'obiettive altresi di creare occashgni
di lavore per i giovani soci, sia ai =ensi della Legqge Regilonale n. 25 del
gattembre 1593, art. 22 interventi stracrdinari per 1'occupazione ifwSicilia
che della Legge Nazicnale n. 44 del 19%86.
La Cooparativa, nelle svolgimento della propris attivita, =i aviale,
prevalentementa, della prestazioni lavorative del =occi.
La Cooparativa potrd sveolgere la propria attivitd avvalendosi
ﬁestazicmi lavorative di soggetti diversi dai scci. -
fini del raggiungimento degli scopi soclali, coms disposto dalisg
}20[]1, n. 142 e succes@ive modificazioni ed integraz:l.om_, 1 socl i ,'
la Cocperativa un ulteriore rapporto di lavero, in forma subordinath ]
ovvaerc in gualsiasi altra forma consenta la legislazicne italiana. Y™ °
La tutela dei =oci lavoratorl wiene asercitata dallia CooperatiNi
Essociazioni di rappresentanza, nell'ambito delle leggi in mate H
statuti $ociali e dei regolamentl. —
La Ccoperativa deve eSsere retta e disciplinate dai principi de mutua. o,
prevalente, ai sensi dell'art. 2514 c.c.
Per il requisite dells prevalenza si rende applicabila, _‘L
disposizione di cui-alltart. lil-septies, R.D. 30 marzo 1542, n. \
la gestione sociale deve easere orientata al con399uimento deJ. paramet
scambio mutualistico prevalente di cui agli artlcol;. 2517 & 2513 del co-dl
clvile.
La Cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamentc del Movimento
Cooperative unitaric italiano per «cid =stessc la cooperativa previa
deliberazione, potra aderire a gualsiasi associazione di categorisa,
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nonché ad altri organisml economici o sindacali che 51 propongono iniziative di
. attivitd mutualistiche, cooperativisticha, di lavere o di servizic.
Art. 5 '
Qggetto
La Sociatd ha per oggetto leo svolgimento delle attivitd di cui allfart. &
lettera b} della leqge B novembre 1991 n. 3Bl ed in particolare:
1} la sorveglianza & la conduzione, wventiguattro ora su ventiquattre, degli
impianti di sollevamento delles acque potabili e non, lavori di manutenzions
ordinaria degli impianti stessi, clorazione delle acque potabili:
2) 1l'installazions, manutenzicne e riparagzione di impianti ed apparecchi: :
elettrici, fdriei, riscaldamemnts, condizionamento, impianti ad alimentazions &
gas in genere sia cilvili che 1ndust{}all impianti di scllevamenteps -depuraziome
e trattamepto di acque in genere;
3 l'installazicne, manutenzione e riparazione di pannelli solari e
fotovoltaici, di reti Yogunarle, idriche, - slettriche, talefonicha, gaz, =sia '
civili che industriali; E
4) la prestazione di tutti i servizi relativl alla distribuzione delle acque
potabili, con apertura & chiusura delle saracinesche delle reti idziche =d
annoszi serbatol pilota di raccelta o distribuzione;
5) il controllo delle reti di adduzione e di smaltimento delle acque petabili e
non dal punto di captazione al punto di raccolta o di smaltimento;
€) la rilevazione della lettura del consums dell’energia elettrica o delle acque
potabili con verifica, riparagicne, o sostituzione dei relativi contatori e la
fatturazione, distribuzione e/o notifica di awvvisi di pagamentc di canoni smessi
da consorzl, amministrazionl comunali, provinciali e pubbliche in genare.
7y il servizie di trasporto acqua mediante 1Tutilizzo di autocbotti;
8) la prestazione di servizi di pullzia di locali pubblici e privati;
5) la prestazicne di servizi di giardinaggio sis per entl pubblicl che a favore
di privati;
10} la zaccolta di rifiuti riciclabili, come: plastica, wvetrd, alluminio,
materiali ferrosi, carta, cartone, etc., anche per conto di enti
genare;
11) lraffidamento di impianti sportivi e giardind pubblici
relativa sorveglianza, pulizia e manutenzione ordinaria;
12} la gastione di parcheggi pubbliei e privati e di servizi di p-
13} 1taffidamento in appalto di prestazicne servizi di pulizia aren
14} lraffidamento in appalto della raccolta ordinaria e stracrdinaria
solidi urkani ed extraurbapl anche differenziata; )
15) lraffidamento in appalto per la gesticme &fo per la manutenzigne ordinaria e
streordinaria di impianti idric! & sollevamento acgue di pubblicallta
16) lrtaffidamento in appalto di =ervizi d4i pulizia, scerbetura,
alberi di strade comunali, provinciali, statali, atec.;
17y 1la stipula di appaltl per la costruzicne, manutenzione’ycH
straordinaria di edifici pubblici e privati, edilizia residenz
arredo urbano, come per esemplo! lavori di muratura, dl rasLs
elettrici, tinteggiatura, falegnameria, vetreria, atc.s
18) 1rattivitd di laborarori artigianali per la lavo%pz
ferrc, del vetroc, della ceramica, del legno, per ricami @
19} la stipula di appalti per la manutenzione ordinariwy
pali elettrici e ralativa sostituzione di loro parti e di
illuminazione;
20) 1'aifidemento in appalto di servizi inerenkti la gestge
in via 4i rimboschimento del demanio pubblice;

in

in wia esemplificativa: inumazicne; esumazioni ordinarie e acwdinarie;
tumulazionis estumulazioni ordinarie & stracrdinarie; traslazicne eratri;
traalazione di fencmeni cadaverici; =ervizi di custodia:

~servizi di autotrasporto, autoparse, autisti scuclabus, accocmpagnatore
souclabus, autista pullman per gite, autista autobus e minibus;
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—demclizicone di opere, escavazione e movimento terra, opere ed impianti di
bonifica e protezione ambientale, scavi archeologici:

- sorveglisnza manutenzione e riparazione di bottini, =orgive, condotta
idriche, ivi compresa la sorveglianza per eventuali allacciamenti abusivi,
& i1 contrelle delle reti jdriche tramite sonar per rilevare perdite
d'acqua;

- rastauro, manutenzicone e valorizzaziome dei beni culturali, artistici aed
amblentali;

-. festione efo0 custodia di musel, parchi, ville e immobill 4dn_genere di
proprietd 4l emti pubblici o privati, zone archeoleogiche, ecc. darantendo
lTapartura tutti i glorni & 1'assistenza ai visitateri;
- Raccolta, trasporto e stoccaqggic.di rilfiuti pericolosi e non pericolosi
individuatl ai sensi dell’art.33 D.L. K°22/97 awviati al recupero in modo
aeffettivo ed operativo; .- .

- lavori stradali; impianti per la segnaletica lumineaa e la sicurezza del
traffico; =egnaletica =stradale non luminosa verticale,orizzontaly
complementare; bharriere e protezioni atradali; sistemi antirumecre
infrastrutture di mobilita;

AttivitA di autstrasporto di mercl per conte terzi;

- aecquisizione, ristrutturazione & gestione dl terreni, struttura
fabbricati rurali, ville, cascine da adibire a frulrione agrituristidh
turismo rurale e pescaturismo;

- gttivita' wvolte allas produzione e allc scambio di banl & servid
nazionali ad &3teri, mediante la commercializzazione di prodotti alimeptar
e pnon alimentard;

- produzigne, trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli iy
artigianali, anche provenienti dall'azienda, e/o tlpieci della zoma (anche
mediante la realizrazione di aree di mercati interni) & gestiome di arag di
vendita sui wvarl mercati sia nazionali che esteri (box, depositi mE,
punti wvendita), attuande quante necessario ed wutile al buon funzionamen
dell'attivitada di commercializzaziona. la cooperativa potra' acquisg
prgaso terzli 1 prodotti necessari al fine di consentire wuna
attivitd' dagli impianti di confervazions, lavorazign
commercializzazicone dai prodotti, gualora guelli prodotti nell'azi
fogsero in guantitd® tale da garantire 1lfutilizzo della piena
dell*attrezzatura indﬁstriale;

- attivita' nel sbttpre orte-floro-frutticolo a piemnc campo, i
protetto e in vivai, con la realizzazions di strutture serricolky
tipologie, ed attivita® altresl' nel settore wvitivinicelo da m
tavola ed in quello clivicole per elive da olio e/o da mensa;

- realizzazions di tutte le migliorie necessarie alla creaziond
idenee strutture, 8ia in terreni di proprieta”™ che in terreni predy
affitto, per lop svelginento razionale delle varle attivita®™ agricolas
turistiche;

- promozione di un costante miglioramentc tecnico dei sistemi 4i preduzione
ad introduzione, ove se ne presenti l'opportunita’ di nuove eoltivazioni.
la cooperativa potrd' gestire o costruire uno o pii' magazzini necessarl al
conseguimento dell'oggetto sociale ed eventualmenteé creare anche centri di
copservazione e di laveorazione industriale dei prodotti agrieoli;
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allevamento di animsli in genere e c¢reazicne di tutti ¢li impiantd
necessari a tale attivitd;

- somministrazione, per la consumaziona =ul posto, dA1 pasti co=tituiti da
cibl e bevande provenienti in prewvalenza dall'utilizzazicone dei prodotti
aziendali e/o tipicl della zona, geatione di bhar, pasticceria, rosticceria,
ristorente e pizzeria, offerta dl servizi di catering e gestione di mense
aziendali;

- gesticne e manutenzicna di spiagge e arenili {anche attrezzate} per la
frujzicne turistica;

e T
La Cooperativa pud proomuwovere anche la istruzions cooperativistica e
professionale, anche mediante la istityzione e la gestione di corsi di
addestramento e perfezionamento o di formazlohe.
Relativamente a ¢id che rientra nell'oggetto soclale, la Cooperativa pud
attivare tutti quei servizl per la gesticne & la manutenzione di impianti in
genere di pubblica utilitd, nésjuno esclusc; "‘pud prestare servizi tecnici di
collaborazione alle imprese, attivitd di comunicazione, sviluppo e ricerche di
nercato; potra, inoltre, gestire, acquistere, prendere in affitto, costruire
strutture eod impianti, nonché acquistare attrezzature, macchinarl e beni
=trumentali in genera. La Cocperativa perseque, infine, il compimentc di ogni
azione mutualistica nonché la scelta di tutte le attivita che ai mosatrine wtili
al ragglungimento degli scopi mociali, ' 1la adesione & federazioni ed
associazioni. '
La Co¢parativa potrd svoigere gualunque altra attivitd connessa ed afffige a
quelle sopraelencate, nonchdé complera tutti gli atti e -concludere tutte™le
oparazioni contrattuali di patura immcobiliara, mobiliare, industnjale g |
finanziaria npecesaarie ¢ utili alle realizraricone degli scopi socle
comungua, sia indirettemente che direttamente, attinenti al medesimi
limiti e con 411 rispettoc della leglslarione wigente 1in materisg
intermediazione mobiliare e attivitd bancaria e dovandomi in ognli caso gitesre
oscluso qualsisal attivitad non compatibile com la forme giuridica adotf \

- e

quindi usu¥fruire di contributi, finanziamenti agevolati, comunitaris e 4
altro ente. Pud, incltre, accettare lazciti o domazioni

La Cooperativa potrd assumer® partecipazicni in altre imprese, consSorzi
associazioni, a scopo dil stabile investimento e non di collocamento sul mwwpcato.y
La Ccoperativa =1 propone di stimolara lo spiritoc di previdenza e di rispParmio
dei soci, in conformita alle wigenti disposizieni di legge in materia,
istituende una sezione di sttivita, disciplinata da apposito regolamentoas per 1¥
ragcoltes dei prestiti, limitata ai =0li soci ed effattuata esclusivamentg ai
fini del conseguimento dell’oggetto sociale. E' pertanto tassativamente viatis
la raccolta del risparmio fra 11 pubblico sotto ogni fornma. -
La Coocperativa potréa emettare titoli di debite e strumenti finanziari/
diritti di amministrazione secondo le vigenti disposizieni di  loff
succassivo Titoclo IV del presente =tatuto. X
TITOLD IIX

50CT

Act. 6§

Humero e reguisiti dai =oci o
Il numero dei msoci & illimitare e wvariabile, ma non pud essere inferivie b,
minime stabilito dalla legge.

Possono esfere soci "lavoratori® tutte le persone [isiche aventi la capacita 41
agire, ed ip particolare coloro che abbiano maturatc una capacitd professionale
nai =msttori di cul all'oggetto della Cooperativa & c¢he possano collaborare al
raggiungimento dei fini scciali.

I zoggettl svantaggiati 41 eul all'art., 4 deila Legge 5§ novembre 1991 n, 381,
devono costituire almeno il trenta per cente dei lavoratocri della cooperativa e
compatibilmente con il loro stato soggettivo, essere zocie della cooperativa
stessa.

I soci lavoratori possone essere "ordinari™ o “specigli”.
-

5 dil7



Richiesta: RN1HSY4Q753DB003EFFD del 15/05/2025 MONTI IBLEI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 14-02-2007 Codice fiscale: 01082430883

Oltre ai soci "lavoratori, posscno essere ammesai 2oci "sovvantori", soci
"mosmasgori di azioni di parteclipazione cooparativa"™ o szocl titolari di azioni
emesse in relazicne ad altri strumenti finanziari.
. Posaons essere altresi ammes={ soci "wolontari™ che prestino la lero attivitsd
gratuitamente, ail sensi della L. n. 381/91, art. 2.
I soci volontari non potramno superare la metd del numero complessive dei soci.
Fozsono easere ammesse come =oci dalla Cooperativa, ai sensi dellfart. 11 della
L. n. 381/91, parsone giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia
previaste il finanzjamento & lo aviluppo delle attivitd delle cocperative
goclali.
In nes=sun casc possono easere soci lavoratorl colore che esercitenc in propric
imprese in concorrenza con guella della Cooperatiwa.
11 socic lavoratora che intenda intraprendere attivitd laveorativa alle
dipgndenze o in favore di terzi, anche con forma di collaborazione™% Tohoulenza
esterna, ha 11 tassativc obblige di darne preventiva comunicazione al Consigllo
di Amministrazione della Cooperativa specificandc il tipe di posiziona che,
intende assumere nei confronti dal terzo, k" tipo di attivita da gvolgere ad 1
tarmini temporali dell'insorgendc rapporta.
Il consiglie, nel termine di glorni 15 dalla ricezione di detta richieata,
tenuto conto della natura deld attivita e del fprevalente interssse scciale,
potrd autorizzare il s=oclo lavoratore allo svolgimento di detta attiwita in
concomitanza con i1l rapportc assaociativo.
In cago di mancata autorizzazione da parta del Consiglio di Amministrazione
entre il termine di cui 2l comma pracedents, 1’autcrizzaziona 1n questione deve
intendersi negata.
In caso di mancata comunicazione de parte del smocio o di denegato consensc -
espresso o tacite - del Comsiglic di Amministrazione, 1l =ocic nob potra in
nessun <asc intraprendere l'attivita in gquestione, pena 1’esclusicng™dello
stea=zo dalla ccmpagine sociale dalla Cocperativa.
Non potranno essere =socl lavoratori, altresl, gli interdetti, gli inabilitat
falliti o «coloro che abbiance interemsi contrastanti con quellj
Cooperatliva.
Art. 7
Soci eordinari
Sonc dencminati soci lavoratori "ordinari® i titolari di gquote di cap
sociale che offrono la propria attivitd lavorativa all'intarng dell’ mp
cooparativa, =i avvalgono delle ©prestazioni istituzicnali di .
partecipanco alla gestione mutualistica.
I1 s=socio, in particolars, partacipa al raggiungimehtc degli sscopi )
fornende il proprio lavorc in forma subordinata, autonoma o in gualsiasi aN
forma prevista dalla laegge. Con apposito regeolamento interno,
dall’assemblea dei =oci, viens definita la tipologia dei rapporti
inte'ndono attuare.
Nel regelamento interno, inoltre, wviena determinato il trattamento =
spettanta s8la ai soci aventl capporto di lavoro subordinate sia ai =sdgj
rapporto di lavoro sutonomo.
Pomaons ezsere, altresl, ammessi come scci anche  alementi techic
amminlstrativi nal numeré) atrattamente necesmaric al buon funzionamentd
sociatéd. R % 2
I soci laveratori “Yordinari™, con la propria adesione o auccy 2
all'instauraziona del rapports associativo, stabiliscono un ulteriofk
di lavoro, dizecjplinate da appositc regolamento interno.
Art. B
-Soci speciall .
L'Oorgane Amministretive pudé deliberare, mnei 1imitli previsti dJda3
1'ammisslcone di nuoywi soci lavoratori in una catasgoria "speciale® in
dell'interesase:
&) alla loro formazione professionale;
b} al loro inserimento hell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera al del comma 1, 1'Organc FAmministrativo pud
ammettere alla categoria del soci "speciali" coloro che debbano completars o
integrare la lore formazione professionale in ragione dal perseguimento degli

Ay
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scopi sociall ed ecohomici, in ¢oeranga con le strategie di medio e lungo

periods della Cooperativa.

. Hal ca=o di ¢ui alla lettera b} del comma 1, 1'Crganc Amministrative pud )
emmetters alla categoria dei soci "speciali™ coloros che sono in grade di '
concorrere, ancorché parzialments, al raggiungimento deagli scopi sociali ad
economici, in coerenza con le strategie di medio e lunge pericdo della
Cooperativa.

La delibera di ammisajione dell'Organc Amministrativo, 1n conformitad con quanto
previsto da apposito ragolamento, stabilisce:

1. 1la durata dal pericdo di formazione o di inserimente del socio "speciale™:

2. i criteri e la modaliti attraverse 1 guaeli =i articelanc le fami di
formazicone professionele o di  insecimento nall'asset}a rrodpitdve  della
Cooperativar : i
3. la quota che il soclo “speciale" deve sottoscrivere al momento
dell’ammissicnea. - '
A norma delltart. 2527 c.c. i soci ammessi alla categeria "speciale™ non posscno

in ogni caso superare un tarze del numerg totale dei soci lavoratori "ordinari™.

Al soci 3pecinl;|." pud essere erogato il ristorno, erlStD dall*articolo 31,

anche in misyra ipnfericre ai sact ordinari, iw reiazicne ai costi di formzlona
professionale o di inserimento nell’iwpresa cooperativa. Al soci “speciali” nen ;
spetta comungue lTattribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale :
sociale o di emisslone di strumenti finanriari. N
Il sccio appartenente alla categoria "apeciale®™ ha diritto di partecipare alla -
a=2emblae ed asercite il diritto di voto solamente in occastcne delle assembles i
ordinarie convocate per l'approvazione del bilancieo. Nen pud rapprasentate in i
assemblea 1 socl cooperatori ordinari, |
I1 socio appartenente alla categotia "speciale" non pud essere eletto nel |
Consiglio di Amministrazione dslla Cocperativa,

I =moci "=peciali" non possonc essere computati &l fini dell'esarciziQ
diritti pravisti dallarticolo 2545-bis del codica civile,

I soci "speciali™ possonc recedere nei casi pravisti dalla legge e dall'a
13 del presents statuto. Il racesso ha effetto per gquanto riguarda il r
sociale ® il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimedH
accoglimento della domanda.
I soci “speciali" possono essere esclusi, anche prima della data di scadengi
periocdo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla
dall'articolo 14 del presente =tatuto.

Alla data di scadenza del! periode di formazions od inserimento, il

a condizlone che, come previsto dal regolamento e dalla delibera 41 ammissioy
egli ahbia rispettato i doveri inerenti la formazione professionale,
i livelll qualitativi prestabiliti dalla Cooperativa, ovverc abbia rishg
gli 1mpegni di partecipazione ali'attivitd economica della
finalizzati al proprio inserimento nell'crganizzazione aziendals. In tal
1*0rgano Amministrative deve comunicare la dalibera di ammissions in qual
socio ordinario all'interessato, secondo le modalitd e con gll effetti
dall*articolo 9.
In caso di mancato rlspetto d31 suddetti llvellz., 1*Grgano Am.minist &

seconde 1 termini e le modalita praviste dall'articolo 14.

Art. 9

Ammisaione nuovi soci

Chi iptende essere ammesao come socio laveratore dovrad presenfy
Amministrativo domanda scritte che dovrd contenere, ge trattas
fisica:
a) l'indicazicne del nome, cognome, residenza, luogo & data di nascitar
b} lTammontare della partecipazione che =i propone dl socttoscrivere,
rispetto dei limiti di legge e del limite minime al riguarde stabilite
dall'Aszemblea, oltra al sovrapprezzo eventuale deliberato dall’hAssemblea su
proposta dell'Organc Amministratives

c] l'indicazicne dJdell'effettiva attlivitd di lavoro, dell'eventuale capacita i
profesalonale maturata nei sattori di cui all’oggetto sociale della Cooperativa :
delle specifiche competenze possedute o 1'intendimento di instaurare

Ay
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ulteriore repporto di lavoro in conformitd con itart. 4 del presente statuto e
conn l'apposito regolamento, dei guali dichilara di aver preso visiones
+ d} la dichiaraziohe di attenersi al presente statuto, ai regclamehti ed alle
deliberazionl legalmente adottate dagli organi seciali.

L'Organo Amministrativo, accertata l'asistenza dei requisiti di cui all’articolo
6 del presente statuto e la inesistenza di czuse di incompatibilita dvd
indicate, delibera =unlla domanda, assegnahde il socio ella categoria ordinaria
.del socl laveratorl, ovvero a quelle =speciale del soci lavoratori in formazicne
o in inserimento prevista dall'articolo § del presente statuto.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, 1'0rgano Amministrative dowvrd,
antro sessanta glorni, motivare la deliberazicne e comunicarla agli intereszati.
Gualora la domanda di ammisgsione non sis accolta dall'Organo Ammindgteativo, chi
1'ha pfoposta pud, entro aessanta giorni dalla comunicazione dal diniego,
chiedere che sull’istanza si pronunci 1"Assemblea, la quale delibera sulle
domande non accolta, =& non appositamehte convocata, in occasione della sua
pross=ima sgccesslva convocazione. )

1L'0rgano Amministrativo nella relazions al bilancic illustra le ragioni delle
determinszioni assunte con riguardo all'ammissione di nuowi =oci.

Art. 10 T

Diritti ed ckblighi dei secci

Il capitales sociale dei soci lavoratori & costituitso da gquote che mono sempre
nominative e non poasono assere sottoposte a pagno o a vincoli, né essare cedute
con effetts wverso la Cooperativa senza J]'autorizzazlione del Consiglio di
Amministrazione.

Le quote scttoscritte potranno essere wersate, nei limiti previstl dalla legge,
nei termini da =tabilirsi dal Consiglio di Amministrazione.

I "socl lavoratori™ sono obbligati:

1) al versaments della quote sottoscritta con le modalitd & nei termini
provisti;

2} al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'Assemblea;
3) al vermamento dalla tasza di ammissione eventualmente stabilita dall™Qrdako
Amministrativo;
4) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibera
lagalmente adottate dagli organi scciall; ]
5) a contribuire all'attiviti dell impresa sociale a seconda delle necesg

L'Organo Amministrative, in considerazions delle caratteristiche della &
del rapporte di lavoro instauratp, pud  avtorizzesre il lavoratore
svolgimento di prestazioni lavorative g favore di terzi, nonché,
soclo, pres=o altre cooperative.

Art. 11

Tresforimento delle quote

Il s#ocgioc lavoratore che fintende trasfarire 1la " propria gqueta
comynicazione all’Organc Amministrative con letiera raccomandaga.
Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzezione deve essagr
socio entro sessanta giérni dal ricevimento della richiesty
termina, il =oc¢lc & liberc di trasferire la propria quota & la
iscrivere nel libro dei soci 1’acquirente che abblia i reguisiti
socio.

Il provwedimento che nega sl socioc 1'avtorizzazione deve essera molivgs
contre il dinlego 11 Socio, entio sessanta giorni dal ricevimento
comunicazione, pud proporre opposizione al Tribunale.

Art. 12

Pardita della qualitd i =mocic

Le qualitd di msocio i perde per recesso, sesclusione o morte,

Art. 13 |
Racessg |
Oltre che nel casl previsti dalla legge pud recedere il asccio lavoratore che:

a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b} non si trovi piu in grade di partecipare al raggiungiments degli scopi

socialis
£
'—'f\r o~
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"¢} abbia visto risolto 1Tulteriore rapporto di lavoro:

; a. mubordinate

+ 1. in presenza di licenziamento per giuwstificato meotivo oggettive, zalve guanto
diaposto dall'art. 14 punto 4, lett. a. 5
b. diverso da quello subordinato
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla Cooperat;va.
Il recessc non pud es=xere parziale.
La domsnda di recesso deve e=sere comunicata con raccomandata alla Cooperativa.
L*Organc Amministrative deve essminarla entro smessanta giorni dalla ricezione,
vorificando =me ricorrane 1 motivi che, a norma dells legge e dal presents
statuto, lagittimano il recesso. Se non sussistono i presuppasti del recesso,
1'Crganc Amministratjve deve darne iwmediatamente comunicazione al s=ocio che,
entro saspanta giorni dal rlceviments della comunicazifme, pﬁE PLoporre
cpposizione innanzi al Tribunale.
I1 recesao diventa efficace, con riguarde al rapporto scciale, a far data dal
ricevimento della comunicazione dal provvedimento di accoglimento della domunde.
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto ¢}, in casoc
di recesso, 1l'ylteriore rapporto di lavoro =i risplverd di diritto a far data
dal ricevimento della comunicaricne della daelibéra dell'Organc Amministrativo,
con cui ai constatano i legittimi motivi dalla ri=eluzione del rapporto sociale.
Art. 14
Escluajcne
L'esclusione & pronunciata dall'Organo Amministrativo, oltre che nei ca=i
previsti dalla legge nei confronti del socio lavoratore cha:
1) non risulti avere od abbia perdutoc i raguisiti previsti per la partecipazione
alla sccietd:
2) wenga dichlarato intardetto, inabilitate o fallito:
3) wvenga a trovarsi in una della situazionl di incompatibilita previatd
precadetite articole 6; )
4) abbia wvisto risclts l'ultaeriore rapporto di lavore:
a. subordinato:
1. per mancato superamentc del periodoc di prova deciso dalla Cooperstivar
2. per mutuo consenso;
3. par dimimsicopi, anche in periodo di prova;
4, por licenziamentc par giusta causa o giustificato motivo soggertivo:
4. per perdita di appalto da parte della Cocoperativa, con conaeguente as
pres=¢ diverso datore di lavoro;
b. diversc da gquello subordinato:
l. per mutuo copsenso;
Z. por reces3ao contrattuale comumicato dal socic lavoratore:
2. per inadempimento contrattuwale, di non scarsa lmportanza, da parte d
lavoratore:
i. 'per inadempimento contrattuale, di non scarsa lwmportanza, da
Cooperativa;
5) gia in pogsessc dei requisiti per avere diritts ai trattamenti ge
previati dalla legga: i

! 6) =i trovi in condizloni di sopravvenute inabilitd a partecip
{ dellimpresa sociale;
7} non ottemperi alls ckbligazioni darivanti dal presente
rogolamenti, dalle deliberaziconi legalmente adottate dagll organi .
inadempimenti che neon consentanc la prosecuzione, nemmenc temporf=de = 1
Lapportcy;
B) senza giustificato meotive =1 renda moroso nel pagamento della
sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titclo wa
la Cooperativa;
9] wenga a trovarsl in una delle situazioni di  incompatibllita previste ) ‘
dallrarticola 10 del presente statute senza la prevista autcorizzazione !
dell "Organc Amministrativo;
10) svolga o tentl di syvolgere, mediante atti idenedi a cid univocamente diretti,
attivitd in comcorrenza ¢ contraria agli interessi sociali;
.11} in qualungua modo arrechi danni gravi alla Cooperativa.

{Quandc ricorraho particolari esigenze interme alla Cooperativa, l'assemblea
ordinaria ha facolti di non decretare 1'esclusione per i =oci lavoratori che

/,J -

apba otet Remme ot e B VSRS s s s s tos TRt THON it B WSIAD L et s s Sbia X e e

9 dil7



Richiesta: RN1HSY4Q753DB003EFFD del 15/05/2025 MONTI IBLEI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01082430883
Statuto aggiornato al 14-02-2007

abblano raggiunto il limita di etd pensionabils o che si trovine in condizioni
di sopravvenuta inabilita, flasando il limite massimo della eccezionale
prosecuzlone del rapporto soclale.

* L'esclusione diventa efficace, con rigquardo al rapporte sosiale, a far data dal
ricevimento della comunjcaziona del provvedimentc deliberato dall'Organc
Amministrativo.

Fatto salvce quanto previsto dal presente articolo, al comma 1, punto 4), in casc
di esclusione, l'ulteriore rapporta di lavoro si risolverd di diritto a far data
dal ricevimento della comunicazicne del provvedimento deliberato dall'Qrganc
Arministrative.

Art. 1%

Controversie in materia di recesso sd saclusione

Le deliberazioni prese in materim di recessc ed esclusicne, debbeono esssre
comunicate ai soci cooperstori destinatari, mediante raccomandat¥"con® ricevuta
di ritorno.

I »soci che intendono reclamare contro i menzionatl provvedimenti potranno
rroporre  copposizione al Tribunale, entro sessanta giorni della ricevuta
comanicazione dei prowvedirmenti stessi.

Art. 16

Dirittl conseguenti al racesac ¢ all'esclusione -

I soci cooperatori receduti od escluai hanno aoltantoe il dirittc al rimborseo
delle somme versate per liberare la quota da essi sottomcritta, aumentate delle-
acmme ad essi evantualmente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma
dell'articolo 24 del presente statuto.

La ligquideazicne avra luogo sulla base del bilancic dell'esercizic nal quale 1lc
scioglimento del rapportoc =ociale, limitatamente al socic cooperatore, divienta
operativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite imputabihi
capitale, e, comungue, in misura mai superiore allfimporte di cul al pred
comma .
I1 pagamento, salvo il diritto di rltenzione spettante alla Cooperativa
concorrenza di ogni proprio eventuale credits ligquido, deve essere
entroc centottanta ¢lorni dall‘approvazione del bilancio stessao.

I =moci receduti o eaclusi avranno, altreal, diritto alla quota dei dividend
eventualmente maturatl e deliberati, relativi al bilancio dell'esarcizis
quale lo acicglimento del rapporto sociale divanta coparstiwvo.

Art. 17 '
Decesso del mocio :
In caso di morte del “soclo cooperato:e“ il diritto degli eredi al -:",
della quota da iui sffettivaments versata matura nella misura e con le moded
prevista nel precedente articole.

Art. 1B

Frascrizione dei diritti \

I "soci cooperatorl™ receduti od esclusi e gli eredi del "soclio cooperativge'
dacaduto, dovranno richijedare 11 rimborso della guota loro apattars
cinque anni dalla data di approvazione del bilancic dell'esercizio nel >
scioglinento del rapporto sociale & divenuto, aperativo.

Gli eredi del “socio cooperatore” decedute devranno presentare,
richlesta di Iiquidazione della quota, atto rotoric dal quale ri
gil aventi Qdiritto e la nomina di un unico _uelﬁgatc alla riscossione
Le quote per le guali non s=ard richiesto il rimborso nel termligd
saranno deveolute, con deliberazione dell'Organo Amministrative ;
legale.

Art. 19

Trattamento normative ed econcmico dei soci lavoratori 2
Il trattemento economico & normativo dei socli lavoratori & det
apposito regolamento, spprovato dallTAsmamblea dei soci, tenendo i
nature subordinata o diversa da quella subordinata del rapporte di ~H
instaurato con i medasimi. )
In particolare, per 1 soci titolari di ulterlore rapporte di lavero subordinato,
il regolamento richiama i contratti collettivi applicabili, nonche il
riferimento ai minimi della contrattazione c¢ollettiva nazionale, tenendo,
altresl, conto della quantitd e qualita del lavoro prestato.

Vare
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f' Per i soci aventi rapporti dl lavoro differenti ds guello di lavorc subordinatg,
il trattamanto complessive tei =oc]l sard proporzionato alla qualitd e quantits
del lavero prestato &, comunque, in assenza di contrattd o accordi collettivi
speocifici, non inferiore ai compenzi medi in usc per prestazioni analoghe.

Il regolamento pud definire i parametri di carsttere economico, produttivo =
finanziaric in presenza dei guali 1l'Assemblea pud dichiarare lo =tate di erisi
aziendale e stabilite le misure gda adottare per farvi fronte.

La Coopserativa cura l'inserimentc lavorativo del socic nsll'ambito della propria
struttura organizzativa aziendale favorendone la piena occupazlone in base alle
eFigenze produttive.

In presenza di ragioni di mercato, produttive ed organizag};va che n
consentano 1'utilizze in tutto o in parte dei ®ocl lavoratori, 1'Orgafo
Eppinistrativo potrd deliberare la sozpensiona efo 1la ridurzione della
preatazione laverativa del socio. .

L*'eventualea pariodo di inattivitda sard” considerato, ai fini normativi ad
gconcimici, periodo neutro a tutti gll effetti.
TITOLO IV

STHUMENT] FINANZIARI L *
Art. 20

Titoli di debito e strumentl finsnziari

Con deliberazlione dell'A=zemblea, assunta con le modalita di cui allt'art. 2480
c.C., la Cooperativa potra emetters titoli di debito nonchdé gtrumentl finanziari
privi di dirittl di amministrazione da offrire in sottoscrizione ad investito i
professionali soggetti a vigllanza prudenziale e ad investitori qualif Azt
rispettivamente aj sensi dell'art, 2483 del codice civile e dell articolo .1\
pcties delle norme di attuazione ¢ tranaitorie. ;
In tal ca20, con ragolamento approvato dalla atessa Assemblea, =2ono stabiliti
- l'importo complessivo dellfemissione, il numerc di titoli emesasi
relativo valore neminale unitarios
- le modalitda di circolaszione mnel rispetts @i quanto previste dall'art,
C.C.2
~ 1 criteri di determinazione del rendimentc e le modalitd di correspgnsid
degli interesail owvwero di partecipaziona aqli utili;

- il termine di scadenza & le modalitd di rimborso.

La deliberaziope dall*Assemblea stabllisce altresi i1 compiti che
attribuiti all'organc amministrative ai fini del collocamento dei tituli«\
All'Assepblea Speciale dei possessorci dei titoli di cui al presente artiwy

»

del codice civile, in quanto compatibile con le disposizioni dal
statuto.

TITOLD ¥

PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 23

Patrimonio soc1ale

Il patrimonic della Cooperativa & cost;tulto-
a) dal capitsle sociale del soci cooperatori che @ varisbile ed &
numerc illimitato di gquote nominative, clascuna del wvalore nen
ninimo e non aupericre al maasimo previsto dalla legge: ;
b) dagii strumenti finanziari neon partecipativi posseduti dagli f.
qualificati di cui al precedente Titolo IV;
c) dalla riserva legale, formata con le gucte degli wtili di eserciz
succajaivo articolo 24; :

d) da ogni altra riserva costituita e/o prewvista per legge;

e] dalla riserva straordinaris.

Per le obbligazioni =ociali risponde scltanto la societd con il suo patrimonio e
conseguentemente 1 soci nel -limite delle quote sgttoscrittie ed eventualmente
azgegnata-

Le rimerve non possonc esmare ripartite, in gqualungue forma, fra i soci
cooperatori né durantes la wvita sociale nd all'atto dello 5c1ogl1mentu.

Art. 22

Esercizio soclale a bhilancio

L'ezercizio sociale va dal 1° gennaic al 31 dicembre di ogni asano,

akel
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Alla fine di ogni esercizic =sociale 1'Organc Asministrativo provwede alla
redazicne del bilencio, secondo le disposizioni di legge.
Hello stato patrimoniale e nel conto econcmico devone essere riportati
. separstamente i dati dell'attivitd swvolta con i =soci, distinguendo le diverse
gestioni mutualistiche.
L'Organc Amministrativo documenta, nella nota integrativa, Jla condizione di
prevalenza, ai =en=i dell'articolo 2513 del codice civile.
Il bilancio deve essere accompagnato dalla relazicne sulla gasticne, nella
quate, in particolare, sono indicati 1 criteri seguiti dall’Organo
Amministrativo nella gestione soclale per il conseguimento delle =copo
mutualistice, in conformitd con il carattere di  Cooperativa a mutualita
prevalante della socletd. Nella suddetta relazicne 1'Crgeno Amministrative
11lustra anche le ragioni delle deliberazioni adottate con  riguardo
all’ammissione dei nuovi sogi. L e
I1 bkilancic deve es3sere presentatc all'assemblea dei =moci per 1'approvazione
entro centoventi giornl dalla chiusura dell’esercizic sociale o, =8 la
Cooperativa & fenuta alla redazione del bilancic consolidato e comungua guando
lo richiedano particolari esigenza relative eslla struttura ed all'oggetto dalla
Cooperativa, entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizie sociale.
L'Organc Amministrativo, con propria delibsrazione presa prima della scadenza
dei npovanta giocrni dalla data di chiusura dell'esercizio sociale, dovra
enunciare le particolari emigenze per cui =i rendesse eventualmente neceszario
il prolungamento del termine fino a centottanta giorni.
L'Organo Amministrativo dovrd segqunalare 1le ragioni della dilazione nella
relazione sulla gestione.
I1 bilancio di emercizio dovrd essere depositato annualmente presso 1°Albo dalle
cooperative a mutualitd prevalenta.
Art. 23
Ristorni o
L'as=samblea che approva il bilancie pud deliberare, su propoata
Amministrativo, lfercgazione del ristorno al soci coeperatori, nel riis
limiti e della condiziconi stabilite dalia normativa vigente, dalle dijphsizioni
del presente statuto e dal relativoe apposite ragolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmentq Edambl
mutualistici, in conformitad con i criteri stebiliti dall'apposito rig
ristornd - in via generale - debbone considerare quantita e gqualita
mutualistico.
L'assemblea pud delibacare la ripartizione del ristorni a ciascun socid
a. in forma liquida;
b. medisnte sumento gratulto del valore delle quote sottomcritte e r
4 fatto salve comungue quanto disposto all’art. 8 comma 4° del presel abuto.
Art. 24
Destinazione dell'utlle
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulle ripartizicme del:
deatinendcle:
a) una quota non inferiore al trenta per cento (30%} alla
b} uwna quota ai fondl mutualistici per la promozione
cooperazione, nella misura ¢ con le modalitd pre¥iste dalla
c} un'eventuale quota, gquale dividendo, ragggggl'ata al cag
verasate ed eventualmente rivalutato, da distribuire ail
misura non superiore all'interesse massims dei buoni
aumentato di due puntli e mezzo;

b
im0

di diritti di amministraziensa, quale dividendc, nella nisura stabilifia’,

'%T}ft_h b
e} un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale scciale sottos i_ﬁ;&ﬁgﬁfﬁ
versato, nei limitl consentiti dalle leggi in materia per il mantenimentd—de&i
requisiti mutualistici ai Fini fiscali; )

f} un'eventuale quota da ripartire coma ristorno nel rispetto dei limiti e delle

modalitd previate dall'art. 23 del presente statuto;

g) quanto residua alla riserva straordinaria.
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L'assemblaa potrd deliberare, ferme restando le deatinazioni cobbligatorie per
legge o per apecifica disposizione del presente statuto, che il residuo degli
. utili di eserecizio sia devoluto alle riserve indivisibili.
In ognl casc non potranno eszere distribuiti dividendi e non potrs essers
effettuata la rivalutazicne gratulta del capitale =ociale finché non si =ia
provvedutoe alla totale ricostituzicne delle riserve eventualmente utilizzate a
copertura di perdite di esarcizio.
TITOLD VI
GOVERNC DELLA SGCIETA®
Art. 25
Organi socizli
Sono organi della societs:
o a} 1'As=zemblea dei soci; . - s
b} 1'A=semblea Speciale dei possessori degli strumenti filnanziari;
c) l'Aministratore Unico o il Consiglio di Amministraziones
d} 11 Collegio dei Sindaci, se ncminato. - -
SEZICNE I - ASSEMBLEA DEI 50CI
Art. 2&
Dacisioni dei maci . - .
I soci decidonoc sulle mequenti materie, nonché su ogni altra materik
legge ed il presente statuto rimervano alla loro competenza:
1} approvazione dal bilancio consuntivo & distribuzicne degli utili Bji =sen=i dei
precedent] artt. 22 a 24 del presente statuto;
2) struttura dell'organo amministrativa, sceqliendo tra Amministrato
Consiglico di Amministrazione, ncmina e revoca degli  ammin
determinazione del periodo di durata del lorc mandato’
3) determinazione degli eventuali compensi dovuti agli amministratori
lore attivitd;
4} ncmina, =e obbligatoric per legge o se ritenuto comungue
componenti del Collegjo Sindacale, elezione tra gquesti del

del Sindaci:
5) nomina, =e obbligatoric par legge o se ritenuto comunque opp
revisora, secondo quantc previsto nel successive art. 35 del presentg stayuto &
determinazicne del corrispettive reletivo all'intera durata dell'incsy
8) approvazicna dei regolamenti previsti dal presente statuto;

7} deliberazicne sulle domande di ammissione del socie non e, digli
amministratori, in adunanza appositamente convocata e, 1n  og 3, ) in
occasione della prima convocaziome succassiva allae richieaba parte

dell'intere®sato di pronuncia assembleare;
8) delikerazicne dell’smissione degli strumenti finanzlarl previsti dal\gres¢nte
statuto;
97 modificazioni dell'atto costitutivo: in tal case il vexkale & redatho da
hotalo e i applica 1%art. 2436 del codice civile;

10} decisiome di compiere operazion! che comporta
modificazione, dell'oggetto soclale determinato nell’atto
rilevante uwdificaziona dei diritti dei =oci.

I mocd decidonb altresi sugli argomenti che uno o pit amminist
terzo dei 30c¢l sottopongono alla lore approvazione.

Ie decisioni del soci sonc adottate mediante deliberazione assemble
dell rart, 2479 bi= del codice civile.

Art. 27

Diritto 4i voto

Ogni mocio che risulti iscritte nel libro dei soci da almeno novanta gikd
norn sia in mora nel versament:i delle quota sottoscritte ha
partecipare alle decisioni del soci, ferme restando le limitazioni al diritto di
voto previste a normm del presente statuto.

Cgnl socio ha dritto ad un =o0lo wvots, gualungue sia l'ammontare della guota
posseduta,

Art. 28
Az=emblea del soci

L'Asgemblea =i’ pud riunire pre=®ac la sede sociale oppure altrove, purché in

territorio italianc.
j L]
/l’ o
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L'Assemblea & convocata dagll amministratori mediante avviso contenente
1'indjcazions dell'elenco delle materie da trattare, del luogo dall'adunanza e
della datd e ora delia prima e della geconda convocazione, che deve essere
fissata in un glorno diverss da quellc della prima, a mezze lettera
raccomandata, fax o e-meil, aspediti a&ai soeci almeno otte giorni prima
dall Tadunanza nel domicilio risultante dal libro dei =moci.

Il =ocio pud farsi rapprementare in Assembleas mediante delega scritta e Ia
relativa -documentazione & conzervata dalla societd. Clascun socic non pud
rappresentare pit di un altro socio.

In mancahza di formale convocazione, l1"Assemblea =i reputa regolammente
costituita gquando ad essa partecipine tutti i sceci & quando tuttd gli
atministratori ed 1 aindeci o il revisore, se nominati, Semo--presanti o
informati della riunione e pﬁb deliberars quando nessuno degli intervenuti szi
oppone alla trattazione dellrargomento. Se gli amministratori, i sindaci o il
revisore, Se nominati, non sono presenti _in Assemblea, essi dovranno rilasciare
apposita dichiarazicne scritta, de conservarsi agli atti della societa, nallas
quale dichierano di essere informatl su tutti gli argomentl posti all'crdine del
giorno e di non opporsi alls trattazicne degli stessi.

L'Assembléa ha luogoe almenc una volta all'anno, seconde gquante previsto nel
Frecedente artlcolo 22 del presente statuto per l'approvazicne del bilancic di

esercizio. )
Le organizzazioni cooparative territoriali delle cocperative cui la Cooperativa
aderisce potranns partecipare con  propri rappresantanti ai lavori

dall *as=xemblea menza diritto di voto.
L'impugnazione delle deliberazioni assembleari pud essare proposta dai
non vi hanno consantito.

Art. 29

Quorum costitutivi e deliberatlvi

In prima convocazions l'Amsemblea & regolarmente costituita o
Presanti o rappresentati la metd pih uno dei soci aventi diritti al
In seconde convocaziong 1'Assembrles é regolarmente Costituita gqualun
numarc del soci intervenuti o rappresentati aventl diritteo al woto.
Par la validitd delle deliberazioni dell'Assamblesa & nacessaria 4
assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.

I regolamenti che detarminanc ¢riteri e regole insrenti
dell'attivitd mutualistica tra la Cocperativa ed il socio &
parte intagrante dellfatto costitutivo, sono predisposti dagll
approvati dalltAssemblea <on le maggicranze prevists per
atraordinarie.

egmare consantito di intervenire in tempo reals, di segui
scambiare @ visionare documenti ed atti relativi agli ay

modificazione dall oggetto sociale o upa rilevante modifich
soci, l'asmembles delibera con 11 voto fnvurevcﬁe qél cinqua
voti spettanti ai aocl presentl o rappresentati.
Art. 30

Presldenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Preszidente del Consiglio di A r
dall'Amministratore Unico o, in mancanza, dallsa persona dasd TL
intervenuti: 11 Presidente dell'Assemblea verifica la AL
costituzione, accerta l'identitd e la legittimazicne dei presenti,
svolgimento ed accerta 1 risultati della wvotazioni; degli GSLfTHMﬂﬁQQEall
accertamanti deve essere dato conto nel verbale.

Il verbale deve o=aere redatto senza indugic a cura dsl Presidente o, nel ca=i
previsti dalla legge o stabiliti degli amministratori, dal noteio.

SEZIONE II - ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DI STRUMENTI FINANZIARI
Art. 31 .
All'Assemblea .Speciale dei possessorli dei titoli di eui all'articole 17 ed al
relative Rappressntante Comune 31 applica quants previsto dall'articelo 2541 del
codice civile, in guanto compatibile con le disposiziecni del presente statutoc.
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SEZICNE ITI - AMMINISTRAZICNE
Art, 32
Amministratori
* Gli amministratori sono investiti di tutti 1 poteri di gestione ordinaria e
straordinaria della societd par 1'attuazione dell’oggetto =sociale, salvo la
canpetenza attribuita alla decimione del soci ai sensi di legge & del presente
statuteo,
L'Amministratore Unicc ¢ la maggioranza degli amministratori somo scelti fra i
20ci.
Gli amminlstratorl restano in carica da uno a tra esercizi, seconde la decisions
di wolta in wyolta presa dall'Assemblea dei soci, @ socne rialeggibili senza -
limitazioni.
e Agli ampinistratori spetta il rimborsoc delle spese sostenute pRF“tdgioni del
' loro ufficiec.
Spetta all'Asgemblea dei soci determinare gli eventuali compensl dowuti agli
amninistratori per tala lorc attivita; spetta agll amministratori detsrminare il
compenss dovute a quelli dei suoi membri che sianc investiti di particolari
cariche in cornformitd del presente statuto.
Gli amministratori, in occaszjone della approvazicone del bilancio di esercliio,
devona indicere specificamenté nella relaziome prevista dall'articolo 2428 del
codice civile, 1 criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento
dells =copt mutualistico, nonchd le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'emmissione dei nuovi soci.
Art., 33
Consiglic di Amministrazicone
S5¢ 1 scci nominano pit emmipistraétori, la Cooperativa & amministrak
Conmiglio di Amministraziona che si compone da tre a ®sette consiglie
_ quali sono aletti il Premidente ed il vicepresidente.
Il Consiglico si riunisce ®»ia nella mede socisle che altrove, purché in hia,
ocgni qualvolta lo giudichi necessarie almeno un cons=iglisre o, i i
sindaci o i1 revimore.
Egzso & presieduto dal Presidente o, in caso di =mua assenza o impediy
V:.cepresldenta o del cr:ms:l.gliere presente pifl anziano in etéd.

guall vi sia materia su cul deliberare; oppure guands ne sia fatta domd
almeno due consiglieri. La convocazione & fatta a mezzo lettera, da spedir
menc di cingue giorni prima dell’adunsnza, e, nel casi urgenti,
telegramma, fax o posta elettronice in mode che 1 consiglieri, %y =
effattivi ed il revisore {(me pominati) ne s=sianc informati almsno ui ne
prima della riunionse.

Le adunanze smsonc valide quando vi intervenga la maggiocranza degli amii :L.str
in caries. \
L*intervento alla adunanze del Consiglio pud avvenire, laddova il Preszldente
ritenga cpportuno, anche mediante audic o video ceonferanza; tall casl thiy,
partecipanti d¢gbbono ezsere identiflcatil ed a tattl deve e onsa
intervenire in tampo reale, di ssguirs la discussione, di scamptars &
documenti ed attl relativi agll argomenti trattati.

Le dal:l.beraznjni onc prese a maggioranza esscluta di woti.
Le votazioni sono palesl. '

Le decisioni adottate dal Consiglioc di Amministrazicne con il wvoto v‘ A
41 un amministratore in conflitto di interessi con la Cooperativa, R
cagionino un dannc patrimoniale, possono easere impugnate entro tre mep
ammini=trateri e, ove nominati, dal Collegic Sindacale o del Rewvisore.
Art. 3 '

Sostituzione degli amministratori

Qualors venganc a mencare uno ¢ pil consiglieri di amministrazione il Cons‘ig‘ll___ =
provvede & gostituirli, purché la maggioranza sia =empre costituita da
amministratori nominati c<on decisione dai =mocl, e gli smministratori cosi
nominat} restanc in carica fino alla successiva decisions dei soci-

Se wiene meno la maggioranza degli amministratori nomineti con dacisiche dai
soci, quelli rimasti in carica davono convocare 1'Assemblea parchéd provveda alla

sostituzione deli mancanti.
o~

Art. 35
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Rappresentanza saociale

Al FPresidente del Con=siglic di Amministrazicone ¢ all'Amministratore Unice

. spettano la rappresentanza ¢ l1la firma =mocisle, limitatamente agli atti
rientranti nell'ocggetto sociale. I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione
o l'Amministratore Unico song percid autorizzati & riscuctere, da pubbliche
amministrazioni o da privati, pagamentl di ogni natura ad a qualsiasi titclo,
rilasciandone jiberatorie guietanze.
I1 legale rappresentante della Cooperativa ha anche la faccltd di nominare
avvocati & procyratori nelle 1iti  attive e passive riguardanti la societd
davantl a qual=iasi autoritd giudiziaria e amministrativa, ed in gqualungue
grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni
gpettanc al Vicepresidenta. e L e
Il Prex=idente, previa autorizzazione del Consiglio di  Amministrazione, pud
delegare parte dei =suol poteri rappresentativi ad un altre amministratora,
nopché, con specimle procura, a dipendentt della societa sfo a soggetti terzi.
L Amministratore Unico pud conferire speciale procurs a dipendenti della societd
o/ & aoggettl terzi per il compimento degli atti di sua competenza.
SEZIONE IV - COLLEGIC SINDAGALE E REVISORE €CNTABILE
Art. 36
Controllo legale dei conti & controllo contabila
I soci, decidendo ai sen=i di legge, pos=once in ogni momente nominare un
Collegic Sindacale o un Revimarae,
In ogni camo, la nomina del Collegio Sindacale, nel rispetto delle nomme di
legge, & cbbligatoria se il capitale sociale non & inferiore a guelle minimo
stabilito per le societd per azioni oppurs =ze wengono superati per due esercizi
confecytivi due dei limiti previsti dalla legge atessa per la redaziOne del
bilancio in forma abbreviata; nei suddetti casi si applicanc le normp
societd per azioni ed 11 controlle contabile & esercitato dag
sindacale.
Art. 37
Collegio Sindacale
Nemina - Composizione - Durata
I1 Collegioc Sindacale, qualora nominato, & disciplinato dalle dilk
cui &l presente articolo ed dal successivo art 3B6.
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e due suppley
in possesso dei requisiti di legge.
I sindaci sypplenti mono destinatl a subentrara {n crdine di anziag
nel rispetto dei requisiti di lagge, agli effettivi chae
rendeasero indisponibili nel sorso del mandato.
Il Presidente del Colleglo Sindacale & nominate dall'hssembles.
I, sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla da \izen
convocata per 1'approvazione del bilancio relativo al g : % cJallea
carica. La cesgsazicne del sindaci per scadenza del telmir % -
momento in cui 1l Collegic & stato ricostituito.
Art. 38

competenza e riunioni

Il Collegio Sindacale wvigila sull'osservanza della legge e dellb
rispette dai principi di corretta ammipigstrazione ad in
sull 'adeguatezza dell'assetto orgenlzzativeo, amministrative e cont
dalla societd a =ul suo concreto funzionamsnto.
I1 Collegic Sindacale esercita inoltre il controlle contabile.
I1 Collegic deve riunirsl almene ognl novanta giornl e delle
collegio deve redigersi verbale sottoscrittco dagli intervenutdi.
La riunione potrd svolgersi anche in widecconferenza.
11 Ceollegic Sindacale & ragolarments costituite con la prass
.maggioranza dei Sindaci e delibera a maggioranza assoluta dei presenti.
I Sindac] devono azsistere alle adunanze dal Copsiglio di Ammipistrazione, alls
assemblee ¢ alle riunioni del comitatce esecutiva.
Ip caso dl omissione o di ingiustifieato ritardo da parte degli amministratori,
11 Collagio Sindacale deve convocare l'A=ssemblea &d eseguire le pubblicazicni
preacritte dalla legge. Pud altresl, previa comunicazicne al Presidente del
Consiglio di Amministrazione o all'Amministratore Unico, convocare 1'Asgemblea
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qualora nell'espletamento del =uo incarico ravvisi fatti censurabili di

- rilevante gravitad e vi sla urgente necessitd di provvedera.
I sindaci, in occasione della approvazione del bilancic di esercizio, devono
indicare specificamente nella relazione pre-
vista dall’art. 2429 del codice civile i criteri smeguiti nel-
la gestione sociale per il persequimento delle 2copo socliale.
Dovranno, ineltre, documentare le condizione di prevalenza al  zenzi
dell'articolc 2513 del codice clvile.
I Sindaci posscno in ognl memento proceders, anche individualmente, ad atti di
ispezione e controlleo, oltre ad effettuare gli accertamenti periodici. DL ogni
ispezione, anche Indiwidvale, dovrd compilarsi wverbale da Iinserirsi
nellappositc libro. o . e
L'azicna di responsabilitd nei confronti dei S5indaci pud essera esercitata da
soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.
La denunzla al Tribunale di cui all'articelo 2409 del codice civile pud aeszsers

. promossa da almeno un decimo del scci.

TITCLO VII
DISPOSIZICHN] VARIE . - B .
Art. 39
Scioglimento e liquidazione
La Cooperativa si =cioglie per le cause previste dalla legge.
Nel caso =i wverifichi una delle cause di scicglimento, gli amminlstratori ne
daranno notizia mediante iscrizions d1 una corrispondsnte dichiarazicna
l'ufficio dal Registru delle Imprese.

deliberato lo scicglimento della stessa, l1'Assemblea, con le v
previste per le modificazioni dell'atbto costitutivo e dello statuto, dis
merito a:
a) numerc dei liquidatorl e regole 41 funzionamento del collegie in
pluralitsd di ligquidatori;

b} nomina dei liquidatori, con Aindicazione di quelli cui
rappresentanza della societd;

) criteri in bame ai quali deve =volgersi la liquidazione; \
ligquidatori, con particolare riguarde alla cessione dell’azienday sociald
rami di essa, ovverc anche di singoli beni o diritti, o blocchi di\3551,
necessari per la conssrvazione del wvalore dell'impresa, ivi ccmprewm
agercizio provvisorio, anche di singoli rami, in funzione del migliore
Al liguidatori potrd essers comferite il potere di cempiere tutti
utill per la liquidazione della Societd.
La Cooperativa potrd, in gualundgue momento, revocare lo state di lhgni
occorrendo previa eliminazicne della causa di  scioglimento, con
dell'Assemblea, assunta con le magq1nranze prev15te per la modifica de'

Art. 40

Devoluzione del patrimonic
In caso di =cloglimentec della Cooperativa wvi & 1'obbli

delil~interc patrimonic sociale al fondi mutualistici per
sviluppo della cooperazlone, dedotti nell‘tordine:

a}) 1l rimborsc delle gquote versate dal socl cooperator
rivalutate a I dividendi eventualmante maturati:

by} il rimborse degli strumenti finanzieri privi di diritti amminis
qualora emessi.
Art. 41
Disposizioni finali
La olauscle mutumlistiche, di cul agli artt. 21, 24 =« 40, sonc inderogabili & devono e
fatto vomecvate.
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