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-- SOCI: presente trag te-de_le‘ga/ /!
1. Agnelli Francesco X o ) .
2 Benedetti Annalisa X . '. -rr'.fJ‘" s
3. Bartoletti Roberto X - '
4, Cattaneo Giulia X
5. Ceppi Alessandro X .
6. Ceppi Eleonora X
7. Cigliano Anna X
8. Codnik Aldo X
9. D'Arrigo GianLuca X
10. Desalvo Danilo X
11. Desalvo Maria Teresa X .
C 12, Delprato Chiara X
13. Di Benedetto Adriana X
14. Foggetti Marzio X
15. Freccero Francesca X '
16. Freccero Simone X
17. Freccero Stefano X
- 18. Gatto Andrea X
19. Gavazzi Sara X
20. Mammola Santino
21. Mangano Antonio X"
22. Marchetti Maurizio X
23. Mezzadri Alex Andrea ¥
24, Mezzadri Brando X
25. Moschetti Matteo X
26. Pastorino Alessandro X
27. Pavone Rosa X
28. Piana Nadia X
29. Poggiali Simona X
30. Romagnolo Matilde :
31. Spiga Massimo X
32. Tancredi Luca X
33. Testa Giovanni X
34, Travi Fabio X
35. Tripodi Marco
36. Gallelli Serena ;X
. 7 {8 Ferretti Fausto X
38. Ferretti Féderica X
39. Ferretti Fabrizio X
40.  Ferretti Francesco ) X
41. Taddei Maria Cristina X

| convocazione 12/06/2024 ore 02,00
Il convocazione 13/06/2024 ore 21,30
siinizia ore 21,30
Ordine del giorno: '
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1 Adozione nuovo statuto,
2 Cambio nome dell'associazione
3 Varie.
!

Il presidente illustra come I'associazione dal 1994 abbia sempre cercato di essere
un'associazione di volontariato riconosciuta ed in regola con i requisiti di legge.

Per proseguire ad operare in questo modo & adesso necessario aderire al RUNTS registro
unico nazionale terzo settore e per I'adesione & necessario che lo statuto aderisca ad
un modello previsto dalla legge.

Il presidente ed il consiglio direttivo in collaborazione con CSV Polis e CSEN (enti che si
occupano di terzo settore) hanno elaborato un nuovo statuto aderente al modello

» previsto dalla legge ed ora lo sottopongono all'assemblea.

s ..\,/Jé'ﬁ'e
~h ©

(3

assolto in precedenza dal consiglio direttivo). Organi terzi di controllo

molto grandi e con un giro di attivita di discreta rilevanza economica. Resta invariato
lo spirito primigenio con cui opera l'associazione.

L’assemblea approva I’adozione del nuovo statuto (unanimita)

L'adesione al RUNTS impone che le associazioni aderenti siano denominate in modi
formalmente previsti e riconoscibili: si propone quindi che da ora in poi I'associazione
si chiami “Associazione culturale Gli Aleramici aps”.

!
L’assemblea approva I’'adozione del nome “Associazione culturale Gli Aleramici aps”

(unanimita)

Seguono comunicazioni riguardo le prossime manifestazioni e la richiesta del presidente ai

soci per quest'anno una maggiore cura e precisione nel presentare le richieste di
rimborso.
Si chiude ore 22,40

(il presm#ﬁemesstﬁf Ceppi) QJM gﬁ/l'//

(il segretario Danilo Desalvo) t

Wownide \N/M(\/\
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STATUTO
ASSOCIAZIONE CULTURALE GLI ALERAMICI APS

In data 07 Giugno 1994 si costitul a Savona, tra un gruppo di appassionati di temi storici e culturali
riguardante il Medioevo appartenenti al “Gruppo Storico La Medioevale di Savona” (Sodalizio
fondato il 7 Agosto 1992) I'organizzazione denominata “Associazione Culturale Gli Aleramici ” con
Statuto registrato e depositato presso I'ufficio del Registro Atti Civili di Savona in data 17/07/1994
e registrato al N° 1332 mod.1

In data 18/12/1998 adeguava il proprio statuto alle vigenti norme riguardanti le Associazioni di

Volontariato senza fini di lucro con Statuto registrato e depositato presso I'Ufficio del Registro
Atti Civili di Savona al N° 1655 mod.3

Dal 17/01/2001 L'Associazione Gli Aleramici é iscritta al Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato settore e cultura e spettacolo al n. CL-SVF-CST -3-2002 ai sensi della legge
11/08/1991 n. 266 e della legge Regionale 28/05/1992 n. 15 (decreto n. 111 del 17/01/2001)

L}
Il “Gruppo Storico la Medioevale” e il mezzo con il quale I'Associazione trasmette al pubblico

attraverso saggi ed esibizioni dal vivo gli studi condotti dal Corpo di Danza Rinascimentale
"Afmonia Cortese (ex “llaria Del Carretto”) e della “Compagnia d’Armi “Ordo Bellatores”,
coadluvatl dai figuranti del “Corteggio” specializzati in ricostruzioni ambientali.

ln,d_ata odierna con l'intento di adeguare la suddetta associazione alle vigenti norme che regolano
-1 vita delle Associazioni di Promozione Sociale I’Assemblea Generale dei Soci delibera di
“ approvare il seguente Statuto.

ART.1 - Denominazione e Sede

E costituito, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, del codice civile e della normativa in materia, I'Ente del
Terzo Settore denominato  ASSOCIAZIONE CULTURALE GLI ALERAMICI APS
1. In conseguenza dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale Terzo Settore, sezione
associazioni di promozione sociale, istituito ai sensi del D. Lgs.117/2017, 'Ente, di seguito
detto “associazione”, ha I'obbligo di inserire I'acronimo “APS” o la locuzione “Associazione
di Promozione Sociale” nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.
2. Ll'associazione ha sede legale nel comune di SAVONA. Il trasferimento della sede legale
all'interno del medesimo Comune puo essere deliberato dall’organo di amministrazione e
non comporta modifica statutaria, ma |'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita

L’associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con
I'obiettivo di promuovere |'aggregazione intergenerazionale e l'educazione permanente delle
persone tramite la diffusione di temi storici e relativa cultura che garantisce l'arricchimento
personale e collettivo. Lo scopo associativo si realizza mediante l'esercizio, in via esclusiva o
principale, delle seguenti attivita di interesse generale ex art. 5 del D. Lgs. 117/2017:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato o
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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- Per il perseguimento dei propri scopi, I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi
di cui condivida finalitd e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
conseguimento delle finalita statutarie.

In particolare a titolo esemplificativo e non esaustivo I'associazione intende:
Riunire appassionati e studiosi, favorire la conoscenza reciproca e |'aggregazione;

Riproporre tradizioni e costumi della vita dell’Alto e Basso Medioevo e del Primo Rinascimento fia
locale che europeo approfondendo e portando in pubblico tramite esibizioni e saggi filologicamente
descritti, le proprie conoscenze inerenti la scherma storica e la danza rinascimentale;

Awvicinare alla ricerca storica come forma di aggregazione sociale rappresentanti sia della terza eta
che den giovani favorendo l'interscambio generazionale.

Oi'gamzzare congressi a tema storico che, pur privilegiando il Medioevo siano aperti a ogni epoca
stcg:ca 7enza limitazioni geografiche, religiose e culturali;

U

LA A -

ComVofgere il maggior numero di persone anche tramite iniziative omogenee che presuppongono
copo,scenze anche in campo storico quali il modellismo statico, i giochi di ruolo e di miniature i giochi
, + -ex,™di ruolo dal vivo;

Promuovere scambi culturali, informativi e di aggiornamento nei settori legati alla propria attivita
di rievocazione e spettacolo.

I’Associazione intende attuare anche una serie di attivita che abbiano come fine:

1) Promuovere iniziative per divulgare la conoscenza e la ricerca storica con mostre, convegni
e seminari, contribuire quando possibile alla pubblicazione di studi e ricerche

2) Favorire la collaborazione con organismi analoghi nazionali e internazionali.

3) Ottenere tutte le agevolazioni tramite convenzioni e accordi nell’ambito dei settori trattati
che possono giovare ai propri Soci.

4) Organizzare manifestazioni di rievocazione storica sia a Savona che in altre citta.

5) Organizzare mostre di modellismo e convention di giochi di ruolo e di miniature.

6) Favorire tutte le iniziative che possano aggregare e coinvolgere in attivita culturali persone
di tutte le eta ed estrazione sociale

L’associazione potra inoltre essere promotrice di Progetti ed iniziative culturali, ricreative, artistiche
didattiche, e di ricerca, organizzare attivita formative, educative, convegni seminari, incontri,
laboratori, workshop, mostre, iniziative editoriali, avanzare proposte agli Enti pubblici p'er
promuovere e diffondere il Territorio Ligure e Savonese in particolare anche nell’ambito del Turismo
delle Radici.

Le attivita dell’associazione sono svolte in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati e delle persone

aderenti agli enti associati.

Per il perseguimento dei propri scopi, I'associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di
cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati al fine del
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conseguimento delle finalita statutarie, !

Potra, inoltre, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e finanziario che fosse
ritenuta utile, necessaria e pertinente; - porre in essere operazioni di natura commerciale in
conformita alla normativa in vigore in materia di enti non commerciali.

ART. 3 - Attivita diverse

1. L'associazione pu0 esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da
quelle di interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie
e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti
definiti dai decreti applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

N

N\
ART. 4 - Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

1. -ga%_g, ciazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.
{ BgsaT17/2017.
~=i2 4 Il fatrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
dg'ﬁ minate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo
_&tﬁ' seguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
37 _F vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi,
‘—‘/riserve o capitale, comunque denominati, durante la vita dell’associazione, a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

ART. 5 — Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. L'associazione e a carattere aperto e non dispone limitazioni con riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’lammissione
degli associati; né prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della qucta
associativa; né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale alla titolarita di azioni
o di quote di natura patrimoniale.

2. Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di promozione sociale ai sensi del
D.Lgs.117/17 che si riconoscono nel presente statuto e fanno richiesta di adesione
all'organo di amministrazione, che delibera in merito alla prima seduta utile.

3. L’ammissione e deliberata dall’organo di amministrazione su domanda dell’interessato.
La deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
L'iscrizione decorre dalla data di delibera dell'Organo di amministrazione.

4, L'organo di amministrazione deve entro sessanta giorni motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati. Chi ha proposto la
domanda puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,
chiedere che sull’istanza si pronunci I'assemblea, che delibera in occasione della
successiva convocazione,

5. Gliassociati cessano di appartenere all'associazione per:

- dimissioni volontarie presentate all'organo di amministrazione per iscritto; '

mancato versamento della quota associativa;
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- morte (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge
(in caso di persona giuridica);

- esclusione deliberata dall’Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto.

ART. 6 - Diritti e obblighi degli associati

1. Gli associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.
2. Gli associati dell’associazione hanno il diritto di: '

N
X \
)
|
{
“5’:1 n ."
2" 3.
S

N
A

o

partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati;

- godere del pieno elettorato attivo e passivo;

- essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

_~\ - essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
\  Prestata, secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi dilegge;

recedere dall’appartenenza all’associazione

esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta all’Organo di
o | amministrazione.

li,associati dell'associazione hanno il dovere di:

- rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

- rispettare le delibere degli organi sociali;

- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell’associazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito '

- versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;

- non arrecare danni morali o materiali all’associazione.

i e

C"\"!f"

ART. 7 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

1.

L’associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dell’attivita
di volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale ai sensi
dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo neanche dal beneficiario. '

Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente
stabiliti dall’associazione stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs.
117/2017. '
La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
volontario e associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/17.

L'organizzazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale
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Fresidents
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- QOrzano & controlfio (nominato 2l verificarsi delle condizioni di cui allart. 306D s

17/2017)
~ Org=no d Revisions (nominzto al verificarsi delle condizioni éi cul alllart. 31 d=l D.
lss 137/2017
2 Le carichs sod=l sono elsttive, henno 2 durets & Ue 2nni e posSono essere nconismmals;
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[e eventu=l sostRtusion effstiuzte nel corso dall trisnnio éacedono 200 scadare ol tisnmd

[

medesSEmo.
1.5 - Assemblez
s>
E \L"zssemble= & compost= d2gl assod=t ed € N'org=no sowweno. £ presiecut= cal Presidente
£ d=ll=ssod=zone o, in Su= assenzz, 62l Vicepresidente o d2 un Presidente dellAssemblss
= 3

iel=tto 6=z essod=1 tre 1 swol memarl

/ Deve essere comocst= aimeno unza voiiz afanno dzl Presidente per approvesions dal
bi=ndo e ogni qu=hrol=  presidents Lo ritensa neosssario.
E comvocsi= medi=nte Swwiso saritio d= imvizre Simeno S giomi prima di qualio fisssto per
Fatimenz=, contenente k2 dzt= della riunions, Forerio, Hl lvoso, FMordine €2l slomo e
Fevenn=le d=i= A sscond= comwoceZions, che non polra avere hogo prims che seno
trascorse 24 ore d=ll= prima convocazione. Tale comunicazions pud Svwenire a meaxo lelters,
f=x, esmed, comunicaziond telematiche.

£ "Assemblez & inolore convocsts 2 richissts motihvets d almeno un deamo dasll i
gu=ndo lorgano amministr=tivo lo ritengz necesserio.

S. 1 voi & norms sono pales, trenne quell riguardant k2 nomins o k= revocs delle cariche
assodziive, le =7ioni di respons=bilit2 e nellipotesi in aui il Presidente lo menga opportuno
in regions é=li= delibera.

6. Hznno diritto d voto in Assembles tutti coloro che sono isoritti da almeno tre masi nal Bdro
Cecli assod=t e sono in regola con il pagamento dalla quots assodstive.

7. C=scun assodsto ha un voto. Gascun assodzsto pud farsi reppresentare in assemblas da un
2lro assodsin, conferendo delega saitts, anche in clee alla convocadione. Gastun
=ssod=to pud reppresentsre sino 2d un massimo d un assodsto se Passedamions ha un
num=ro d1 2550021 inferiore 2 dnguecento e di dngue assodst s PMassodztions hs un
numero dl 25sodat non mferiore 2 anguecentol

8. Delle riunioni deif assemblea & redatto il verbale, sottosornitto dal Presidente e dal segratanio
verbzzente e consaenato presso k= sede dall’assogarona.

9. L'Assemblez pud essere ordinaria 0 streordinaria. £ straordinaris qualla convocats par ks
maodica dello stztuto, per lo sdogimento e I3 devoluzione cel pstrimonio, par Maventezle
trasformazione, fusione, scssione dell’assodarzione. E ordinana in tuttigli At casi

10. U"zssemblea ordinaria é regolzrmente costituita in prima convocatione con | pressnra dalla
met2 pil uno degli assodati e in seconda convocazione qualungue s H numaro dagli
aderent presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voli ¢<i presanti.

11_L'zssembles streordinana delibera e modifica lo statuto dall’assogarone con iz pressnzad
almeno il sessanta per cento degli assodati e il voto favorevols dalla masSiorenia &
presenti o in seconda convocazione con ks presenza di almeno un terzo decli assodati @
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delibera con il voto favorevole dei due terzi dei presenti.
12. U'assemblea straordinaria delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la
devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.
13. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.
14. L'Assemblea ha i seguenti compiti:
— nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
- nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti;
- approva il bilancio e, se previsto, il bilancio sociale;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assaciazione;
delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

& - Organo di amministrazione
TlUed

1. L'organo di amministrazione é eletto dall’Assemblea ed & composto da un numero dispari di
membri deciso .dall’Assemblea tra un minimo di tre ed un massimo di quindici. La
maggioranza degli amministratori e scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti giuridici associati. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori
pongono in essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. L gsl. 117/2017.

2. L'organo di amministrazione governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo
essere revocato.

3. L'organo di amministrazione é validamente costituito quando sono presenti la maggioranza
dei componenti e delibera a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto ael
Presidente, purché siano presenti e votanti pit di due membri.

4. L’Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte
all’anno e ogni volta che se ne ravvisi la necessita oppure quando ne faccia richiesta almeno
un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni
dal ricevimento della richiesta.

5. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preawvviso di almeno 8
giorni, salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso puo essere piu breve.

6. L’ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua
immediata decadenza automatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere
decaduto o dimissionario si provvede designando il primo dei non eletti o procedendo
all’elezione dei membri mancanti nella prima Assemblea utile.

7. L’Organo di Amministrazione ha i seguenti compiti:

- elegge, al suointerno, il presidente e il vicepresidente;

- amministra I'associazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopohe
all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma;

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivitd e

autorizzandone la spesa;
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= cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
= decide su I'avio o I'interruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;
= accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;
- ¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Registro del Terzo
Settore e previsti dalla normativa vigente. .
8. llpotere dirappresentanza attribuito agliamministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 11 - Il Presidente

1. 1l presidente dell'associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e dell’Organo di
amministrazione, ¢ eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo
\, mandato coincide con quello dell'Organo.
, ‘@ 2. L'Organo di amministrazione puo destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non
\ C. | ottemperi ai compiti previsti dal presente statuto.

“ | fG Il presidente rappresenta legalmente |'associazione nei confronti di terzi e in giudizio.
<l ; 2 Convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all'anno) e dell’Organo di
_/./ & amministrazione (almeno due volte all'anno e comunque ogni volta che se ne rawisi la
necessita). Svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali orgami,

i riferendo all'organo di amministrazione in merito all’attivita compiuta.

= 4. Soloin caso di necessita puo assumere provvedimenti di urgenza, sottoponendoli a delibera
dell’Organo di amministrazione nella seduta successiva e comunque entro 30 giorni.
5. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione in caso questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 12 - Organo di controllo

1. L'Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo, solo al verificarsi delle
condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017. Puo essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi e due supplenti. Ai componenti dell'organo di controllo si
applica I'articolo 2399 del codice civile. | componenti dell'organo di controllo devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile.
Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea assegnasse all’Organo di Controllo anche
la funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno essere nominati tra soggetti
iscritti al Registro dei Revisori Legali.

2. L'organo di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 231/2001,
qualora applicabili;

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento;

- al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del D. Lgs. 117/2017, pud esercitare, su
decisione dell’Assemblea, la revisione legale dei conti;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni del D. Lgs. 117/2017.

- attesta che il bilancio sociale, laddove redatto nei casi previsti dall’art. 14 del D.
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Lgs.117/17, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al medesimo
articolo. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di
controllo.
3. L'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo
e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

ART. 13 - Organo di Revisione legale dei conti

1. E’ nominato solo nei casi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato, in caso ‘di

T~ nomina, da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione legale, iscritti

nell’apposito registro, salvo che Ia funzione non sia attribuita dall’Assemblea all’Organo di
\Controllo di cui al precedente articolo.

ART. 14 - Risorse

tl_\?‘ L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
"** , autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli 16, 17 e 36

) del D. Lgs. 117/2017.
~————="" 2. l'associazione si dota di apposito conto corrente stabilito dall’organo amministrativo e

intestato all’associazione.

ART. 15 - Bilancio d’esercizio

q
1. L'esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. | documenti relativi al bilancio sono redatti in conformita a quanto previsto dal D. Lgs.
117/2017.

3. Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio e comunque entro il 30 giugno di
ogni anno a cui si riferisce il consuntivo. Dopo I'approvazione in Assemblea, I'organo di
amministrazione procede agli adempimenti di deposito previsti dal D. Lgs. 117/2017.

4. |’organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
di cui all’art. 6 del D. Lgs. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 16 - Bilancio sociale

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'associazione redige
il bilancio sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari. .

ART. 17 - Libri sociali obbligatori

1. L'associazione tiene i libri sociali obbligatori ai sensi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 18 - Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento
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1. Incaso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all'art. 45 del D. Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le disposizioni dell’assemblea o, in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale.

ART. 19 - Statuto

1. L'associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto Legislativo
3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

2. U'assemblea pud deliberare 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 20 - (Disposizioni finali)

“.1.. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alla disciplina vigente in
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