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STATUTC dell’Associazione ——=iill_ /{ /
"A.I.C.F. IL CAMMINO DI FRANCESCO - Ente del Terzo Settore
(in breve "A.I.C.F. IL CAMMINO DI FRANCESCO - ETS")

Articolo 1
- Sede

E' costituita nella forma di Associazione non riconosciuta 1'Associazione
"A.I.C.F. IL CAMMINO DI FRANCESCO - Ente del Terzo Settore™ (in breve "A.I.C.F.
IL CAMMINC DI FRANCESCQ - ETS"™) .

L*Asscociazicne ha sede in Comune di RIETI.

Le wvariazioni di indirizzo all’internc del Comune non costituiscono
modificazioni dello statuto.

Articolo 2)

. Scopo e Attivita Istituzionali
L'Associazione persegue, senza scopo di lucreo, finalitd civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in wvia esclusiva o principale,
delle seguenti attivitda di interesse generale di cui all'articolo 5 del Codice
del Terzo Settore:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi
e prestazioni di cui alla legge 5 febbraioc 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socic-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
giugne 2001, e successive modificazioni;
d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa; -
g) formazione universitaria e post-universitaria;:
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla legge 1% agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di perscne svantaggiate o di attivita di
interesse generale a norma del presente articolo:;
W} promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e peclitici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di
cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aivte¢ reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articole 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo
1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.
In particolare, 1'Asscciazione ha quale scopc principale lo svelgimento delle
seguenti iniziative:
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- interventi e prestazioni. socio-sanitarie, rivolte a tutta 1la collettivita,
anche attraverso 1'organizzazione di screening presso scucle, TIstituti ed enti,
pubblici e privati,

T Progettazione e realizzazione di campagne di prevenzione o sensibilizzazione
medico-sanitaria, volte al miglioramento della qualita della vita e al sostegno,
in campo sociale, medico e sanitario, a tutte 1le categorie e, in particolare, a
bambini, anziani e a bersone colpite da disagic econcmico e soclale e, in
generale, ai soggetti fragili;

- educazione, istruzicne e formazione professionale ed extrascolastica nei
settori di attivita di cui sopra, anche attraverso 1a promczione di sovvenzioni
e borse di studio;

- ricerca scientifica di interesse sociale, Principalmente nel campo della
medicina, anche in collaborazione con Universita, Enti di ricerca e altri enti
che direttamente svolgano attivita. di ricerca scientifica, e anche tramite
irterscambio & livello internazicnale;

t. Promozione, ricerca, cura, studi di fattibilita e documentazione per
S%ttuazione di servizi sanitari in altri Paesi, con particolare riguarde a
1li in wvia di sviluppo;

romezione di  studi e dibattiti, nonché di pubblicazioni editoriali,
imediali, elettroniche 0 di gqualsiasi altra hatura, inerenti agli scopi
ra riportati.

altra attivita idonea ovvero di supporto.

Al fine di procurare i mezzi necessari per il persequimento delle finalita
statutarie e degli scopi istituzionali, e, pertanto, in via strumentale,
1'Associazione potra svolgere attivita diverse, che dovranno essere secondarie
rispetto alle attivita principali sopra indicate, nel rispetto dei parametri
anche quantitativi stabiliti dal D.M. di cui all'articolo 6 CTs.

Nei limiti sopra indicati, 1'individuazione e 1a specificazione delle attivita

secondarie e strumentali & Iimessa al Consiglic Direttivo,

attivita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di laseciti,
donazioni o gontributsi senza corrispettivo. Tale attivita pud anche essere
esercitata mediante sollecitazicne al pPubblice o attraverso 1z cessione di beni
© erogazione di servizi di modico valore.

Articolo 3

Asscociati
Sono associati i fondatori dell’Associazicne e colore (perscne fisiche o Enti)
che, successivamente alla costituziene, vengonc ammessi a farne barte con
deliberazione dell’organo amministrativo.
Gli associati hanno parita di diritti e di doveri nei confronti
dell’Associazicone che € organizzata seconde il principio generale della
democraticita della struttura e dell’assenza di discriminazione fra le rersone.
Gli associati sono dunque tenuti all’adempimenta, svllecito, collaborative e
secondo bucna fede, degli obblighi derivanti dalle statuto, dai regolamenti e
dalle deliberazioni associative, fra i quali 1’obbligo del bpagamento della guota
associativa fissata periodicamente dall’organo amministrativo.
Ciascun associato ha diritto alla consultazione deil 1libri dell’Associazione
(libro degli asscciati, libreo dei verbali dell’Assemblea, libro dei verbali del
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Consiglio Direttivo) facendone richiesta a1 Consiglic Direttivo, il quale ne
consentira l’esame personale presso la sede dell’Associazione con facolta di
farne copie ed estratti.

Articolo 4

Veolontari
L'Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle preprie attivitébdell’opera
di volontari.
Sone volontari colaoro che per libera scelts svolgonc attivita in favore
dell’Associazione o dei progetti dell*Associazione mettendo a disposizione i1
propric tempo e 1le pProprie capacita in modo perscnale e gratuito sensa fini di
lucro neanche indiretto.
I volentari possono essere iscritti in apposito Registro dei Volontari. Restano
fermi gli obblighi di assicurazione di cui all'articolo 18 CTS3.

Articolo 5

55 Ammissione degli Associati
{fﬁgii vuole entrare a far parte dell’Associazione ne fa domanda all’organo
' é{’inistrativo mediante istanza che contenga, oltre alle proprie generalita,
:agh'esplicita adesione al presente statuto.
s.o8ull’istanza si bPronuncia 1‘organo amministrativo con delibera motivata da
‘ adottarsi entro &0 (sessanta) giorni. In esito all’ammissione il richiedente &
iscritto nel libro degli associati,

o

L'eventuale rigetto va motivato e comunicato all’interessatc che potra chiedere,
entro 60 (sessanta) giorni, che sul rigetto dell’istanza di ammissione si
bronunci 1‘assemblea nella brima adunanza successiva.

Articolo 6

Recesso ed esclusione
La qualifica di associatc e a tempo indeterminato, ma l"associato pué recedere
in ogni tempo dall’Associazione dandone comunicazione all’organo amministrativo
COn  congruc preavviso mediante lettera raccomandata o altra modalita che
assicuri la prova dellfavvenuts ricezione.
11 recesso ha effetto immediato, tuttavia hon libera il recedente dall’obbligo
di pagare 1a quota associativa per l’annc in corso, salva diversa delikerazione
del Consiglio Direttive.,
L"associato che sia wvenuto mene in modo grave ai Propri doveri derivanti dal
presente statuto o che sia gravemente inadempiente rispetto alle obbligazioni
proprie di ciascun associato, ivi compreso il versamento della quota associativa
annualmente stabilita dall’organo amministrativo, pud essere escluss con
deliberazione motivata dell’ organo amministrativo; contro detta deliberazione &
sempre possibile il ricorso all’assemblea.
Nel caso in cui sianc venute a cessare le cause dell’esclusicne 1l’associato pus
essere riammesso.
Qualsiasi sia la causa dello scicglimento del rapportc associative, 17 associato
non ha alcun diritto alls ripetizione di quanto versato all’Associazione,

Articolo 7

Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Associazione:
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a) 1l'Assemblea degli associati;
b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente;

d) 1’Crgano di Controllo.

Nei casi previsti dalla legge, deve essere nominato anche un Revisore Legale dei
Conti.

Articolo 8)

Assemblea degli Associati
A) Funzicni
L'assemblea degli associati:
- nomina e revoca i componenti del Consiglioc Direttivo, dell’Organc di Controlle
e 11 Revisore;
— approva il bilancio di eserciziec [ e il bilancio sociale J:
- delibera sulla responsabilita degli organi sociali;
- delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
— approva i regolamenti;
+ »r delibera sullo sciocglimente, la Lrasformazicne, la fusicne e la scissione
dell’Associazione;
; delibera sulle impughazioni delle delibere del Consiglico Direttive che
: spingono domande di ammissione o che procedono all’esclusione di un associato;
" delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge o dal presente
statuto.

B) Convocazicne

L'Assemblea e convocata dall’organo amministrativo, pPresso la sede
dell’Associazione o in altro lucge, almeno una welta all’anno, entro 120
(centoventi) giorni dalla chiuvsura dell’esercizic, per l7approvazione del
bilancio di esercizio €, ge richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo
delle cariche venute a scadere.

L'assemblea deve inoltre essere convocata ognigualvolta il Consiglio Direttive
ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richiesta motivata da almeno un
decimo degli associati aventi diritto di voto.

L'assemblea & convocata mediante avvisc, contenente 1’indicazione del gicrno,
dell’ora, del luogo dell’adunanza, dell’eventuzle data di seconda convocazione e
1'elenco delle materie da discutere, inviato ad ogni associato a mezzo di
strumento di comunicazione che garantisca la prova dell’avvenuta ricezione
almeno 7 (sette) giorni prima dell’assemblea.

La conveocazione & in ogni caso valida se inoltrata all’indirizzo, anche di posta
elettronica, comunicato dall’associato nella domanda di ammissione o
Successivamente variato mediante comunicazione scritta validamente pervenuta
all’Asscciazione.

L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi diritto almeno 7 (sette)
giorni prima della data fissata per 1l'assemblea.

C) Diritto di wvoto

Hanne diritte di voto tutt:i gli associati isecritti da almeno 90 {novanta)
giorni. Si considera quale data d'iscrizione quella in cui & stata adottata la
delibera di ammissione dell’associato,

Ciascun associato esprime un solo vcto. All’associato che sia un Ente del Terzo
Settore & attribuito un voto Plurimo in ragione di 1 {uno) ogni 20 (venti) suoi
associati con un massimo di 5 (cinque) wvoti.




Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da altro associato
mediante ' speciale delega scritta, apponibile anche in calce all’avviso di
cenvocazione. Un associato pud ricevere al massimo 3 {tre} deleghe, ovverc 5
(cinque) deleghe nel caso che 1’Asscciazione abbia non meno di 500 (cinquecento)
associati.

I1 voto si esercita in modo palese.

D) Svolgimento .
L*assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal
componente pid anziano in carica del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di
questo, dall’associato indicato dall’assemblea stessa; la verbalizzazione dei
contenuti dell’assemblea & affidata ad un segretaric nominato dal Presidente
dell’Assemblea, ovvero ad un Notaic nei casi previsti dalla legge o gualora il
Consiglio Direttivo ne ravvisi 1’opportunita. Il relativo verbale & trascritto
- nel libro verbali dell’assemblea.

#kiiypresidente dell’assemblea ha generali poteri ordinatori al fine di assicurare
Cﬁnﬂi}neare svolgimento della riunione e garantire a ciascunc dei partecipanti il
liberc e sereno esercizio dei propri diritti di associate; il Presidente
deiyhassemblea puo ammettere 1’intervento alla riunione, in gualita di esperti,
di /persone non associate al fine di consentire ai presenti 1'informazione
-néEessaria al consapevole esercizio del diritte di voto.

L'assemblea si svolge normalmente alla Presenza contestuale degli associati
partecipanti nel luogo fissato dall’avvisc di convocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indicati nell’avviso di
convocazione, le riunioni dell’assemblea possono svolgersi anche con modalita
necn contestuali cossia in audio o videc conferenza, purché ricorrano le segquenti
cendizioni, di cui si dara atto nel verbale:

a) che sia consentito al Presidente dell’assemblea 1’accertamento dell’identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

b) che sia consentito al verbalizzante di percepire in mode adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

c} che sia consentite a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti 1fassemblea si ritiene svelta nel luogo ove &
pPresente il soggetto verbalizzante.

E) Maggioranze

L'assemblea ¢ validamente costituita alla presenza della meta pid unc degli
associati aventi diritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai
presenti.

In seconda convocazione 1'assemblea delibera con il voto favorevole della
maggioranza del voti espressi dai presenti, qualunque sia il numerc degli
associati intervenuti.

Per le deliberazioni riguardanti modifiche dello statubo occcorre la presenza di
almenc 3/4 ({tre cquarti) degli associati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti.

Per le deliberazioni riguardanti 1lo scioglimento dell’Asscciazicne e 1la
devcluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almenc 3/4 (tre quarti)
degli associati.

Nelle deliberazioni che riguardano 1la loro responsabilita i componenti il
Consiglio Direttive non hanno diritto di voto.




L'Assemblea & in ogni casc validamente costituita, anche in assenza di formale
convocazione, quando siano presenti tutti gli Associati, e tutti i componenti

dell'Organo gestorio siano stati informati e non vi si oppongano.

Articolo 9

Consiglio Direttivo
A) Funzioni -
Il Censiglio Direttive & 1forgano preposto alla gestione ed amministrazicne
dell’Associazione.
E investitc dei pid ampi poteri di gestione ordinaria e straordinaria
dell’Asscciazione,
Spetta al Consiglio Direttivo di:
- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;
- convocare l’Assemblea degli Associati;
~ provvedere all’ammissione e all’esclusione degli associati;

~ redigere il bilancio di esercizic e se richiesto il bilancio sociale;

|
ja predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamento
déll’Associazione;

;f compiere tutti gli atti a gontenuto e valenza patrimoniale riferiti o
riferibili all'Associazione, fra i quali acquistare o alienare beni mobili ed
immobili, accettare e/o rinunciare ad eredita e legati o decnazioni, determinare
1’ impiego dei contributi e piu in generale dei mezzi finanziari
dell’Asscciszzione, contrarre con Banche e Istituti di credito, con altre
istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica Amministrazione;

-~ determinare le quote associative annuali ed eventuali quote di ingresso;

- sottoporre all’assemblea proposte e mozioni:

— consentire la partecipazione dell’Associaziocne a bandi, gare, procedure

seletiive ad evidenza pubblica comungue dencminate anche mediante partecipazioni

ad ATI (Associazioni Temporanee di Impresa); ATS (Associazioni Temporanee di
Scopo), Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, ¢ altre modalitad simili o
assimilate;

—- cenferire mandati/incarichi a scggetti terzi per 1l compimentc di singoli
atti;

~ Promuovere e organizzare gli eventi associativi;

- compiere gqualunque atto di gestione che non sia espressamente demandato
all’assemblea o di competenza di altri organi.

I1 Consiglio pud attribuire ad uno o pit del propri componenti specifiche
deleghe per il compimentc di atti o categerie di atti determinati.

B) Compecsizione

I1 Consiglio Direttivo si compone di un numerc di membri variabile da 2 (due) a
S (cinque) determinatc dallfassemblea in sede di nomina. I componenti il
Consiglio Direttive sono scelti fra gli associati persone fisiche; durano in
carica 3 (tre) esercizi, cicé fino all’assemblea convocata per l’approvazione
del bilancic del terzo esercizio successivo a guello nel corso del quale 1la
nomina é stata effettuata. Essi sono rieleggibili.

I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in possessc dei seguenti
reqguisiti:

- vonorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto e dall’esperienza
professionale;




- professionalitd misurata sulle specifiche attivita istituzionali o sulle
proprie attitudini individuali;

~ indipendenza da interessi che siano divergenti o confliggenti con gquelli
propri dell’Asscciazione.

Dalla funzione di componente il Consiglio Direttivo si decade per revoca, in
pPresenza di  giusta causa, dimissioni, morte, sopravvenuta incapacita o
incompatibilita per legge. r

Tl Consiglio Direttive nomina al suo interno il Presidente, eventualmente un
Vice Presidente, un Segretaric Generale e un Tescoriere.

Qualora nel corso del mandato vengano a mancare wnc o pil consiglieri, gli altri
provvedonoc a sostituirli; i consiglieri c¢osi nominati restano in carica sino
all’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancioc dell’annc nel corso del
quale la sestituzione & avvenuta.

carica di consigliere & gratuita salvo il rimborso delle spese sostenute per
svolgimento dell’incarico.
Funzicnamento

Consiglic Direttive si riunisce previa convocazicne da effettuarsi mediante

vviso contenente 1l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’ adunanza e
l'elenco delle materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di
”‘nmi - comunicazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta ricezione.
La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi diritto almenc 7 (sette)
giorni prima della riunione; nei casi di indifferibile urgenza pud essere
convocato con un preavviso di almeno 48 (quarantotte) ore.
Alle riunioni del Consiglio Direttive hanno diritto di intervenire, senza
diritto di voto, i componenti 1’Organc di Controllc.
Il Consiglio € in ogni caso validamente costituito, anche in assenza di formale
convecazione, quando siano presenti tutti i suol componenti in carica, purché i
componenti dell’Crganc di Centrecllo (ove esistente) siano stati informati e non
vi si oppenganc.,
Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi compcnenti; in caso di
parita prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio possono svolgersi anche con modalitad non contestuali,
ossia in audio o video conferenza purché ricorrano le seguenti condizioni, di
cui si dard atto nel verbale:
a) che sia consentita al Presidente del Consiglio 1'accertamento dell’identita
degli intervenuti ncn personalmente presenti;
b) che sia consentito al verbalizzante di percepire il modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;
c} c<he sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione e
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine del gicrno, nonché
visionare, ricevere e trasmettere documenti.
Verificandesi tali presupposti la riunione si ritiene svolta nel luogo ove &
Presente il soggetto verbalizzante,.
Di ogni deliberazione si redige processc verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario, trascritto sul Libro dei verbali del Consiglio.
D) Doveri dell’ufficio
I componenti del Consiglic Direttive sono tenuti a partecipare all’attivitd in
mode attivo e personale. Il consigliere che, senza giustificazione, non
Partecipi a tre riunioni consecutive & considerato dimissiocnario.




Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere attivita o dall’assumere
incarichi che per loro natura siano incompatibili con lo scopo dell’Associazione
0 in concorrenza con le attivita istituzionali, in modo tale da recare danno
all’immagine dell’Ente o al buon corso dell’attivita.

I componenti del Consiglic Direttive devono astenersi dall’agire in conflittc di
interessi; wverificandosi tale c¢aso sonc tenuti ad avvisare 1l Consiglio
astenendosi dall’esercitare il diritto di voto. v

I componenti del Consiglio Direttivo rispondono nei confronti dell’Associazione,
dei creditori dell’Associazione, degli associati e dei terzi ai sensi degli
articoli. 2392, 2393, 2393-bis, 2394, 2395 e 2409 del codice civile.

51 applica in ogni caso il disposto dell’articclc 2475-ter del codice civile,

Articolo 10

Presidente dell’Associazione
Il Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione nei confronti dei terzi e in

e deliberazioni e coordinandone il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi

gare a terzi le proprie attribuzioni mediante procura speciale per il
mpimento di atti determinati.

Articelo 11

Organo di Controlle
A) Funzioni
Nei casi previsti dalla legge, ovvero qualora sia ritenute opportuno,
1’assemblea nomina un Organo di Controlle monocratico o collegiale secondo le
determinazioni assunte in sede di nomina.
L'Organc di Contrello vigila sull’osservanza della legge e dello statuto, sul
rispettc dei principi di corretta amministrazione, sull’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione e sul S0 concreto
ordinamento. Pud inoltre esercitare la revisione legale dei conti.
I componenti dell'Organo di Controllo hanno diritto a partecipare, senza diritto
di woto, alle riunioni del Consiglic Direttivo e a quelle dell’assemblea che
approva il bilancio.
B} Composizione
Se ccllegiale, 1'0Organoc di Controlleo & composto di tre membri scelti fra persone
non associate, almeno una delle quali deve essere iscritta nel registro dei
reviscri legali.
T componenti dell’Organc di Controllo durano in carica 3 {tre) esercizi e sono
rieleggibili.
La scadenza dell’¢rganc di Controllo non Pud coincidere con guella del Consiglio
Direttivo; a tal fine, & possibile che la nomina possa avere, una tantum, durata
ultra o infra triennale.
Al componenti dell’Organc di Controllo si applicano le cause di ineleggibkilita e
di decadenza di cui all’articolc 2399 codice civile.
La funzione di componente 1/0Organo di Controllo & incompatibile con gquella di
Ccompecnente il Consiglic Direttivo,




Articolo 12
Revisione legale dei conti

Nei casi previsti dalla lLegge o gqualora sia ritenuto opportunc 1’Assemblea
nomina wun Revisore Legale dei Conti o una societd di revisione iscritti
nellfapposito registro.

La revisione legale dei conti pudé essere affidata all’Organo di Contrcllo; in
tal caso tutti i suci componenti devono essere scelti fra reviseri legali
iscritti nell’apposito registro.

Articolo 13
Patrimonioc dell’Associazione

A) Composizione

Il patrimonio dell’Associazicne & 1’insieme dei beni, mobili ed immobili di
proprieta dell’Ente, provenienti da contributi degli associati e dalle quote
associative, dail redditi patrimoniali, dalle erogazioni e contributi di
cittadini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita di fund raising, da
donazioni, eredita e lasciti generali e da eccedenze di bilancio.

e - {1 patrimonio si compone di:

‘@) un Fondo di Dotazione che dovra essere di importc non inferiore ad Euro

)

i

3 14.000,00 (guindicimila virgola zero zero}, gquale reguisito patrimoniale minimeo
% Jfrumentale al conseguimento ed al mantenimento della persconalita giuridica.

ﬁ = Fondo di Dotazione é rappresentato da denaro ovvero da beni diversi, purché

. # suscettibili di wvalutazione economica, il c¢ui wvalore deve risultare da una
perizia giurata redatta da un revisore legale o societa di revisione
regolarmente iscritti nel registro dei reviscori legali.

I1 valore del Fondo di Dotazione deve essere mantenuto nella sua consistenza.
Qualora risulti che sia diminuito di oltre un terzo in conseguenza di perdite,
il Consiglio Direttive o, in caso di sua inerzia, 1’0Organo di Controlilo {ove

esistente) deve senza indugio convocare 1’/Assemblea per deliberare la sua

ricostituzione, ovVvVeroc la continuazione dell’attivita nella forma di
associazione senza personalitd giuridica, o la fusione o lo scioglimento
delli'Ente;

b) un fondo di gestione che comprende il valore di tutti gli altri beni.

B) Funzione

Il patrimonio & destinato allo svolgimento dell’attivita istituzicnale cosi come

definita dal presente statuto all’articolo 2.

In coerenza con l'assenza di ogni scopo di lucro, & vietata la distribuzione

anche indiretta di wutili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque

denominate a favore di assoclati, lavoratori, cecllaboratori, amministratori ed

altri componenti gli organi socizli, anche in occasione di recesso o cessazione
individuale del rapporto associativo. _

Sonc considerate operazioni di distribuzioni indiretta di utili le sequenti

attivita:

- la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche

sociali, di compensi individuali non propeorzionati all’attivita svolta, alle
responsabilitd assunte e alle specifiche competenze, o comunque superiori a |
quelli previsti in enti che operano nei medesimi o© analoghi settori e
condizioni;

- la corresponsicne a lavoratori subordinati o autcnomi di retribuzioni o &
compensi superiori del gquaranta per cento rispetto a quelli previsti, per e ;
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—

medesime qualifiche, dal contratti collettivi di lavoro, salvo comprovate
esigenze attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini
dello svolgimento delle attivitd di interesse generale;

— 1l’acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza wvalide ragioni
economiche, siano superiori al loro valore normale;

- le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pin favorevoli
di guelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai
compenenti gli organi amministrativi e di contrelleo, a coloro che a gualsiasi
titelo operino per 1’crganizzazione o© ne facciano parte, al soggetti che
effettuano ercgazioni liberali a favore dell’organizzazione, ai loro parenti
entro il terzo grade ed ai lore affini entro il secondo grado, nonché alle
societd da gquesti direttamente o indirettamente controllate o collegate,
esclusivamente in ragicone della loro gqualita, salve che tali cessioni o
prestazioni non costituiscanc 1’oggetto dell’attivita di interesse generale;

— la corresponsione a secggetti diversi dalle banche e dagli intermediari
finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni
specie, superieri di quattro punti al tasso annuo di riferimento;

C) Patrimoni destinati ad uno specifico affare
"\

]In caso di riccnoscimento della personalita giuridica, con deliberazione del

Consiglio Direttive, sentito 1'Organo di Controllo {ove esistente), posscno

//essere istituiti patrimoni destinati ad uno specifico affare o al rimborso di

finanziamenti destinati ad uno specifico affare.

Articolo 14
Bilancio

L’esercizic associativo & annuale e si chiude i1 31 ({(trentuno) dicembre di ogni
anno.
Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo
deve sottoporre all’Assemblea degli Assoclati per 1'approvazione un bilancio di
esercizio redatto nei modi di Legge e formato dalle stato patrimoniale e dal
rendiconto gestionale, con 1l'indicazicne di proventli e oneri dell’Ente; detto
bilancic & accompagnato da una relazione che illustra le singole poste,
riferisce circa 1’andamento economico € gestionale dell’Ente, le modalita di
perseguimento delle finalita istituzionali, ncnché il carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle istituzionali; in detta relazione
5i da conto di eventuali osservazioni o suggerimenti provenienti dall’Organo di
Controllo e/o dal Revisore.
Il bilancioc cosi formato, vna volta approvato dall’Assemblea, & depositato nel
Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore a cura del Consiglio Direttivo.
Ricorrendo le condizicni di legge, i1l Consiglic Direttive deve predisporre e
depositare nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore il bilancic sociale
redattc con le modalita previste dalla lagge.
Il bilancio sociale, nei casi prewvisti dalla legge, deve essere pubblicato
annualmente anche nel sito internet dell’Associazione ¢ nel sito internet della
rete associativa di appartenenza, con 1’indicazione degli emolumenti, compensi o
corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Direttive, all’Organc di
Contrello, ai dirigenti, nonché agli associati.

Articeolo 15
Devoluzione




In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto ad altri
Enti del Terzo Setteore individuati con delibera del Consiglio Direttivo su
conforme parere del competente Ufficio del Registro del Terzo settore.

In mancanza, ai sensi dell'articolo 9 CTS, & devoluto alla Fondazicne Italia

sociale.
%MK
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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE
“_AJ.C.F. IL CAMMINO DI FRANCESCO __”
L’anno 2023 , ii giorno 31 del mese di _ DICEMBRE__, alle ore _16.00, presso la sede sociale si ¢
riunita I’ Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione _A.LC.F. IL CAMMINO DI

FRANCESCO

| ;:I soci presenti, chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra _Tatiana Bianchetti, ed il Sig.Bianchetti
}-QEEnnco _quale Segretario ed estensore del presente verbale.
:%ﬂ Presidente rilevato che I’ Assemblea & stata regolarmente convocata, accertata la presenza di un
- niumero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritenersi
’1 | pienamente regolare ¢ valida.
| 11 foglio delle firme dei soci presenti rimane agli atti dell’ Associazione.
1l presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03
luglio 2017 n. 117)
Prende la parola il Presidente dell’ Assemblea dott.ssa . Tatiana Bianchetti la quale illustra ai soci la
necessitd di modificare lo Statuto dell’ Associazione per renderlo conforme a quanto richiesto dalla
nuova normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)
1l presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in particolare sugli
articoli che sono stati variati ¢ fornendo tutte ie opportune informazioni in merito a tali variazioni.
L’ Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed esauriente discussione,
all’unanimita, approva il nuovo Staﬁ:to sociale cosi come modificato che si allega al presente verbale.

La denominazione dell’ Associazione é: “_A.L.CF. IL CAMMINO DI FRANCESCO” Ente del

l Terzo settore “ in sigla “ ETS”




Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per I’adeguamento alla normativa in
tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvederad a richiedere
Pesenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82, commi 3 ¢ 5 del D, Lgs.
| n. 1172017 per la registrazione del presente documento ¢ dello Statuto allegato.

. L’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statuto ed alla

iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

* Alle ore _17:00 , non essendovi pill argomenti all’ordine del giorno ¢ non avendo altri chiesto la

:parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta

K %Segretario , Il Presidente
ZLL ko £)a mdlw"/ %W\




