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AMBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01114350448

Firmato: Firmani Melissa - Nazzareo Cappelli
ALLEGATO "A"™ AL N.24532 DELLA RACCOLTA

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita, ai sensi della legge 8 novembre 1991, n. 381, la Societa
cooperativa denominata "AMBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIA-
LE",
La Societa ha sede legale nel Comune di ASCOLI PICENO {AP).
La Cooperativa potra istituire, con decisione dell'Organo Amministrativo,
uffici amministrativi e/o stabilimenti operativi aventi carattere di sedi se-
condarie o di succursali sia in Italia che nei Paesi della Unione Europea.
La Cooperativa sara iscritta a cura dell'Organo Amministrativo nell'Albo
previsto dall’art.2512 C.C.
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compati-
bili, le norme sulle societad a responsabilita limitata.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 {duemilacinquanta) e
potrd essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto
di recesso per i soci dissenzienti.
TITOLO II-
SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo.mutualistico)
La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
senza fini di speculazione privata, cosi come previsto dall'art. 26 del
D.Lgt. CPS 14.12.47 n. 1577, e della solidarieta.
La cooperativa, operando nel rispetto dei principi della mutualita, perse-
gue |'interesse generale della comunita atla promozione umana e all'in-
tegrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi socio sa-
nitari ed educativi, ed esplica, quindi, ia propria attivita ai sensi della
lettera a) dell'art. 1 della legge 381/91, e della legge regionale di appli-
cazione.
Si propone inoltre di concorrere alla diffusione ed alla affermazione dei
principi della libera cooperazione. Essa aderisce alla Confederazione
Cooperative Italiane tramite i suoi organismi territoriali.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata I'attivitd mutualistica della Societa, cosi come definita al-
Iarticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu
oltre determinati, la Cocoperativa ha come oggetto I'organizzazione e ge-
stione di servizi, in particolare di quelli sociali a favore e/o per conto di
imprese, soggetti privati, enti pubblici ed istituzioni locali:
a)organizzare e gestire servizi, mezzi e strutture sociali a favore di han-
dicappati, disabili, bambini, anziani, persane emarginate e svantaggiate:
b)organizzare e gestire servizi di trasporto e di assistenza a favore di
bambini, anziani, handicappati, disabili, persone emarginate e svantag-
giate;
c)organizzare e gestire, in forma privata o per conto di enti pub-
blici e privati, centri sociali, artigianali, ricreativi, asili nido, scuo-
le ed Istituti di ogni ordine e grado, centri culturali, di riabilita-
zione, di ricreazione, sportivi;
d)organizzare e gestire corsi di qualificazione, riqualificazione,
perfezionamento e di altro tipo per lo sviluppo della nuova occu-
pazione e per agevolare il reinserimento lavorativo nel settore
dei servizi educativi; gestire a tal fine scuole, doposcuola;
e)organizzare e gestire attivita educative, ricreative, promuo-
vendo iniziative che facilitino la conoscenza reciproca e lo scam-
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bio tra cuiture diverse;
forganizzare e gestire servizi turistici, sportivi, per il tempo libero;
g)organizzare e gestire servizi per |'assistenza dei bambini con baby sit-
ters e servizi di baby parking;
h) organizzare e gestire servizi di accoglienza, di animazione e di assi-
stenza di comunita - alloggi e terapeutiche, di comunita di convivenza,
di assistenza domiciliare presso case di cura ed ospedali per anziani,
ammalati e persone biscgnose, soggetti svantaggiati e portatori di han-
dicap;
iorganizzare e gestire servizi per il recupero e la salvaguardia del terri-
torio con particolare sensibilita al verde ed alla natura, nonché ai rispet-
to ed all’accrescimento del patrimonio fieristico e faunistico;
jlorganizzare e gestire centri e strutture con carattere animativi e fina-
lizzati al miglioramento della qualita della vita, nonché altre attivitd per
il tempo libero, la cultura ed il turismo sociale;
k)organizzare e gestire attivita ed eventi culturali, ricreativi, lu-
dici, turistici, escursionistici, sportivi, spettacolaristici;
1) soppresso
m) soppresso
n) soppresso;
o)La cooperativa si propone, altresi, I'adozione di procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’'ammodernamento
aziendale:
p)Costituire fondi per lo sviluppo tecnologice o per la ristrutturazione o
per il potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di program-
mazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’lammodernamento
aziendale, ai sensi della Legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali norme mo-
dificative ed integrative.
q)Per il conseguimento dello scopo sociale e delle proprie finalita gene-
rali, la Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa e/o
affine a quelle sopra elencate, ivi compresa la rappresentanza di altre
ditte, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, ne-
cessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali e comunque, sia di-
rettamente che indirettamente, attinente ai medesimi.
TITOLO III
SOCI
Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci ¢ illimitato e non pud essere inferiore al minimo sta-
bilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone in possesso di una specifica compe-
tenza tecnica in relazicne alle attivita della societa, le persone che pos-
sono collaborare al raggiungimento degli scopi sociali, nonché le persone
giuridiche - pubbliche o private - nei cui statuti sia previsto il finanzia-
mento e lo sviluppo delle attivita detle cooperative sociali.
Art.6
Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente, & ammessa la presenza di
soci volontari che prestino la loro attivita gratuitamente.
I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci e il loro
numero non pud superare la meta del numero complessivo dei soci.
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di legge
in materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad eccezione delle norme
in materia di assicurazione contro gli infortuni sul mercato del lavoro e le
malattie professionali.
Ai soci volontari pud essere corrisposto soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate sulla base di parametri stabiliti
dalla cooperativa sociale e per la totalita dei soci.
Nella gestione dei servizi socio sanitari ed educativi, da effettuarsi in ap-
plicazione dei contratti stipulati con amministrazioni pubbliche, le pre-

3 dil4d



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 AMBRA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01114350448
Statuto aggiornato al 21-06-2007 '

stazioni dei soci volontari possono essere utilizzate in misura comple-
mentare e non sostitutiva rispetto ai parametri di impiego di operatori
professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organo
Amministrativo domanda scritta che dovra contenere, se trattasi di per-
sona fisica:
a}l'indicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, domicilio,
cittadinanza;
b)lI'indicazione della effettiva attivita svolta, della condizione professio-
nale, delle specifiche competenze possedute;
c)l'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrivere, il
quale non dovra comunque essere inferiore, né superiore, al limite mini-
mo e massimo fissato dalla legge;
d)la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali;
e)la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola ar-
bitrale contenuta negli artt. 40 e seguenti del presente statuto.
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice civile, se
trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto previsto nei pre-
cedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di
ammissione dovra contenere le seguenti informazioni:
a)la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede le-
gale;
b)la deliberazione dell’organc sociale che ha autorizzato la domanda;
¢)la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
L'Organo Amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti di cui al pre-
cedente art.6, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e I'attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.
L'Organc Amministrativo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori,
chi I'ha proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giorni dalla co-
municazione del diniego, chiedere che sull’istanza si pronuncino i soci
con propria decisione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o nella nota integrativa al-
lo stesso, illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
I'ammissione di nuovi soci.
Non possono essere soci gli interdetti, gli inabilitati, i falliti non riabilitati
nonché coloro che abbiano interesse diretti o indiretti in imprese che
perseguono scopi identici o affini a quelli esercitati dalla Cooperativa.

Art. 8 (Obblighi del socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i so-
¢i sono obbligati:
a)al versamento, con le modalita e nei termini fissati dagli Amministra-
tori:
- delle quote sottoscritte;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinate dalla decisione dei soci in
sede di approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;
b)all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle delibera-
zioni adottate dalle decisioni dei soci efo dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello risul-
tante dal libro soci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo
30 giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
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lettera raccomandata alla Cooperativa.
Art. 9 (Perdita della qualita di socio)
1l rapporto sociale con i soci si estingue:
1. Per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il socio &
persona fisica;
2. Per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liquidazione se il
socio & diverso da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a)che abbia perduto i requisiti per I'ammissione;
b)che non si trovi pil in grado di partecipare al raggiungimento degli
scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla
Societd. Gli Amministratori devono esaminaria, entro 60 giorni dalla ri-
cezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono
darne immediata comunicazione al socio, che, entro 60 giorni dai ricevi-
mento della comunicazione, puo ricorrere al Collegio arbitrale con le mo-
dalitd previste ai successivi artt. 40 e sequenti,
Il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato
tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell’'esercizio suc-
cessivo. Tuttavia, I'Organo Amministrativo potra, su richiesta dell'inte-
ressato, far decorrere l'effetto del recessc dalla comunicazione del prov-
vedimento di accoglimento della domanda.
Art. 11 (Pecadenza)
La decadenza & pronunciata dall'Organo Amministrativo nei confronti del
socio che verrd a trovarsi in una delle condizioni indicate nell'ultimo
comma dell'articolo 7 del presente Statuto, oppure che abbia perduto i
requisiti deli'ammissione.
Lo scioglimento del rapporto sociale per decadenza, limitatamente al So-
cio, ha effetto dalla annotazione nel Libro dei Soci.
Art.12 (Esclusione)
L'esclusione puo essere deliberata dagli Amministratori, oltre che nei ca-
si previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le delibera-
zioni adottate dai soci e/o dagli organi sociali, salva la facolta degli Am-
ministratori di accordare al socio un termine non superiore a 60 giorni
per adeguarsi;
b) che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di
almeno trenta giorni, non adempia al versamento del valore delle quote
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla Societa a qualsiasi ti-
tolo;
c} che in qualunque modo danneggi o tenti di danneggiare moralmente o
materialmente la Societa o fomenti dissidi o disordini tra i soci;
e) che, senza l'esplicita autorizzazione scritta degli Amministratori, pren-
da parte in imprese che abbianc interessi 0 svolgano attivitd contrastanti
con quelli della Societa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 40 e seguenti, nel termine di 60
giorni dalla comunicazionae.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi
a cura degli Amministratori.
Art. 13 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comu-
nicate ai soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
Le controversie che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai
provvedimenti adottati dali'Organo Amministrativo su tali materie sono
demandate alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 40 e
seguenti del presente statuto.
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L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di de-
cadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata en-
tro 60 giorni dalla data di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art. 14 (Liquidazione)

I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle
quote interamente liberate, la cui liquidazione avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, li-
mitatamente al socio, diventa operativo.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove ver-
sato, gualora sussista nel patrimonio della Societa e non sia stato desti-
nato ad aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies,
comma 3 del codice civile.
Il pagamento é effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso.

Art. 15 {Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi ¢ legatari del socio defunto hanno
diritto di ottenere il rimborso delle quote interamente liberate, nella mi-
sura e con le modalita di cui al precedente articolo 14,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra
idonea documentazione, dalla quale risuitine gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pill eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalta data del de-
cesso dovranno indicare quello tra essi che li rappresentera di fronte alla
Societa.
In difetto di tale designazione si applica I'art. 2347, commi 2 e 3 del co-
dice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per I'ammissione alla Societa subentrano
nella partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell'Organo
amministrativo, che ne accerta i requisiti con le modalita e le procedure
di cui al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai
sensi dell’art. 14.
In caso di pluralita di eredi, questi debbono nominare un rappresentante
comune, salvo che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti
di ciascuno dei successori per causa di morte e la Societa consenta la di-
visione. La Societa esprime il proprio apprezzamento con le modalita
previste dall’art. 7.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno
solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell‘art. 14.
Art. 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilita dei
soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci
receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia
stato richiesto entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio del-
I'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto ope-
rativo.
It valore delle quote per le quali non sara richiesto il rimborso nel termi-
ne suddetto sara devoluto con deliberazione dell’Organo amministrativo
alla riserva legale.
Il socio che cessa di far parte della Societa risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manife-
sta l'insolvenza della Societd, il socio uscente & obbligato verso questa
nei limiti di quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la So-
cieta gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 17 (Soci sovventori)
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Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del presente statuto,
possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4
della legge 31.01.92, n. 59.

Art. 18 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori posscno avere ad oggetto denaro, beni
in natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del valore di
di euro 51,64 (cinquantuno virgola sessantaquattro) ciascuna.

Art. 19 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione
della emissione dei titoli, le quote dei sovventori possono essere sotto-
scritte e trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organo am-
ministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio
che intende trasferire i titoli, gli Amministratori provvederanno ad indi-
carne altro gradite e, in mancanza, il socic potra vendere a chiunque,
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare all'Organo am-
ministrativo il proposto acquirente e gli Amministratori devono pronun-
ciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione,
Art. 20 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve essere discipli-
nata con decisione dei soci che devono stabilire:
a)l'importo complessivo dell’'emissione;
b)L'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo ammini-
strativo, del diritte di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
)il termine minimo di durata del conferimento;
d}i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non
puo essere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispetto al dividen-
do previsto per i soci ordinari;
e)i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari
delle quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in
relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla de-
cisione dei soci al momento dell’emissione.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.

Art. 21 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, ai soci sovven-
tori il diritto di recesso spetta quatlora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emis-
sione delle quote a nerma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti
di ammissione e le cause di incompatibilitd previste per i soci coopera-
tori..

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 22 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della Cooperativa & costituito:
a)dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da quote
del valore nominale ciascuna di euro 51,64 (cinguantuno virgola sessan-
taquattro).
La quota complessiva detenuta da ciascun socio non pud essere supe-
riocre ai limiti di legge;
2)dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti nel Fondo per
il potenziamento aziendale;
b)dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 23 e con il valere
delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed
agli eredi di soci deceduti;
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c)da ogni aftra riserva costituita dalle decisioni dei soci efo prevista per
legge;
d)dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente art. 8;
e)da qualunque liberalitd che pervenisse alla Cooperativa per essere im-
piegata al fine del raggiungimento degli scopi sociali.
Le Riserve, comunque denominate, non possono essere ripartite tra i So-
ci durante la vita sociale.

Art. 23(Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né
essere cedute con effetto verso la Societd senza l'autorizzazione degli
Amministratori.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie quote deve dar-
ne comunicazione agli Amministratori con lettera raccomandata, fornen-
do, con riferimento all’acquirente, le indicazioni previste nel precedente
art.7.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere co-
municato al socic entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio & libero di trasferire la propria partecipa-
zione e la Societa deve iscrivere nel libro dei soci I'acquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio I'autorizzazione deve essere motiva-
to. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comuni-
cazione pud proporre opposizione al Collegio arbitrale,

Art. 24 (Bilancio di esercizic)

L'Esercizio Sociale va dal primo Gennaio al 31 (trentuno) Dicembre di
agni anno.
Alta fine di ogni Esercizio I'Organo amministrative provvede alla redazio-
ne del Bilancio dell'esercizio con le necessarie relazioni illustrative, da
compilarsi con criteri di oculata prudenza e nel rispetto di quanto dispo-
sto dall'art. 2423 e seguenti del Codice Civile.
Nel caso di residui passivi I'Assemblea delibera sulla copertura delle per-
dite.
Nel caso di risultato positivo dell’esercizio, I'Assemblea potra deliberarne
la designazicne nei modi che seguono:
a) a titolo di ristorno, ai sensi dell'art.2545-sexies Codice Civile, nella
misura stabilita dall'’Assemblea che approva il bilancio;
b) a titole di utile netto dell'esercizio, in base ai sequenti criteri:
1. una quota obbligatoria, pari a non meno del trenta per cento, alla Ri-
serva Legale ai sensi dell'art. 2545-quater Codice Civile, mai divisibile
tra i Soci sotto qualsiasi forma, sia durante la vita della societa che al-
I'atto del suo scioglimento.
2. una quota obbligatoria, pari a non meno del tre per cento, con le mo-
dalita di fegge - nonché in osservanza dell'art. Il della Legge 59/1992 e
successive modificazioni, ad incremento del Fondo Mutualistico per la
Promozione e lo Sviluppo della Cooperazione costituito dalla Associa-
zione Nazionale di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento
cooperativo, cui la Cooperativa potra aderire; in difetto di tale adesione,
il versamento andra effettuato al Ministero del Lavoro;
3. una quota eventuale, se e nella misura che verra stabilita dall'Assem-
blea che approva il Bilancio, all'erogazione di un dividendo tra i Soci, nel
rispetto dei limiti massimi previsti dal comma |, lettera a) dell'art. 2514
Codice Civile, nonché nel rispetto dei limiti massimi di complessivo in-
debitamento previsti dall'art. 2545 quinquies Codice Civile;
4. una quota eventuale, se e nella misura che verra stabilita dall'Assem-
blea che approva il Bilancio, alla costituzione o all'incremento di fondi di-
visibili a titolo di Riserva Straordinaria. Detta riserva, mai distribuibile,
non potra mai essere assegnata ai Soci ai sensi del citato art. 2514 Co-
dice Civile.
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TITOLO VI
RIUNIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI
Art. 25 (Organi sociali}
Sono Organi della Cooperativa:
a) I'Assemblea dei Soci;
b) I'Organo Amministrativo: Consiglio di Amministrazione o Amministra-
tore Unico;
c) il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione;
d) il Collegio Sindacale, nei casi in cui la legge lo preveda obbligatorio
oppure quando I'assemblea deliberi la sua nomina nonostante la non ob-
bligatorieta.
Art.26 (Decisioni dei soci)
1 soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge,
dal presente atto costitutive, nonché sugli argomenti che uno o pitt am-
ministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo dei voti
spettanti a tutti i soci sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a)l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b)la nomina degli Amministratori;
¢)la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dei Sindaci e del Presi-
dente del Collegio sindacale o del revisore;
d)le modificazioni dell’atto costitutivo;
e)la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell’'oggetto sociale determinato nell’atto costitutivo o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) sono adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per
iscritto, nelle forme di cui all'articolo successivo.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e), oppure quan-
do lo richiedono uno o pit amministratori o un numero di soci che rap-
presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i seci, devono es-
sere adottate mediante deliberazione assembleare, nelle forme di cui al
successivo art. 28.
Art. 27 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso
espresso per iscritto)
Le decisioni dei soci, ad eccezione di queile indicate alle lettere d) ed e)
del precedente articolo, sono adottate mediante consultazione scritta,
ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto. La decisione sul
metodo & adottata dall'Organo Amministrativo.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, la stessa potra
avvenire in forma libera, ma dovra concludersi con la redazione di un
apposito documento scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza:
- Fargomento cggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari ¢ astenuti, e su richiesta degli stessi I'in-
dicazione del motivo della loro
- contrarieta o astensione;
- |la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contra-
ri.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espressc per iscritto dovra
essere redatto apposito documento scritto dal quale dovra risultare con
chiarezza:
- I'argomento della decisione;
- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
altla stessa consequenti,
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci i quali en-
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tro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere alla societd apposita
dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuto, nella
quale dovranno esprimere il propric voto favorevole o contrario ovvero
I'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro con-
trarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il ter-
mine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire con
qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro
della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente arti-
colo, se iscritto a libro soci da almeno 90 giorni, e pud esprimere un so-
lo voto se socio cooperatore o i voti previsti dall"art. 20 se socio sov-
ventore.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei voti
attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno
essere trascritte, senza indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.
Art. 28 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e) del preceden-
te art. 26 e in tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge o dal
presente atto costitutivo, oppure quando lo richiedono uno o pil ammi-
nistratori © un numero di soci che rappresentano almenc un terzo dei
voti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate
mediante deliberazione assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera racco-
mandata A.R. o altro mezzo idoneo, inviata 8 giorni prima dell'adunan-
za, a ciascun socio, al domicilio risultante dal libro dei soci, contenente
I'ordine del giorno, il luogo, la data e Vora della prima e della seconda
convocazione, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello del-
la prima. L'avviso di convocazione puo essere recapitato anche a mano
efo a mezzo di telefax nonché tramite posta telematica.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, I'Assemblea si
reputa validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti
i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e Sindaci (o il Revi-
sore) se nominati, sono presenti o informati e nessuno si oppone alla
trattazione dell'argomento.
Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita quando
siano presenti o rappresentati la meta pit uno dei voti dei soci aventi di-
ritto al voto.
In seconda convocazione I'Assemblea & regolarmente costituita qualun-
que sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al vo-
to.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti
posti all’ordine del gicrno.
Art. 30 (Votazioni)
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potranno avvenire anche per acclamazione.
Art. 31 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel li-
bro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti
delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare
della sua partecipazione; i soci persone giuridiche potranno avere un
massimo di 5 voti.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 20, secondo comma.
1 soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
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all’Assemblea, hanno la facolta di farsi rappresentare, mediante delega
scritta.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappresentante in
biance.
Art. 32 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazio-
ne ed in sua assenza dal Vice Presidente, ed in assenza anche di questi,
dalla persona designata dall’Assemblea stessa, col voto della maggio-
ranza dei presenti, ovvero dall’Amministratore Unico.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha lucgo quando il verbale é redatto da un notaio.
Art. 33 (Amministrazione)
La Societa Cooperativa sara retta da un Consiglio di Amministrazione ov-
vero da un Amministratore Unico,
Il Consiglio di amministrazione sard composto da un numero di Consi-
glieri variabile da 3 a 7, anche non soci, ed il loro numero sara deter-
minato di volta in volta prima dell’elezione,
La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta
tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori
persone giuridiche,
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.
1 componenti dell'organo amministrativo possono essere scelti anche fra
i non soci e durano in carica a tempo indeterminato sino a dimissioni o
revoca da parte dei soci (anche senza giusta causa) ovvero per quel
tempo che viene determinato di volta in volta all'atto della nomina.
Gli amministratori sono rieleggibili.
Art. 34 (Compiti degli Amministratori)
1l Consiglio di Amministrazione ovvero I'Amministratore Unico & investito
dei pit ampi poteri per la gestione della societa.
Esso delibera su tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria
amministrazione che comunque rientrino nell'oggetto sociale, fatta ecce-
zione per quelli che per legge sono di esclusiva competenza dell'as-
semblea.
Il Consiglio di Amministrazione pu¢ delegare parte delle proprie attribu-
zioni, ad eccezicne delle materie previste dall’art. 2381 del codice civile,
dei poteri in materia di ammissione, recesse ed esclusione dei soci e del-
le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o pil
dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali
modalita di esercizio della delega.
Ogni 6 mesi gli organi delegati devono riferire al Consiglio di Ammini-
strazione e al Collegio sindacale, se nominato, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni
di maggior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate
dalla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione)
Il Consigiio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo degli Amministratori.

La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da
spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a
mezzo telegramma, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi
ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sone valide quando vi in-
tervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

Art. 36 (Integrazione o sostituzione degli Amministratori)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pil Amministrateri, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall’art. 2386 del codice civile.
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Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in ca-
rica devono ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei man-

canti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'’Amministratore unico o di tutti
gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto

d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominate, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del
Collegio sindacale, I'Amministratore unico; o i due o pil amministratori;
o il Consiglio di Amministrazione sonc tenuti a fare ricorso alla decisione
dei soci e rimangono in carica fino atla loro sostituzione.,
Art. 37 (Compensi agli Amministratori}
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Ammi-
nistratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al
Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, se nominato, deter-
minare il compenso dovuto agli Amministratori investiti di particolari ca-
riche in conformitd dello Statuto, tenendo conto dei particolari compiti
attribuiti ad alcuno di essi.
Art. 38 (Rappresentanza)

La rappresentanza della societa spetta al Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione e in caso di sua assenza o di impedimento, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al Vice presidente, qualora sia stato nominato e, in
mancanza o nell'assenza di guesto, a un consigliere designate dal Consi-
glio, ovvero all'Amministratore Unico.
1l Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero I"Amministratore
Unico potra conferire speciali procure, per singoli atti o categorie di atti,
ad altri Amministratori oppure ad estranei, con I'csservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.

Art. 39 (Collegic sindacale)
Il Collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o se comunqgue
nominato con decisione dei soci, si compone di tre membri effettivi, elet-
ti dalla decisione dei soci.
Deveno essere nominati con decisione dei soci due Sindaci supplenti.
Il Presidente del Coliegio sindacale € nominate con decisione dei soci.
1 Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data della deci-
sione dei soci che approva il bilancio relativo al terzo esercizio della ca-
rica.
Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci € determinata dalla decisione dei so-
ci all’atto della nomina, per l'intero periodo di durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile ed & quindi in-
tegralmente composto da revisori contabili iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 40 (Clausola arbitrale)
Ogni controversia che potesse sorgere tra la societa ed i soci, loro eredt,
amministratori, liquidatori, relativa all'interpretazione efo esecuzione e/o
risoluzione del contratto sociale e dello statuto, sara decisa da un Colle-
gio di tre arbitri.
Gli Arbitri sono scelti tra i componenti della camera di conciliazione isti-
tuita presso la locale Camera di Commercio e sono nominati dal Presi-
dente della Camera di commercio stessa.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del Tribunale
nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra soci & co-
municata alla Societd, fermo restando quanto disposto dall‘art. 35, com-
ma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando quanto disposto dal-
'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri
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a decidere secondo equita o possono dichiarare il lodo non impugnabile,
con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costituzione dell’Organo
arbitrale, salvo che essi proroghino detto termine per non piu di una sola
volta nel caso di cui all'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui
sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro case in cui la scadenza
de! termine possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al ri-
spetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non necessa-
ria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri fissano, al momento della
costituzione, le regole procedurali cui si atterranno e le comunicano alle
parti. Essi, in ogni caso, devono fissare un‘apposita udienza di tratta-
zione,
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sonc anticipate dalla
parte che promuove |'attivazione della procedura.
Fuort dai casi in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la
mancata esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita
agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione de! socio, quando incida
sull’osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando la-
sci presumere il venir meno della sua leale collaborazicne all'attivitd so-
ciale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 41 (Scioglimento anticipato)
La Cooperativa si scioglie nei casi previsti dalla legge e per volonta as-
sembleare.
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera uno o
piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Art, 42 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Societa, I'intero patrimonio sociale risul-
tante dalla liquidazione sara devolute nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 43 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disci-
plinare i rapporti tra la Societd ed i soci determinando criteri e regole
inerenti lo svolgimento dell’attivitd mutualistica, I'Organo Amministrati-
vo potra elaborare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente
all'approvazione dell’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per
le modifiche statutarie. Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti
I'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno costituiti.
Art. 44 (Principi di mutualita, indivisibilita delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli
utili annuali ai fondi mutualistici per fa promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
Art. 45 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme
di legge sulle societa cooperative a mutualitd prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la “di-
sciplina delle societd cooperative”, a norma dell’art. 2519 si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societa a responsabilita limitata.
In caso di perdita della qualifica di Cooperativa a mutualita prevalente si
applica la previsione di cui all'art. 2545 - octies del Codice Civile,
La soppressione delle clausole relative alla mutualita prevalente deve es-
sere disposta dall'assemblea dei soci con le maggioranze previste per
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I'assemblea straordinaria.>>
Firmato: Firmani Melissa - Nazzareno Cappelli
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