All'uopo [a presente che il Consiglio Direttivo ha predispo-
sto un nuovo testo statutario, redatto sulla base delle indi-
cazlont ricevute dagli orgenismi competenti, testo del quale
da letturs.
11 Presidente, con 1‘ajute di consulent! del)'associazione,
illustra i punti salienti dello statuto, evidenziando che so-
no state recepite le disposizioni normative in ordine all'or-
gano amministrative e di contrelle e che 1o statuto & stato
rivisto al fine di adeguarloe ai vari{ interventi legislativi
in materia stante la vetustd dello statutc medesimo.
Quindi dichiara aperta la discussione. Nessunc prende la pa-
rala.
Dishiarata chiusa la discussione, 1l presidente invits i pre-
sentl allia votazicne.
L'Assemblea, 3il'unanimitid
DELIBERA

1) 4i approvare nella sua interezza 1o statuto associativo
c281 coms proposto ed illustrato all'sssemblea.
11 Preasidente mni consegna il nuove testo dello statuto, che,
debizamente sottoscritte, viena allegato 3l presente atto da
me notaio sotts la lettera “B°.
Xon esssndovi altro 4a daliberare, 1l Fresidente, previa lst-
tura del verbszle all‘asserbles, che 1'approva, dichiars c¢hiu-
sa 1'asserblea alle ore quindizi e venticloque.
La Comparente nl escners dalls lstturs degli allegati,
Del =ha richiesto {o notaio ho redsttec il presante vertale,
in parte scrittc & mezzo di elaboratore elettronico da gparso-
na di mia fiducia sotte 1la mis dirszione, !n parte scritto &
mans da me stesse, verbale da me guindi letto alla Comparen-
te, che 15 approva e conferma e con me notaio lo sottoscrive
alle ore guindici e ventisette.
Occupate tre fauziste inters € guante della presente di un
foglio.
Firmato: Rosalba Scolarc

Alessandro Mori Notaic

ALLEGATO "B* AL N. 11243 della RACCOLTA
Statuto
ARTICOLO 1
Costituzione e sede

£ costituita 1’organizzazione di volontariato ai seasi del
Codice civile, della legge 266/91 (fino a quando gquesta sara
in wvigore) e del Decreto lLegislativo 3 1luglio 2017, n. 117
(in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e succes-
sive modifiche e integrazioni, denominata Associazione Tutela
piabetici del Comprensorio Fermano - Crganizzazione di volon-
tsriato, in breve ATD del Fermano - ODV, da ora in avanti de-
nominata “associazione®, con sede legale nel Comune di PORTO
SAN GIORGIO (FM). Essa & retta dal presente statuto e dalle
vigenti norme di legge in materia di organizzazioni di volon-
tariato.

L'utilizzo nella denominazione deslla locuzione “organizzazio-




ne di volontariato” o dell’acronimo “ODV® & streltamente le-
gato all'lscrizione nel registro regionale del volontariato,
fino a che gquesto sard in vigore, e all'iscrizione &l Regi-
stro Unico del Terzo Settore, guando queste sars operativo.
Pertanto gualora, per gualsiasi causa, 1’ associazicne non sla
pid Aiscrictta all'uno o all’altro registro, dovra eliminare
tali diciture dalla denominazionme sociale. E’ fatto divieto
di utilizzare i1 riferimento a “organizzazione di volontaria-
to” in assenza dell‘iscrizione al Ragistro ragionale de]l vo-
lontariato o al Registro unlico del terzo sstteore.
A seguito dell’istituzione del Registro unicn nazionsle del
ferze Settore, Ll'associazione integrera la propria denomina~
zione con l'acsronimo ETS da utilizzare nei rapporti con i
terzi, ne3li atti, nella corrispondesnza e in ogni sitra comu-
nicazicne rivclta al pubblico.
L’sssociazicne potrd inoltre istitulre sedl secondarie ln lo-
calita diverse con delibera dell’assemblez dSei soci su propo-
sta del Consiglio Dirsttive. Il trasferimento dells sade le-
gals 2l1"internn dells stesso Comune non comporta modifica
statutaria, ma l1'obbligo di comunicazicne agli uffici compe-
tenti.

ARTICOLO 2

Carattere dell‘associazione

L’associazione & apartitiza, & costituita da un numeso di so-
ot non inferiore a quellc previstc dall’ srt.32 del Codicze
del terzo settore, si avvale prevalentemente dell’attivitd di
volontariato personale spontanea . yrstuita del propzl asso-
ciaci, s/:)%% in mpaniera nor occasiona:e, © NOn perser.= Iin
slicun rodo final:i ' lucrative.
L'artivitd del volontario non pud esssre retribuita in alcun
modoc nemmenc dal beneficiario. Al velontario possono essere
rizborsate dall'ente dal Terzo settors tramite il quale svoli-
ge 1'attivitd soltanto le spese effettivamente sostenule e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo.
Sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
La qualitd di wvolontario € incompatibile con gqualsiasi forma
di{ rapporto di lavoro subordinatc o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'eate di cui il volontario
& socio o associato o tramite il guale svelge la propria at-
tivita volontaria.
Non si considera volontario |'associato che occasionalments
coadiuvvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro fun-
2ioni.
L’ associazione potrd partecipare quale socio ad altri circoli
e/o associazioni aventi scopi analoghi.

ARTICOLO 3

Durata dell’associazione

La durata dell’associazions & illimitata,

ARTICOLO 4

Scopi e attivita dell’associaxione

L'assoclazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di




utilitd sociale in particolare: promuove e svilupps - diret-
tamente © indirettamente - progetti per assicurare ogni forma
di adeguata assistenza &i diabetici ed alle loro famigllie,
favorendo l’attuarsi di inizistive che esprimano compiutamen—
te la risposta ai bisogni primari della persona ammalata, per
ridurre, attenvare o eliminare del tutto le condizioni di de-
bolezza, emarginazione, sofferenza, solitudine sociale in cui
versi, nonché per favorire ogni iniziativa di ricerca nel
campo del dlabete e per sensibilizzare le Istituzioni e 1'o-
piniene pubblica sulle problematiche derivanti dalla patole-
gis suddetta e da ogni sltra connessa € conseguente.
1*associazione svelge in via principale e, prevalentemente in
favore di terzi, le ssguenti attivitd di Interesse genersle,
4i =ul sll'art. S del Codice del Terze settore, avvalendosi
in modo prevalente delltatrivits di wvolontariats dei propri
assoclati:

a) interventi! e servizi sociali ai sensi dell'articcio 1,
commi ! = 2, d=lla legge 8 novembre 2000, n. 325, e successi-
ve modificazioni, e interventi, szervizi o prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, = alla legge 22 gilugne
2036, n. 112, e successlive modificszioni;

b) prestazioni socic-sanitarie df cul al decrato ds]l FPrasi-
dente dal Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, pubblicats
nella Garzzestta Ufficiale n. 129 del & giugno 2001, e succes-
sive modificazioni;

2] interventi e prestazioni sanitarie;

d) educazlcne, istruzlcne e formszione professionale, 3i sen—
si della lsgge 28 marzo 2003, n, 53, = successive ma3iflica-
sisni, nonché' is= attivitd culturali di interesse sociale con
finalicd educativa;

L'associazione, per il perseguimente dello scopc sociale =
compatibilwente con le sttivitd di interesse generale =lanca-
te, potrd svolgere le seguenti attivitd specifiche:

a. Promuovere ogni azione intesa a migliorare ia gualita di
vita del diabetico, con intervent: atti 3 garantire il pin a-
gevole accesso alle prestazioni assistenziall, sanitarie ¢
sociali;

b. Fromuovere la ATDM come centro permanente per la preven-
zione € per 1’educazione sanitaria per la cittadinanza;

&. Collaborare con le istituzioni competenti, per 1’emanazio-
ne di norme legislative di tutela delle persone nelle quali
il diabete esordisce nel pizno della vita lavorativa, agevo-
lando ogni 4iniziativa wvolta sll’orientamento professionale,
all’inserimento sociale e lavorativo del diabetico in atti-
vita idonee alle sue attitudini e la possibilita della riabi-
litazione fisica, sociale e lavorativa del diabetico colpito
da complicanze invalidanti;

d. Attivare forme di cooperazione con Organizzazioni naziona-
1i e internazionali che perseguono lo stesso fine, per indi-
viduare le forme piu avanzate di tutela sanitarla e sociale
nonché le pild recenti acquisizioni scientifiche;

e. Sensibilizzare 1’cpinione pubblica con pubblicazioni in-




formative e divulgative sul diabete, conferenze, incontri,
dibattiti radiofenici e televisivi, ectc. promuovendo studi e
ricerche sclentifiche per arginare i1 diffondersi della ma-
lattia & agevolare i1 potenziamento delle strutture sanitarie
e sociali per 1’assistenza al diabetico;

f. Collaborare con le Universita, centri di ricerca, istitu-
zioni sclentifiche, stimolandole a portare un contributo alla
prevenzione dslle complicanze, slla cura ed allec studio pid
avanzato sul diabete;

g. Promuovere e collaborare alla organizrzazione di corsi di
aggiorramento rivolti alla cittadipanza =gli associatd ed a
terzi per taverire la progettazions e lo sviluppe dell’educa-~
sione sanitaria in masterias di diabete mellito o ad esso con-
nessa;

h. Promusvers con L3 Sanitd ragionale, con 1= Aziends Ssnite-
rie Ospedaliere, con le struttute ospedaliere, le Unitd Sani-
tarie Locali ed altri soggetti pubblici @ privati campagne -
stituzionaii o di educazicne sanitaria ed slimentare;

i. Promucvere presso gli enti predetti ogni azieone per mi~
glicrare & mantenere le strutture sanitarie adeguate all'evo-
luzione tecnologica in materia, per garantire sl diabetice
consizioni ottimali per la cura della pstolegizs di baze =
dells complicanze ad essa correlate;

{. Promuovers e sostenere provvedimenti di legge ed ammini-
strativi delis Ssnitd, regionale & locale in materiz 31 far-
maci salvavita, presidi disgrostici e terspeutici pes la cura
del diabste e delle complicanze ad essc correlate;

k. prevedere 1la costituzicone e la manutenzicne di una &ats
base relazicnzls, sontasnente informazioni wutili al persegul-
mentc dezli scopl istituzionall della ATDM, d4a rendere dispo-
nibili a malati ed operatori sanitari, anche madiante colle-
gam=nti intsrattivi;

1. =ani alrra attivitd compatibile e coerente con le attivita
di interesse generale come sopra individuate.

L’associazione, ai sensi dell’ art. & del Codice del Terzo
Settore e nel rispetto dei criteri e limiti definiti con ap-
posito Decreto ministeriale, potrd svolgere attivita diverse
da quelle di interesse generale, purché secondarie & strumen—
tali rispetto a gueste ultime e coerenti sia con le finalita
che con l= attivitd di interesse generale dell’assoclazione.
Sard cura del consiglio direttivo definire tipologia = moda-
1itd di svoigimento delle predette attivitd diverse. 11 con-
siglio direttivo documenta il carattere secondario e strumen—
tale delle attivitd diverse nella relazione al bilancio d'e-
sercizio o nella relazione di missione.

1 sassociazione potrd garantire la sva collaborazione ad altri
enti per la realizzazione di Iniziative che rientrano nel
propri scopi.

Per il migliore raggiungimento degli scopi scciali, 1'Asso-
ciszione potrd, tra l1'altro, possedere, e/0 gestire e/o pren-
dere o dare in locarione beni, siano essi mobili che immobi-
1i; [fare contratti e/o accordi con altre associazioni e/o




terzi in genere, fermo restando il rispetto delle norme civi-
listiche e fiscali che disciplinano le organizzazioni di vo-
lontariato e delle tipologie di entrste previste nel presente
statuto.
per 1¢ svolgimento delle proprie attlvitd, 1’associazione
potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonome o di altra natura esclusivamente nei
1imiti = nelle modaliti: previste dall’art.33 del Codice del
terzo settore e da altre disposizione di legge in materis.

ARTICOLO 5

Requisiti dei soci

Possonc essere soci dell’associazions persone fisiche o, a
far data dall’iscrizione nel BReglstro unice nazicnale del
tezzo settore, entil giuridici (0DV, altri enti del tarzo set-
tors ¢ s=enza scopo di lucre) nsi limitd dellfart.32 del cedi-
e dal Terzo Settore d4i sentimenti e comportamento demecrati-
ci, senza alcuna distinzione 3i sesszo, razza, ides & religic-
re che <condividone e finalitd e 1 principi statutard
dell’sssociazione.
L’elence dei so=zl{ dell’associazione & tenuto costantemente
ajjiornsto dal consiglio direttivo in un apposito ragistra,
sempra disponibile per 13 consultazione da parte dei sozi.

ARTICOLO 6

Ammissione e diritti dei soci

L'amnissione dei 55— ¢ libev-
13 dowmanda df :inmissicne wva inslti.ta al consiglin Jarettive
e ue " contenere 1'impegno ad osservare ‘| presente statuto,
1'eventuale regolamento interns e le dispcsizioni adottate
da3li organi ssscociativi.
11 censiglic direttivo delibera sulla domanda seccndo criteri
non discriminatori, cosrenti con le finalitda perseguite e le
attivita di interesse jenerale swvolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunizats all'in-
teressato & annotata, a cura del segrerario o di altros inca-
ricato dal consiglio direttivo, nel libro degli associatl.
in caso di diniego, il consiglio direttivo deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione € comunicarla agli interessati.
Qualors la domanda di ammissione non sia accolta dal consi-
glio direttivo, chi 1'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci |‘Assemblea, che delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convecati, in occa-
sione della loro successiva convocaaione.
La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano
raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmats da un gepito-
re 0 da chl ne fa le veci.
Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda & accol-
ta.
L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminsto e non pud
essere disposta per un periodo temporaneo fermo restando, in
ognl caso, il diritto di recesso.




1.’ adesione all’Asscociazions garantisce all’s=sociato i1 di-
ritto di voto in assemblea e, a4 quelli maggiori di etd, il
diritte a proporsi gquale candidato all’elezione degli organi
sociali.

ARTICOLO 7

Categorie dei soci

L' Associazione & costituits dalle seguenti catsgorie dei scoci:
- Onorari
- Ordinari
a) Sono soci onerari colors che abbianoe particclari beneme-
renze, e in particolare coloro che nel passate hanno rlcoper-
to cariche 4in seno al Consiglic Direttlive. Sono nominati in
via permanente dall’assemblea su Pproposta del Consiglis Di-
rettivo e sono esonerati dal versamentc delle quote annuali.
) Seno sozi crdinari colorc che pagans la guota di armissio-
ne e la guota annuale stabllita dall’Asserbles del soci, nel
vrermini e con le modalitd fissate dal Consigliz Direttivo.
La suddivisiocne degli assccisti nelle suddertte =stegoris, non
implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro
diritti e doverl nei zonfronti dell’Associazione. Tutti 31 so-
={ hanno diritto a partecipars alla vits dell’associazione e
a stsbilire 1a struttura e indiriz2i padiante i1 volo espres-
so in asssmilea. Il numero del soci oncrari nominati daili’As-
semblea su proposta del Consiglis Direttive & in ogni z=asc
infericre a guello dei soci ordinmari.

ARTICOLO 8

Doveri dei soci

L'appacrtenenza »11%associazione ha cazatiszre litera e valon-
tario == impagna 2li associati al rispeito 4elle nozme del
presente statutc e delle deliberazioni prese dai suoi organi
rappresentativi, secondis le competenie statutarie. In parti-
colare il socio dave mantenere un comportamento corretta sia
nells relazioni interme con gli altri soci che con { terzi e
astenersi da gqualsiasi atto che possa nuocers all’Associazio—
ne.

ARTICOLO 9

Sanzioni disciplinari

Al socio che non osservi lo Statuto, 1‘eventuale regolamento
e le dispesizioni emanate dal Consiglio Direttivec nell’asmbito
dei suoi poteri, sl rende responsabile di infrazioni disci-
plinari o comungue nuoccia col suo comportamentc al buon nome
dell’Associazione potranno essere inflitte dal Consiglic Di-
retrtivo le seguenti sanzioni:
a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari lievi;
b) sospensione dell’esercizio dei diritti di socio;
¢) =spulsione.
Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disci-
plinare, che dovranno contenere la motivazione, & ammesso ri-
corso all’Assemblea dei soci. In tale eventualita 1'efficacia
dei proveedimenti di cui sopra & sospesa fino slla pronuncia
dell’Assembles dei soci.
11 ricorso dovrd essere presentato, con i motivi, entro tren-




ta giorni dalls comunicazione del provvedimento all’interes-
sato. Le dellberazioni dell’Assemblea dovrianno essere emanate
nel termine massimo di 30 giorni dalla presentazione del ri-
corso, e comunlcate per conoscenza al Consiglic Direttive ad
al soci interessati, entro 60 giorni.

ARTICOLO 10

Perdita della qualifica di socio

La gualifica di socio pud venire meno per i seguenti motivi:
a) per dimissioni da comunicarsi per iscritto almenoc un mase
prima delle scadere dell’anno;
) per decsdenza = ciod la perdita di gualcuno dei requisiti
in base ai quali & avvenuta 1’ammissione;
c) per delibera di e&spulsione;
d) per ritardato pagsmentc dei contributi psr cltre un aono
3211z scadenza fissats per i1 versamento della Juots;
e) per norte,

ARTICOLO 11

Organi dell’Associazione

Organi dell’associazicne sonc:
- |’asserblea 3jenerale def soci;
- il consiglio direttlive;
- sr3anc di controllo meonocsrgatliee ¢ c3llagisle (se nominato).
- crgans di revisione legale cei canti (se nominato)
7otte le cariche sociali sono conferite a8 titolo gratuito =d
sttribuiscono sclo il dirittc al zisborso 3dslls spese =ffet-
tivasents scstenute psr conte e nell’interesse dell’Associs-
z2ione, salvo quanto disposto dal d.1lgs, 117/2017. L’alezione
degli crgani dell’Associazione non pud in alcun modo sssere
wvincolats o limitars ed & informata a criteri di massims 1i-
bertd di partecipazicne all’elettorato attive e passive. I
membri degli organi dell’Associazione che dovessero incorrere
in una delle sanzicni discipiinari pravists nel presente Sta-
tuto, divenuta definitiva in sequito alla pronuncia dell’As-
semblea dei soci, decadono automaticamente dall’incarico ri-
coperts.

ARTICOLO 12

Partecipazione all’assemblea

L’associazione ha nell’assemblea Ll suoc organc sovrano. In
guesta sede vengono determinati gli orlentamentl generali
dell’Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali
di indirizzo cul debbono attenersi tutti gli organi sociali.
Hanno dirirtto di wvote all’assemblsa sia ordinaria che
straordinaria tutti i soci dell’assoctazione che sisno 1i-
scritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati.
L' assemblea viene convocata in via ordinaria almeno una volta
all’annos enttro il guarto mese dalla chiusura dell’esercizio
soclale.
L'assemblea pud inoltre essere convocata tanto in sede ordi-
naria che in sede straordinaria:
a) per decisione del consiglio direttivo;
b) su richiesta indirizzata al presidente da almeno un terzo
dei soci.




ARTICOLO 13
Convocazione dell’assemblea

La convocazione del soci per le assemblee ordinarie e straor-
dinarie sara fatta per lettera semplice ovvero per posta e
lettronica, & mexzzo PEC ( se posseduta) o a mez20 fax @, lad-
dove 1)‘associazione disponga di locali per le attivirca, per
affissione nella Sede Sociale; s= 1'associazione possiede un
sito internet, la convocazione pud essere pubblicata anche
nel sito.
L’avvise di convocarione dovra essere inviato ed affisso/pub-
blicato almenc otto gicrni prima della dats stabilita e dovrd
specificaze gli argomesti postl all’ordine del giorno.
Qualora il Consiglio Direttivo non provveda entro trents
giorni alia convocazione dell’assembles ordinsris ¢ dells as-
samblea strasrdinaria, crichiests dail soci, la convocazions
potrA essere indetta dall’organs di contreollo o di revisione
dei conti s2 nominato.
In =3e0 4i dimissioni del Censiglic Direttivo, 1'asserblea
straordinaria deve essare =onvocata entrs tranta giorml dalla
datas delle dimissioni, a cura del Consiglio dimissionsrioc o,
in difetto, 423l1’ crjzans di contrelle o di revisione del <on-
ti se pominato.

ARTICOLO 14

Costituzione e deliberazioni dell’assemblea

s asserbles in seds ordinaria & regolarmente costlituits in
prima convocazione con 13 presenzs di almeno la metd pid uno
dei soci.
In se=ands convocazisns =s5sa & validasente costituita gqualun-
que sia il numerc dei soci presenti.
L'assemblea in sede straordinaria & validamsate zostituita
sia in prima che in seconda convezazione con iz pressnza di
aimeno la metd pid unc dei scci.
£ ammesss l’intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altro socio. Ogni socio non pud avers pid
di unz delsga .
L’asssmblea & presieduta dal presidente dell’assoclazions 0,
in caso di sua assenza, dal vice presidente e qualora fosse
necessario, da psrsona designata dall’assemblea.
1 verbali delle riunioni dell’sssemblea sono redatti dal se-
gretario in carica o, in sua assenza, e per quella sola as-
semblea, da persona scelta dal presidente dell’assemblea fra
i presenti. 11 verbale dell’assembles figurerd nell’apposito
libre sociale ed un estratto dello stesso sard affisso nei
locali della sede soclale.
11 presidente ha inoltre la facolta, quando 1o ritenga oppor—
tuno, di chiamare un notaio per redigere 1l verbale dell'as-
semblea, fungendo questi da segretario.
L'assemblea ordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione con 1a maggioranza minima della mets pid uno del
voti espressi.
In caso di paritd di voti 1'assemblea deve essere chiamata
subito a votare una seccnda volta.




L’ assembles stracrdinaris delibera, sia in prima che in se-
conda convocazione, con la maggioranza di almeno | due terzi
dei voti espressi.
per deliberare lo scicglimento dell’associazione & necessario
il voto favorevole di almeno i tre quarti degli aventi dirit-
to.
Le deliberazioni prese in conformitd alls statuto obbliganc
tuttl i soci anche se asssenti, dissidenti ¢ astenuti dal voto.
La partecipazione all’' assemblea eo/o la votazione posSsono av-
venire anche attraverso strumenti telematici, anche a distan-
1a, che csnssntanc 1’individvarione univoca del partecipan-
te/votante & adeguati sistemi di sicurezra secondo le moda-
l1itd stabilite nel regolamento & le decisioni e indicazioni
del Consiglio dirsttive in fase di ssavocazione.
ARTICOLO 15
Forma di votazione dell’assemblea
1&# vorazioni dell’assembles avverranno, su indicszicne dells
stessa, per alzatas d4f mans, per asppalle nominale o con veto
sejrezo.
l1'elezione dagli organi socisli & normata da appasito regola-
ment> proposto dsl Consijzlio Direttivo = discusso e3 3pprova~
to dall’sssexblea In sccasicne della seduta elettorale.
in caso di votarione s scrutinlo segreto il Fresidente nomi-
nezd fra i presenti una commissione di scrutatorl cozmposts da
tre perscne, Nelle deliberazicnl di spprovazione del bilancic
e in guelle che riguardano 1s loro responsabilitd, gli ammi-
nistratorl noan hanno veoto.
Qualors s. preseacs al ziapove ‘.l .c carizhe sociali, trs gli
scrutateri non dovran.. essere presenti candizcaii alle ele-
zioni. Ogni socic all’associaxzione ha diritze a un vate, qua-
lunque sis la sus gquota di adesione.
ARTICOLO 16

Compiti dell’assemblea
All’assermblea spettano 1 seguenti compiti:
in sede ordinaria
a) discutere e deliberare sul bilancic consuntive e sulla re-
lazione consuntiva del consiglio direttivo;
b) eleggere e revocare i membri del coasiglio direttivo,
1'organo di controllo e/o 1’organc di revisicne legale dei
conti;
c) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli orga-
ni associativi e promuovers azione di respensabilitia nei loro
confronti;
d) fissare, su proposta del consiglio direttivo, le quote di
ammissione ed i contributi assoclativi, nonché la penale per
i ritardati versamenti;
e¢) approvare 1l'eventuale regolamento interno predisposto dal
consiglio direttivo;
f) discutere e deliberare su ogni altro argoumento di caratte-
re ordinarieo e di interesse generale posto all’ordine del
giorno;
in sede straordinaria



3) deliberare lo scicglimento, la trasformazione, la fusjone
o la scissione dell’associazione;
b) deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
g) deliberare su ogni altro argomeato di{ carattere straordi-
nario & di interesse generale posto all‘ordine del giorno.
£ in facolta dei soci, purché la relativa richiesta scritta,
sottoscritta da almens un quinte dei soci, psrvenda al Consi-
glio Direttivo entro un mese precedents la data dell’assem-
blea, ottenere 1'inclusione di argoment! da porre all’ordine
del glorno dell’assemblea.
ARTICOLO 17

Compiti del Consiglio Direttivo
11 Consiglic Direttive & responsabile verso |’assemblea del
scci della gestione dell’associszione ed B3 il compitc di:
- convocars 1°'ssz=mbles;
- predisporre L1 programma annuale di attivita da sotto-
porre all’assentles;
- predisporra gii att!l 43 sctioporrs all’assembles;
- dare esecuzione alle delibere assemhleari;
- predisporre la relazions annuale sulle attivitad svelte =
gli obisttivi rsggiunti ds soiioporre 2ll’assenbles;
- ratificars o raspingere i provvedirmenti durzenza adot -
rati dal Presidente;
- deliberaze su gualsiasi guestione riguardante l'attiviia
dell’associe® ‘e per 1’attuazicn: ‘elts (e finalita e se-
cords le dirsttive dell’'sssenbles, assumends tutle le inizia-
tive del caso;
- definire tipologie & rodalits di svolgimento delle atti-
vits diverse secondarie e strumentali alle sttivits d4i inte-
resss generali;
- predisporre il bilancio consuntivo, preventivo (sz rre-
visto) e 11 bilancio sosizle (quando rsdatta) 43 sottoporre
all’assembles;
- documentare il carattere secondaric e strumentale delle
sttivira diverse di cui all’art. 6 d.lgs. 11772017 eventuzl-
mente svolte, nella relazione al bilancio o nella relazione
di missione .
- deliberare su ognl stto di carattere patrimoniale = fi-
nanziario che ecceda 1’ordinaris amministrazione;
- dare parere su ogni altro oggetto sottoposto al suo esa-
me dal Presidente o da gqualsiasi componente del Consiglic Di-
rettivo;
- procedere all’inizio di ogni anno sociale alla revisione
degli elenchi dei soci per accertare la permanenza dei requi-
siti di ammissione di ciascun socio prendendo gli opportuni
provvedimenti In caso contrario;
- in caso di necessitad, verificare la permanenza dei re-
guisiti suddettl;
- delibarare 1'accettazione delle domsnde di ammissione di
nuovi soci e la cancellarione dei soci morosi;
- deliberare sull’adesione e partecipazione dell’associa-
zione ad enti ed istituzioni pubbliche e private che lInteres—




sano 1’attivitd dell'assaciazione stessa, deslgnandone { rap-
presentanti da scegliere tra I soci;
~ redigere l'eventuale regolamento internn;
- procedere a3 tutti gli adempimenti concetrnenti 1'avwio e
1’interruzione di rapporti di collaborazione e dipendenza;
- irrogare le sanzioni{ disciplinari.

ARTICOLO 138

Composizione del Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo # formato minimoe di 3 a un massimo di
9 membri nominatl dall’assemblea crdinaria.
Tutts il Consiglio Pirettivo, deve essere composto da soci e
dura in zarica 3 anni.
Al termine del mandatoc i consiglier! possono essere rielstti.
Esso eslegge nel soo seno i1 Presidente, i1 Vice Presidents,
pud eleaggere inoltre i1 segretario ed il tescriere eccnomo.
In casc dl dimissionl, decesso, decadenza o altze impedimento
di unc o pid de! suoci merbri, purché meno dells metd, suben-
treraans i seci che hanno riportato il maggicr numere 31 wvoti
dops 1'ultime eletts nelle elezioni del Consiglio. A paritid
4i veti la nomina spetta al socio che ha la maggicre anzia-
nits di fscrizione.
Se la graduareria degli eletti risulta insuffiliente ad &f-
fettuare la scostituzisne, si procederd 3 nuova el2zione in
Asserblea. Chi subeptra in luogo di consigliere cessato dura
fn csrica per lo stessc residuc periodc durante il cuale sa-
rebbe rimasto fin carics {1 consigliere cessato.
Nel casc di dimission! del Consiglic Dirsttivo, durante il
perisds intercorrents fra tali dimissiecni e la nominz Zel
nuovo Censisglis Direttiva, 11 Consiglio dimissionaric resta
in carica per il disbrigo degli{ affari d4i ordinaria ammini-
strazione. Si considera dimissionario 1%intero =onsiglic Di-
rsttive gualora sizno dimissionsri almenc la met3d pid uns dei
Consiglieri.
Il Consiglio Dirertivo pud sfiduciare a maggioranza qualifi-
cata di 2/3 dei suvci componenti effettivaments in carica, il
Presidente. In caso di sfiducis o dimissicni del Prasidente,
il Consiglio Direttive, a maggioranza qualificata della meta
pid uno dei suoi componenti effettivamente in carica, procede
alla sua sostituzione, salvo casi di particclare gravita per
cul si ritenga necessaria la convocazione di un'’Assemblesa or-
dinaria.
11 consigliere assente, senza giustificato motivo, per tre
riunioni consecutive o comungue per sei riunioni nell'arco di
un anno, viene dichiarato decaduto.
I membri del Consiglio Direttivo possono ricoprire cariche
sociali in altre associazioni.

ARTICOLO 19

Riunioni del Consiglio Direttivo

Ti Consiglio Direttivo si riunisce sempre in unica convoca-
zione almeno una volta al bimestre e comungue ogni gualvolta
il Presidente lo ritenga necessario © quando lo richiedano
tre componenti. Per agevolare la partecipazione, il Consiglio



direttivo potrd riunirsi in videoconferenza.
Le riunioni del Consiglio Direttive devono essere convocate
dal Presidente mediante avviso scritto o posta telematica,
almeno cinque giorni prima, contenente gli argomenti posti
all’ordine del giorne. In caso di urgenza la convocazione puo
avvenire mediante comunicazione telefonica o via fsx ¢ posta
telematica senza il rispetto del termine sopraddetto. In par-
ticolari casi di necessitd ed urgenza le consultazioni tele-
foniche o per posta telematica possono Assumere a tutti gli
effstti valore di riunicni del Consiglio Direttive gualora
vengane s=ntiti tutti i membri del Conslglic & wvsngano rati-
ficate a verbale alla prima riunifone successiva da tenersi
entzo un breve lasse di tempo, fsrme restando ls maggioranze
previste.
te riunisni del Coasiglioc Direttivs scono valide con la pre-
senza d4i alpens la maggicranta del suci cosponenti & SOnNo
presiedute dal Presidente o, In sua assenza, da un consiglie-
re designatd dai presenti.
11 Censiglioc Dirsttive dslibera a magglicranza semplice, per
alzata di mano, in base al numers dei presenti. Tn <3s< di
parita di voti prevale il voto del presidente.
Le sedute o le daliberazioni del Consijlis scno fatte constas-
re 3da processo verbale sottoscritts dal fresijente & dal Se-
grezario.
1 consiglier: scnc tenuti & mantenere la massima segreteaza
sulle discussioni e decisioni consiliari.
Soltanto i1 Censiglic zon specifica delibera ha facoltd di
rendere notz Juelle deliberazioni g=r ls gquall sia ogpportuns
& conveniente dare pubblicitd all’esterns.
Se nominato, il rappresentante dell’organc 31 zontrollo o di
revisione dei conti deve essere invitato alle riunient del
Consiglic con facolita d4i parola, ma senza diritro 4i vote.
Il Comsiglio Direttive, qualora lo ritenga opportuns, potra
invitare, a scopo consultive, alle sus riunioni perscne par-
ticolarmente competenti sugli argomenti da discutere.
Il Consiglio Dirsttivo, nell’esercizio delle sue funzioni pud
avvalersi della collaborazione di commissioni consultive o di
studio nominate dal Consigllo stesso, composte da soci = non
soci. 11 Consiglio pud attribuire, 3 mezzo del Presidente,
anche a terzi, il potere di compiere determinati atti o cate-
gorie di atti in nome e per conto dell’Associazione.
ARTICOLO 20

Compiti del Presidente
11 Presidente, eletto in seno al Consiglio Direttivo, rappre-
senta, agli effetti di legge, di fronte 3 terzi =d in gludi-
zio, 1'associazione stessa.
11 Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione
e del buon andamento degli affari sociali.
Al Presidente spetta la firma degli attl sociali che impegna-
no 1’associszione sia nel riguardl dei soci che dei terzi.
11 Presidente sovrintende in particolare l’attuazione dells
deliberazioni dell’assemblea dei soci e del Consiglio Diret-




tivo.
Il Presidente pud delegare ad uno o pil consliglieri parte dei
sucl compiti, in via transitoria © permanente.
In cazo di necessita, pud adettare provvedimenti d'urgenza
sottoponendoli entro 20 giorni alla ratifica del Consiglio
Direttivo.
In caso il Presidents sia impeditoc all’essrcizico delle pro-
prie funzioni lo stesso viene sostituito dal vice-presidente
in ogni sua attribuzione,
Il sclo intervento del vice-presidente costituisce per i ter-
2i prova dell’impsdimento momentaneo dsl Presldente.
ARTICOLO 21

Organo di controllo e revisione legale dei conti
L'Crganc 4% controlls, anche monossratico, € nominats dall!
assemblea dei soci per scelta o sl ricorrere de!l reguisit
previsti dall’ arr.30 del Codice del Terzo Settore.
Ess? testa in carica 3 enni per 1a stessa durats del consi-
glioc direttivo.
I companenti del]’Organc 31 controlls, ai quali si applica
1'art. 2335 del Codize civile, deveno essere scelti tra le
categsorie di soggetti di =zui 3l oo, 2, art. 2357 del Codice
civile. Nel caso di eorgano collegiale, { predetti regulsici
dsvono essere posssduti da almenc uno del componenti.
L’Organs 3i controllo vigiia sull’osservanza della Legge =2
dells Statutc e sul rispstto d2i principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
8 giugno 2001, n. 231. oualora appliicabili, nonché sulla ade-
gustezza dell’asseito ozganizzativo, arministrative e conta-
bile e sul sus concrets funzionamente. Esso pud esercitsre i-
noltre, al superamento de! limie! ar ... sll'articale 31,
comma 1 d.ilgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In
tal caso l'organo di controlle # costituito da revisori lega-
1i iscritti nell‘'apposito registro.
I’organo di controllo esercita Inoitre compiti di monitorag-
gic dell’osservanza dslle finslitad civiche, solidaristichs e
di utilitd socisle, ed attesta che l’eventuale bilancio so-
ciale, gquando ne sia obbligatoria l’elaborazicne ex art. 14
d.lgs. 117/2017,sia stato redatte in conformitd alle linee
guida ministeriali. Il bilancio sociale d& atto degli esiti
del monitoraggio svolto dall’organc di controllo.
I componenti dell’organc di controllo possene in gqualsiasi
momento procedere, anche individuaimente, ad stti di ispezio-
ne e di contrello, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.
Se 1’Organc di controlle non esercita il contrello contabile
e se ricorrono i requisiti previsti dall’ art.31 del Codice
del Terzo Settore , l'associazione deve nominare un Revisore
legale dei conti o una Societd di revisione legsle iscritti
nell'apposito registro.
Ai componenti dell’organo di controlle che siano in possesso
dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile



pud essere attribuito un compenso per la carica riceoperts.

ARTICOLO 22

Segretario dell’Associazione

31 Segretario dirige gli uffici dell’Associazione, <cura il
disbrigo degli affari ordinasri, sveolge ogni altro compito 2
lui demandato dalla presidenza o dal Consiglic Oirettivo dal
quali ricsve direttive per lo svolgimento dei susi compiti.
In particolare redige 1 verbali dell’assemblea dei soci 2 del
Consiglio Direttive, attende alla cocrrispondenza, cura la te-
nuta del libro dei soci, trasmette gli invitl per le adunanze
dell’assemblea, provvede ai rsppert!i tra 1'Associazione = le
pubbliche amministrazioni, gli enti locall, gli istftuti di
credito e gli altri enti in genere.

ARTICOLO 23

Il Tesoriere-Economo

11 Tessriere Economo =ura 1a gestione amministrativa dell’as-
sociazicne e ne tiene idonea contabilita, effettua le relati-
ve verifiche, contralla la tennta del libri contsbili, predi-
spone i1 bilancio consuntivo e quellc preventiva (se previ-
sto) accompagnandcli da apposita relazione.

ARTICOLO 24

Libri sociali
L°Asscciazisne ha obbligo della tenuta del sequenti libri so-
cialils
&) i1 libro degli sssoclatl;
) 1] libro dei volantarl che svelgono ls attivitd in m=odo
non occasionale;
c) i1 libro Z2elle =dunanze s delle deliberazioni dJelle as-
sembles, in cui devans essere trascrittl anche i verbhall re-
datti par atto pubblice;
d) il libzo delle adunanze e delle deliberaziconi del consi-
glic dirertivo o di eventuali altri organi socialil.
1 libri 4 cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti & cura
del consiglio direttive. I libri di cui alla letteza d), sone
tenuti a cura dell'organo cui si riferisconc.
I1 socio ha diritto di esaminare i libri sociali, anche chie-
dendone un estratto, presentando apposita istanza scritta al
consiglio dirsttive. Il consiglio direttivo ha i1 dovers di
risponders entro 30 giorni dalla presentazione della richie-
sta. Contro il diniego di accesso ¢ ammesso ricorso all’ As-
senblea dei soci.

ARTICOLO 25

Patrimonio dell’Associazione

1! patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene mo-
bile ed immobile che pervenga all’associazione a qualsiasi
titole, consentito dalla legge, nonché da tutti {1 diritti,
previsti dalla normativa vigente, a contenuto patrimoniale e
finanziario della stessa.
11 patrimonio degli enti del Terzo settore, comprensive di e-
ventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denomi-
nate & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivitd statutaria
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, so0-




lidaristiche e dif utilits soclals,

ARTICOLO 26

Entrate dell’associazione

Le entrate dell’associazions sona costituits:
- dalla quota di iscrizione da versarsi all’atta dell’am-
missione all’associazione nella misura fissata dall’assemblea
ordinaria;
- dai contributi annui ordinari da stabllirsi anncalmente
dall’asserbles ordinsria su proposta del Conslglio Direttiveo;
- da eventuall contributi stracrdinari, deliberati
dall’assenbiles in relazione & particolari iniziative che ri-
chiedance disponibilitd eccedenti guelle dJdel bilancio ordins-
rio;
- da versamenti volontarzil degli asscciati;
= da contributi delle pubbliche amministrazioni, d=glf =n-
ti locall, degli istituri di credits e di altri enti in Qune-
Ie;
- da introiti 3i manifestazicni € da racoolte pubbkliche
efferruste in concomitanza 31 celebrazieoni, ricorrenze o cam-
pagne di sensibilizzazioni;
= d3 3zioni promczisnall e ogni sltra iniziativa consenti-
ta dal’s legge;
- da donazicni e lasciti;
- da contributi di imorese e privati;
- da rimborsi derivanti da c--venzicni;
- proventi derivanti dalle sttivitd gpreviste dsll’ art. 84
Jel Codice del Terzo Settore;
- proventi da attivitd diverse da guelle di interesse ge-
nerale, odi cui 21l1'art,. & del Codice del Terzo settore;
- egni altra entrata prevista dal Codice del Terzo Ssttore
® sucscessive modificazioni.

ARTICOLO 27

Destinazione degli avanzi di gestione

All’asscociazione & vietato distribuire, anche in modo indi-
retto, w©tili o avanzi di gesticne, comungue denominati,
nonché fondi, riserve o0 capitale durante la vita dell’asso-
ciazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte per legge. FiG in dettaglio, in base al-
le disposizioni dell’art. B8 d.lgs. 117/2017, all’associazicne
é vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fon-
datori, associati, lavoratori e colilaborateri, amministrateri
ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individoale
del rapporto associativo,
L'asscciazione ha 1’cobblicoc di impiegare il patrimosio com—
prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungque denvminate per la reallzzazione delle attivitd di in-
teresse generale come previste dal presente statuto, ai fini
dell’esclusivo perseguimente di finalitd civiche solidaristi-
che e di utilitd sociale.

ARTICOLO 28



Durata del periodo di contribuzione

1 contributi{ ordinarl sonc dovuti per tutto l’'anno sociale in
corso qualungque sia i1 momento dell’avvenuta lscrizione da
parte dei nuovli soci. 11 secio dimissionario o che comunque
cessa di far parte dell’associazione & tenuto 2l pagamento
del contributo sociale per tutto 1'anno sociale in corso.

ARTICOLO 29

Diritti dei soci al patrimonio sociale

L'adesione all’assoclazione non comporta cobblighi di finan-
ziamanto o di ssborsi ultericri rispetto al versamente origl-
nario all’atto dell'ammissicne =4 al versamento della guots
annua d4i iscrizicne. E' comunque facoltd degli assoclati ef-
fettuare versamenti ulteriori rispetto & quelli originari ed
& quslli anneall,
1 versamenti al patrimonio sociale pussono essere di gualsia-
si entits, fatti salvi i versamenti minimi stabilit! per
i’ammissione e 1’iscrizions annuale, & sono comungue 2 fondo
perduto. 1 versamenti nen sono quindd rivalutabili, néd ripe-
tibill {n nessun caso. In caso di{ scioglimento dell’sssocia-
zione, in caso 3i morte, di recesso o di esclusione dall’as-
sociazione non pud pertanto farsi lusge al rimborso di gusnto
versato all'assc=lazione a titoclo d4i versamente al patrimenio
sociale.
Il versgz=nto non czea sitri diritti di partsciparione e, se-
gnatamente, nogn cores quote indivise di partecipszions tra-
smissibili a terzzi. T2'f quote non possonc essere Lrasmesse
né per successione & titolo particclare, neé psr successiona a
titole universais, s& par atto tra vivi, né & causa di morte.

ARTICOLO 30

Bilanci

L'esercizia sociale inizia il 1 gennaio 4i ogni anno = termi-
na il 31 dicembre.
Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancic <on-
suntivo da sottoporre all’approvazione dell‘Assamblea entro
quattro mes! dalla chiusura dell'essrzizio sociale & comunque
non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo. Tale data
rappresenta altresi il termine ultimo per il deposito del bi-
lancic approvsto al Registro unico nazionale del Terzo sette-
te , a cura degll amministratori, salvo diversa indicazione
prevista dalle linee guida ministeriali. Nello stesso termine
pud essere prevista la redazione e approvazione del bilancio
preventivo per il successivo esercizio,
I bilanci con i relativi allegati, debbono restare depositati
presso la sede dell’associazione nei dieci giorni che prece-
dono 1i’assembliea convocata per la loro approvazione, consen—
tendone 1'esame a tutti quei soci che lo richiedano.
Al superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs.
117/2017 , dovra essere redatto, approvato e depositato pres-
so il Registro Unico del Terzo Settore il bilancic socisle,
con le stesse modalitd e termini del bilancio di esercizio,
nel rispetto delle linee guida aedottate con decreto del Mini-
stro del Lavoro e delle FPolitiche Sociali. Lo stessc dovra




essere pubblicato sul sito internet dell’assoclazicne,
ARTICOLO 31
Scioglimento e liquidazione dell’associazionas
In caso di scioglimento per qualsiasi czusa 1’'assemblea desi-
gnerd uno o pid ligquidatori determinandone i poteri.
Fino a guandc non sara operativo il Registro Unico del Terzo
Settore, continuandosi ad applizare la legge 266/91, 1l netto
risultante della liquidazione sard devolute ad altra organiz-
zazlone dl volontariato cperante in ldentice o analogo setto-
re individuats dall’assembles, sentito 1’organismc di con-
trollo di cui all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre
1996 n. 662 e salvo diversa destipazione imposta dalls legge.
Con 1'entrats in funzions del Registrc Unico del Terzo Setto-
re, invecs, il nettc risultante dells liguidazione sard deve-
lute, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Regi-
stro unico nazionale del Terzio settcrs, e salva diversa de-
stinazione 1impcsta dslla Leggs, ad altri enti del Terzo s=t-
tore individuari dall’ assemblea.
ARTICOLO 32
Clauscla compromissoria
Qualunque controversia Sorgesse in dipendenza della ssecuzio-
ne o interpratazione del presenta statutc e che possa formare
cgjerte 4i compromessc, sard rimessa a giudizioc df un arbitoo
aulcnevole rche jiuvdichera secsnde =sguitd 2 senza formalita 43
rits, dands luogo ad arbitrato frritusle. “'arbitrc sard
scelto di comune accords dalle parti contesgenti; in mancanza
4f accordo, alla nomina dell’arbilic grovveders {1l Presidente
del Tribunale csompetente par i:c -=“e dell’sssociazione.
ARTICOLO 33
Rinvio
Fer tutts guantas non & previsto dal presente statuto si 5
rinvio alle dispeosizioni di cul slla legge 266/31, finché ap-
plicabile, al D. 1lgs 117/2017, alle altre norme di legge ed
ai principi generali dell’ordinamento giuridico italiano.
Firmato: Rosalba Scolarc
Alessandro Mori Notaio



