ALLE
Rep. N
Racc. §

STATUTO DELL'ASSOCIAZTONE

A,

. i
SATO A AL

P -

-

CIRCOLO VITICOLTORI ASSQCIATL APS

ART.1 - DENOMINAZIOKE-SEDE-DURATA

1. Ai sgensi degli artt.35 e seguentl del d.lgs. 31 lugiio
2017 n.117 (da qui in avantli dndicato qome "Codlice del Terzo
settore®), & costituita, in forma di asgociazlone non
rliconosciuta, Ll'Assocliazione di promozione eociale denominata
WOTREOLO  VITICOLTORI — ASSoCIam: ApS", di  seguibo indicata
anche come "Associazione!.

A decorrere dall'avvanuisa igerilzione dell'Associazione
nell'apposita sezione del Registro Unice Nazlonale del Terzo
Settore, l'acronimo "APS"™ o l'indicazione di "Ente del Terzo
Settore!, dovrannoe asgers inseritl nella denoninazions
sociale.

L'agsaciaziona & disciplinata dal presente Statuto, dalle
norme del Codice del Terwo Settors, dalle norme del Codice
Civile e da ognl altra nommativa applicabile, di natura
primaria ¢ secondaria.

Lo statuto & informato al princlpio di favorira, nel modo piu
ampio poasibile, la partecipazione degli Agzoclatl
all'organizzazione ed all'attivita dell'associazlone,

5, TL'Assoclazione ha sede legale nel Comune di Guardia
ganframondl alla wia Parallela, L'eventuale variazions della
sede legale nell'ambito del medegime Comune non gomporta
modifica statutaria e viene attuata con  delibera dsl
Consiglio Direttive e succeasiva comunlcarione agli ufifici
comﬁetenti,

3, L'Assoclazions potra istituire sezioni o gedl sedondarie,
in Italia e all'estéro.

4, L'Assoclazions ha durata illimitata.

ART.2 -~ FINALITA ED ATTLVITA

1. L'Associazione & apartitlca, acontegsionale & fonda la
propria aktivitd istituzionale ed assoclativa gui principd
costituzionali della demccrazia e della partecipazione
soclale.

2., Hssa persegue, aenza scopo dl lucro, finalita coiviche,
solldaristiche e di utilitd sociale, atfraverso 1'eserclizia,’
In wvia esclusiva o principale, di una o pild atbivita di
interesse generale, L' attlvitd viene svolta prevalentements
in favore dei propri assoclatl ma anche di terzi, avvalendosi
in mode prevalente dell’attivita di volontariato degli
assoniall. )

3. Le Ffinalitd di oui al precedente comma sono perseguite
sttraverso lo gvolgimento delle attiyita di  interesse
generale di cul all'art.5, co 1 del Codlce del Werzo Settoxe,
cosl come di saguito riportale:

ayeducazione, ilstruzions e formazione professionale, al sensi
della legge 28 marzo 2003 n. 53 e ss. Modificaziond, nonché
ie  abtivitd oulturall di  intsresse soclale con Finalitd
adupativa;
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blintervents e servizi finalizzati alla salvaguardla e al

miglioramento delle condizioni dell’amblente e utillzzazione
laccorta e razionale dslle risorse naturall, con esclusicns
gdell’attivita, esercitata  sbituvalmente, di  rageelta e
rlidlolaggio dei rifiuti urbani, speciall e pericolosi;
¢lorganizzazione e gestione di attivitd oculturalil, artistiche
0 rigreative di interesse sociale, Incluse attivitd, anche
editoriali, di promozlong o diffusione della cultura e della
pratica del velentariate e delle attivitd di  interssse
iganerale di cul al presente articolo;

Ed)arganizzazione @ gestione dl attivitd turistiche di
‘intetesse sociale, culturale o relilgioso;

e)gervizi strumentall ad entl del Terzo sattore resi da enti
composti 1in misura non inferiore al =ettanta per cento da
entl del Terzo sethore;

j&)promozicne e tutela dei dirittd umani, civill, sociali e
politici, nonche dei dirittl dei consumateri e degli utentdi
[delle  attivita di interesse generale di cul al presente
articolo, promezione delle pari opportunita 8 dalle
iniziaﬁive di aluto reciproco, lncluse le banche del tempi di
cul all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, @ 1
grﬁppi di acquisto solidale di cul ail'articolo I, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n.244.

Per raggiungsre tali scopi 1/RAssociazione si propons, in
particolare, di:

- valorizzare e promuovere il territorio Sannita a wvocazione
vitivinicola ed agricola, le attivitd agroalimentarl, la
produrione di specialitd enogastronomliche, 1 prodotti tipiecd

dells tradizione artigianals;

- valorizzare le attrattive naturalistiche, storiche,
aulturall ed amblentali presenti nel Sannio;

- promusvanres Lo aviluppo della formaziona e
dell’aggiornalento professionale dei socl in merito agli
aapettl inereatd 17attivitd agriccla; _

- garantire agli associabtl 1'informazions tempestiva in
oxdire a gli adempimenti degeritti dalle norme in vigore per
lTesercizio della specifica abblvitd agricola;

- svolgers un’attivitd di studic e di rigerca per il
perseguinanto degli agopl scolall;

- diffondere 1l’immagine e la conoscenza del prodottil
vitivinicoli attraverso iniziative promozicnali, campagne di
informazione, gestione di punti di informazions, axzioni di
ptomozione e commarcliallizzazione ad attivita di
rappresentanza nell’ambito 4i manifastagioni e dniziative
fleristiche, pubblicare materiale promozionale e divulgativo
atto alla magglore diffusione della conoscenza vitivinlcola;

- promuovere, nel rilspetto delle finalitd soprs enunclate,
1’ organizzazione & la gestions di manifestaziond
eno-gastronomiche & culturali.

4. L'Assoolazione potrd svolgera anche attivitd diverse da




quelle di intereasse generale, a  condizione c¢he esse  siang

secondarie e strumentali ¢ siano svolte secondo i criteri e 1

limiti etabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni

attuative dello stesso,

A titolo esemplificative & non ssaustivo potrd:
ad alleanze

fgtituzlonl e qualsiasi

enti,
altro

a., gstabilire collahorazioni cot

assoclazioni, organizzazioni,
goggetto che persegua e condivida gli stsssl scopi;

., curare la formazione professionale dei propri operatori
alo propri assogiati o utenti al Ffipe di
sostenerli ed accompagnarlil, anche con atbivitd ricreative e

di svago, in un percorso di condivisione e df socialita;

affiancare 1

. promuovere e sensibilizzare alls tematiche isgtituzitonall
con strumentl di comunicazicone audie visiva, congressi 2
conforenze, blog tematicl e con altre wodalitd o matemiali

informativi di qualsiasi genere, nel rispetto della legge.

5. IL'Assogiazione potrd, ilnfine, porrae cgsere racoolte
pubbliche dl fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse gepnerale, nelle forms, nelle condizioni e ned
iimiti di cul allfart.? del Codioe del Terzo settore e del

i

succassivi decreti attuabivi dello stesso ed ogni altra
modalltd di raccolta fondl consentita dalle disposizioni di
legge.

ART.3 =~ ORDINAMENTSO INTERNO

1. L'ordinamento internc dell'Associazione & iapiratoc a

criteri di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza del
diritti di tutki gli associabtl, le cariché asgsociative sono
elettive e tuttl gli assoclati possono esservi nominati.

2. Possono essere 'ammessi a far parte dell’Associazione le

persons fisiche e gli entl giuridici, pubblicli e/o privati i

gquall, aderendo alle finalltd istituzionali deila stessa,
intendano collaborare al loro ragglunglmento.
3. Gli enti gluridici sono rappresentati dal rispettivo

Prasidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglic
Direttivo.

4. I asoci si distinguonc nelle seguenti categorie:

- goal fondatori: coloreo che hanno effettivamente operato per
la sUa realizzazlone gottoscrivendons ltatte costitutivo;

- socl onerari; acoloro ghe per la particolare attivitd o per

meriti professionali sono iLscritti su parere del Consiglio
Direttivo;

~  soci ardinarl: coloro c¢he, c¢gondivlidendo le finalita
deli’Associazione, operano per 1l loro raggiungimento,

secondo le proprie capacitd personali, g sottoscrivono le
quolte assoclative;
finalita

non

- soci  sostenitori: coloroe pur condividendo le
dell'Associazione & sottoscrivendo le quote associative,
operanc nello svolgimento delle varile attivita.

5, Non & prevista alcuna differenza dl trattamento tra gli
assoclati dirittd e al doveri mnel confronti
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6, L'adesione all'Asszociazione & a tempo indeterminato e nanj
pud egsare disposta per un periodo temporaneo, farmo restando;
in ognl caso il diritte al recesso. §
Lfassumzions della qualltd di Assoclato @ subordinats aii
previo versamento di una somma di denaro 41 cul  importo &!
stabilito dal Consiglio Direttive, I
ART.4 - PROCEDURA DI AMMISSIONE |
1. Ai finl dell'adesione all'Assoclazlons, chiunque ne abbia!
‘Anteresse e condivida le finalita dell'dsgoclazions, presenta
jdomanda per iscritto al Consiglio Direttive, che a Liorganc
deputato a decidere sull’ammigsione, In tale domanda deve
aseere anche precisato che 11 richiedente si impegna a:
iparhecipara alla vita assoclativa ad accettare le nomme dello
;Statuﬁo sociale e dei regolamenti interni, ad ossarvare le!
disposizioni che sarannc emanate dal Consiglio Dilrettivo,
dall'Assemblea e da altri eventuali organi sogiali,

'2{,11 Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o i1 rigetto
%enhro 60 (sessanta) glorni dalla presentazliene dslla domanda,
Esso decide sscondo oriteri non discriminatori, coereniti een
‘e finalitd perseguite e cdon le atrivita di.  interssse
generale sgvolits, Il Consigllio Direttive, con  appadita
delibera, pud delegare 1'esame e l'accettazione della domanda
ad un singolo consigliere,

3, Verifivato il versanento della quota  assoclativa,
L'acgoglimento della domanda & comuhicato al nuovo assoclato
sntro 30 ({trenta) giorni dalla data della deliberazione del
Conslglic ed egli deve essere iscritto nel libro degli
lazaociatl,

4. L'aventuale provvedimento di rigetto deve assere motivato

e comunicato per isgritto all'intersssato entro e non oltre
30 ({trenta) glorni dalla data della deliberazione, Contro di
€330 tlinteressato pué¢  properre  appello all'RAssemblea
Eordinaria, entro e hon oltre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento dells comunicazione, mediante apposita Lstanza
che deve essere inoltrata al Consiglic Direttive a mewzo.
racoemandata o PEC o altro mezzo idones ad attestarne 11
ricevimento. L'Assemblea ordinaria dave gvolgersi entro 60
;(sessanta) glorni dalla data di ricevimento deli'istanza.:
All'appellante deva essere garantito in Assemblea i1 diritto
al contraddittorio,

5. L'adesione all'Associazione si rinnova ogni anno con 11
versamento della quota associativa, fatto salve il diritto di
recesso dall'asscclato che pud essere eserditato in gqualsiasd
momente. La dichlarazione di recesso pud non riportare la
motivazione che ha indotto 1'Asscciato a comuhicare 11!
propric recesss, La comunicazione del recesso deve essere,
effettuata & mezzo lettera raccomandata o con  posta
elettronica certificata ed ha immediata officacia a partire
dal momento della ricezione da parte dell'Assoclazione, ma‘E

—



non  eabingue oii obblighi originatisi in _cspc all'associato

anteriorments al momente di  efficacia del recesso, In
particolare, Ll'Assoclato che recede & tenuto al pagamento
dell'intera Quota Annuale dovuta per LTesercizio nel quale
viene affettuata la comunicazione di recesso,

ART .5 -~ DIRLTIYI B DOVERL DEGLT ASSQULATI

1. Gli assoclati hanno 1l dirltto di:

a) partecipare ln Assemblea con diritte di wvoto, compreso 11
diritte di elettorato attivo e passivo;

h) essere informati di  tuthte le attivitd ed dinlziative
delifAssociazione, & di partecgiparvi;

¢) esaminare i libri soglali,

41 fine @1 esercitare tale diritto, L'asscclato deve
presentara espressa domanda dl pregsa dl visicne al Consiglio
blrettivo, 1l quale provyede entre 11 termine massimo dei 30
{trenta) glorni successivl. La presa di visione & esercitata
presse la sade dell'Assoclazione alls presenza di persona
indicata dal Consiglic Direttivo;

dy ogni altro diritto previsto dal presente statuto o dalla
legge.

2. L'esercizlo dei diritti sociall spetta agll associati dal
trentesimo giorno dalla lorme iscrizione nel libro degli
assoaiatl, sempre che essl slane 1n regola con l'eventuale
verzsamento della quota assoclativa,

3., Gli associati hanno 11 dovere di:

a) adottare comportamenti conformi alle spirite e alle
£inalitd dell'Bssociazione, tutalandene 11 nome, nonché nel
rapporti tra 1 soci o tra questi ultimi e gli organi sociali;
b} rilspettare lo Statute, gli eventuali regolamenti interni e
le delibsrazionl adottate dagll organi socilali;

@) vergare la quota associativa nella misura e nel termnini
figsatl annualmente dal Consiglic Direttivo.

4, Le quote & 1 contributl asscclativi non sono frasferlbill,
a non genc rivalutabili,

ART.6 -~ CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ABSCQCIATIVO

1. La qualitd 41 assoclato =i perde par:

a) recesso, che ogunl associato pud esercitare In dualsilasi
momento, mediante gomunicazione seritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effetto immediato, una volta c¢he sia
venute a conosgenza del Congigiio Direttiwe, fatto salvo che
11 socio non si s£ia obbligato specificamente al complmentc di
un'attivita,

2. L'dgsoclate pud essere eseluse dall'Associazione per;

a) mancato pagananto della quota gesocliativa, entro
90 (novanta) giorni dall'inizio delllesercizic sociale. Il
Consiglic Direttive alltinizio delllanno 3doclale comunica
l'ebblige di versamento a tuttl gli associati da assolversi
entro un termine congruc per potervl provvedere ed in assenzs
pud prowedere all'escluslone. L'aggoalato  decaduto pud
prementare una nuova domanda di ammissione al  sensi




i
s
:

Ligelllark. 4 del presente Statuto;

gb) comportament.o csontrastante con gld scopil

idell'Agaociazione;
iy peraistenti violaziloni degld obblighi atatutari,

| |
iregolamentari o delle deliberazioni degli oxgani sociali; !
id) aver arrecato all'Assoclarione danni materiall o worali
(i una certa gravita. :
53. Il provvedimento di esclusione, pronunciako dal Consiglioi
:Direttive, deve essore motivato e comunicato per iscrittol

iall'interessato entro e non oltre 30(trenta) giorni dalla

i

;data della deliberazione. Contro di esso l'assooiato escluso
ipud  proporze appello  all'Assemblea mediante un 'appoaita
!iatanza inoltrata al Consiglio Dirzettivo a mezzo raccomandata
o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne 11 ricevimanto,
IL'Assamblea wohe declde sull'istanza deve svolgersi entyo
EQO{novahta) glornl dalla data di ricevimento dall'istanza,
§All'appeilante teve essere garantito in Aasemblea il dirittoe
fal contradditiorio. Fino alla data di convocaszlona

dell'Assemblea ordinaria, ai finl del ricorso, L'associate

interessato dal provvedimento di esclusiona si lotende!
BOSPOESO Wa pud comungue partecipare alle riunionid assemblearif
genza diritto di wvoto. §
4. L'agscclato recedute ¢ escluge non ha  diritto alla;
restituzione delle quote associative versate né ha aloun!
diritto sul patrimonio dall'Assoclazions. @
ART .7 ~ DEI VOLONTARI E DELL'ATTIVITA DI VOLONTARIATO i
1. 1 volontari, se presentli, sono persone Fisiche cheE
condividene le finalitd dell'Associazione e chs, per liberag

iscelta, prestano 'la propria attivita in modo perssnale,f
§spontaneo o gratuilto, wsenza fini di lucre, neanche indirattif
ed esclusivamente per fini di solidarista. E
2.  L'Assoclazione deve dscrivere in un apposito registro i;

Iattivité in modo non occaslonale.
3, L'Asgoclazilone deve inolire assicurare 1 propri volontari!
‘contro gll infortunl e le malattle connessi alle svolgimento;

Edell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitéi
clvile verso terzi,

4. L'attivita del volontaric non pud asserea retribuita in:
alcun modo nemmeno dal beneficiario, Al volontaric pessono
essere rilmborsate le spese effettivamente sostenute e
analitlcamente documentate per L'attivita prestata, previa%
autorlzzazione ed entzo 1 limitl stabiliti dal Consiglio§
Divettive. / i
5. La qualitd di volostario @& incompatibile ¢on gqualsiasi!
forma di rapperto di lavoro subordinato o autonomo e con oqni}
faltro rapporto di lavoro retribuite don 1'ante di cuil il!
ivolontario & associato o tramite il quals svolge la proprial
iattivitd volontaria,

|
ART .8 - ORGANI DELL'ABSOCIAZIONE i
L

volontari, assoclatl o non assocaiati, che svolgono ia lorol’

a-



1, Sono organi dell!Assogiazlone!

a) l1fAssemblea dal soci;

b} 11 Consigllo Direttivo;

o) Presidente e vice-Presidente gse nominato;

d) 1torgano di controlle e  llorgano di ravigions,
obbligatoriamente nominati al veriflcarsi delle condiziond di
cul agli artt.30 e 31 del Codice del Texwo settore oppure se
ritenuto ubile,

0. Ad eccezione di quelle di cui alla lett. d} del precedente
comma, tutte ie cariche sono gratwite e compete eventualmente
un rimborsc delle spese sosbenute per 1 doverl d'ufficio. Il
Conaiglio pud tuttavia .remunerane con propria delibera, fermo
restande quanto previslo all'art.d, co.3 del Codice del Terzo
iettora, specifici incarichli a/¢ funzioni attribuiti ai
consiglieri, ove c¢id sl renda necessaric per 1'efficace
svolgimento delle attivitd ed 11 perseguimento delle finalita
dell'Aasociazione,

3, L'slezione degli organi dell'Asgociazione non pud in alcun
nodo essere wincolata o limitata, ed & informata a crlteri di
massima libertd di  partecipazione all'elettorato attivo e
pasaivo. -

[ART.9 ~ ASSEMBLEA - MODALITA DI CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO
1. I,'Adgemblea & l'organo sovrane dell'Associazions ed &
composta da tutti gli associati in regola con i1 versamento
della quota asgoclativa annuale.

2. Ciascun agsociato pud  inkervenire  personalmente in
Assémblea o pud farsi rappresentare da un altzo associato
mediante delega, purché non sla membro del Consiglic
Direttivo o del Colleglo del Revisorl se nomlnato. La delega
dave essere scritta e firmata e deve contepers 1'indicazlone
del delegante e del deleagato. E ammessa una sola delega per
aggoglato.

2. T'Assemblea & convocata dal Presidente dell’BAssociazlone,
lalmeno una volta i'anno per i'approvazlions del hilancie di
eseroizle, T'Assemblea pud essere lnoltre convocoata:!

a} su riechieata motivata della maggloranza dei membri del
Conelglio Direttlvo;

by gu richissta motivata ed indirizzata al Conglglio
Dirsttivo da almeno 1/10 doagli assoclatl.

4, Mol casil di cul alle lettere a) e b) del precedente comma,
il Prealdante deve provvedere alla convogazionsa
dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanba)
giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provvaeda alla convocazlone nel btermini in@icati, 1'organo di
controlle, so nominato, deve procederae in sua vece 8 senza
ritarde alla convotazione dell'Assemblea,

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati
tramite lettera, e-mall o messagglio whatgapp, almeno 8 {otto}
giornd prima della data della riunlone. Lfavviso deve
indicare 41 luogo, il glorno e l'ora sia di prima che di




iseconda gonvoc@zione,_gl@g@mgggwg;imgrqomenti alllordine del:

i
glorno, L'adunanza dl  seconda gonvocazione  deve essere’

Ifissata almanoc 24 (ventiguattzo) ore dopo la prina
iconvocazione. ‘
ES. L'Assemblea pud riunirsl anche mediante videocoaferenza,g
sempre che tutti i partecipanti siano identificati e aia loro:
:consantito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomentii
affrontati e di partecipare alla votazione. I,'Asgsemblea sl
considera tenuta nel luogo in aud si trova 11 Presidante, a
idove pure deve twovarsli il segretaric della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verkale sul
relativo libro. Se nel corso della riundcne venisse sospeso
ill  collegamenta, 1la stessa verra dichiarata godpesa dal:
Presidente o da colui cha ne fa ls vecli, e le decisioni prese
tino alla sospensione saranno valide.

6. L'Assewblea & presieduta dal Fregidente dell'Associazione
o, in sua asgmenza, dal vice-Prasidente o da altro associato

indiaato in sede di riunione assembleare.
7. Le discussioni a le deliberazioni dell "Assemblea song
riassunte in un verbals, wsotioscritto dal Presidente & dal

1
%
1
}

verbalizzante a ¢glo appositamente nominato, I1 verbale &
trascritto nel 1libro deslle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea, conservats nella sede dell'Associazione,

ART. L0 ~ ASSEMBLEA: COMPETENZE E QUORUM

L. L'hgsemblea & costituita da tuttd gli asscciati e pud
essere ordlraria o dtracrdinaria,

2. E' vomplto dell'Assembles ordinaria:

.a) approvare il rendieonto/bilancio, predispogto dal
IConslglio Direttivo; L
) approvare l'eventuale programma annuale e pluriennale di
attivitd, predisposto dal Consigiio Dixettivo; i
1¢)  approvare l'eventuale bilancilo ecviale, predisposte dal
éConsiglio Divettivo;

Id) determinare 413 numero, eleggere e revocare i membri del
;Consiglio Direttivo;

le) eleggere e revocare i componenti dell'ozgano di contreolle
!o dell'organe di  revisiocne, nominati obbligatoriamente al:
verificarsi delle condizioni di dul agli artt.30 e 31 del

Codice del Terzo settora o se ritenuto opportuna;

;f) deliberare sulla responsabilita dedi componanll, degli'E
lorgano sociali e promuovere azione di responsabilitd nel lorxo
donfronti;

g)deciders, in ultina istanza, aui ficorsl contro 4
iproxmedimenti di  diniego di adesione e di cgclusione!
dall'hAssoclazione;

h)  approvare eventuali regolamenti predisposti dal ConsiglioE
iDirettivo per il funzlonamsnto dell'Associaziona; i
i) delibarare su ogni altro argomento posto all'ordine del|
iglorno o sottoposto al sue esame da parte del Consiglio

I




Direttivo o da altro organo sociale o su auestioni ad esgs

assegnate dallo Statutc o dalle disposizioni di legge,

3. LtAssenblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente
apgtituita con la prosenza della metd pid wno  degli
asgociatl; ip seconda convocazione @& walidamente costituita
gqualaiasi sia 1l nuwerc degli associatl presenti.

4. Le deliberazionl dell'Assemblea ordinaria sonoc prese a
maggloranza del vetl degld associati presenti, sla in prima
c¢he In seconda convocazlone.

5, B compito dell'Assemblea straordinaria:

a) deliberars sulie proposte di modifica dello Statuto e
sulla trasformazione, fusione o gcissione dell'Assoclazione;
b} deliberare in merito allo scloglimento.

6, pPer la modifiche statutarie, per la trasfozmazions,
fusions 0 solssione delltAssoclazicns, I7assembles
sbtraordinaria, in prima gonvocazione, & validamenta
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quaxtl) degli
agsoclaltl @, in gaconda convocazione, & vallidamente
costitulta con la presenza di almeno la metd piu uno degli
agsociati, in entrambi 1 casl delibera con 1l votc favorevole
della maggiloranza del pregenti,

7. Per lo scloglimento dell'Bssociazions e la devoluzione del
patrimonio, 1'Assemblea stracrdinaria delibera, sia in prima
che in seconda conveocazicne, con 11 vote faversvole di almeno
3/4 (tre guartl) degli asapcilalbl,

ART, 11 -~ ASSEMBPLEA: REGCLE DI VOTO

1., Giascun associato ha diritto ad un solo vote,

2. L'asercizio del diritto di volo apetta agli assoclati che
sono lsorittli nsl  libre degll assgowiati, sempre che essi
glano in regola ocon il versamsnto della eventuale quota
assoclativa annuale.

3, Per le votaszloni si procede con voto palese, salvo diversa
digposlzlone di legge.

ART, 12 ~ CONSIGLIO DIRETTIVO: COMBOSIZIONE ¥ DURATA IN CARICA
1. Il Consiglloe Direttivo & ilorgane  amministrativo
dell'Associazione, & elatto dall’Aassemblea tra gli assoclatd
in regola  c¢on i1 versamento  della  eventuale qucta
assoclativa, ed & composto da un numero di membri che pud
variare da un minime di 11 {undlel) ad un massimo di 19
{diciannove) membri, come stabilito dall'Assemblea all'atto
della nomina,

%, Non pud essere eletto Consigliers, o sze nomlinato decade
dalla carica, l'interdetto, l'inabilitate, 1l fallite, o chi
& atabto condannato ad una pena che impogta L'interdizione,
anche temporanea, dail pubblici uffici o 1'incapacita ad
esercitare uffici direttivi, .

3, I Conaiglierl durano in carica 3 (tre) anni e dono
rieleggibill,

Almenc 30 (trenta) glorni prima della scadenza del mandato,
il presidente convoca 1'Agsemblea per l'elezione del nuove
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ART.13 - CONSIGLIO DIREITLVG: CONVQCAZIONE B FPUNZIONAMENTO :
ﬁ. Il Consiglic Direttive & convoeato dal Presidente ognil
Equalvolta egli Jlo ritenga opportuno o guande ne sia fattaf
frichiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri, §

P. La convowazione & fFatta medlante avvigo seritto, il quale%

ideve pervenlre ai Consiglierdi almeno 5 {ednque) giorni primal

idella data della rivnione, e deve indicare 11 luoga, 1la data,{

[l'ora & gli argomenti aillordinpe dal glorno. ;

b. In difstto di convocazione formale, ¢ di mancato rispettol

Edei texmini di preavviso, saranno bgualmente valide le§

[adunanze cui partecipane tutei i Consilglieri. i

4, T Consiglio Direttivo pud  riunirgi  anche mediante!
lvideoconferenza secondo le stesse  modalitad prevists per!

gl'Assemblea, i

: p. Il Consiglio Dirvettive & bresleduto dal Presidente O ing

jsua assenza, dal Viceprasidente se nominato; An assenza di!

sntrambi, & presieduto da altroe Consigliere individuate tra i{

presenti, ‘ i

6, Le riunioni del Consigiie Direttive sono legalmente!

§costituite quando & pressnte 1a wagyioranza ded, suai!

componenti e non gone ammesse deleghe. Le deliberazioni

Vengonc  prese a maggioranza dei pressnti ed, in caso di

lparitd, prevale il voto del Presidente.

7. Le votazloni si effiettuane con wvotg palese, tranne net| :

cagl di votazioni wiguardantl le persone, dove gl procede
|med£énte il voto a scrutinio segreto,

_ F. Di  ogni riun%one consiliare viene raedatto appositol
iverbale, sottoscritto dal Praesidente e dal verbalizzante ai
Icié appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro;
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglilo Direttivow
jeonservato nella sede dell'Associazione, f
9. 11 Consigliere che, senza giwstificato motdve, non!
{partecipi 8 due consecutive riunioni dal Consiglic Direttivo
fdeoade dalla carica., In tale caso 31 provvade alla:

lsostituzione delle slegso, al sensi dell'art.16 del presente

atatuto. 2

ART.14 « COMPETENZE DEL CONSIGLIO BIRETTIVO !

L. Il Consiglio Direttivo & investito dai pil ampl poteri peri

i

él’amministrazione ordinaria & straordinaria;
! . :
dell'Assoctazione, ed in particolare ha 11 compito di: :
a) redigere 1l hilancio di asercizio, da sottoporre:

iall'approvazione dellfAgsenblea; f
hlredigere lleventuale programma annuale ‘e pluriannale dii
iattivité, da sottoporre allfapprovazicne dell'Assamblea; i
;c}redigere l7eventuale  bilancio soclale, da  sottoporrai
ialltapprovazione dall'Assemblea;
Ed)nominare 1l Presidante e, eventualments, i1t
Wice-presidente; :
Ee)decidere, in  prins igtanza, sulle domande di  adesions!



all'Associgzione e sulllesclusione degli associati:

f) redigeare gli aventuall roegolamnentd, interni pexr Ll
funzionamento dell'Associazione, da sottoporre
all'approvazione dell'Assenblea: |
gidecidere la quota associativa - annuale, determinandone!

1'ammontare; i
hydeliberare la convocazlone dell'Assemblea;

itdecidere in meritc agli eventuall rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collabcratorxl e consulenti esternl;
jlratificare o respingere 1 provvedimenti adettati d'urgenza
dal Presidente;

k)ourars la tenuta dei libri sociall dell'Assoclazione
1)deliberare Lleventuals svolgimento di atblvitd diverse e
documentarne 11 carattere secondaxio e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generaley

m) adottare ognl altmo provvedimento che sia ad esso
atbribuito dal presente Statuto o dal regolamenti interni o
necdessario all'attuazione delle fFinalitda istituzicnali, olire
che alla gastione a al corretto funzicnamento
dell'Assoclazione.

2., Il consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei
suol membri 1l potere dil complere determinatl atti o
catagorie di atti in nome e per conto dell'Associazions.

3, Il potere di rappresentanza atbribuito agli amminlstratori

rappresentanza non  sono opponibili ai terzi se non sono
isoritte nel Regietre unico nazionale del Taxrzo sattore o se
non sl prova che i terzi ne erano a conoscenza.

4, Il Hegretario, 'se nominato, si occupa in generals della
gestione del libri sociall e svelge le mansioni & questo
delegate dal Consigiio Direttivo o dal Presidente.

ART.15 ~ IIL PRESIDENTE: POTERT E DUBRATA IN CARICA

1. Tl presidente & 1l legale rappresentante dell'Assoclazione
o la rappresenta di fronte a terzi e in giudizlo,

2, Il Presidente dell’Assoclazione & nominato all'interno del
Consiglio Direttivo, nella prima riunione dello stesso., La
carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio
Direttivo con le stesse modalitd praviste per 1'agsegnazione
¢ dall'Assenblea,

3, La carica di Presidents si perde inoltre per dimlsaioni,
rassegnate mediante comunicazlone scritta  al  Consiglio
Dlrettivo. .

4, ¥l ©Presidente ha la responsablilitd generale della
conduzione e dsl buon andamento dell'Agscciazlone, ed in
particolare ha 11 complto di:

a) flrmare gli attl a 1 docunenti che impegnane
ltAssociazione sla ned riguardi degli assoclatli che dei
terzi;

0 curare l'attuazione delle deliberazionl dell'Assemblea ¢
del Conslglio Direttivo;

&, tuttavia, generala e le limitazioni del potere ai.!
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G} adotbars, in.caso dl necessita, provvedimentd d'urgenza,

sottoponendoli entro 15 (quindici) alla rallfica da parte del
iConsiglioc Direttivo;

d)  convogare e presiedere lL'Assemblea degli associati a il
Consiglio Direttive,

5, In caso dil assenza o impedimento, 11 Presidente wviene
\sostiluito dal  Vicepresidente, =e¢ nominato., In cgasc di
assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consmglio,
Direttivo conferires espressa delega ad altro Consigliere,
ART.16 -~ CAUSE DI DECADENZA & SOSTITUZIONE DEI MEMBRY DEL!

CONSIGLIO DIRETTIVO

1. La carica di Consigliere gl perde per:
a) dimlssioni, rassegnate medlante comunicazione scritta all
Consiglio Direttivo;

b} dichiarata decadenza da parte del Consiglio, a seguite di
assenza a die sedute ceonsecutlve senza giustificato motivo;
jc} - revoca da parte dell'Assemblea ordinaria, a seguito di
1comportamento contrastante con gll scopl dell'Assoaiazione,
persistenti viclazioni degli obblighi statutarxi oppure pex:
ogni altro comportamento lesivo deagrli interessi|

dell*Aszoclazione;

id)  sopragglunte cauvse di 1ncompat1biLiLa, di cul all'art.12,
del presente Statuto;

e) perdita della gqualitd di associato a seguito del
verificarsl di una ¢ pid delle cause previste dall'art.é del;
presente Statuto.

2, WNel «caso in  cul  uno ¢ pid  Conslglieri cessino
idallTincarice per uno o  pld  dei  mobivi  indicati nel
lprecedente comma, 1l Consiglio Direttive provvede alla
|uostituziona attingendo alla lista dei non eletii nell'ultima
%eleziona del Consiglic Direttlvo avoltasi. I consiglieri ecosi
[nominati rimangono 1in carica fino alla scadenza del mandato
!del Consiglic Direttive in carica,

;3. In caso di esaurlmento della lista dei non alettd o di;
jassenza di  essa, i1 Consiglic Direttivo provvede allal
sostituzdone nella prima Assemblea ordinaria utile. TI1!
Conslglisre cosl subentrats rimane in carica fine alla’
gcadenza del mandato del Conslglio Direttive vigente. f
4. Nel caso in cul oessi dall'incarico la maggioranza dei:
Consiglieri, l'intero Consiglic Direttive ai  intenderdl
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit!
anzliano di etd, dovrd convocare 1'Assemblea ordinaria antro;
30 (trenta) glorni dalla cessazions, al Fine di procadere ad;
una nuova elezione del Conslglio Direttivg. Fino all‘eleziane'
del nuevi Conslglieri, il Conslglio seppur cessato resta in
jearica per l'abtivitd di ordinaria amministrazione.

!ART.lT ~ QREANQ DI CONTROLLO ED ORGANO DI REVISTONE

1. Al superamentc del limiti di cul all'art,30 del Codice del’
iTerzo Settore deve essere nominato dall!Assemblea, non:
EnaceasariamenLe fra gli associati, l'organe di controllo.

; .
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nonograbico o collegiale. Faso. resha in garica 3 (tre) annd

ed i suol . componenti sono rieleggibili. Se collegilale, &
compogto da tre membri e pomina al propric interno un
Presidente.

2, Delle proprie riunioni 1'Organo di controllo redige
verbale conservato nell'apposite libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni i tale 0rgano, presgso la sede
dell'Assoclazione.

3. Nel caso in cui, per dimisgioni o altre cause, uno o Pl
membri dell'organo di contrelle decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostltuzlone
degli stessi tramite 1, supplentli o, in assenza, attraverso
una nuova elezlone da parte dell'Asgsenblea,

4, T membri dell‘organo di controllo, a cul sl applica
1vart.2399 del Codlce oivile, devono essere indipendenti ed
eserclitare le loro funzioni in mode obiettivo ed ilmparziale,
Essl non  possono ricopfire altre cariche all'interno
dell'Ageociazrione.

5., Nei casl previsti dall'art.3l, co.l, del Codice del Terzo
sattore, & obbligatoria la nomina di un Organc di revisione,
¢ollegiale o monocratlco. Tale funzione pud eszere esercitata
dall'organo di controllo ma In tal caso eysge deve wossere
costitulta da revisori legali iscritti nell'apposlto reglstro
dei revisori legali.

6.L'Assemblea pud nominare, anche in assenza di un obbligo di
legge, gli organi di cul al presenta articole, ove lo ritenga
oppértuno. '
ART.18 ~ LIBRI SOCIALTI E REGISTRI

1, L'Agscciazione deéve tenere la seguentl scritture:

a}il libre degli associati;

biil lihre delle adunanze & delle daliberazionid
dell'Assemblea; .

@)1l libro delle adunanze e delle deliberazioni del Coneiglio
Direttive; )

dyse presenti, il registro del volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale,

a}il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo
4l controllo e/o di revisione, qualora siano stati neminati,
5§ libri di ¢ui alle lettere a}, b}, ¢} o d} sono tenuti
dal Consiglic Direttive nentre guelli di cul alla lebt. a)
gone tenuti dall'Organo al guwale sl riferiscono.

ART,19 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENEL NI ScCopd DI
LUCRO

1. IX: patreimonio dell!hssoclazions, comprensivo di eventualil
ricavi, rendite, proventl ed altre " entrate  comungue
danominate, & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita]
statutaria ai fini dell'esciusivo persegulmento di Ffinalitd)
civiche, solidaristiche e di utilitad sociale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di. gsstione, fondi e riserve comungue denomninate a

e AT,
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fondatori, associati, laveratori &.g0llaboratori, Congiglieri

ed altri componenti degli organi sociall, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimente individoale
del rapporto assoclativo.

ART, 20 ~ RISORSE HCONOMICHRN

1. L'Asgociazions  trae le risorse economiche per il
funzionamento @ per lo svolgimento delle proprie attivitd da:
a)guote associative;

) conbributi pubblici e privatl;

¢)denazioni e lascitil testamentari;

d}rendite patrimoniali;

e)attivita di raccolta fondi;

t)rimborsl derivanti da  oconvenzioni con  le  pubbliche
amministrazionl;

glproventi da attivitd di interesse gensrala e da attivitd
diverse ex art.§ del Codice del Terzo mattore;

hlogni altra entrata ammeszaz si sensi del Codice del Tarzo
settore e di altre norme competenti in materla.

art.21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L'esercizilo sociale coincide con LTanno aolare.

2, Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttlvo deve
procedere alla formezione.del bilancio di esergizio, il quale
dovra essere approvato dall'Assemblea ordinaria. Quest'ultima
dovra essare convodata per i'approvazione entxro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'asercizio,

3. Tl Dbilancio di esercizio dovra essere dapositato presse la
sade dell'Assoclazione  nei 15 giorni che pracadono
L'Assemblea convocata per -la sua approvazione ad ogni
associato, previa rilchiesta séritta, potrd prenderne visione.
ART .22 -~ SCTOGLIMENTO T DEVOLUZIONE DEL RPATRIMONIO

1. Lo scloglimente dell'Asaociazione & deciso dall'Assemblea
straordinaria con -1l wvoto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) dagli associati, sla dn prima che in geconda
convocaszione,

%. L'Assemblea che delibera lo scloglimento nemina anche uno
o pit  ligquldatori e delibera sulla destinazione del
>patrimonio residuo, 11 quale dovrd essers devolute, previs
parere positivo dell!Ufficio di  cul all'art.45, .1, del
Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza,
alla Fondazione TItalia Soclale, secondo quante previsto
dalltart.9 del Codice del Terzo settore.,

ART .23 - NORME DI RINVIO

1. Per gquante non espressamente previlsto “hel presente
Statuto, &i applicano 41 Codice del Terzo settora ed |
decreti attuativi dello stesso, oltre cha 1l Codice civile e
le relative disposizioni di attuazione in quanto compatibili,

WA e

S

¥ kg,

L1y,

e
)




Certifico io gui sottoscritto dott, MIRELLA
CIARLEGLIO, Notaic ©per la residenza di Guardia
Sanframondi, iscritto nel Ruclo del Collegio dedl
Distretti TNotarili Riuniti di Benevento ed Arianc
Irpino, che la presente copia composta di dieci {10)
fogli, compreso il presente, & conforme all’originale,
i cul fogli intermedi sono muniti delle prescritte
firme, neil miei rogiti.

81 rilascia per uso consentito.

Guardia Sanframondi, quindici magglo duenilaventitré
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