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STATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONT -~ SEDE - DURATA
Art, 1 {(Costituzicone e denomninazione)
E' costituita, al sensi della Legge 381/1981, con sede nel

comune di  Belmonte in Sabina {Ristl) la Socleta cooperati-
va sociale denominata PIMPERATORI SOCIETA COOPERATIVA SOCIA-
LE" .

Alla cooperativa, per guante non previsto dal titole VI del

codice c¢ivile e dalle leggl speciall sulla cocperazione, si

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societad a
responsabilita limitata.

La Cooperativa potra istituire, con delibera dell’Organo am-
ministrativo, sedi secondarie, swccursali, agenzie e rappre-
santanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31.12.2050 ({trentuno dicem-
bre duemilacinguantal) e potrd essere prorogata con delibera-
zione dell'Assemblea, salve il diritte di recesso per i soci
dissenzienti.
TITOLO II
SCOPC - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa sociale non na finalitd speculativa ed ha come
scopo primaric quelleo di perseguire 1'interesse generale del-
la comunitd alla promozione umana ed all’integrazione socia-
le gia attraverso la gestione di servizi soclo-sanitari ed
educativi {art, 1, L. 381/91, lettera a), che attraverso lo
svolgimento «di attivita produttive nelle guali realizzare
I"inserimente lavorative delle persone svantaggiate cosl come
previsto dallfart, 1, L. 381/91, lettera b). Nel rispetto di
guanto previsto dalla legge 8 novembre 1991 n. 381 ¢ dalla
circolare  del Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale
0B/11/1996 n. 153, le attivita di tipo A e di tipo B scno tra
di loro coordinate e funzionali; pertante, la societd confi-

gurera la prepria organizzazione amministrativa in modo da
consentire la netta separazione delle gestioni relative ai
due diversi scopi di cui al prime comma del presente articolo
ed alle wvarie attiwvitd esercitate attraverso l'istituzione di
contabllita separate.

Tramite la gestione in forma asscciata dell’ impresa alla
quale prestano la propria attivita di lavors, 1 soci lavora-
tori provvedone anche ad assicurare la propria continuita di
occupazione lavorativa e, per guanto possibile, le migliori
condizioni economiche, sociall e professionali, rispeltto a
quelle che otterrebberc sul mercato.

La societd, al fine del perseguimentso dei sucl scopl, pud
svelgere la propria attivita anche con terzi non soci,

La Ceooperativa soclale @& quindi ONLUS di diritto, ail sensi
dell'art.l0, comma B del D.Lgs n. 460/97.
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_E* Ai fini 41 cni sepra, i servizi sociali possono essere forni-
) ti ai terzi, facenti parti delle categorie bisognose di in-
tervento sociale per motivazioni connesse all'eta o alla con-
dizione personale,' familiare o sociale, sia gratuitamente che
a pagamento, a condizioni peraltre possibilmente miglicri di
quelle vinvenibili sul mercato.

La cooperativa si propone, nel contempo, di far conseguire ai
propri socl cooperateri occasionl di lavore nel varl settori
delle attivita essrcitate, ed una remunerazione della atti-
vitad lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a
quelle ottenibili snl mercato. Pertanto, lo scopo che i soci

lavoratori intendeno perseguire nella propria sfera indivi-
duale & quello di ottenere, tramite la gestione in forma as-
sociara e la prestazione della propria attivita lavorativa a
favore della coecperativa, continuitd di occupazione, con la
migliori condizioni economiche, sociall e professionall.
La cooperativa si propona, nel contempo, di far conseguire
ai propri soci cooperatori 1 servizi sociall che costituisco-
no l'oggetto dell'altivitd della cooperativa.
La cooperabiva pud eparare anche con Lerzi.
Conseguentemente la cooperativa & considerata, indipendente-—
mente dal reguisiti di ecui all'art. 2513 del codice civile,
cooperativa a mutualita prevalente fart.1lll septies
disp.att.C.C.)

art. 4 (Oggetto sociale}
La societd, walendnsi prevalentemente cellfattivita lavorati-
va dei soci cooperatori e delle altre categorie di socl pre-
viste dalle normative che ragolano questa materia
(1L.142/2001} e nell’ambito precipuc delle finalita seciali e-
nucleate dall’art. 1 della legge 08 novembre 1991, n. 381, sl

propone di realizzare 11 seguente oggetto:

- la gestione di comunitd di alleggio per anziani, strutture
sanitarie, soclio-sanitarie, di assistenza ed educative, cen-
tri di cura preventiva, c¢liniche, case di cura per lungo de-
genti, case di riposo, palestre con finalitd terapsutiche e
riabilitative, scuole di ogni ordine e grado, asili, stabili-

menti balneari e piscine, case di vacanza marine & montaneg,
campeggi e lo svolgimento delle attivitad connesse di pullzia
0 @ sanificazione;

Y - l'organizzazione e gestione di servizi di assistenza domi-
ciliare semplice o integrata, infermieristica e sanitaria, di
attivitd a ¢icle diurno residenzialli o seml residenziali, a
favore di persone svantaggiate, anziane, inferme o bisognose,
di portatori di handicap, tossicodipendenti, di minori e fa-
miglie in difficolta; .

- l'organizrzazione e gestions dell'assistenza sanitaria ed
'E infermieristica di cuil sopra, presso ospedali, case di cura,
| case di riposo, corunita e luoghi di wvilleggiatura, anche
tramite personale medico altamente spociallizzato;

- 1l'intervento a favore di famiglie finalizzato all'educazio-
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ne ded bambini, al fine di faveorire l'inserimento dei minori
in stato di bisogno anche mementaneo;
- la gestione di attivitd e servizi di sostegno e riabilita-

zicne, sia domiciliari c¢he presse strutture sanitarie, scuole
e simili;

- il recupero psichico del dsgenti ed ex degenti in ospedali
pasichiatrici;

- il recuperc 2 reinserimento nella soccietd e nel mondo del
lavoro di soggetti svantaggiati, anche mediante lo svolgimen-— :
to dil attivita artistiche, artigianali ed agricole;
- l'educazione alimentare e sanitaria, per ia corretta tutela i
delia salute e la prevenzions delle malattie;

- la formazione professionale nei settori dei servizi
sociali,

- la gestione di centri di accoglienza per persons bisogno-
se, sla maggiorenni che minorenni, senza alcuna limitazione
di nazionalltas

- lo svelgimento di attivita di sensibilizzazione della comu-
nita locale nei confronti delle persone svantaggiate, anzia-
ne, inferme e bisognase;

- la promezione dell'impegno di istituzioni, enti pubblici e
privati a favore di persone svantaggiate, e quindi la colla-
borazione in particelare con enti pubblici ,organizzazioni di

volontariato, assoclazioni, societad ed enti che svolgano ia
propria attivitad nei settori suindicacti;

- la gestione di centri diurni e notturni residenziali di ac-
coglienza e sociallizzazione;

- la gesticne di asili per cento di enti pubblici, secondo
quanto previstoe dalla Legge Regione Lazio n. 59 del 16 giu-
gno 1980 concernente le norme sugli asili nido, scuole mater-
ne ed attivita di sostegno, nonché creative = ricreative per
i ragazzi dopo lLa scuola,in particeolare il recupero e 1'inte-
grazione dei ragazzi in difficolta;

- 1'istituzione e gestione, anche privatamente e/o0 con il

contributo di enti pubblici e privati di servizi gquali asili
nido familiari, scuole materne private, attivitd creative e
ricreative per ragazzi fino a 1B anni, da effettuare in loca-
11 pubbklieci o della cooperativa ed aperti ad attivita sul
territorio;

- organizzarione e gestione di soggiorni estivi formativi e
ricreativi per bambini, adulti ed anziani ed in genere di
tutte le attivitd di animazione;

- commercio all'ingrosso e al dettaglio di beni per il de-
coupage, pelli arti e cornici, organizzazione di corsi di
decoupags, feltro , cucito creativo e confezionamento di gio-
ielli; e predisposizone dei conseguenti servizi; organizza-
zione di eventi nel settore del decoupage, belle arti, gio-
ielleria e moda;

- gestione di ristoranti, bar e tavole calde; servizl di ca-

tering; somministrazionse di alimenti e bevande anche alcoli-
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che & superaleoliche; gestione e conduzions i strutture ri-
cettive, quali alberghi, hotels, rifugi alpini, wvillaggi tu-
ristici, .campeggi, agriturismo; il commercic in tutte le for-
me previste dalla legge, compreso il commercic elettronico,
di beni di consumo di gualsiasi genere, con prioritda ai gene-
ri alimentari, al generi di usc personale e per la casa; dei
libri ed altri prodotti per uso culturale, ricreative e spor—
tivo;

-~ gestione di impianti sportivi e/o ¢entri sociali e turisti-
ci con annessi bar, ristoranti, tavole calde, self service,
negozi sportivi e non:

=~ plecoli lzvori edill, compresa manutenzione e riparazione
immobili , laveri di movimento terra; lavori stradali, i
draulico-forestali, lavori di urbanizzazione primaria e se-
condaria e realizzazione di fognature, realizzazione e manu—
tenzicne di parchi e gilardini;taglio di boschi; lavori agri-
coli  in genere; servizio di  facchinaggio, di pulizia, di
sgombro di edificl e di appartamenti; smaltimento rifiuti ed
inerti sia di edilizia che non; CLrasporto di materiali anche
in conto terzi; noleggio di automezzi ed aktrezzature a caldo
ed a freddo.

Le attivita di cul al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professioni riservate per il cul esercizio & richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.

La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indetke da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., e a Gruppl Cooperativi paritetici per lo svolgi-
mento delle attivitd previste nel presente Statuto; potra ri-
chiedere ed utilizzare le provviste disposte dalla CEE, dallo
Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici
¢ Privatil interessati allo sviluppo della cooperazione.

La Cooperativa potra inoltre complere tutti gli attl e negeozi
giuridici necessari ¢ utili alla realizzazione degli scopi
geciali, nonché compiere tutti gli attl e concludere tutte
le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale,
industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizza-

zlone degli scopi sociall o comunque, sia direttamente che
indirettaments, acttinsnti al medesimi, ivi compresa la co-
stituzione di fondl per lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazicne o per il potenziamento aziendale e L'adozione
di procedure di programmazicne pluriennale finalizzate allo
sviluppo ¢ all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 59 ed eventuall norme modificative ed integrati-
ve; potra, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti
finanziari ed assumere partecipazioni in altre imprese a sco-
po di stabile investimento e non di collocamentc sul mercate.

La Cooperativa pud ricevere prestitl da sock, finalizzati al
raggiungimente dell’oggetto sociale, secondo 1 criteri ed &
limiti Fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
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svolgimento di tale attivitad sono definite con apposite rego-
lamento approvato dall'Assemblea socialae.
TITOLO 11
SCCI
Art, 5 (Soci cooperatori)
I1 numero dei soci @ jllimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.

Possono  essere socl cooperatori le persone fisiche apparte-
nentt alle seguenti categorie:
1) Socli lavoratori che per la loro capacita effettiva di

lavoro, attitudine e specializzazicone possono partecipare di-
rettamente al lavori della cooperativa e svolgere la loro at-
tivita lavorativa per il raggiungimente degli scopi sociali.
Sono altresi soci lavoratori svantaggiati colors che rientra-
no in una delle categorie indicate dall'articelo 4 della ci-
tata Legge n. 381/91;

2} Soci volentari che prestano la loro attivird gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieti ai ssnsi e per
gli effetti della Legye 381/91.

Fermo restande il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-
viie, possono altresl essere socie persone giuridiche pubbli-
che o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento
e lo sviluppo delle atbivita sociali.

Possona infine essere soci Associazioni ed Enti Comungque  co-
stituiti che siano in grade di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.

Ogni socio & iscritto in una apposita sezione del Libro dei
Soci, in base alla appartenenza a ciascuna delle categorie su
indicate.

Non possono essere socl colore che esercitanc in propric im—
prese in concorranza con quella svolta dalla cooperativa,
salvo diversa valutazione dell’Organc Amministrativa,

Art. 6 {Categoria speciale di soci)
La Cooperativa polrd listituire una categoria speciale di so-
ci  al sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui
diritti ed cbblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra
in oyni caso superare un terzo del numero totals dei soci co-
operatori di cui alla lettera a} del precedente articolo.
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi solo soci
lavoratori comunque in possesse del requisiti di cui all’art.
5 del presente statuto che intendanc completares la lore for-
mazione o valutare in wodo graduale il proprio inserimento
nella cooperativa.
La durata deli’appartenenza del socio a tale categoria spe-
clale verra fissara dall’Organo amministrativo al momento
dall’ anmissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha dirittoe di
voeto solo nelle deliberazioni relative all’approvazione del

bilancico e neorn pud rappresentare altri soci.

| I
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R

e
g I socl appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
=g re eletti nell’Opganc amministrativo della Cooperativa e non
E; godono dei diritti di cuil all’ art. 2476 del codice civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge & dallfart, 10 del
presente statuto, 11 socic appartenente alla categoria spe-
clale pud recedere 1In gualsiasl momento, salvo 1'eventuale
risarcimento del danne, con un preavwiso di almeno tre mesi,
Il recesso ha effetto tanto con riguardoe al rapporto soclale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dallfart., L1
dal presente statutc:

aj 1'inossaervanza dei doveri inerenti la formazione;

o3 17 inopportunita, sobto 1l profileo eceonomico, organizza-
tive e finanziario del suo inserimento nell’impresa;

o Linogsservanza deil dowverl di leale collaborazlone con la
compagine societariaj

) 1l mancate adeguamento agli standard produbtivis

=31 la mancata richiesta, entro i termini stabilivi, ad =ss-
sore ammesso a godere dei diritti del soci cooperatori;
Verificatasi una causa di esclusione, il soclo appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall’Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissate al momente della
sua  ammissions per il godinento dei diritti pari ai sorci
lavoratori.

Qualora intenda essere ammesse a godere dei diritti che speb-
tano ai soci laveoratori, il socio appartenente alla speciale

categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predette pericde, apposita demanda all!/Organs amministrativo
o~ che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiestl ed

il raggiungimente dei risultati previsti nel percorso forma-

tiva,
’ Il passaggio alla categoria di soclo lavoratore deve essore
i comunicate all’interessato e annotato a cura degli Ammini-
6) stratori nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per guanto non
previsto nel presente titolo, si applicanc le disposizioni

dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesse come scocio  dovrda presentare
all’Organo amministrativo domanda scritta che dovra contene-
. re, se trartasi di perscna fisica:
fga} 1'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
‘di nascita;
by 1'indicazione della  effettiva attivita svolta, della
condizione prefessionale, delle specifiche competenze posse-
dute;
=3 la dicniarazione di nen svolgere atcivita concorrenti o
in contrasto con quella della cooperativas
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o} 1'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere,
il quale non dovrd comunuue essere inferiore ad kuro 500,00
(Lrecento) né superlore al limite minimo e massimo £ilssato
dalla leagge;

2) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali; :
£} la dichliarazione di accettazione della clausola compro-
missoria di cui all’art. 39 del presente statuto. !
Fermo restando il secondo comma dell’arct., 2522 del codice ci-
vili, se trattasti di societa, associazioni ad enti, oltre a

gquanto previsto nei precedenti punti ), <}, e d) relativi

alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovrd contene-

re le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o la dencminazione, la forma gluridi- H

ca e la sede legale;

) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato

La domanda;

=3} la gualitd della persona che scttoscrive la domanda.

L' Organo amministratlvo, accertata l'esistenza del requisiti

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con io scopo mutualisti-

oooe 1factivitd economica svolta ¢ stablilisce le modalita =d

i termini per il versamento del capitale sociale.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’ine~

teressato e annotata, a ocura degli Amministratori, sul libro

dei soci.

L' Organo amministrative deve, entro 60 glorni, motivare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comu-

nicarla aglli interessati.

gualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Ammi-

nistratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di deca-

denza di 60 giorni dalla comunicazione del diniego, chieders

che sull’istanza si pronunci 1fAssemblea, la guale delibera

sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in

occasione della successliva convocazione.

Gli Amministratori, nella relazieone al bilancio, o nella nota

integrativa allo stesso, illustrano le ragiloni delle determi-

nazioni assunte con riguardo all’ammissions di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socia)

Fermi restande gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, 1 soci sono obbligatl:

al al wversamento, con le modalitd e nel termini fissati

dall’Organc amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimbor-

so delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventuzlmenle determinato dall’Assem—

blea in sede di approvazione del bilancic su proposta degli

Amministratozi;
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B) all'osservanza dello statuto, dei regolamentl interni e
delle deliberazioni adettate dagli organi sociali;
[s3} a mettere a disposizicone le loro capacitd professionali
ed il lero lavoro in relarzione al tipo ed alle stato deilfat-
tivita svolta, nonché alla quantita delle prestarzioni di lLa-
voro disponibile della cooperativa stessa, come disciplinato
dal rapporto di lavoro instaurato e ferme restando le esigen-
ze della cooperativa;
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci
& guello risultance dal libro seci. La variazione del domici-
lio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comu—
nicazicne da effettuarsl con lettera raccomandata alla Coope-~
rativa.

Art. 9 (Perdita della gualita di socio)
La gualitd di socio si perde:
- par recesso, esclusione o per causa i morte se il socio
& persona Flsica:
- per recesso, esciusiones, Ffallimento, scicglimento o li-
quidazione se il socio & diverso da persona fisica.

Art., 10 (Recesso del socio)

Oltre che nel casi previsti dalla legge, pud recedere il so-

cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b} che non si trovi pid in grado di partecipars al raggiun-

gimento degli scopi sociali;

o3} che cessi in via definitiva 11 rapporte di lavoro con la
cooperativa o l7attivitd di wolontariato presso la stessa.

La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla Scocieta, Gli Amministratori deveno esaminarla, entro 60
gioerni dalla ricezione.

Se non sussistono L presupposti del recesso, gli Amministra-
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud ricorrers
al Collegico arbitrale con le modalitd previste al successivi
artt. 39 = segquenti. ’

Ti recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedinmente di accoglimento della
domanda.

Per 1 rapporti mutualistici fra soclo cooperalbore e Societa,
il recesso ha effetto con la chiusura deil’esercizio in cor-
50, se comunicate tre meal prima, €, in caso contrario, con
la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, 1'0Organc am-
ministrativoe potrd, =su richiesta dell’interessato, far decor=-
rere l'effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-
mento di accoglimento della domanda.

Art. 11 {(Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’Organo amministrati-
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:

al che non sia pid in grado di concorrere al raggiungimento
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degli scopl sociall, oppure che abbia perdutoe i requisiti ri-
chiesti per 1'ammissione;
b} che non adempia alla propria prestazione mutualistica
con diligenza e comungue, nel case di socio lavoratore, qua-
lora incorra in una delle cause di interruziocne, da imputarsi
a coipa del laverators, del rapporto di lavore previsto nel
CCNL  di  riferimento, indicate dai regolamenti ai sensi
dell’art. 6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario
abpla cessato Lfattivita di velontariato presso la cooperati-
va cosi come meglio specificato nel Regolamento;
[s3} che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni
che derivane dalla legge, dalle statuto, dai regolamenti o
che ineriscano il rappcrto mutualisticeo, nonché dalle delibe-
razioni adottate dagli organi socialilp
dl} che non osservi 1l presente statuto, 1 regolamenti so-
ciali, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva
la facolta dell’Crgano amministrative di accordare al socio
un termine non superiore a 60 gilorni per adsguarsi;
e} che, previa intimazicne da parte degli Amministratori
con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versa-
mento del valore della gquota sottoscritta o al pagamenti di
somme dovate alla Societa a gualsiasi titoelo;
£ che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza
con la Cooperativa, o che presti la propria opera presso im-
prese private o pubbliche, senza 1'esplicita autorizzazlone
dell'Organc amministrativo;
L3 che arrechi, in gualungue modo, gravi danni materialil
alia cooperativa o assuma iniziative o comportamenti pregiu-
dizievoeli per 11 conseguimento delle scopo mutualistico o
dell’ oggetto sociale:
h) che venga condannato con sentenza penale lrrevocabile
per reati che importinc 1'interdizione anche temporanea dai
pubblici uffici, nonché per reati che, per le modalita di e
secuzione e la gravita, non consentano la prosecuzicne del
rapporto;
Il socio lavoratore potra, infine, sssere escluso guands il
rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o
causa.
Contro la deliberazione di esclusionsg 11 socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale al sensi degili artt. 39 e
segquenti, nel termine di &0 giorni dalla comunicazione. Lo
scioglimento del rapporto sociale determina anche la risolu-
zione dei rappeorti mutualistici pendenti.
'esclusione diventa operante dall'annotazions nel Libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed ssclusione
sono comunicate al soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra 1

soci e la Coopsrativa in merito ai provvedimenti adottatl
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dall’Organe amministrative su tali materie sono demandate al-

o la decisione del Collegic arbitrale, regolato daglli artt. 39
C‘:}:‘f_ﬂ 2 seguenti del presente statuto.
- L' impugnazione dei menzionati provvedimenti @ promossa, a peé-
na di decadenza, con atbe pervenuto alla Cooperativa a mezzo
={ raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazions dei
E\ provvedimenti stessi.
Art. 13 {(Licquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborse esclusi-
M vamente delle guote interamente liberate, eventualmente riva-
Jﬁ; lurate a norma del successive art. 23, lett. ¢}, la cul li-
quidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale lo scioglimento del rapportc scclale, limitatamente
al socio, diventa operative =, comungue, in misgura mal supe-
rinre all'importo effettivamente versato e vivalutakto.
La ligquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo,

ove versate, qualora sussista nel patrimonio della 3ocieta.
Tl pagamente & effettuato entre 180 giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.
Art. 14 {Morte del socio)
e In caso di merte del socie, gli eredi o legatari del socio
"""""" defunto hanno diritte di ottenere il rimborso delle quote in-
reramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e
con le modalita di cui al precedente art. 13,
Gli eredi e legatari del soclo deceduto dovranno presentare, i
unitamente aila richiesta di liguidazione del capitale di
spettanza, atto notorio, dichiarazione gostitutiva di  atto
notoric o altra idenea documentazione, dalla guale risultine
gli aventi diritto.
Mellfipotesi di pid eredi ¢ legatari essi, entro 6 mesi dalla
data del decesso dovranno indicare quello fra essi c¢he 1i
rappresentera di fronte alla Societa.
Tn difetto di tale designazions si applica 1’art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile. .
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-—
sponsabilitd dei soci cessati)
La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del sccio decedu-
to, ove nuesto non sia stato richiesto entro un  anno dalla
data di approvazione del bilapcio dell'essrcizio nel guale lo
scieglimento del rapporto soclale & divenuto operativo.
11 valore delle quote per le quali non sard richiesteo il rim-
borso nel termine suddetto sara devoluto, con deliberazione
dell’Organo amministrarive, alla riserva legale.
1 seai esclusi per i metivi indicati nell’art. 11, lettere
by, <), &) e} ed £) dovranno provvedere al risarcimente deil
danni e al pagamente dell’eventuale penale, ove determinata

dal regolamento.
La Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal

rimborsc delle gquote del sovrapprezzo, o© del pagamento della
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prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, 11 cre-
dito derivante da penali, ove previsre da apposito regolamen-
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fuori dai limiti di cui all’act. 1243 del codice
civile.
Il socio che cessa di far parte della Societd risponde verso
questa, per 1l pagamento dei conferimentl non versati, per un
anno dal giornc in cul il recesso o la esclusione hanno avutoe
affatto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative
=i manifesta l’insolvenza della Societa, il socic uscente @
obbligalo verso questa nei bimiti di guante ricevuto.
Nello stesso modo & per lo stesse termine sono respensabili
verso la Societa gli eredi del socio defunto.
TITOLO TV
SCCT SOVVENTORI
Art, 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui ail'art. 4 della legge 31.01.92, n. 5%.
Art. 17 (Conferimento e gquote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possone avere ad oggetto
denarg, beni in natura o crediti, & sono rappresentabti da
guote  nominative trasferibili del wvalore wminimo di €.
500,00 ciascuna.
Ogni socic deve sottoscrivers una quota del valore minime di
€ 500,00,
Art. 18 {Alienazione delle cuote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria

in occasione della emisslone dei titoli, le guots dei sovwen-
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente
previo gradimentc dell’Qrganc amministrativo,

In casc di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra-
torl provvederanno ad indicarne altre gradito e, in mancanza,
il socio potra vendere a chiunque.

Il socio che intenda trasferire la guota deve comunicare
all’Organo amministrativo il proposto acguirente e gli Ammi-
nigtratori deveono pronunciarsi entro 60 gicrni dal ricevimen-

to della comunicazione.

Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazione dell'hAssemblea ordinaria,

con la guale devono essere stabiliti:

at 1l'importo complessivo dell'emissione:

b) treventuale esclusicne o limitazione, motivata dall’Qr-
gano amministrative, del diritto di opzione del soci coopera-
tori sulle quote emesse;

a3 il termine minimo di durata del conferimento;

(59 L diritti patrimoniali di partecipaziene agli utili e
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gl: eventualil privilegl attribuiti alle guote, ferme restando
che il tasso i remunerazions non pud essers naggiorate in

i—.\)ﬂin misura supericre a 2 punti rispetto al dividendo previsto per
§ i soci cooperatori;
al i diricti patrimoniali in caso di recesso.
") A tutti 1 detentori delle quote di sovvenziones, I1vi compresi
! i destinatari delle guote che siane anche socl coopsratori,

spettanc da 1 a 5 votl, in relazione all'ammontare del confe-
o~ rimenri, come 51 seguito indicato:
? - . 1 voto per conferimenti Ffino a 1.500,00 Euro:

. - n. 2 voti per conferimenti oltre BEuro 1.500,00 e fino

- ad Euroc 3.500,00;
% - n. 3 wvotl per conferimenti oltre Buro 3.500,00 e fino
a 5.000,00 Buro;
@ - n. 4 voti per conferimenti oltre BEuro 5.000,00 & fino a
= 10.000,00 Euxos

- n. 95 votl per conferimenti oltre 10.000,00 Euro.
i woti attribuiti al soci sovventori non possono esprimere
pit di un terzo dei woti spettanti all’insieme del soci pre-

"?‘37—““"" ganti o rappresentati in assemblea generale.
};ﬁi Qualora, per qualungue motivo, sS1 superi tale Limite, 1 wohi
B dei scci sovventori verranno computati applicandoe un coeffi-
C)"’ ciente correttive determinato dal rapperteo tra 1l numero mas-
zimo dei wvoti ad essi attribuibili per legge e il numero di
f“" voti da essi portati.
%_', Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
?) 11 ai sensi della precedente lettera d), gualora si debba

procedere  alla ricduzione del capitale scciale a fronte di
perdite, aqueste ultime graverannco anche sul fondo costituitce
mediante i@ conferimenti dei sovventori in proporziocne al rap-
porto tra questo ed 11 capitale conferito dal soci cooperato-
ri.

La deliberazione dell'Assemblea atabilisce altresi i compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrative ai finl del~
1'emissione del titoli. )

Art. 20 (Recesso deili soci sovventori)
Oltre che nei ¢agl previsti dall'art. 2437 del codice givile,
al socl sovventori 1l diritte di recesso spetta gualora sia
decorse 11 termine minimo di durata del conferimento stabili-
to dall'éAssemblea in sede di emissicne delle guote a norma
del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicanoc le disposizioni concer-
nenti 1 requisiti di ammissione @ le cause di incompatibilita
previste per i socli cooperatori.

TITOLO V
FATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 {Elementi costitutivi}

Il patrimenice della Cooperativa & costituito:
aj dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1) dal conferimenti effettuati dal socl coopsratori, rap-
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presentati da quete del wvalore nominale neon infericre ad REuro
500,00 (cingquecento/d0) ne supericre al limite wmassimo previ-
sto dalla legge.
2} dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, con-
fluenti nel Pondo per il potenziamento aziendale:
(o} dalla riserva legale indivisibile formata con gli wutili
di cul all'art. 23 = con 11 wvalore delle quote sventualmente
non rimborsate al soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;
) dall’eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
somme versate dai soci al sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva siracrdinaria;
e} da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o pre-
vista per legge o per statuto.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
ruto, non possonc essere ripartite tra i soci ngd durante la
vika sociale ng ali'atto dello scioglimento della Socistéd,
Art. 22 (Vincoli sulle quote e lore alienazione)
Le quote non possoeno  essere soltoposte a pegno o o a wvinecoll
volontari, né essere cedute con effetto verse la Societa sen-
za l'autorizzazione degli Amministratori. |
Il socio che intende trasferire, anche in parte, la propria
gquota deve darne comunicazione agli Rmministratori con lette-
ra raccomandata, fornendo le indicazioni relative al poten-
ziale acquirente previste nel precedente art., 7, controfirma-
te per conferma e accettazione dal potenziale acgoirente e
salva la sua responsabilitd patrimoniale per eventuall di-
chiarazioni mendacl.
Il provvedimento che concede o nega 1'autorizzazione deve as-
sere comunicato al socio entre 60 glorni dal ricevimento del-
la richiesta.

Decorsoe tale termine, 1l soclo & libero di trasferire la pro-
pria partecipazione e la Societa deve iscrivere nel libro dei
soci 1lTacquirente che abbia i reguisiti previsti per divenire
socio.
Tl provvedimento che nega al soclo l7autorizzazione deve e3-
gara motivato. Contro 11 diniego il soclo entro 60 glorni dal
riceviments della comunicazione pud proporre opposizicne al
Collegio arbitrale.

Brt. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anmno.
Alla fine di ogni esercizio sociale 170rganc amministrativo
provvede alla redazione del progetto di bilancic.
I progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea
dei soci per 1'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dall'esercizico sociale, ovvero entro 180 glorni gualora vanga
redatto 1l bilancio consolidato, oppure lo richiedano parti-
colari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della

Societd, sesgnalate dagli Amministratori nella relazicne sulla
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gestione o, in assenza di guesta, nella nota Intggrativa al
bilancio,
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
&) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore
al 30%;
b al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.
59, nella misura prevista dalla legge medesima;
3] ad eventuale rivalutazione del capitale scciale, nei 1i-
miti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della lsgge
31.01.92 n. 59:
) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabllito dal codice civile per le coopsrative a mutualita
prevalente.
L' Assemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazionl ocbbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisipili, oppure a riserve divisipbili
tra i soci non cooperatori.
La <eoperativa pud utilizzare le riserve divisibili per di-
stribuire 1 dividendi ai soci non cooperatori nella misura
massima prevista dalla legge per le cooperative a mutualitd
prevalente.
1’ Assemblea pud sempre delibgrare la distribuzicone ¢i ubili
ai so0li soci Ffinanziatori nella misura massima prevista per
le cooperative a mutualita pravalente.
Art. 24 {Ristorni}

L'Organo amministrativo che redige il progette di bilancic di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titolo di
ristorno a favore dei soci lavoratori qualora lo consentano
le risultanze dell’attivitd mutualistica.
L’ Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla destinazions del ristorno che potrd essere attribuito
madiante una o pia delle szeguentci forme:

erogazione dirvebta;

aumento del numero delle guote detenute da cliascun socio.

emissione di guote di scovvenzione.
La ripartizione del ristorne ai singeli soci laveratori
dovrad essere effettuata considerando la quantita e qualita
degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Coopsrativa ed
il socio stesso secondo guanto previsko in apposito regola-
mentao.

TITOLO VIT
ORGAMNI SCOCIALI
Art. 25 (Organi)

Seno organl della Societd:

a) IL'Assemblea dei soci;
i) Il Consiglio di amministrazione o lL'Amministratore Unico;
<) L'Organc di controllo, se nominato,

Art. 26 {(Assemblee)
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La convocaziene dell’Assemblaa deve aeffettuarsi, a  oura
dell’Organo Amministrativo, mediante lsttera raccomandata con
ricevuta di ritorne, a mano, ovverc con gualsiasi altre mezzo
idonen a formire ia prova dellfavvenuto ricevimento, fatto
pervenire ai soci al domicilico risultante dal libre dei soci,
almeno otro giorni prima di quelle [issato per 1'assemblea.
Nel caso di convocazione a mezze telefax, posta eletbronica o
altri mezzli similari, 1'avvisc deve essere spedibtce al numerc
di telefax, all’indirizzo di posta elettronica o allo speci-
fico recapito che siano stati espressamente comunicaci dai
socio e che risultino dal libre soci.

MNellfavviso di convocazicne debhbono essere indicati i1l glor-
no, 1lfora ed i1 luogo dell’adunanza, nonché 1'elenco delle
materle da Lrattare. Nell'avvisc di convecazione potra essere
prevista una data ulteriors di seconda convocazione per il
case  in cui nella adunanza prevista in prima convocazione
1'assemblea non risultasse legalmente cosbituita.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa wvalidamente costituita guando ad essa par-
recipano tutti i seci con diritte di voto e tutti gli Ammini-

stratori ed il Sindaco, se nominato, sono presenti o informa-
ti della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli
argomenti.

Art. 27 (Funzioni dell’Assemblea)
L'Assemblea:
1) approva il bilancic e destina gli utili;
2 delibera sulla emissione delle quote destinate al soci
sovventori stabilendone gli importi ed 1 caratteri di cui al
precedente art. 17, nonché sul voti spettanti secondo 1 con-

ferimenti;

33 procede alla nemina degli Amministratoriy

4} proceds alla eventuale nomina dell’Organc di Controllo;

) determina la misura dei compensi da corrispondere agli
Amministratori ed alifOrganc di Controllo;

(5] approva i regolamenti interni;

1 delibsra di compiere operazionli ¢he comportano una so-
stanziale modificazione dell’oggetto  sociale determinato
nell’attc costitutive o una rilevante modificazione dei di-

ritti dei soci;

&) provvede alle modifiche dell’atto costitutivo;
g} delibera sulla responsapilitd degli amministratori e dei
sindaciy

10) delibera su tutti gli altri oggetki riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente statute, nonché sugli
argomenti che 1forgano amministrativo sottopone alla sua ap-
provazione.

11 verbale dell’assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto B deve essere redatto da un notaio.

Essa ha luogo almenc una volta all'anno nei tempi indicati
alltart. 26.
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L'Assemblea inoltre pud essere convocata butte le wvolte che
L'0Organs amministrative 1o creda necessario, ovvero per la
trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentane al-
meno un terzo dei wvoti spettanti a tuttli 1 soci sottoponganc
alla sua approvazione, Facendone domanda scritta agli Ammini-
stratori.
In questo ultimo caso, la convocazicne deve avere lucgo senza
ritardo e comungue non olbre ventl glorni dalla data della
richiesta.
Art. 28 (Costituzione e guorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, & rsgolarmente costituira quando siano presenti o
rapprasentati la metd pil uno del voti dei socl aventl diric-
to al voto.
In seconda convocazione 1'Assemblea, zia ordinaria che
straordinaria, £ regolarmente costituita guando siano presen-
ti © rappresentati almenc un terzo dei socl.
L' Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tut-
ti gli oggetti posti all'ordine del glorno.
Art. 29 (Votazioni)
Per le wvotazionl si procedera normalmente col sistema della
alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall’Assemblea,
legalmente consentito.
Le elezioni delle cariche sociall saranno fatte a maggicranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.
Art. 30 (Voto)
¥elle Assemblee hanno diritto al vete celore che risultano i-
scritti nel libro dei soccl da almenc 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica o giuridica ha un solo woto,
gualunque sia l'ammontare della sua partecipazione,
per 1 soci sovveatori si applica il precedente art. 19, se-
condo comma.
T soci che, per gualsiasi motive, non possono intervenire
personalmente all’Assemblea, hanno la facoltd di farsi rap-
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
¢cio avente diritte al voto, appartenente alla medesima cate-
goria di socio cooperatere o sovventore, e che non sla Ammi-
nistratore, Sindaco o dipendente della cooperativa.
Ciascun socie non pud rappresentars pii di un soclo.
La delega non pud essere rilasciata con il nome del rappre-
sentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell’Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unice, se nomi-
nato, o dal presidente del Consiglio di Amministrazione ed
in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, <ol
vote della maggioranza del presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretaric non ha luogo quando 1l verbale & re-
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datte da un notaio.
Art. 32 {Amministrazione)
La Societa & alternativamente amministrata da un Amministra-

tore Unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da
un numers variabile da 3 a 7 membri elettl dall'Asszsmblea or-
dinaria dei secci, che ne determina all‘atte della nomina il
NUmero.

La maggioranza dei componenti il Censiglio di amministrazione
& scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le persone indi-
cate dai soci cooperatorl persone giuridiche.

£1i amministratori restano in carica fino a revoca o dimis-
sioni o per il pericdo determinato dai soci al momento delia
nomina. Gli amministratori aonc rieleggiblilli.

11 Consiglic elegge nel suo seno il Presidente ed 1L Vice
presidente, $@ non vi ha provveduto 1’assemblea.

Art. 33 {Competenze e poteri dell’ Organo Amministrative)
L'Organo amministrativo ¢ investito dei pid ampl poteri pear
la gestione della Socizgtd, esciusi sole quelli riservati
all'Assemblea dalla legge o dal presente statubo.

L'Organc amministrativo pud delegare parte delie proprie at- ;
tribuzioni, ad eccezione <delle materie previste dall’art. ;
238% del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, !
recesse ed esclusions dei socl e delle decisioni che incidono

sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o piu del suoi §
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone 11 contenuto, i limiti e
le eventuali medalitd di esercizio della delega.
E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Am-
ministrazione, C[issare l'ordine del giorno, coordipare i la-
vori e provvedere affinché 1 consiglieri siano infermati sul-
le materis scritte all’ordine del giorno.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
11 Consiglio di Amministrazione & conveocate dal Presidente
tutte le wvolte nelle quali vl sia materia su cul deliberare,
oppure gquando ne sia fatta domanda da aimeno un terzo degll
Amministratori.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non menc di 5 giorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telagramma, in mode che gli Am-
ministratori e L1'Organo di controlle, se nominato, ne sianc
informati almeno un giorno prima delia riunione.
Le adunanze dellfOrgano amministrativo sono valide quando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sone prese a maggicranza assoluta del wveoti.
In caso di parita di wvotgi la deliberazione proposta si inten-—
de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi
presiede la seduta.

Art., 35 {(Integrazione del Consiglio)
In case di mancanza sopravvenuta di uno o pid Consiglieri gli

altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata
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dall’Organc di Controlle se nominabto, nel modi previsti dal-
L'arc. 2388 del codice civile purché la maggioranza resti co-
stituita da amministratori nominati dall’assemblea.
In caso di mancanza sopravvenuta di btutti 1 Consiglieri la
convocazione dell’ assemblea deve essere convocata o' urgenza
dall’Organe di Controlle, se nominato, il guale pud compiere
nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso
di mancanza dell’Organo di Controllo, il Consiglio di Ammi-
nistrazione & tenuto a convocare 1'Assemblea e rimane in ca-
rica finoc alla sua sostituzicne.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta ail'Assemblea determinare 1 compensi dovari  agli Am-
ministratori ¢ ail membri del Comitato esecutive, se nominato.
Spetta al Consiglio, sentito 1l parere dell’Organo di con-
trollo, se nominato, determinare il compenso dovuto agli Am-
ministratori investiti di particolari cariche.
Gli amministratori possono rinunciare ai compensi deliberati
dall’ Assemblea.
Art. 37 (Rappresentanza)

L'Amministratore Unico, o Il presidente del Consiglio di Am-
ministrazione, ha la rappresentanza della Cooperativa di
fronte al terzi e in giudizio.
La rappregentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche agli Amministratori delegati, se no-
minati.
L’Organo amministrativo pud nominare Direttori gensrali, In-
stitorli e Procuratorl speciali.
In caso di assenza o di impedimente del Presidente, btutbi i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente,
L/ Organo amministrativo pud nominare Direttori generali ed
altri Tnstitori o il Presidents, nei limiti delle deleghe a-
gli stessi conferite, potranno conferire speciali procures,
per singoli atti o categorie di atti, ad altri Amministratori
oppure ad estranei, con l’osservanza delle norme legislative
vigenti al riguardo.

Art. 38 (Organc di Controllo)
La societa pud nominare 11 sindaco ¢ il revisore, iscritrti al
Registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero
della Gilustizia,
Nel caso di nomina di un sindaco, allo stesso @& affidata la
revisione legale del conti.

La nomina del sindaco & obbligatoria agualora ricorranc i
presupposti di cui all’art. 2477 del codice civile.
TITOLD VEI
CONTROVERSILE

Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sone devolute alla cognizione di arbitri rituwali  secondo le
disposizionli di culi al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le moda-
1itd di cui al successive art. 40, salve che non sia previsto

1’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
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al tutte le conbroversie insorgenti tra soci o tra secl e
Societa che abblano ad oggetto diritti disponibili, anche
gquando sia oggetto i controversia la gualita di socio salvo
quelle in cui sia obbligatoria l'intervento del pubblico mi-
nistero;
b le controversie relative alla wvalidita delle delibera-
2ioni assembleari;
<) le controversiz promosse da Amministratori, Liguidatori
o dall’Qrgano di Controllo, © nei loro confronti.
La clauscla arbitrale di cui al comma precedente € estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac-
cettazione espressa & condizione di proponibilita della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte deil nuovi soci.
L'accettazione della nominz alla ecarica di Amministratore,
Sindaco o Liguidatore @& accompagnata dalla espressa adesione
alla clausecla di cui al comma precedente. L"arbitrato & ammi-
nistrato.

Art. 40 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
aj une, per le controversie di  wvalore inferiore ad €
250,000, 00 {duecentocinguantamila,00). AL fini della destermi-
nazione del wvalore della controversia si tiens conto della
domanda di arbitrate, osservati L criteri di cui agli artt.
10 e seguentl del codice di procedura civile:
[s}] tre, per le altre controversie comprese quelle di wvalore
indeterminabile.
Gli Arbitri seno scelti tra gli esperti di dirittoe = di set-
Lore e sceno nominati dalla Camera di Commercic del luogo ove
ha sede la socletba.
In difette di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circescrizione ricade la sede della so-
cieta.

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra
soci & comunicata alla Sccieta, fermo restandoe gquanto dispo-
sto dallfart. 35, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.

3li Arbitri decidono secondo diritto.

Il lode non & impugnabile, ad eccezicone di quanto previsto
dall’art. 36 del B.Lgs. n. 5/2003.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi seil dalla costitu-
zione dell’Organe arbitrale, salvoe che essi chiedano una pro-
roga al Consiglio arbitrale della Camsra arbitrale e di con-
ciliazicone della cooperazione per non plo di una sola volta
nel caso oi eni all’art. 3%, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso
in cui sia necessario disporre una C.T.U. o in ogni altro ca-
s0 in cul la scadenza del termine possa nuocere alla comple-
tezza dell’accertamento o al rispatie del principic del con-
traddittorio.

Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalitd non
necessaria al rispetto del contraddittorice. GIi Arbitri, in

ogni caszo, deveno fissare un’apposita udienza di trattazione.
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Le spess di funzionamento dellfOrgano arbitrale sono antici-
pate dalla parte che promuocve 1'attivazione della procedura.
Art. 41( NWormativa generale di riferimenta)
Per ogni ulteriore questione non esplicitamente prevista nei
due articoli precedenti, la procedura arbltrale & disciplina-
ta cdalle norme contenute nel Regolamento arbitrale della Ca-
mera arbitrale e di conciliaziens della cooperazione in vigo-
re al momento della produzione della domanda.
TITOLO WILI
SCIDGLIMENTS E LIQUIDAZLONE
Art. 42 {Scioglimente anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa nomi-
nerd uno o pin Liguidatori stabilendone 1 poteri.
Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
in caso di scieglimento della Sococieta, L'intere patrimonlio
sociale risultante dailla liquidazione sara devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborsoe del capitale soclale effettivamente wversate
dal socl ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
art. 23, lett. c);
- al Foncdo mutualistico per la promezione e lo sviluppo
della copperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92,
n., 59.
TITOLO IK
DISPOSIZIONI GENERALT E FINALT
Art. 44 (Regolamenti)
L' Crgano Amministrativo dovra predisporre 1 regolamenti in-
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla nermativa
vigente, o altri che riterra opportuni per meglioc disciplina-
re il funzionamento della cooperativa. In tutti 1 casi i re-
golamenti verranno sobttoposti all’approvazione dell’assemblea
con le maggioranze previste dal precedente art. 28.
Art, 45 (Prinecipi di mutualita, indivisibilita delle riserve
e devoluzione)
T requisiti mutualistici, di seguite riepilogati, previsti
dall’art. 2514 c¢.c. sono inderogabili per le cooperative a
mutualitd prevalente e devono di fatto essere osservati:
aj 11 divieto di distribuire i dividendi in misura superio-
re all’interesse massine del buonl postall fruttlferi, aumen-
fate di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versabto;
b) Tl diviete di remunerare gli strumenti finanziari offer-
ti in secttoscrizione ai soci cooperatori in misuva superiore
a due punti rispetto al limite massimo previsto per 1 divi-

dendi;
fo3] 11 divieto di distribuire le rigerve fra 1 socl coopera-
torl;
5§ L'obhbligo di develuzione, in casc di scicglimente della

societa, dell’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il

capitale sociale ed i dividendi eventualmente maturati, ai
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fondit mutualisticl per la promezione = lo sviluppe della coo-
perazione.

Art. 46 (Rinvio)
Per guanto non previsto dal presente statute, wvalgono le vi-
genti norme di legge sulle societa cooperabive.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-
tenante la “disciplina delle sccieta cooperative”, a norma
dell’art. 2519 si applicanc, 1n guanto compatibili, le norme
delle sogieta a responsabilita limitata.
Tuttavia gualora in sede di approvazione del Bilancio d’eser-
cizio, si accerti il superamento del limite patrimeoniale di
cui o al comma 2 dellfart. 2519 del codice civile, & =i accerti
altresi che il superamento del pavametro numerico ha raggiun-
to un grado di stabilita, entro i tre mesi successivi 1fOrga-
ne amministrabtivo @  tenuto a convocare 1 Assemblea per ade-
guare lo statuto alle norme relative alle sSocista per aziond,
semprecha nel frattempo il numero dei soci cooperatori  non

sia nuovamente sceso sotto il limite delle wenti unita.

' M?Icc»utv L
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Copia su supporto informatico conforme al documento origi-

nale formato su supporto cartaceo ai sensi dell'art.23 commi

3,4 e 5 del D. LGS. 82/2005 che si trasmette ad uso del Regi-

stro Imprese.
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