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Parte 1 - Protocollo del 15-02-2013 - Statuto completo

Le parti si riportano integralmente al testo dello statuto, 

che si trova qui di seguito. 
Art. IV – CAPITALE E CONFERIMENTI

Ciascun   socio dichiara di sottoscrivere  una quota  sociale 
complessiva di euro  500,00 (cinquecento virgola zero cente­
simi), dando atto di avere provveduto in data odierna a ver­
sare il relativo importo nelle casse sociali. 

Il   capitale   iniziale   sottoscritto   e'   pertanto   di   euro 
4.500,00 (quattromilacinquecento virgola zero centesimi). 

Art. V ­ RINVIO
Per quanto riguarda i requisiti previsti dall'art. 2521 n.ri 

6, 7, 8 e 9 i comparenti si riportano integralmente al testo 
dello statuto.

Art. VI ­  NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' 
L'organizzazione ed il funzionamento della societa' sono sta­
biliti nello statuto, che viene  approvato dai soci nel testo 
seguente:  

*******
 STATUTO 

   “Cantiere della Provvidenza SPA – Societa' Persona Ambiente    
–  Societa' Cooperativa Sociale” 

 TITOLO I 
 DENOMINAZIONE ­ SEDE – DURATA 

Art. 1 (Costituzione e denominazione ) 
E'   costituita   la   Societa'   Cooperativa   denominata  “Cantiere 

della Provvidenza SPA – Societa' Persona Ambiente – Societa' 
Cooperativa   Sociale”,   ai   sensi   dell’art.   1,   comma   3,   L. 

381/1991, con sede nel comune di Belluno, all'indirizzo ri­
sultante dalla apposita iscrizione eseguita presso il Regi­
stro delle Imprese ai sensi dell’articolo 111­ter delle di­
sposizioni di attuazione del Codice Civile. 

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del 
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione si 

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle societa' a 
responsabilita' limitata. 

La Cooperativa, con delibera dell’Organo amministrativo, po­
tra' trasferire la sede sociale nell'ambito del medesimo Co­
mune, nonche' istituire o sopprimere, succursali, agenzie e 
rappresentanze anche altrove. 

Sara' di competenza dell’Assemblea dei Soci il trasferimento 
della sede sociale nel territorio nazionale e l'istituzione o 

soppressione di sedi secondarie. 
Art. 2 (Durata) 

La Cooperativa ha durata fino al trentuno (31) dicembre due­
milacinquanta (2050) e potra' essere prorogata con delibera­
zione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci 
dissenzienti. 

 TITOLO II 
 SCOPO – OGGETTO 

Art. 3 (Scopo mutualistico) 
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La   cooperativa,   conformemente   all’art.   1   della   Legge 

381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire 
l’interesse generale della comunita' alla promozione umana e 

all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi 
lo spirito mutualistico e solidaristico mediante: 

a) la gestione di servizi socio­assistenziali ed educativi; 
b) lo svolgimento di attivita' diverse, agricole, industria­
li, commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento la­
vorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della leg­
ge 381/91. 
La cooperativa si configura pertanto come cooperativa sociale 

a   scopo   plurimo:   l’attivita'   di   gestione   dei   servizi   so­
cio­assistenziali ed educativi e' connessa con quella di av­
viamento al lavoro di soggetti svantaggiati. 
Scopo primario della Cooperativa e' generare un sistema in 

grado di andare oltre la mera nozione di solidarieta', per 
accogliere persone ed aiutarle a gestire il loro tempo lavo­
rativo in modo equo e profittevole; costruire una catena del 
valore che ricrei quelle regole di scambio ed interazione da 

cui dipende il senso di appartenenza alla nostra comunita'; 
rivalutare la nostra cultura del territorio attraverso la sua 

tutela, esaltandone le potenzialita' di territorio “pulito”, 
anche attraverso il mondo del biologico/organico e del turi­
smo. 
La Cooperativa intende con cio' coltivare l’innata capacita' 

di lavorare insieme, premiare la responsabilita' condivisa, 
la messa in comune delle esperienze e delle capacita', la va­
lorizzazione   del   senso   di   responsabilita'   collettiva,   per 
rinsaldare la fiducia delle persone nello sforzo lavorativo 

da compiere insieme attraverso la cooperazione, preoccupando­
si in tal modo sia della cura della persona che della cura 

del territorio, pronti ad affrontare nuovi interrogativi e 
nuove sfide a favore dell’Uomo. 

Obiettivo fondamentale e' infatti la creazione di percorsi 
lavorativi   attraverso   il   recupero   di   competenze   sociali   e 

territoriali che aiutino la persona a superare situazioni di 
crisi e/o difficolta' economiche valorizzando quanto c’e' di 

positivo e creativo nei valori del nostro amato ed esigente 
territorio montano. 

La cooperativa inoltre, e' retta e disciplinata secondo il 
principio della mutualita' senza fini di speculazione privata 

ed ha anche per scopo di ottenere tramite la gestione in for­
ma associata continuita' di occupazione lavorativa e le mi­
gliori condizioni economiche, sociali e professionali per i 
soci lavoratori, valorizzando i concetti di merito e di svi­
luppo dei talenti.
La Cooperativa puo' svolgere la propria attivita' anche con 

terzi. 
A norma della L. 142/2001 e successive modificazioni e inte­
grazioni, il socio lavoratore stabilisce successivamente al­
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l’instaurazione del rapporto associativo un ulteriore rappor­
to di lavoro, in forma subordinata o autonoma o in qualsiasi 
altra forma consentita dalla legislazione vigente, compreso 

il rapporto di associazione con partecipazione, con cui con­
tribuisce comunque al raggiungimento dello scopo sociale.

La Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperativa Ita­
liane.

Art. 4 (oggetto sociale) 
Considerato lo scopo mutualistico cosi' come definito all’ar­
ticolo precedente, nonche' i requisiti e gli interessi dei 
soci come piu' oltre determinati, la Cooperativa ha come og­
getto: 
­ la gestione di servizi socio­assistenziali ed educativi ai 

sensi dell’ articolo uno, 1° comma punto a) della Legge 8 no­
vembre 1991 n.381; 

­ lo svolgimento di attivita' diverse: agricole, industriali, 
commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento lavora­
tivo di persone svantaggiate ai sensi dell’articolo uno, 1° 
comma punto b) della Legge 8 novembre 1991 n.3 81, dove per­
sone   svantaggiate   si   intendono   quelle   indicate   all’art.   4 
comma 1 della predetta Legge 381/1991. 

Considerato lo scopo mutualistico, cosi' come definito al­
l’articolo precedente, nonche' i requisiti e gli interessi 

dei soci come piu' oltre determinati, la Cooperativa ha per 
oggetto l'esercizio di attivita' d'impresa nei diversi setto­
ri con particolare riferimento al settore agricolo, a quello 
del commercio e della somministrazione al pubblico di alimen­
ti e bevande, a quello industriale, a quello artigianale, fo­
restale ed a quello dei servizi alle imprese, alla persona, 

agli Enti Pubblici, nonche' ad altri soggetti del Terzo Set­
tore. 

La   Cooperativa   potra'   comunque   svolgere   ogni   attivita'   in 
qualsiasi settore produttivo in grado di promuovere l’occupa­
zione delle persone, in particolare di quelle svantaggiate. 
Le attivita' di cui al presente oggetto sociale saranno svol­
te nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio 
di professioni riservate per il cui esercizio e' richiesta 

iscrizione in appositi albi o elenchi. 
La cooperativa potra' svolgere, in proprio o con terzi, qua­
lunque   altra   attivita'   connessa   ed   affine   a   quelle   sopra 
elencate, nonche' compiere tutti gli atti e concludere tutte 

le operazioni utili alla realizzazione degli scopi sociali e, 
comunque   sia,   indirettamente   che   direttamente   attinenti   ai 

medesimi, nonche' tra l’altro, a solo titolo esemplificativo: 
A) La gestione di servizi socio­sanitari ed educativi: 

1) attivita' nel settore della solidarieta' sociale, mediante 
la gestione di  attivita' e/o di specifiche strutture quali, 

ad esempio, ricoveri di emergenza, case­famiglia e/o comuni­
ta', gestione servizi alla persona e assistenza domiciliare 

personale e familiare, ecc., direttamente o anche per conto 
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terzi, quali strutture pubbliche, enti pubblici territoriali, 

organizzazioni volontaristiche confessionali e non; 
2) attivita' nel campo dei servizi socio­sanitari, assisten­
ziali, educativi e di istruzione e, in particolare, a favore 
di minori, portatori di handicap, anziani, tossicodipendenti, 

portatori di devianze sociali e nuove forme emergenti di bi­
sogni e poverta'; 

3) centri sociali per la promozione, l’animazione sociale, 
sportiva e culturale del territorio e l’impegno educativo e 

di promozione di una cultura solidale tramite la valorizza­
zione delle persone, delle responsabilita' a vari livelli e 

la tutela dei diritti civili, asili nido; 
4) centri di riabilitazione per soggetti affetti da minora­
zioni fisiche, psichiche e sensoriali e per portatori di han­
dicap; 

5)   centri   socio   riabilitativi,   educativi   ed   occupazionali, 
servizi di aiuto personale ed interventi mirati verso le per­
sone con handicap in situazioni di gravita' che valorizzano 
le abilita' di ogni persona e agiscono sulla globalita' delle 

situazioni di handicap; 
6)  realizzazione di  tutti i  servizi socio  – assistenziali 

previsti dalla L. 328/00 e da tutte le leggi emanate ed ema­
nande nella materia; 

7) strutture sociali, di incontro, scolastiche, parascolasti­
che e servizi ausiliari di collegamento; 

8) case di riposo, servizi aperti, residenziali e domiciliari 
per anziani, asili infantili e asili nido, centri di acco­
glienza, case protette, case albergo, case famiglia, consul­
tori, dormitori, mense e lavanderie; 

9) attivita' di prevenzione del disadattamento e della di­
spersione scolastica; attivita' di recupero dei minori e dei 

giovani a rischio di devianza o marginalita' ed attivita' di 
orientamento scolastico; 

10) servizi per la promozione culturale e l’animazione del 
tempo libero degli anziani, disadattati, svantaggiati, emar­
ginati,   extracomunitari,   immigrati,   indigenti   e   marginali, 
quali centri di accoglienza e di incontro, circoli culturali 

e ricreativi; 
B)     lo svolgimento di attivita' diverse – agricole, indu­
striali, commerciali o di servizi – finalizzate all’inseri­
mento lavorativo di persone svantaggiate: 

1) attivita' nel settore agricolo forestale, manutenzione del 
verde e cura del territorio, anche attraverso l'esercizio di 

Impresa Boschiva; 
2) attivita' nel settore della produzione e   trasformazione 

agricola, quali la coltivazione, la raccolta,  l’essicazione, 
la macerazione, la distillazione di erbe officinali, nonche' 

tutte le attivita' connesse alla loro trasformazione in pro­
dotti cosmetici, di cura, per l’estetica; 

3) allevamento di bachi da seta e produzione di seta da essi 
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derivante, e piu' in generale tutte le attivita' riconducibi­
li alle tecniche di gelsicoltura e bachicoltura, nonche' la 
vendita a terzi dei prodotti realizzati; 

4) attivita' nel settore del recupero, nel restauro, nell’im­
magazzinaggio di mobili, vestiti, attrezzatura varia, giocat­
toli, nonche' la  raccolta, il trasporto e lo smaltimento dei 
rifiuti elettrici ed elettronici e di materiali abbandonati, 

nonche' la commercializzazione del prodotti recuperati o con­
feriti, ai fini di riciclo e recupero; 

5) attivita' nel settore commerciale, attraverso la gestione 
e la conduzione di punti vendita dei beni prodotti dalla coo­
perativa e da terzi, realizzati da soggetti svantaggiati e/o 
disabili, nonche' l’organizzazione e la partecipazione a fie­
re, mercatini rionali o quant’altro sia necessario alla loro 
vendita; 

6) attivita' nel settore della promozione cultuale e turisti­
ca del territorio, tramite la gestione di strutture ricetti­
ve, ricreative, informative e di orientamento; 
7)   l’organizzazione   di   servizi   turistici   finalizzati   allo 

sviluppo   dell’accoglienza,   dell’ospitalita'   territoriale   e 
del turismo, anche a mezzo di attivita' di animazione turi­
stica finalizzata alla conoscenza del territorio e/o tramite 
la realizzazione di apposito materiale promozionale e divul­
gativo, sia in forma cartacea, digitale e audiovisiva;
8)   attivita'   nel   settore   della   formazione,   della   ricerca, 

sperimentazione e sviluppo, come ad esempio la promozione e 
la realizzazione di attivita' formative, l’organizzazione di 

corsi di formazione, di aggiornamento e di riqualificazione 
professionale,   l’organizzazione   di   attivita'   di   formazione 

continua; 
9) servizi di autotrasporto merci o persone in conto proprio 

e per conto terzi fino ad una portata massima di 60 (sessan­
ta) q.li; 

10)  attivita' di  piccola manutenzione  in genere  rivolta a 
fabbricati civili ed industriali; 

La Cooperativa per la realizzazione dei suoi obiettivi potra' 
inoltre: 

a) reperire immobili ad uso abitativo attraverso l'affitto o 
l'acquisto da destinare agli scopi sociali; 

b) realizzare iniziative di sensibilizzazione e coinvolgimen­
to della Comunita' Locale sulle tematiche della Persona; 

c) gestire e organizzare manifestazioni e strutture sia pub­
bliche che private; 

d) promuovere e realizzare iniziative sociali e culturali; 
e) realizzare attivita' editoriali. 

In relazione all'oggetto sociale la Cooperativa potra' anche 
stipulare convenzioni e accordi con Istituti di Credito al 

fine di offrire pacchetti di servizi agevolati ai soci e con­
cedere avvalli cambiari, fideiussioni e qualsiasi altra ga­
ranzia sotto qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento del 
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credito ai soci. 

La Cooperativa potra' infine assumere interessenze e parteci­
pazioni, sotto qualsiasi forma, in altre imprese, specie se 

svolgono attivita' analoghe e/o accessorie all'attivita' so­
ciale e dare adesioni e partecipazioni ad associazioni, enti 

e organismi consortili diretti a consolidare e sviluppare il 
Movimento Cooperativo ed agevolare gli scambi, gli approvvi­
gionamenti ed il credito. 
La Cooperativa potra' partecipare a gare d’appalto indette da 

Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche 
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivita' previste nel 

presente Statuto; potra' richiedere ed utilizzare le provvi­
ste disposte dalla CEE dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti 

locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo svi­
luppo della cooperazione. 

La Cooperativa potra' inoltre compiere tutti gli atti e nego­
zi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi 

sociali, ivi compresa la costituzione di un fondo per lo svi­
luppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il poten­
ziamento aziendale e l’adozione di procedure di programmazio­
ne pluriennale finalizzate allo sviluppo o all’ammodernamento 

aziendale, ai sensi della Legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali 
norme modificative ed integrative; potra', inoltre, emettere 

altri strumenti finanziari ed assumere partecipazioni in al­
tre imprese a scopo di stabilire investimento e non di collo­
camento sul mercato. 
La Cooperativa puo' ricevere prestiti dai soci, finalizzati 

al raggiungimento dell’oggetto sociale secondo i criteri e 
nei limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modali­
ta' di svolgimento di tale attivita' sono definite con appo­
sito regolamento approvato dall’assemblea dei soci. 

 TITOLO III 
 SOCI COOPERATORI 

Art. 5 (Soci) 
Il numero dei soci cooperatori e' illimitato e non puo' esse­
re inferiore al minimo stabilito dalla legge. 
I soci cooperatori: 

­   concorrono   alla   gestione   dell'impresa   partecipando   alla 
formazione   degli   organi   sociali   e   alla   definizione   della 

struttura di direzione e conduzione dell'impresa; 
­ partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e 

alle   decisioni   concernenti   le   scelte   strategiche,   nonche' 
alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; 

­ contribuiscono alla formazione del capitale sociale e par­
tecipano al rischio d'impresa. 

Possono essere soci cooperatori persone fisiche e/o giuridi­
che, fatto salvo quanto disposto dal secondo comma dell'art. 

2522, appartenenti alle seguenti categorie: 
a) soci lavoratori per la loro capacita' effettiva di lavoro, 

attitudine e specializzazione possono partecipare direttamen­
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te ai lavori della cooperativa e svolgere la loro attivita' 

lavorativa per il raggiungimento degli scopi sociali; 
b)   soci   lavoratori   svantaggiati   cosi'   come   definiti   dalla 

legge n. 381/91 e dalla legge regionale n. 23/2006; 
c) soci lavoratori deboli cosi' come definiti dalla legge re­
gionale n. 23/2006; 
d) soci volontari che presentano la loro attivita' gratuita­
mente, esclusivamente per fini di solidarieta' ai sensi e per 
gli effetti della legge 381/91; 

e) soci fruitori cosi' come definiti dalla legge regionale n. 
23/2006   che   usufruiscono   direttamente   o   indirettamente   dei 

servizi della Cooperativa; 
f) possono altresi' essere soci le persone giuridiche pubbli­
che o private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e 
lo sviluppo della attivita' e delle cooperative sociali; 

g) possono infine essere soci associazioni ed enti comunque 
costituiti che siano in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali. 
In   nessun   caso   possono   essere   soci   lavoratori   coloro   che 

esercitano in proprio imprese identiche od affini, o parteci­
pano a societa' che, secondo la valutazione dell’Organo ammi­
nistrativo, si trovino, per l’attivita' svolta, in effettiva 
concorrenza con la Cooperativa. 

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e 
amministrativi   nel   numero   strettamente   necessario   al   buon 

funzionamento della societa'. 
Art. 6 (Categoria speciale di soci) 

La   Cooperativa   potra'   istituire   una   categoria   speciale   di 
soci ai sensi dell’art. 2527, comma 3 del codice civile, i 

cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente arti­
colo. 

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra' 
in ogni caso superare un terzo   del numero totale dei soci 

cooperatori. 
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio­
ne dell’interesse o al fine di completare la loro formazione, 
soggetti in grado di contribuire al raggiungimento degli sco­
pi sociali. 
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe­
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall’ Organo ammi­
nistrativo. Nella delibera di ammissione l’Organo amministra­
tivo, in conformita' con quanto previsto dal regolamento in­
terno, stabilisce la quota che il socio speciale deve sotto­
scrivere al momento dell’ ammissione  nel rispetto del limite 
minimo stabilito dalla legge. Ai soci speciali puo' essere 

erogato il ristorno, previsto all’art. 19 anche in misura in­
feriore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione 

professionale o di inserimento nell’impresa cooperativa. Ai 
soci speciali non spetta comunque l’attribuzione di ristorni 

nelle forme di aumento della quota sociale. 
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Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 

voto solo nelle decisioni relative all’approvazione del bi­
lancio e non puo' rappresentare altri soci. 

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse­
re eletti nell’Organo amministrativo della Cooperativa e non 

godono dei diritti di cui all’ art. 2476, comma 2 e 3, del 
codice civile. 

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del 
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe­
ciale puo'  recedere  in qualsiasi momento, salvo l’eventuale 
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi. 

Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale 
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter­
mine. 
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla 

speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’art. 11 
del presente statuto: 

a) l’inopportunita', sotto il profilo economico, organizzati­
vo e finanziario del suo inserimento nell’impresa; 

b) l’inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la 
compagine societaria; 

c) il mancato adeguamento agli standard produttivi; 
d9 l’inosservanza dei doveri inerenti la formazione. 

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente 
alla speciale categoria potra' essere escluso dall’Organo am­
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della 
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci coo­
peratori. 
Il socio appartenente alla categoria speciale che non abbia 

esercitato il diritto di recesso o che non sia stato escluso 
nei termini previsti ai precedenti commi e' ammesso a godere 

dei diritti che spettano ai soci di cui all’art. 5 del pre­
sente statuto. Il passaggio alla categoria di socio coopera­
tore deve essere comunicato all’interessato e annotato a cura 
dell’Organo amministrativo nel libro dei soci. 

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto non 
previsto nel presente titolo si applicano le disposizioni dei 

soci cooperatori. 
Art. 7 (Domanda di ammissione) 

Chi intende essere ammesso come socio dovra' presentare al­
l’Organo amministrativo domanda scritta che dovra' contenere, 

se trattasi di persona fisica: 
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo 

di nascita; 
b) l'indicazione della effettiva attivita' svolta, della con­
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto­
scrivere; 
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 

il presente statuto e di attenersi ai regolamenti interni ed 
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alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della 
clausola arbitrale contenuta negli artt. 36 e seguenti del 

presente statuto. 
Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci­
vile, se trattasi di societa', associazioni od enti, oltre a 
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati­
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra' con­
tenere le seguenti informazioni: 

a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica 
e la sede legale; 

b) la deliberazione dell’organo sociale che ha autorizzato la 
domanda; 

c) la qualita' della persona che sottoscrive la domanda. 
L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 

di cui al precedente art. 5,  delibera sulla domanda secondo 
criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti­
co e con l’attivita' economica svolta. 
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in­
teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul 
libro dei soci. 

L’Organo amministrativo deve, entro sessanta (60) giorni, mo­
tivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissio­
ne e comunicarla agli interessati. 
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall’Organo 

amministrativo, chi l’ha proposta puo', entro il termine di 
decadenza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione del di­
niego,  chiedere che  sull’istanza si  pronuncino i  soci con 
propria decisione. 

L’organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella 
nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de­
terminazioni   assunte   con   riguardo   all’ammissione   di   nuovi 
soci. 

Art. 8 (Obblighi del socio) 
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal­
lo statuto, i soci sono obbligati: 
a) al versamento, con le modalita' e nei termini fissati dal­
l’Organo   amministrativo:   del   capitale   sottoscritto;   della 
tassa   di   ammissione,   a   titolo   di   rimborso   delle   spese   di 

istruttoria   della   domanda   di   ammissione;   del   sovrapprezzo 
eventualmente determinato dall’assemblea in sede di approva­
zione del bilancio su proposta dell’organo amministrativo. 
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 

delle deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o da­
gli organi sociali. 

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 
e' quello risultante dal libro soci. La variazione del domi­
cilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa co­
municazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla Coo­
perativa. 
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Art. 9 (Perdita della qualita' di socio) 

La qualita' di socio si perde: 
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, 

se il socio e' persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui­
dazione se il socio e' diverso da persona fisica.
Art. 10 (Recesso del socio) 

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo' recedere il so­
cio: 

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione; 
b) che non si trovi piu' in grado di partecipare al raggiun­
gimento degli scopi sociali; 
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 

alla Societa'. L’Organo amministrativo deve esaminarla, entro 
sessanta (60) giorni dalla ricezione. 

Se non sussistono i presupposti del recesso, l’Organo ammini­
strativo deve darne immediata comunicazione al socio, che en­
tro sessanta (60) giorni dal ricevimento della comunicazione, 
puo' ricorrere al Collegio arbitrale  con le modalita' previ­
ste al successivo art. 36 e seguenti. 
Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto socia­
le,   dalla   comunicazione   del   provvedimento   di   accoglimento 
della domanda. 

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Societa', 
il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor­
so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con 
la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo am­
ministrativo potra', su richiesta dell’interessato, far de­
correre l’effetto del recesso dalla comunicazione del provve­
dimento di accoglimento della domanda. 
Art. 11 (Esclusione) 

L'esclusione puo' essere deliberata dall’Organo amministrati­
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti 

del socio: 
a) che non sia piu' in grado di concorrere al raggiungimento 

degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri­
chiesti per l’ammissione; 

b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 
che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o 

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonche' dalle deli­
berazioni adottate dagli organi sociali; 

c) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia­
li, le deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o 

dagli organi sociali, salva la facolta' dell’Organo ammini­
strativo di accordare al socio un termine non superiore a 

sessanta (60) giorni per adeguarsi; 
d) che, previa intimazione da parte dell’Organo amministrati­
vo, non adempia entro  centoventi (120) giorni, al versamento 
del valore delle azioni sottoscritte o ai pagamenti di somme 

dovute alla Societa' a qualsiasi titolo; 
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e) che svolga o tenti di svolgere attivita' in concorrenza 

con la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell’Or­
gano amministrativo; 

f) che senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamen­
to della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali de­
biti contratti ad altro titolo verso la cooperativa. 
Contro la deliberazione di esclusione il socio puo' proporre 

opposizione al Collegio arbitrale ai sensi dell’art. 36 e se­
guenti, nel termine di sessanta (60) giorni dalla comunica­
zione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche 
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti. 

L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei 
soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo. 

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione) 
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 

sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i 

soci  e la  Cooperativa in  merito ai  provvedimenti adottati 
dall’Organo   amministrativo   su   tali   materie   sono   demandate 

alla decisione del Collegio arbitrale, regolato dall’art. 36 
e seguenti del presente statuto. 

L’impugnazione   dei   menzionati   provvedimenti   e'   promossa,   a 
pena di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mez­
zo raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di co­
municazione dei provvedimenti stessi. 

Art. 13 (Liquidazione della quota) 
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi­
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva­
lutate a norma del successivo art. 18, lett. c), la cui li­
quidazione avra' luogo sulla base del bilancio dell'esercizio 
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente 

al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai supe­
riore all'importo effettivamente versato e rivalutato. 

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della Societa'. 

Il   pagamento   e'   effettuato   entro   centottanta   (180)   giorni 
dall'approvazione del bilancio stesso. 

Art. 14 (Morte del socio) 
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in­
teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e 

con le modalita' di cui al precedente art. 13. 
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, 

unitamente   alla   richiesta   di   liquidazione   del   capitale   di 
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 

quale risultino gli aventi diritto. 
Nell’ipotesi di piu' eredi o legatari essi, entro sei (6) 

mesi dalla data del decesso dovranno indicare quello tra essi 
che li rappresentera' di fronte alla Societa'. 

In difetto di tale designazione si applica l’art. 2347, commi 

- 12 -

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 15-02-2013

CANTIERE DELLA PROVVIDENZA SPA -  SOCIETA' PERSONA A...
Codice fiscale: 01140360254

        di    12 25



2 e 3 del codice civile. 

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla So­
cieta'   subentrano   nella   partecipazione   del   socio   deceduto 

previa deliberazione dell’Organo amministrativo che ne accer­
ta i requisiti con le modalita' e le procedure di cui al pre­
cedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai 
sensi dell’art. 13. 

In caso di pluralita' di eredi, questi debbono nominare un 
rappresentante   comune,   salvo   che   il   rapporto   mutualistico 

possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per 
causa di morte e la Societa' consenta la divisione. La Socie­
ta' esprime il proprio apprezzamento con le modalita' previ­
ste dall’art. 7.

In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro 
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi 

dell’art. 13. 
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re­
sponsabilita' dei soci cessati) 
La Cooperativa non e' tenuta al rimborso delle quote in favo­
re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece­
duto, ove questo non sia stato richiesto entro i cinque (5) 

anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio 
nel quale lo scioglimento del rapporto sociale e' divenuto 

operativo. 
Il valore delle quote per le quali non sara' richiesto il 

rimborso nel termine suddetto sara' devoluto con deliberazio­
ne dell’Organo amministrativo alla riserva legale. 

I soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere 
b), c), d) ed e), dovranno provvedere al risarcimento dei 

danni ed al pagamento dell’eventuale penale, ove determinata 
dal regolamento. 

La Cooperativa puo' compensare con il debito derivante dal 
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della 

prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre­
dito derivante da penali, ove previste da apposito regolamen­
to, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche for­
nite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice 

civile. 
Il socio che cessa di far parte della Societa' risponde verso 

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un 
anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno avuto 

effetto. 
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 

si manifesta l’insolvenza della Societa', il socio uscente e' 
obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la Societa' gli eredi del socio defunto. 

 TITOLO IV 
 PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE 

Art. 16 (Elementi costitutivi) 
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Il patrimonio della Cooperativa e' costituito: 

a) dal capitale sociale, che e' variabile ed e' formato dai 
conferimenti effettuati dai soci cooperatori, rappresentati 

da quote ciascuna di valore nominale minimo di Euro 25,00 
(venticinque/00) e massimo come previsto dalla legge; 

b) da un numero illimitato di quote di sovvenzione; 
c) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di 

cui all'art. 18 e con il valore delle quote eventualmente non 
rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci 

deceduti; 
d)   dall’eventuale   sovrapprezzo   delle   quote   formato   con   le 

somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8; 
e) dalla riserva straordinaria; 

f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 
e/o prevista per legge o per statuto. 

Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite 
tra i soci ne' durante la vita sociale ne' all'atto dello 

scioglimento della Societa'. 
Art. 17 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli 
volontari, ne' essere cedute con effetto verso la Societa' 

senza l'autorizzazione dell’Organo amministrativo. 
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 

quote deve darne comunicazione all’Organo amministrativo con 
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po­
tenziale acquirente previste nel precedente art. 7, contro­
firmate per conferma e accettazione dal potenziale acquirente 

e salva la sua responsabilita' patrimoniale per eventuali di­
chiarazioni mendaci. 

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es­
sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni dal rice­
vimento della richiesta. 
Decorso tale termine, il socio e' libero di trasferire la 

propria partecipazione e la Societa' deve iscrivere nel libro 
dei soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per di­
venire socio. 
Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es­
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta (60) 
giorni dal ricevimento della comunicazione puo' proporre op­
posizione al Collegio arbitrale. 
Art. 18 (Bilancio di esercizio) 

L'esercizio sociale va dall'uno (1) gennaio al trentuno (31) 
dicembre di ogni anno.  

Alla fine di ogni esercizio sociale l’Organo amministrativo 
provvede alla redazione del progetto di bilancio. 

Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione 
dei   soci   per   l'approvazione   entro   centoventi   (120)   giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot­
tanta (180) giorni qualora venga redatto il bilancio consoli­
dato, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla 
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struttura ed all’oggetto della Societa', segnalate dall’Orga­
no amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assen­
za di questa, nella nota integrativa al bilancio. 

La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla 
destinazione degli utili annuali destinandoli: 

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30% (trenta 
per cento); 

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del­
la cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31.01.92 n. 

59, nella misura prevista dalla legge medesima; 
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi­
ti   ed   alle   condizioni   previsti   dall'art.   7   della   legge 
31.01.92 n. 59; 

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita' 

prevalente. 
La decisione dei soci puo', in ogni caso, destinare gli uti­
li, ferme restando le destinazioni obbligatorie per legge, 
alla costituzione di riserve indivisibili. 

Art. 19 (Ristorni) 
L’Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 

esercizio, puo' appostare somme al conto economico a titolo 
di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell’attivi­
ta' mutualistica. 
La decisione dei soci di approvazione del bilancio provvede 

alla destinazione del ristorno che potra' essere attribuito 
mediante una o piu' delle seguenti forme: 

­ erogazione diretta; 
­ aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio. 

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra', in ogni 
caso, essere effettuata considerando la quantita' e qualita' 

degli scambi mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 
il socio stesso secondo quanto previsto in apposito regola­
mento. 

 TITOLO V 

 DECISIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI 
Art. 20 (Decisioni dei soci) 

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 
dalla legge, dal presente atto costitutivo, nonche' sugli ar­
gomenti che uno o piu' amministratori o tanti soci che rap­
presentano almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci 

sottopongono alla loro approvazione. 
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci: 

a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli uti­
li; 

b) la nomina dell’Organo amministrativo; 
c) la nomina nei casi previsti dall’articolo 2477 dell’organo 

di controllo; 
d) l’approvazione dei regolamenti interni; 

e) le modificazioni dell’atto costitutivo; 
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f) la decisione di compiere operazioni che comportano una so­
stanziale modificazione dell’oggetto sociale determinato nel­
l’atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti 

dei soci. 
Ogni decisione dei soci potra' essere adottata mediante deli­
berazione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 
23. In alternativa potranno essere seguite le modalita' di 

cui agli articoli 21 e 22. 
Le decisioni dei soci di cui a tutte le precedenti lettere, 

oppure quando lo richiedono uno o piu' Amministratori o un 
numero di soci che rappresentano almeno un terzo dei voti 

spettanti a tutti i soci, devono essere adottate mediante de­
liberazione   assembleare,   nelle   forme   di   cui   al   successivo 

art. 23. 
Art. 21 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta) 

La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o piu' 
amministratori o di tanti soci che rappresentino almeno un 

terzo del capitale sociale e consiste in una proposta di de­
liberazione che deve essere inviata a tutti i soci, con qual­
siasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell’avvenuto rice­
vimento. Dalla proposta devono risultare con chiarezza l’ar­
gomento oggetto della consultazione e quanto necessario per 
assicurare un’adeguata informazione sugli argomenti da trat­
tare, nonche' l’esatto testo della decisione da adottare. 
Ai soci e' assegnato il termine di dieci (10) giorni per tra­
smettere la risposta, che deve essere scritta e sottoscritta 
in calce al documento ricevuto, salvo che la proposta indichi 

un diverso termine, purche' non inferiore a giorni cinque (5) 
e non superiore a giorni trenta (30). 

La risposta deve contenere un’approvazione o un diniego. 
La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto 

e' considerata voto contrario. 
L’Organo amministrativo deve raccogliere le consultazioni ri­
cevute e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli 
Amministratori ed all'Organo di Controllo, se nominati, indi­
cando: 
­ i soci favorevoli, contrari o astenuti; 

­ la data in cui si e' formata la decisione, che coincide con 
la scadenza del termine fissato nella proposta; 

­ eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argo­
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi 

soci. 
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al 

presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno novanta 
(90) giorni,  e puo' esprimere un solo voto. 

Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio­
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci. 

Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo 
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle deci­
sioni dei soci. 
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Il documento contenente la proposta di decisione inviato a 

tutti i soci ed i documenti pervenuti alla societa' e recanti 
l’espressione della volonta' dei soci devono essere conserva­
ti dalla societa'. Tutti i detti documenti possono anche es­
sere redatti e spediti su supporto informatico, corredato di 

firma digitale. 
Art. 22 (Decisioni dei soci mediante consenso espresso per 

iscritto) 
Il consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di 

decisione adottata al di fuori dell’adunanza assembleare e 
non manifestata in seguito ad una previa consultazione dei 

soci, in adesione ad una predefinita proposta di decisione ai 
sensi del precedente articolo 21. Esso consiste in una di­
chiarazione resa da ciascun socio con esplicito e chiaro ri­
ferimento all’argomento oggetto della proposta di decisione, 

del quale il socio consenziente dichiari di essere sufficien­
temente informato. 

I consensi possono essere trasmessi con qualsiasi mezzo ido­
neo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevimento e devono 

pervenire alla societa' entro dieci (10) giorni dal ricevi­
mento della prima comunicazione. 

L’Organo amministrativo deve raccogliere i consensi scritti 
ricevuti e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti 

gli Amministratori ed all'Organo di Controllo, se nominati, 
indicando: 

­ i soci favorevoli, contrari o astenuti; 
­ la data in cui si e' formata la decisione, che coincide con 

la scadenza del termine fissato nella proposta; 
­ eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all’argo­
mento oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi 
soci. 

Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al 
presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno novanta 

(90) giorni,  e puo' esprimere un solo voto. 
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio­
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci. 
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo 

devono essere trascritte senza indugio nel libro delle deci­
sioni dei soci. 

I documenti pervenuti alla societa' e recanti l’espressione 
della volonta' dei soci devono essere conservati dalla socie­
ta'. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e 
spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 23 (Assemblea) 
Con riferimento alle materie indicate in tutte le lettere del 

precedente art. 20 e in tutti gli altri casi espressamente 
previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure 

quando lo richiedono uno o piu' Amministratori o un numero di 
soci che rappresentano almeno un terzo dei voti spettanti a 

tutti i soci, le decisioni dei soci debbono essere adottate 
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mediante   deliberazione   assembleare   nel   rispetto   del   metodo 

collegiale. 
L'assemblea  si riunisce  presso la  sede sociale  o altrove, 

purche' nell'ambito del territorio nazionale. 
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante let­
tera semplice, o a mezzo fax, o attraverso invio informatico 
e deve essere inviata 8 (otto) giorni prima dell’adunanza, 

contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data e l’ora 
della prima e della eventuale seconda convocazione, che deve 

essere fissata in un giorno diverso da quello della prima. 
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita', l'As­
semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par­
tecipano tutti i soci con diritto di voto, tutti gli Ammini­
stratori e l'Organo di Controllo sono presenti o informati 
della riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli ar­
gomenti. 
Se gli Amministratori o l'Organo di Controllo, se nominato, 

non partecipano personalmente all’Assemblea, devono rilascia­
re una dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della 

societa', nella quale dichiarano di essere stati informati 
della riunione. 

Art. 24 (Costituzione e quorum deliberativi) 
In prima convocazione l'Assemblea e' regolarmente costituita 

quando siano presenti o rappresentati almeno la meta' piu' 
uno dei soci con diritto di voto. 

In seconda convocazione l'Assemblea e' regolarmente costitui­
ta qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen­
tati aventi diritto di voto.
L’Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti dei soci 

presenti o rappresentati, su tutti gli oggetti posti all'or­
dine del giorno. 

In materia di approvazione o modifica del Regolamento Inter­
no, revoca componente Organo Amministrativo, modifica Statu­
to, scioglimento anticipato o proroga della societa', le de­
liberazioni sono valide se assunte a maggioranza qualificata 

due terzi (2/3) della totalita' dei soci con diritto di voto.
Art. 25 (Votazioni) 

Per le votazioni si procedera' con voto palese, adottando il 
sistema della alzata di mano. 

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza 
assoluta e con voto segreto, ma potranno avvenire anche per 

acclamazione. 
Nel caso in cui si proceda con voto segreto i soci che lo ri­
chiedono hanno diritto di far risultare dal verbale in manie­
ra palese l’esito della loro votazione, o eventualmente,  la 

loro astensione. 
Art. 26 (Voto) 

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano 
iscritti nel libro dei soci da almeno novanta (90) giorni  e 

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit­
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te. 

Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia 
l'ammontare della sua partecipazione. 

I  soci che,  per qualsiasi  motivo, non  possono intervenire 
personalmente all’Assemblea, hanno la facolta' di farsi rap­
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so­
cio avente diritto al voto e che non sia Amministratore, 

membro dell'Organo di Controllo o dipendente come disposto 
nell’art. 2372 del codice civile. 

Ciascun socio cooperatore non puo' rappresentare piu' di un 
socio. 

Il   socio   imprenditore   individuale   puo'   farsi   rappresentare 
nell’Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 

grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all’im­
presa. 

La delega non puo' essere rilasciata con il nome del rappre­
sentante in bianco. 

Art. 27 (Presidenza dell’Assemblea) 
L'Assemblea e' presieduta dal Presidente dell’Organo ammini­
strativo, ed in sua assenza dal Vicepresidente, ed in assenza 
anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea stes­
sa, col voto della maggioranza dei presenti. 
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale e' 
redatto da un notaio. 

Art. 28 (Amministrazione) 
La Societa' e' amministrata da un Consiglio di Amministrazio­
ne, composto da un numero di Consiglieri variabile da tre (3) 
a nove (9). 

La nomina dei componenti dell’Organo amministrativo compete 
all’Assemblea dei soci. 

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione 
e' scelta tra i soci cooperatori e tra le persone indicate 

dai soci cooperatori persone giuridiche. 
I componenti dell’Organo amministrativo durano in carica per 

il periodo fissato all’atto della nomina. In mancanza di fis­
sazione di un termine, essi durano in carica fino a revoca o 

a dimissioni. 
Gli Amministratori possono ricoprire incarichi negli organi 

di amministrazione di altre imprese, a condizione che essi 
siano formalmente autorizzati da apposito atto deliberativo 

dell’Organo amministrativo della Cooperativa: la mancanza di 
tale atto deliberativo comporta la decadenza dall’ufficio di 

amministratore. 
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed eventual­
mente il Vice presidente. 
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, con riferi­
mento alla composizione organizzativa, la Cooperativa avra' 
una   struttura   di   direzione   alla   quale   spettera'   comunque 

l’organizzazione   ed   il   coordinamento   delle   attivita',   dei 
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soci e dei lavoratori. E’ composta da uno ad un massimo di 

tre (3) componenti, soci cooperatori inquadrati con responsa­
bilita' di direzione, che possono essere o meno amministrato­
ri della societa'. 
Art. 29 (Compiti degli Amministratori) 

Gli Amministratori sono investiti dei piu' ampi poteri per la 
gestione della Societa', esclusi solo quelli riservati al­
l’Assemblea dalla legge. 
L’Organo amministrativo puo' delegare parte delle proprie at­
tribuzioni,   ad   eccezione   delle   materie   previste   dall’art. 
2381 del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, 

recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono 
sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o piu' dei suoi 

componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni 
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, i limiti e 

le eventuali modalita' di esercizio della delega. Ogni cen­
tottanta (180) giorni gli organi delegati devono riferire al­
l’Organo amministrativo e all'Organo di Controllo sul genera­
le andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio­
ne, nonche' sulle operazioni di maggior rilievo, in termini 
di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa 

e dalle sue controllate. 
E’ nei compiti del Presidente convocare l’Organo amministra­
tivo,   fissare   l’ordine   del   giorno,   coordinare   i   lavori   e 
provvedere affinche' i consiglieri siano informati sulle ma­
terie iscritte all’ordine del giorno. 
Art. 30 (Convocazioni e deliberazioni) 

L’Organo amministrativo e' convocato dal Presidente tutte le 
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure 

quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini­
stratori. 

La   riunione   del   Consiglio   di   Amministrazione   puo'   tenersi 
presso la sede sociale o altrove, purche' in Italia.

La convocazione e' fatta dal Presidente a mezzo lettera sem­
plice, fax, e­mail, sms, da spedirsi non meno di cinque (5) 

giorni prima dell'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo tele­
gramma, in modo che gli Amministratori e l'Organo di Control­
lo ne siano informati almeno un giorno prima della riunione. 
Le adunanze dell’Organo amministrativo sono valide quando vi 

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica. 
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti. 

Alle riunioni dell’Organo amministrativo partecipa anche il 
componente della struttura di direzione, di cui all’art. 28, 

investito di responsabilita' amministrativa e, se presente, 
assume la funzione di segretario. 

Le adunanze del Consiglio di Amministrazione possono tenersi 
con i membri e con gli aventi diritto di partecipare disloca­
ti in piu' luoghi, contigui o distanti, audio/video collega­
ti, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 

i principi di buona fede e di parita' di trattamento dei com­
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ponenti dell'Organo Amministrativo. In particolare, e' neces­
sario che: 
* sia consentito al presidente del Consiglio di Amministra­
zione, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di 
accertare l'identita' e la legittimazione degli intervenuti, 

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclama­
re i risultati della votazione; 

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade­
guatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus­
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine 

del giorno; 
* vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi au­
dio/video collegati a cura della societa', nei quali gli in­
tervenuti   potranno   affluire,   dovendosi   ritenere   svolta   la 

riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il 
soggetto verbalizzante.  

Art. 31 (Integrazione del Consiglio) 
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu' Amministrato­
ri, gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione ap­
provata dall'Organo di Controllo, se nominato, nei modi pre­
visti dall'art. 2386 del codice civile, purche' la maggioran­
za resti costituita da Amministratori nominati dalla decisio­
ne dei soci. 
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori nominati 

dalla decisione dei soci, quelli rimasti in carica devono ri­
correre alla decisione dei soci per la sostituzione dei man­
canti. 
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministratori, 

il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgen­
za dall'Organo di Controllo, se nominato, il quale puo' com­
piere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In 
caso di mancanza dell'Organo di Controllo, il Consiglio di 

Amministrazione e' tenuto a far ricorso alla decisione dei 
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione. 

Art. 32 (Compensi agli Amministratori) 
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti 

agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se 
nominato. 

Spetta all’Organo amministrativo, sentito il parere dell'Or­
gano di Controllo nominato, determinare il compenso dovuto 

agli Amministratori investiti di particolari cariche. 
Articolo 33 (Presidente e rappresentanza) 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre­
sentanza e la firma sociale della cooperativa. 

In caso di assenza od impedimento del Presidente, tutte le di 
lui mansioni spettano al Vice Presidente, compresa la rappre­
sentanza legale. 
Il Presidente e' autorizzato a riscuotere, da pubbliche ammi­
nistrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura e a qual­
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siasi titolo, rilasciandone liberatoria quietanza.

Egli ha anche la facolta' di nominare avvocati e procuratori 
nelle liti attive e passive riguardanti la societa' davanti a 

qualsiasi autorita' giudiziaria e amministrativa ed in qua­
lunque grado di giurisdizione. 

Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione puo' 
delegare propri poteri al Vice Presidente o ad altri membri 

del Consiglio, potra' conferire speciali procure, per singoli 
atti o categorie di atti ad altri Amministratori con l’osser­
vanza  delle norme  legislative vigenti.  La delega,  in ogni 
caso, deve essere menzionata, nel libro dei verbali del Con­
siglio di Amministrazione. 
Art. 34 (Organo di Controllo) 

L'Organo di Controllo, nominato se obbligatorio per legge o 
se comunque nominato con decisione dei soci, si compone di 

tre membri effettivi e di due supplenti, eletti dall’Assem­
blea dei soci. 

Il Presidente dell'Organo di Controllo e' nominato con deci­
sione dei soci. 

L'Organo di Controllo resta in carica per tre esercizi e sca­
de alla data dell’Assemblea che approva il bilancio relativo 

al terzo esercizio della carica. 
Esso e' rieleggibile. 

La retribuzione annuale dell'Organo di Controllo e' determi­
nata dall’Assemblea all’atto della nomina, per l’intero pe­
riodo di durata del loro ufficio. 
Art. 35 (Controllo contabile) 

Il controllo contabile, ove sia previsto, e' esercitato da un 
revisore contabile o da una societa' di revisione, a scelta 

dell’Assemblea dei soci. 
L’Assemblea   determina   il   compenso   spettante   al   revisore   o 

alla societa' di revisione per l’intera durata dell’incarico 
pari a tre esercizi. 

L’attivita' di controllo contabile e' documentata dall’organo 
di controllo contabile in un apposito libro, che resta depo­
sitato presso la sede della societa'. 
Ricorrendo i presupposti di cui all’art. 2409 – bis, comma 3 

del codice civile l’Assemblea potra' affidare il controllo 
contabile all'Organo di Controllo, ove questo sia nominato 

obbligatoriamente, e sara' quindi integralmente composto da 
revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il 

Ministero della Giustizia. 
 TITOLO VII 

 CONTROVERSIE 
Art. 36 (Clausola di conciliazione e clausola arbitrale) 

Ogni controversia che dovesse insorgere tra la societa' e i 
singoli soci, o tra i soci medesimi, in relazione all’inter­
pretazione, all’applicazione e alla validita' dell’atto co­
stitutivo e/o, piu' in generale, all’esercizio dell’attivita' 

sociale sara' sottoposta a conciliazione secondo le previsio­
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ni del Regolamento della Camera di Conciliazione promossa da 

Confcooperative. 
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali  secondo le 

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/03, nominati con le moda­
lita' di cui al successivo art. 36, salvo che non sia previ­
sto l’intervento obbligatorio del Pubblico Ministero: 
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So­
cieta'   che   abbiano   ad   oggetto   diritti   disponibili,   anche 
quando sia oggetto di controversia la qualita' di socio; 

b) le controversie relative alla validita' delle deliberazio­
ni assembleari; 

c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Organo di 
Controllo, o nei loro confronti. 

La clausola arbitrale di cui al comma precedente e' estesa a 
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac­
cettazione espressa e' condizione di proponibilita' della do­
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci. 

L’accettazione   della   nomina   alla   carica   di   Amministratore, 
Organo   di   Controllo   o   Liquidatore   e'   accompagnata   dalla 

espressa adesione alla clausola di cui al comma precedente. 
Art. 37 (Arbitri e procedimento) 

Gli Arbitri sono in numero di: 
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad   10.000,00€  

(diecimila e zero centesimi). Ai fini della determinazione 
del valore della controversia si tiene conto della domanda di 

arbitrato, osservati i criteri di cui agli artt. 10 e seguen­
ti del codice di procedura civile; 

b) tre, per le altre controversie. 
Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set­
tore e sono nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla 
Confcooperative. 

In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del 
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede. 

La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra 
soci e' comunicata alla Societa', fermo restando quanto di­
sposto dall’art. 36, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03. 
Gli Arbitri decidono secondo diritto. 

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu­
zione dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto 

termine per non piu' di una sola volta nel caso di cui al­
l’art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces­
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la sca­
denza del termine possa nuocere alla completezza dell’accer­
tamento o al rispetto del principio del contraddittorio. 
Nello svolgimento della procedura e' omessa ogni formalita' 

non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbitri 
fissano, al momento della costituzione, le regole procedurali 

cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi, in ogni 
caso, devono fissare un’apposita udienza di trattazione. 

Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici­
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pate dalla parte che promuove l’attivazione della procedura. 

Art. 38 (Esecuzione della decisione) 
Fuori dai casi in cui non integri di per se' una causa di 

esclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva 
della controversia deferita agli Arbitri e' valutata quale 

causa di esclusione del socio, quando incida sull’osservanza 
dei suoi obblighi nei confronti della Societa' o quando lasci 

presumere il venir meno della sua leale collaborazione al­
l’attivita' sociale. 

 TITOLO VII 
 SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE 

Art. 39 (Scioglimento anticipato) 

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societa' nomi­
nera' uno o piu' Liquidatori stabilendone i poteri. 

Art. 40 (Devoluzione patrimonio finale) 
In caso di scioglimento della Societa', l'intero patrimonio 

sociale risultante dalla liquidazione sara' devoluto nel se­
guente ordine: 

­ a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 

18, lett. c); 
­ al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della 

cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
 TITOLO IX 

 DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI 
Art. 41 (Regolamenti) 

L’Organo Amministrativo dovra' predisporre i regolamenti in­
terni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla normativa 

vigente, o altri che riterra' opportuni per meglio discipli­
nare il funzionamento della cooperativa. In tutti i casi i 

regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assem­
blea con le maggioranze previste dal precedente art. 24. 

Art. 42 (Principi di mutualita', indivisibilita' delle riser­
ve e devoluzione) 

Al fine della qualificazione di cooperativa a mutualita' pre­
valente, come previsto dall’art. 2512 c.c., la cooperativa ai 

sensi dell’art. 2514: 
a) non potra' distribuire dividendi in misura superiore al­
l’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato 
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver­
sato; 
b) non potra' remunerare gli strumenti finanziari offerti in 

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due 
punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi; 

c) non potra' distribuire riserve fra i soci cooperatori; 
d) dovra' devolvere, in caso di scioglimento della cooperati­
va, l’intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale 
sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua­
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione. 
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Gli amministratori documenteranno la condizione di prevalenza 

di cui all’art. 2512 c.c. nella nota integrativa al bilancio, 
evidenziando contabilmente i parametri di cui all’art. 2513 

c.c. 
I principi in materia di remunerazione del capitale, di  ri­
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e 
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu­
tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio­
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. 

Art. 43 (Rinvio) 
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi­
genti norme di legge sulle societa' cooperative. 
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con­
tenente la “disciplina delle societa' cooperative”, a norma 
dell’art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 

delle societa' a responsabilita' limitata. 
Tuttavia qualora in sede di approvazione del Bilancio d’eser­
cizio, si accerti il superamento del limite patrimoniale di 
cui al comma 2 dell’art. 2519 del codice civile, e si accerti 

altresi' che il superamento del parametro numerico ha rag­
giunto un grado di stabilita', entro i tre (3) mesi successi­
vi l’Organo amministrativo e'  tenuto a convocare l’Assemblea 
per adeguare lo statuto alle norme relative alle Societa' per 

azioni, sempreche' nel frattempo il numero dei soci coopera­
tori non sia nuovamente sceso sotto il limite delle venti 

(20) unita'. 
 *********** 

Art. IV – NOMINA DELLE CARICHE SOCIALI
L'amministrazione della societa' cooperativa, viene affidata 

ad un Consiglio di Amministrazione nelle persone di MARTIRE 
Tiziana, Presidente, SOMMACAL  Rinaldo, Vice Presidente, FIA­
BANE  Tiziano, ROSSATO Marco, PAGANIN Angelo, MOLLO Paolo, DE 
PELLEGRIN Oscar, CALIANDRO Marco e PALMA Simone, Consiglieri, 

i quali accettano la carica conferita e dichiarano che non 
sussistono a loro carico cause di ineleggibilita' o di deca­
denza ai sensi dell'art. 2382 c.c. 
Delegano me Notaio all'espletamento della carica presso il 

competente registro delle imprese, eleggendo domicilio presso 
la sede sociale. 

Gli stessi dureranno in carica tre esercizi. 
L'organo amministrativo e' espressamente delegato ad apporta­
re al presente atto ed allo statuto tutte le modifiche, ag­
giunte   e   soppressioni   che   venissero   richieste   in   sede   di 

iscrizione del presente atto al Registro delle Imprese e ne­
gli altri registri di legge. 

Art. VII – INDIRIZZO DELLA SEDE AI FINI DELL’ISCRIZIONE NEL 
R.I. 

Ai soli fini dell’art. 111­ter disp. att. c.c. le parti di­
chiarano che l'indirizzo  ove e'  posta  la  sede della so­
cieta' e' il seguente: 
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