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TITOLO I
DENOMINAZICONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione}
E' costituita con sede nel Comune di Rieti (RI) la Societa
Cooperativa denominata “ILEVANTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE”.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’Assemblea,

sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche
altrove.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 (frentunc) dicembre 2060
(duemilasessanta) e potra essere prorogata con delibera del-
1'Assemblea, salvo 11 diritto di recesso per 1 soci dissen-
zienti. ’
TITOLO II
SCOPO — OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa, conformemente alla Legge 381/91, non ha scopo
di lucro; suc fine & il perseguimento dell’interesse generale
della comunita alla promozicone umana e all’integrazione so-
ciale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita
d’ impresa, indicate nel successivo art. 4, finalirzate:
a) alla gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi;
b) all’inserimentc ed all’integrazione soclale e lavorativa
di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art,
4 della Legge 381/91.
La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa sociale
a scopo plurimo.
Lfattivita di gestione dei servizl socic sanitari ed educati-
vi & connessa con quella di avviamento al lavoro di soggetti
svantaggiati in gquanto la Cooperativa attua con osservanza
delle vigenti norme civilistiche e tributarie, la separazione
contablile ed amministrativa delle gestioni relative alle at-
tivita rispettivamente rispondenti a quelle della lettera a)
ed alla lettera b) dell’art. 1, comma 1 della Legge 381/91,
come se le stesse fossero gestite da imprese separate, deter-
minando 1 criteri e le procedure per la disaggregazione e
1'imputazione dei costl ¢ dei ricavi a clascuna gestione e a-
dottando ogni misura necessaria ad assicurare la corretta ap-
plicazione di eventuali agevolazioni, sovvenzioni, finanzia-
menti, contributi ed ogni altra misura di sostegno.
La medesima in quanto possibile avuto riguardo ai volumi di
attivita ed alle dimensioni aziendali, si avvale di risorse
umarie e strumentall separate per ciascuna delle attivitd an-
zidette,
La Cooperativa sl ispira ai principi che sono alla base del
movimento ccoperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questli principi sono: la mutualita, la socolidarietd, la demo-
craticita, 1’impegno, 1'equilibrio delle responsabilitad ri-
spetto al ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il
territorio, un equilibrato rapporte con lec Stato e le istitu-
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zioni pubbliche.

la Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli inte-
ressi dei soci e lo sviluppo socio economico e culturale del-
le comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti coo-
perativi, altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi sociall me-
diante 11 coinvolgimento delle risorse della comunita, e in

special modo volontari ed enti con finalitad di sclidarieta

sociale, attuando in questo modo - grazie anche all’apporto
dei soci lavoratori - 1'autcgestlione responsabile dell’impre-
s5a.

La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza f£ini spe-
culativi tramite la gestione in forma asscociata dell’impresa
che ne & 1l'oggetto, dando continuitd di occupazione lavorati-
va ail soci alle migliori condizioni economiche, sociali e
professionali.
Ai finl del raggiungimento degli scopl sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor—
to di lavoro, in forma subocrdinata ¢ autoncoma, o in qualsiasi
altra forma ivi compresi 1 rapporti di collaborazione coordi-
nata non occasionale.
le modalitd di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento ail sensi
dell'articole 6 della Legge 3 aprile 2001 n. 142.
Nella costituzione e nell’esecuzione dei rapporti mutualisti-
ci, gli Amministratorl devcno rispettare il principio di pa-
rita di trattamente nei confronti del soci.
In funzione della quantitda e della qualita del rapporti mu-
tualistici, 1la paritad di trattamento deve essere rispettata
anche nella ripartizione dei ristorni.
La Cooperativa pud svolgere la propria attivita anche con
terzi.
La Cooperativa, -previa delibera del Consiglio di amministra-
zione pud aderire, accettandone gli statuti ed i regelamenti,
alle Associazioni di rappresentanza e tutela del Movimento
Cooperativo.

Art. 4 (Oggette scciale)
Considerato lo scopo mutualistice della Societa, cosl come
definita all’articole precedente, nonché 1 requisiti e gli
interessi dei soci come pit oltre determinati, la Cooperati-
va, nei limiti inderogabili di legge, ha come oggetto:
a) svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione, con
enti pubblici e privati in genere, le seguenti attivita socio
sanitarie ed educative:
- l'organizzazione e la gestione di strutture adibite all'at-
tivita sanitaria, socio sanitaria, socio-culturale, socio as-
sistenziale, educativa e ricreativa per bambini, gicvani, an-
ziani, immigrati e soggetti in difficolta;
- 1la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di atti-
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vitad di animazione per gestanti, bambini, adeoclescenti, giova-

ni, anziani, immigrati e soggetti in difficoltd, ivi compresa
la realizzazione di grandi eventli culturall e ricreativi, fe-
ste e fiere;

- la progettazione, 1'’organizzazione e la gestione di asili
nido, scuole dfinfanzia, centri giocco, centri ricreativi e-
stivi, doposcucla, centri educativi, ludoteche e ogni altro
servizio, anche a domicilio, volte all’'educazicne e allfassi-
stenza della prima infanzia e di: bambini, adolescenti e gio-
vanli; attivita e servizi per 1'’integrazione di minori con di-
sabilita e/o fragilita, sia in ambito scolastico sia extra-
scolastico;

- la progettazione, l'crganizzazione e la gestione di centri
di aggregazione, centri di attivita culturale e ricreativa,
ivi compresl soggliorni estivi e di vacanza, ludoteche, media-
teche, centri di documentazione e ogni altro servizio volto
alla formazione, informazione, socializzazione e assistenza a
favore in particolare di minori e altri soggetti in stato di
bisogno;

- la progettazione, lforganizzazione e la gestione di centri
diurni, case protette, case di riposo, residenze sanitarie
assistite e ogni altro servizio volto all'assistenza, al so-
stegno della domiciliarita e all’innalzamento della qualita
della vita delle persone anziane e del soggetti in diffi-
coltd, ivi compresi soggiorni sociali e di wvacanza e servizi
di portierato sociale;

- la gestione di servizi territoriali integrati per 1fassi-
stenza, 1'accompagnamento, 1’animazione sociale e culturale a
favoere di bambini, giovani, adolescenti, immigrati, anziani e
soggettli in stato di bisogno, ivi compresi - nel rispetto
delle norme vigenti nei diversi istituti - coloro che wviveno
in strutture quali: carceri, centri di igiene mnentale, resi-
denze sanitarie assistite, centri per minori orfani o allon-
tanati dalle famiglie e centri di accoglienza per immigrati;

- la gestione di attivita complementari all’insegnamento a
favore dell’integrazione di minori e adulti italiani e stra-
nieri, dei figli degli immigrati, dei giovani che rientrano
in Italia, di minori stranieri non accompagnati;

- lforganizzazione, 11 coordinamento, la gesticne e la promo-
zione di attivita e servizi wvolti all’inclusione sociale,
all’integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei mi-
granti anche tramite azioni di mediazione interculturale, so-
ciale, nonché attraverso l'organizzazione e la gestione di
corsi di lingua italiana per stranieri;

- gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione
e integrazione a Zfavore di migranti, richiedenti protezicne
internazionale, rifugiati, titolari di permesso di soggiorno
per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove ne-
cessarlo anche alla consulenza per 1l'espletamente delle pra-
tiche finalizzate all’ottenimentc di documenti, certificazio-
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ni, titoli di soggiorno, eccetera;

- organizzazione e gestione di attivitd e servizi a favore di
persone in condizioni di detenzione o internamento in istitu-
ti penitenziari, di soggetti condannati ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavorc all’esternc, allo
scopo di favorirne 1finserimento sociale e lavorativo;
- organizzazione e gestione di attivita e servizi di contra-
sto e rimozione di ogni forma di discriminazione;
- la promozione e la gestione di attivita e servizi di natura
ricreativa, animativa, culturale, feormativa ed educativa,
volte a favorire 1'acquisizione, 1l mantenimento e il recupe-
ro delle funzioni dintellettuali, motorie ed emotive delle
persone disabili e in generale delle perscne in condizieni di
bisogno o svantaggio;
- la progettazione, 1l'organizzazicne e la gestione di studi
professionali sanitari e/o parasanitari integrati con atti-
vitd socio sanitarie e servizi psico sociosanitari territo-
riali, centri e presidi ambulatoriali di recupero e riabili-
tazione funzionale; consultori familiari;
- la progettazione, 1l'organizzazione e la gestione di centri
di salute mentale, presidi di tutela della salute mentale:
centro diurno psichiatrico, struttura residenziale psichia-
trica, gruppl appartamento e/o strutturare residenziali a ca-
rattere comunitario per persone a rischioc psicoscciale e/o in
condizioni di disagio relaziconale;
- l'organizzazione e la gestione di servizi trasporte e ac-
compagnamento di minori, persone diversamente abiii e sogget-
ti svantagglati con mezzl idonei;
- 1’crganizzazione e la gestione di corsi, seminari, lezioni,
dibattiti, conferenze e gruppli di studio per la formazione,
la qualificazione e 17aggiornamentc professionale nei settori
di intervento della cooperativa a favore dei socil, dei dipen-
denti e di terzi, al fine di elevarne il grado delle presta-
zioni;
- l'organizzazione, la progettazione e la gestiocne di atti-
vitd di consulenza a favore di terzi, nell’ambito delle atti-
vitd e dei servizi sanitari, socio-sanitari, soclo-culturali,
socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, gio-
vani, anziani, immigrati e soggettl in difficolta:
- organizzazione e gestione di servizi/sportelli informativi
di pubblica utilita gquali centri per 1’'impiego, sportelli di
promozione turistica, punti informa giovani, sportelli di in-
formazione sociale e sanitaria per i clttadini, sportelli di
accoglienza per le persone migranti;
- organizzazione e gestione di centri culturali di formazio-
ne, produzione e ricerca e di sperimentazione espressive ed
artistiche, quali teatri, gallerie d’'arte, biblioteche, offi-
cine per giovani talenti, laboratori artisticl sperimentali,
scucle di musica, ecc. con possibilita di residenze;
- la progettazione, l’organizzazione e la gestione di atti-
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vitd e servizi di consulenza e formaziocne finalizzata in par-

ticolare allfobiettiveo della massima integrazione scciale di
soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni
d’eta, di condizioni personali o familiari ovvere di condi-
zioni socic-eccnomiche e culturali:

- organizzazione e gestione di attivitd e servizi socio sani-
tarl e assistenziali a favore di persone in condizioni di bi-
sogno e di fragilita, anche attraverso 1/intervento di assi-
stenti domiciliari, assistenti famigliari e badanti, nonché
di ogni attivitd e servizio wvoltc alla lotta alla povertd e
ali’esclusione sociale;

- l'elaborazione e la realizzazione di progetti culturali ed
educativi, ricerche, studi e sperimentazioni relative alle
problematiche educative, culturali e sociali, a carattere na-
zionale e internazionale;

- la produzione e la diffusione, a fini didattici e documen-
taristici o in occasione di manifestazioni socio-culturali,
di materiale informativo e documentario;

- la partecipazione, per consegulre gli scopl sopra enuncia-
ti, a procedure pubbliche e private per 1’affidamento di ser-
vizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita dalle
leggi vigenti; stipulare contratti e convenzioni con ammini-
strazioni pubbliche e con privati, con strutture sanitarie,
sociali e culturali pubbliche e private, con enti di forma-
zione pubblici e privati, partecipare ad appalti indetti da
soggetti pubblici e privati per assumere servizi inerenti al-
1l'oggetto sociale;

- l'ideazione e gestione di progetti educativo-didattici £i-
nalizzati in particeclare alla divulgazione culturale e scien-
tifica, all’educazicne ambientale, all’'educazione mectoria e
psicomotoria.

b) gestire stabilmente o temporaneamente, in proprio o per
conto terzi le seguenti attivita:

- l'organizzazione e la gestione di laveori di pulizia, igie-
nizzazione, sanificazione, disinfestazione e cgni altra atti-
vitd similare, nonché manutenzione presso uffici, condomini,
piazzali, strade, magazzini, complessl commerciali e indu-
striali sia pubblici sia privati;

- 1’organizzazione e la gestione di laveri di giardinaggio e
falciatura sia manuale che meccanizzata, la realizzazione e
la manutenzione di aree erbose, 1'abbattimento di piante,
1’ esecuzione di trattamenti su argini, aree erbose e sponde
di canali;

- la coltivazione di terreni in Italia e all’estero e la rac-
colta di prodotti della terra, la gestione di serre e impian-
ti di sperimentazione, la realizzazione di wvivai forestall e
di essenze, la costruzione di campi e centri sperimentali di-
mostrativi per le attivitd agro-forestali;

- l'organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per
la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali e deil
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beni culturali artistici, la gestione di parchi naturali at-

trezzatl, museli nonché ogni iniziativa volta alla valorizza-
zione culturale e turistica del territorio;
- informazioni promozione turistica, creazione di pacchetti
viaggi anche legati agli eventi del territerio;
- l'organizzazione e l'esecuzione anche per conto terzi di
lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria 1in aziende
agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e privato,
nonché altre aree pubbliche e private, opere di manutenzione
minuta in genere; progettazione, realizzazione, installazione
e manutenzione di elementi per l'arredo urbano;
- l’organizzazione e la gestione di servizi di custedia e
portierato, nonché dl pulizia di edifici privati e pubblici,
anche di interesse storico artistico e/o culturale:;
~ gestione di servizi di sportello al pubblico quall per e-
sempio gestione di ufficio oggetti smarriti, servizi informa-
tivi;
- l’organizzazione, la promozione e la gestione di punti di
ristoro, ristoranti, bar, attivita di catering, bangqueting e
gervizi ricettivi e di ospitalita (alberghi, foresterie, o-
stelli, agriturismi, campeggl, aree scsta camper, ecc);
- lforganizzazione e la gestione di servizi di trasporto di
cose e persone da effettuarsi con gqualsiasl mezzo, nonché il
servizio di trasporto alunni, nel rispetto della vigente nor-
mativa in materia; servizi di facchinaggio e di trasloco;
- organizzazione e gestione di servizi e opere cimiteriali,
gestione di cimiteri e ogni attivita connessa e complementars:
- organizzazione e gestione di eventi, cerimonie, feste, ma-
trimoni, celebrazioni funerarie;
- l'organizzazione e gestione di attivitd manifatturiere, di
servizio e commerciali, finalizzate a progetti di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati;
- gestione di strutture per l'accudimentc e l'accoglienza di
animali qualli per esempio canili, gattili, riserve di pesca,
fattorie didattiche;
- la promozione e l'organizzazione della formazione profes-
siocnale dei soci e dei dipendenti tramite corsi, conferenze,
studi e ricerche tendenti a facilitare 1l'avviamento al lavoro
delle persone svantagglate, nonché la preparazione di opera-
tori al fine di maturare profili idonei a intervenire in modo
qualificato sull’integrazione socio-lavorativa del soggetti
svantagglati.
Ta sccieta potra inoltre organizzare e partecipare a tutte le
iniziative culturali, ricreative e assistenziali atte a dif-
fondere 1 principli della sclidarietd e della responsabilita
sociale, per il miglioramento delle condizioni di wvita, so-
ciali, culturali ed economiche delle perscne in condizioni di
svantaggioc - sia esso di natura psico fisica o soclo cultura-
le ed econcmica - e delle loro famiglie.
Nei limiti e secondo le modalita previste dalle vigenti norme
6

7 di28



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 LEVANTE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 12-12-2018 Codice fiscale: 01152940571

di legge, la Cooperativa potra svolgere qualungue altra atti-

vitd connessa o affine alle attivita sopraelencate, nonché
potra compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immokiliare, mobiliare, commerciale, industriale
e finanziaria necessarie od utili allo svolgimento delle at-
tivitd sociali ¢ comungque, sla direttamente che indirettamen-
te, attinenti alle medesime compresa l'istituzione, costru-
zione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti
al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attivita di cui al presente oggetto sociale saranno svolte
nel rispetto delle vigenti norme in materia di esercizio di
professicnl riservate per il cul esercizio & richiesta 1'i-
scrizione in appositi albi o elenchi.
La societd potra costituire fondi per lo sviluppo tecnoleogico
o per la ristrutturazione ¢ per il potenziamento aziendale,
al sensi della Legge 31 gennaic 1992, n. 5% ed eventuali nor-
me modificative ed integrative.
La Cooperativa potra altresl assumere partecipazieoni in altre
imprese a scopc di stabile investimentce e non di collocamento
sul mercato, specie se sveclgenc attivitéd anailoghe e comungue
accessorie all’attivitd sociale, con particolare riguarde al-
la facolta di sostenere lo sviluppo di altre cooperative. so-
ciali, con esclusione assoluta della possibilitd di svolgere
attivita di assunzione di partecipazioni riservata dalla leg-
ge a cooperative in possesso di determinati requisiti, appo-
sitamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi o elenchi.
La Cooperatliva potrd partecipare a gare di appalto indette da
Enti Pubblici o Privati, direttamente o indirettamente anche
in A.T.I., per lo svolgimento delle attivitad previste nel
presente Statuto, potra richiedere ed utilizzare le provviste
disposte dalla CE, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti lo-
cali o organismi Pubblici o Privatl interessati allo sviluppo
della cooperazicone.
Il Consiglic di amministrazione €& autorizzato a complere le
operazioni di cui all’articolo 2529 del codice civile alle
condizioni e nei limiti ivi previsti.
La Cooperativa, inoltre, per stimoclare e favorire lo spirito
di previdenza e di zrisparmic dei soci, potra istituire una
sezione di attivitd, disciplinata da apposito regolamento ap-
provate dall'Assemblea, per la raccolta di prestiti limitata
al soli scci ed effettuata esclusivamente al fini del rag-
glungimento dell'oggetto sociale.
E in ogni caso esclusa ogni attivita di raccolta di risparmio
tra il pubblico.

TITOLC IIT

SOCI COOPERATORI
Art. 5 (Soci cooperatori)

I1 numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al
minimo stabilito dalla legge.
Possono assumere la gunalifica di socci cooperatori le persone
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fisiche appartenenti alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori, vale a dire persone fisiche che per pro-
fessione, capacita effettiva di lavoro, attitudine e specia-
lizzazione professionale maturate nel settori di cui all’og-
getto della cooperatliva, possono partecipare direttamente
all’attivitd della cooperativa e cooperare al suo esercizic
ed al suo sviluppe, realizzando lo scambio mutualistice at-
traverso 1'apporto delle proprie prestazioni lavorative.Ad
essl sono richlesti 1 requisiti di capacita professionali a-
deguate allc svolgimentc della propria mansione, capacita di
lavoro in equipe e/o in coordinamentc con gli altri soci e
capacitd di iniziativa personale in campo lavorativo e - in
ogni caso - approvazione dello scopo mutualistice ed adesione
al medesimo.
b) soci svantaggiati cosi come definiti dalla Legge 381/91;
¢) scci volontari, persone fisiche che prestane la loro atti-
vitd lavorativa gratuitamente, esclusivamente per fini di so-
lidarieta ai sensi e per gli effetti della Legge 381/91 e
nei limiti previsti dalla legge e sono iscritti in una sezio-
ne speciale del libro soci.
Possonce altresl essere socil persone giuridiche pubbliche o
private nei cul statuti sia previsto 1l finanziamento e lo
sviluppe delle attivitd a favore del movimento cooperativo.
Possono infine essere soci Associazionl o Enti comunque co-
stituiti che sianc in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.
Non possono in nessun caso essere soci gli interdetti, gli i-
nabilitati, 1 falliti non riabilitati, nonché coloro che e-
sercitino in proprio imprese in concorrenza con quella dalla
Cooperativa.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potra istitulre una categoria speciale di soci
cooperatori ai sensi dell'articolo 2527, comma tre, del codi-
ce civile, i cui diritti ed obblighi sono discipiinati dal
presente articolo.
I1 numerc deli soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numerc totale dei soci co—
operatori.
In tale categeria speciale potranno essere ammessi, 1in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa o al fine
di completare la loro formazione, soggetti in grado di con-
tribuire al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale, nei 1limiti di legge, viene fissata dal consiglio di
amministrazione al momento dell’ammissione.
Il socio appartenente alla categeria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non pud rappresentare altri soci.
I socli appartenentli alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nel consiglio di amministrazione della Cooperativa.
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Oltre che nel casi previsti dalla legge e dallfarticole 10

del presente statute, 11 socio appartenente alla categoria
specliale pud recedere in qualsiasi momentc con un preavviso
di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguarde al rapporto sociale
che al rapporto mutualistice, allo spirare del suddetto ter-
mine.
Costituiscono cause di esclusione del soclo appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall’articole
11 del presente statuto:
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;
b) la carente partecipazicne alle Assemblee sociali ed ai mo-
menti di partecipazione predisposti dalla Cooperativa:;
¢) 11 mancato adeguamentc agli standard produttivi della Cco-
perativa ¢ i1 non rispette degli impegni di partecipazione
all'attivita economica della stessa, finalizzati al proprio
inserimento nell'organizzazione aziendale;
d} che in qualungque modo danneggi moralmente o materialmente
la societd o fomenti dissidi o disordini tra i soci.
Verificatasi una causa di esclusione, 11 socic appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dal censiglio di
amministrazione anche prima della scadenza fissata al momento
della sua ammissione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, 1l socio apparte-
nente alla categoria speciale non abbia esercitato il diritto
di recesso © non sia stato esclusc nel casi previsti ai pre-
cedenti commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai
soci di cui all’articole 5 del presente statuto.
I1 passaggio alla categoria ordinaria di socic cooperatore
deve essere comunicato all’interessato e annotate, a cura del
consiglic di amministrazione, nel libro dei soci.
Al soclo appartenente alla categeria speciale, per quanto ncn
previsto nel presente titolo, si applicano le disposizioni
dei socl cooperatori,

Art. 7 (Domanda di ammissicne)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare al
Consiglic di amministrazione domanda scritta che dovra conte-
nere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita, codice fiscale nonché indirizzo di posta elettro-
nica e numero di fax;
b) 1l'indicazione dell’effettiva attivitd svolta, della condi-
zione o© capacita professionale, delle specifiche competenze
possedute in relazione ai requisiti richiesti dallo statuto;
nonché 1l'impegno a conferire la propria opera per il conse-
guimento delle scopo sociale, con le modalita e nei termini
stabilitl dai regolamenti interni, in rapporte alla quantita
di lavoro disponibile in Cooperativa;
c) 1'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-
scrivere, che non dovrd comungue essere inferiore né superio-
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re al limiti di legge:

d} la categoria di soci cooperatori alla gquale richiede di
essere ammesso;
e} la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto, i regolamenti socialli e di attenersi al-
le deliberazioni legalmente adeottate dagli organi sociali;
£} 1’'espressa e separata dichiarazione di accettazione della
clausola arbitrale contenuta negli articoli 37 e 38 del pre-—
sente statutc e di presa visione effettiva del regelamento
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Ccoperazione.
Chi intende essere ammesso come socic volontaric, oltre a
quanto previste nei precedenti punti a), b), <), d) ed e},
dovrd inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) 1'impegno a conferire la propria opera per 1l consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalita e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
Fermoc restando 11 secondo comma dellfart. 2522 del ccdice ci-
vile, se trattasi di societd, assoclazioni od enti, oltre a
guanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni:
- la ragione socciale ¢ la denominazione, la forma giuridica,
la sede legale, il codice £fiscale, la partita IVA, nonché
1’indirizzce di posta elettronica ed il numero di fax;
- la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la do-
manda;
- la qualita della persona che sottoscrive la domanda.
Il Consiglio di amministrazione, accertata 1'esistenza dei
requigiti di cui al precédente articolo 5, delibera sulla do-
manda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo
scopo mutualistico e 1l'attivita economica svolta.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-
sato e annotata, a cura del Consiglio di amministrazione, sul
libro dei soci.
Il Consiglio di amministrazione deve, entro sessanta giorni,
motivare 1la deliberazione di rigetto della domanda di ammis-
sione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dal Consi-
glio di amministrazione, chi 1l'ha proposta pud, entro il ter-
mine di decadenza di sessanta giorni dalla comunicazione del
diniego, chiedere che sull’istanza si pronunci 1'Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non apposita-
mente convocata, in occasione della successiva convocazione.
Il Consiglic di amministrazione nella relazione sulla gestio-
ne, o© nella nota integrativa al bilancio, illustra le ragioni
delle determinazioni assunte con riguardo all’ammissione di
nuovi soci.

Art. B8 (Obblighi dei soci}
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-
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lo statuto, 1 socil sono cobbligati:

a) al wversamento, con le modalitd e nei termini fissati dal
Consiglic di amministrazione;
- del capitale scottoscritto;
- dell’eventuale tassa di ammissione, a titclo di rimborso
delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi-
glic di amministrazione;
b) all'csservanza dello statuto, deil regelamenti interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
In particolare i soci lavoratori, oltre a gquanto previsto nei
precedenti punti a) e b) sono ulteriormente obbligati:
a.1) a non aderire ad altre societd che perseguano identici
scopl sociali ed esplichino attivita concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzl esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogc a quello della Cooperativa salve
espressa autorizzazione del Consiglio di amministrazione ac-
cordata in considerazione della tipologla di rapporte di la-
vore instaurato e delle modalita di prestazione dello stesso,
nonché della quantita di lavoroc disponibile in Cooperativa;
b.1) a mettere a disposizione le preprie capacitd professio-
nali ed 11 proprio lavoro in relazione al tipc ed allo stato
dell’attivita svolta, nonché alla quantitd delle prestazioni
di lavoro disponibile per la Cooperativa, secondo quanto pre-
visto nell’ulteriore rapporte di lavorc instaurate e ferme
restando le esigenze della Cooperativa stessa.
In particeclare 1 soci wvolontari, oltre a quanto previsto neil
precedenti punti a) e b) sono ultericrmente obbligati:
a.2) a prestare la propria attivitd di volontariate nei nmodi
e nei limiti di guanto previsto negli appositi regolamenti
interni.
Per tutti 1 rapporti con la Cocperativa il domicilio dei soci
& quello risultante dal libro soci.
La variazione del domicilio del socio ha effetto dalla rice-
zione della relativa comunicazione da effettuarsi con lettera
raccomandata alla Cooperativa.
I1 sccio & tenuto a comunicare qualsiasi altra variazicne re-
lativa alle informazioni comunicate in sede di domanda di am-
missione o successivamente.
Le suddette wvariazioni hanno effettc dal momente della loro
comunicazione alla Cocperativa.
Art. 9 (Perdita della gualita di socio)
La qualitd di socic si perde:
- per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte,
se 11 socio & perscona fisica;
- per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento, liquida-
zione, se il socio & diverso da persona fisica.
Art. 10 {Recessoc del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge (art. 2473 c.c.), e
11
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fatto salvo quanto previsto per 1l socio scovventore, pud re-

cedere il socio:
a) che abbia perduto 1 regquisiti per l'ammissione;
b) che non sia pil in grado di partecipare all’attivita volta
al raggiungimento degli scopl sociali;
c¢) 1l cui rapporto di lavoro sila stato momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla quantita di lavorc disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri meotivi, da speci-
ficarsi in dettaglioc in appositc regolamento;
d) che cessi in via definitiva 11 rapporte di lavoro con la
Cocperativa.
Il recesso dei soci persone giuridiche & liberc purché siano
decorsi almeno 2 esercizi sociali dalla lorc ammissione in
cooperativa.
Il recesso del soci wvolontari & libero.
Il recesso non pud essere parziale.
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante
raccomandata con avviso di ricevimento alla Cooperativa.
Il Consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessan-
ta gliorni dalla ricezione e trasmettere non oltre i seguenti
dieci giorni la relativa comunicazione al socio mediante rac-
comandata con avviso di ricevimento; in casc di diniego il
socio, entro sessanta giorni dal ricevimento della comunica-
zione, pud proporre opposizlione innanzi al Collegio Arbitrale.
71 recessc ha effetto per guanto riguarda 1l rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda.
Per i rapporti mutualistici, 11 recessc ha parimenti effetto
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della
domanda, fatto salvo, per 1 soci laveratori, 1l pericde di
preavviso eventualmente previsto nel regolamento interno e/c
nei contratti di lavoro instaurati.

Art, 11 (Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglic di ammini-
strazicne, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei con-
fronti del socio che:
a) non sia pid in grade di concorrere al ragglungimento degli
scopl sociali, oppure che abbia perdute 1 requisiti richiesti
per Ll'ammissione ovvero, nel caso di socio lavoratore, che
abbia cessato, in via definitiva, 11 rapporte di lavoro con
la cooperativa o, nel caso di socio wvolontario, che abbia
cessato in via definitiva lfattivita di volontariato;
b) risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti approva-
tl dallfaAssemblea dei soci o che ineriscano il rapporto mu-
tualistico, nonché dalle delibere adottate dagli organi so-
clali, salva la faceltd del Consiglio di amministrazione di
accordare al socio un termine non superiore a guindici giorni
per adeguarsi;
¢} previa intimazione da parte del Consiglio di amministra-
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zlione, non adempia entro trenta giorni, al versamento del va-

lore delle guote sottoscritte o al pagamento di somme dovute
alla Societa a qualsiasi titelo;
d}) svolga o tentl di svolgere attivitd in concorrenza con la
Cooperativa;
e} nell’esecuzione del rapperto di lavoro ponga 1in essere
comportamenti oppure commetta gravi mancanze e/o inadempimen-
ti tali da determinare la risocluzicne del rapporto di lavoro
per motivi disciplinari ovvero per giusta causa ¢ giustifica-
to motivo;
£f) che in qualungue modce danneggli moralmente o materialmente
la societa o fomenti dissidi e disordini tra 1 soci.
L'esclusione @& comunicata al soclo mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.
Contro la deliberazione di esclusione il socio pud® proporre
opposizicne al Collegio Arbitrale ai sensi degli articoeli 37
e 38, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione del
provvedimento o©, nell’ipotesi di cui al comma successivo,
della relativa delibera assembleare.
Fatto salve guanto previsto al comma precedente, il socio, ai
sensli e per gli effetti del comma 2 dell'articolo 8 D.Lgs.
112/2017, pud, entro il termine di decadenza di gquindici
giorni dalla comunicazione dell’esclusione, chiedere al Con-
sigllo di amministrazione medlante raccomandata con avviso di
ricevimento che sull’esclusione si pronunci 1'Assemblea, a
tal fine appositamente convocata nei successivi 30 giorni.
L'esclusione comperta in ogni caso la risoluzione del rappor-
to di lavoro. )
L'esclusicne diventa operante dalla ricezione da parte del
socic del provvedimento di esclusicne.
Art, 12 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, glli eredi o legatari del sccio
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso della quota in-
teramente liberata, eventualmente rivalutata, nella misura e
con le modalita di cui ai successivi articoll 13 e 14.
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovrannc presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazicne del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
guale risultino gli aventi diritto.
Art. 13 (Rimborso della guota)
I soci receduti od esclusi hanno il diritto al rimborse e-
sclusivamente delle guote interamente liberate, eventualmente
rivalutate.
La ligquidazione della partecipazione sociale, eventualmente
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale e
detratte le somme ancora dovute dal socic, comprende il valo-
re nominale delle quote e il rimborso del sovrapprezzo, ove
versato, qualora sussista nel patrimonio della Cooperativa e
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai
sensli dell’articeolo 2545 quinguies, comma 3, del codice civi-
13
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le.
Il rimborse delle gquote ha luoge sulla base del bilancio

dell’esercizio 1in cul si sono verificati il recesso o 1l'e-
sclusione del sccio.
Il pagamento deve essere fatto entrec centottanta giorni dal-
1'approvazione del bilancio.
Art. 14 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,
responsabilita dei soci cessati)
La Cooperativa non 2 tenuta al rimborso delle guote in favore
dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio decedu-
to, ove questo non sia stato richiesto entro i 5 anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizic nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale & divenuto cperativo.
Il valore delle guote per le guali non sard richiesto il rim-
borse nel termine suddetto sard deveoluto con delibera del
consiglic di amministrazione alla riserva legale.
T scci esclusi per i motivi indicati nell’articele 11, lette-
re b), ¢} e d) dovranno provvedere al risarcimento del danni
ed al pagamento dellfeventuale penale, ove determinata dal
regolamento.
.a Cooperativa pud compensare con 1l debito derivante dal
rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento della
prestazlione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il cre-
dito derivante da penali, ove previste da appcsito regolamen-
to, da risarcimentc danni e da prestazioni mutualistiche for-
nite anche fucri dai limiti di cui all’articolo 1243 del co-
dice civile.
Tl socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per un
annc dal giorno in cul il recesso o l'esclusione hanno avuto
effetto.
Se entro un anno dallc scioglimento del rapporto associativo
3i manifesta 1’insolvenza della Societa, il socio uscente &
obbligatoe verso questa nei limiti di guanto ricevuto.
Mello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili
verge la Societda gli eredi del socio defunto.
TITOLO IV SOCI SOVVENTORI
Art. 15 (Scei sovventori)
Qualera vengono costituiti dalla Cooperativa, con delibera-
zione dell'Assemblea ordinaria i fondi per lo sviluppo tecno-
logico ¢ per la ristrutturazione od il potenziamento azienda-
le, di cui all'art. 4 Legge 59/92, al fine di agevclare il
conseguimentc degli scopl sociali e la realizzazione dell'og-
getto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone
fisiche che persone giuridiche, mnei limiti previsti dalle
leggl vigenti.
Art. 16 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possonoe avere ad oggetto
denarc, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo-
te nominative trasferibili del wvalore nominale non inferiore
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e non superiore ai limiti consentiti dalla leggi vigenti.

I conferimenti dei soci sovventorl confluiscono nel fondo per
il potenziamento aziendale di cui al successiveo articeolo 20,
numero uno, lettera b) del presente statuto.
Art. 17 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Le quote del sovventorl possono essere sottoscritte e trasfe-
rite esclusivamente previo gradimentc del Consiglio di ammi-
nistrazione.
I1 socic che intenda trasferire la gquota deve comunicare al
Consiglio di amministrazione il proposto acquirente e lo
stesso deve pronunciarsi entro sessanta glorni dal ricevimen-
to della comunicaziocne.
In caso di mancate gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socico che intende trasferire la partecipazione, 1l
Consiglic di amministrazione provvedera ad indicarne altro
gradito ovvero provvederd a rimborsare al sovventore il valo-
re della quota, cosl come previsto al successivo articolo 19.
Art. 18 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle guote destinate al socli sovventori deve es-
sere effettuata con deliberazione dell’Assemblea che determi-
na l'importo complessivo dell’emissicne stessa e 1'eventuale
esclusione ¢ limitazione del diritto d’opzicne in favore dei
socl cooperatori.
La deliberazione dell’Assemblea stabilisce altresi 1 compiti
che vengono attribuiti al Consiglio di amministrazione ai fi-
ni dell'emissicne della partecipazione.
Art. 19 (Diritti dei soci sovventori)
T diritti Spettanti ai socl sovventori sono cosl disciplinati:
a) i1 tasso di remunerazione delle quote scttoscritte & pari
a due punti percentuali in pit del dividendo previste per 1
socl cooperatori;
b) qualora si debba procedere alla riduzione del capitale sc~
ciale a fronte di perdite, queste ultime graveranno anche sul
fondo costituito mediante 1 conferimenti dei sovventori, in
prcoporzione al rapporte tra guesti ed il capitale conferito
dal soci cooperatori;
¢} ai soci sovventori & attribuito il diritto di eleggere un
terzo dei componenti i1l Consiglio di amministrazione;
d) i wvotl spettanti al socio sovventore vanno da 1 a 5, in
relazione all'ammontare dei conferimenti, secondo i criteri
fissati dall’assemblea nella delibera di emissione.
In ogni casc 1 wvotli attribuiti ai soci sovventeri non devono
superare il terzo dei voti spettanti al socl presentl o rap-
presentati in ciascuna Assemblea.
Qualora, per gualungue motivo, si superi tale limite, 1 voti
dei soci sovventorl verrannce computatl applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra i1l numero mas-
simo dei wvoti ad essi attribuiti per legge e il numero di vo-
ti da essi portati; i soci sovventori hanno diritto di rece-

dere trascorso il termine minimo di durata del conferimento
15
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stabilito dall’assemblea in sede di emissione delle guote a

semplice richiesta.
La decorrenza del recesso & fissata dalla data di ricezione
della netifica del recesso stesso.
TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 20 (Elementi costitutiwvi)
Il patrimonio della societd & costituito:
1) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato:
a) dai conferimenti effettuati dai sccl cooperatori. Il wvalo-
re della qucta detenuta da ciascun socio non pud essere infe-
riore né superiore ai limiti di legge;
b) dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-—
ti nel fondo per il potenziamento aziendale;
2) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'articelo 22 e con 1l valore delle guote eventualmente
non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi di
soci deceduti;
3) dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
somme versate dal soci ai sensi del precedente articolo 8;
4) dalla riserva straordinaria;
5) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/c previ-
sta per legge.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Socileta.
Art. 21 (Vincoli sulle guote e loro alienazicne)
Le guote non possono essere sottoposte a pegno ¢ a vincoli
volontari, né essere cedute con effette verso la Societa fat-
to salve il diritto di recesso.
Art. 22 (Bilancio d’esercizioe)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di ammini-
strazione provvede alla redazione del progette di bilancio.
I1 progetto di bilancic deve essere presentato all’Assemblea
dei soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizic sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora venga redatto 11 bilancio consclidato, oppure
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all'oggetto della Societa, segnalate dal Consiglio di ammini-
strazione nella relazione sulla gestione ¢, in assenza di
guesta, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-
zione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura neon inferiore a
quella stabilita dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui allfarticolo 11 della Legge 31 gennaio
1992 n. 5%, nella misura prevista dalla iegge medesima;
16
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c) a remunerazione del capitale dei soci sovventori;

d) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel limi-
ti ed alle condizioni previsti dall'articolo 7 della Legge 31
gennaio 1992 n. 59;
e) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite
stabilito dal codice civile per le cooperative a mutualita
prevalente,
LfAssemblea pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme re-
stando le destinazionl obbligatorie per legge, alla costitu-
zione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i socl non cooperatori.
L' Assemblea pud sempre deliberare la distribuzione di utili
ali soli soci non cooperatori nella misura massima prevista
per le cooperative a mutualitéd prevalente.
Art. 23 (Ristorni)
I1 Consiglio di amministrazione che redige il progetto di bi-
lancio di esercizio, pud appostare somme al conto economico a
titolo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze
dell’attivita mutualistica.
L*Assemblea, che approva 1l progetto di Dbilancio, delibera
sull’ercgazione dei ristorni, tenuto contc dei commi seguenti.
I ristorni attribuiti ai soci lavoratori, che costitulscono
maggiorazione della relativa retribuzione, non possono in
nessun <aso superare la misura del trenta per cento dei trat-
tamenti retributivi complessivi ai sensi dell'articolo 3,
comma uno e comma due, lettera a), della Legge 3 aprile 2001
n, 142,
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrad essere
effettuata considerando la quantita e qualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socilo
stesso, ed eventualmente secondc gquanto previsto in apposito
regolamento da approvarsi al’ sensi dell'articolo 2521, ultimo
comma, del codice civile e da predispeorre a cura del Consi-
glic di Amministrazione, sulla base del seguenti criteri,
considerati singolarmente o combinati tra leroe distinti per
ciascuna categoria di sccl cooperatori.
Per i soci lavoratori si terra contoc di:
- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno;
- qualifica professicnale;
- compensi erogati;
- tempo di permanenza in cooperativa;
- tipologia del rapporto di lavoro.
I ristorni potranno essere assegnati, oltre che medliante ero-
gazicne diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del
capitale posseduto da ciascun scocio, © mediante l'attribuzio-
ne di azioni di sovvenzione.
TITOLS VI
ORGANI SOCIALI
Art, 24 (Organi sociali)
Sono organl della Cooperativa:
17
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a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di amministrazicone;
¢} l'Organo di controlleo, se nominato
Art. 25 (Funzioni dell’Assemblea)

L'Assemblea:
a} approva il bilancioc e destina gli utili;
b} approva il bilancio sociale secondo gquanto previsto dal
Decreto Legislativeo n. 112 del 2017;
c) delibera sull’emissione delle quote destinate al soci sov-
ventori;
d} procede alla nomina e revoca del Consiglio di
amministrazione;
e} procede all’eventuale nomina dell’organc di controllo;
f} determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-
ministratori ed ai Sindaci;
g} delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-
ziale modificazicone dell’oggetto sociale determinato nell’at-
to costitutivo ¢ una rilevante modificazione deil diritti dei
soci;
h} provvede alle modifiche deli’Atto Costitutivo;
i) delibera sull’eventuale erogazicne del ristorno ai sensi
dell'articolo 23 del presente statute:;
9} delibera 1'eventuale stato di crisi aziendale;
k) delibera sull’istanza di riesame presentata dal sccio e-—
scluso al sensi del precedente articolo 11.
1) approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previ-
sto dall'articolo 6 Tegge 142/01 e gli eventuall regolamenti
interni;
m) delibera sulla responsabilitd degli Amministrateri e del
Sindaci;
n) neomina 1 liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento
della liguidazione;
o) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
competenza dalla legge e dal presente Statuto, nonché sugli
argomentl che unc o pil Amministratori ovvere tanti soci che
rappresentino almeno un terzo dei wvoti sottopongano alla sua
approvazione.
I1 verbale dell’Assemblea che delibera in merito al preceden-
te punto g) deve essere redatto da un Notailo.

Art. 26 {Convocazione dell’assemblea)
I'Assemblea viene convocata dal Consiglio di amministrazione
con avviso contenente 1l'ordine del giorne, il luocgo, la data
e l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve
essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.
L'Azssemblea & convocata presso la sede sociale, ma pud anche
riunirsi in lucgo diverso da quello in cul =i trova la sede
sociale, purché in Italia.
L'Assemblea & convocata mediante avviso trasmesso con lettera
attraversc 11 servizic postale o anche a mano, e/o a mezzo
telefax, posta elettronica o altri similari mezzi, inviato
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tante nel libro soci ¢ allo specifico recapito che sia stato
espressamente comunicate alla societa dal socio, efo con av-
viso affisso, almeno otto giorni prima dell’adunanza dell’As-
semblea, nella bacheca presente nella sede soclale e nelle e-
ventualli sedi operative, ovvero con qualsiasi altro mezzo i-
doneo ad assicurare la tempestiva informezione sugli argomen-
ti da trattare.
L' Assemblea ha lucgc almeno una veolta all'anno nel tempi in-
dicati allfarticolo 22.
L’ Assemblea incltre pud essere convocata dal Consiglio di am-
ministrazione ogni wvolta esso ne ravvisi la necessitd e deve
essere convocata senza ritardo, e comunque non oltre venti
giorni dalla richiesta, qualera ne sia fatta richiesta scrit-
ta dal Collegic del Sindaci o da tanti socl che rappresentino
almeno un terzo dei wvoti spettanti a tutti i soci.
In assenza delle prescritte formalita per la convocazione,
1'Assemblea si reputa validamente costituita guande siano
presentl o rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto e
tutti gli Amministrateoeri e i Sindaci Effettivi, se ncminati,
siano presenti ovvero informati della riunione.
Tuttavia ciascunc degli intervenuti pud opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente-
mente informato.

Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita
quando siano presentl o rappresentati la metd piu uno dei vo-
ti dei soci aventi diritto al wveto.
In seconda convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
gualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati
aventi diritto al wvoto.
L’ Assemblea delibera a maggloranza assoluta dei voti presenti
o rappresentati su tutti gli oggetti posti allfordine del
giorne, fatta eccezione per le deliberazioni di cui all’'ulti-
mo comma del successivo articolo 28.
Quando si tratta di deliberare 1lo scioglimento anticipato
della societd o la sua trasformazione 1/assemblea delibera
con il voto favorevole di almene 1 due terzi dei soci.

Art. 28 (Voto ed intervento)

Al sensi dell’articelo 2538 del codice civile, nelle Assem-—
blee hanno diritto di voto coloro che risultanc iscritti da
almeno novanta gilorni nel libro dei soci e che non sianc in
mora nei versamenti delle quote sottescritte.
Ciascun socio cooperatore perscna fisica o diverso da persona
fisica ha un sclo voto, gqualunque sia 1l'ammontare della sua
partecipazione.
Per i soci sovventori si applica il precedente articolo 19,
L/ Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in piu
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati a condi-
zione che siano rispettati 11 metodo collegiale e 1 principi
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di bucna fede e di parita di trattamente dei soci, ed in par-

ticolare a condizione che:

a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo

del proprio ufficio di presidenza, di accertare ineguivoca-

bilmente 17identitd e la legittimazione degli intervenuti,

regelare lo svolglmento dell’adunanza, constatare e proclama-

re i risultati della wvotazione;

b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazicne;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo

reale alla discussicne e alla votazione simultanea sugli ar-

gomenti all’ordine del giorno;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si

tratti di Assemblea totalitaria) i luoghi audio/video colle-

gati a cura della Cooperativa, nei quali gli intervenuti po-

tranno affluire, dovendosi ritenere sveolta la riunicne nel

luogo ove sarannc presenti il Presidente e il soggetto verba-

lizzante.

I soci che, per gqualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all’Assemblea, hanno la faccolta di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltantc da un altro so-

cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socic cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi-

nistratore, Sindaco della Cooperativa.

Ciascun socio non pud rappresentare pilu di due soci.

La delega non pud essere rilasciata con i1l nome del rappre-—

sentante in bianco.

T1 socie imprenditore individuale pud farsi rappresentare

nell’Assemblea anche dal coniuge, dal parenti entro il terzo

grade o dagli affini entro il secondo che cecllaboranc all’im-

presa.

I soci persone giuridiche sono rappresentati in Assemblea dal

loro legale rappresentante oppure da altro soggetto dal mede-

simi designato.

Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-

1'alzata di mano, o con altro metodo deliberato dall'Assem-—

blea, legalmente cconsentito.

Le elezioni delle cariche sociall avverranno, a maggioranza

relativa, per alzata di manoc, per acclamazione o con altro

gsistema legalmente deliberato dall’Assemblea.

Art. 29 (Presidenza dell’Assemblea)

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Censiglic di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vicepresidente, se nomi-

nato, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza deli presen-

ti.

Essa provvede alla nomina di un Segretario, anche non socio.

La nomina del Segretario anon ha luogo quande il verbale & re-

datto da un Notaio.

Funzicne, poteri e doverl del Presidente sono regolati dalla |
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legge.

Art. 30 (Consiglio di amministrazione)

I1 Consiglio di Amministrazione & composto da un numero di
Consiglieri variabile da 3 (tre) a 5 (cinque), eletti dal-
1'Assemblea che ne determina, di wvolta in volta, 11 numeroc.
I1 Consiglio di Amministrazione elegge nel suo seno il Presi-
dente ed eventualmente il Vicepresidente.
Non possono assumere la carica di Presidente 1 rappresentanti
di scocieta cestituite da un unico soclo persona fisica, di
amministrazioni pubbliche, di enti con scopo di lucro.
L'assunzicne della carica di amministratore & subordinata al
possesso del seguenti requisiti di onorabilita:
- non essere interdetto, inabilitato o fallito;
- non essere stato condannato ad una pena che importa 17in-
terdizione, anche femporanea, dai pubblici uffici‘o 1’ incapa-
cita ad esercitare uffici direttivi.
L*amministrazione della cooperativa pud essere affidata anche
a soggetti non soci, purché la maggioranza degli amministra-
tori sia scelta tra i soci cooperatori oppure tra le persone
indicate dai socl cooperatori persone giurldiche.
L'assunzione della carica di amministratore da parte di sog-
getti non soci, cltre a guanto previsto dal precedente comna,
¢ subordinata al possesso dei seguenti requisiti di profes-
sionalita e indipendenza:
- aver maturato un’esperienza almeno annuale attraverso, al-
ternativamente, l’esercizio di:
a) attivitd di Amministrazione o di controllc ovvero compiti
direttivi presso imprese;
b) attivita professionali o lavcorative nel settore della coo-
perativa;
- non essere legatli alla societa da un rapporto di lavoro o
da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patri-
moniale che ne compromettano l'indipendenza.
Gli Amministratori non possonc essere nominati per un periodo
supericre a tre esercizi e scadonc alla data dell’Assenblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo allfultimo
esercizio della lorc carica.
Gli Amministratcri scno rieleggibili.

Art. 31 (Compiti del consiglio di amministrazione)
Il Ccnsiglio di amministrazione ¢& investitc del pid ampi po-
teri per la gestione della Societd, esclusi solo quelll ri-
servati alla decisione dei soci dalia legge.
Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni, ad eccezione della redazione del progetto
di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonché di
gquanto previsto dall’articolo 2544 del codice civile in mate-
ria di ammissicne, recesso ed esclusicne del soci e delle de-
cisioni che incideono sui rapporti mutualistici con i1 soci, ad
uno o piu dei suoi componenti, oppure ad un Comitate esecuti-
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ve formatoc da alcuni Amministratori, determinandone i1l conte-

nuto, i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della de-
lega.
Art. 32 (Convocazioni e deliberazioni del Comsiglio di
amministrazione)
Il Consiglio di Amministrazione & convecate dal Presidente
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cul deliberare,
oppure quande ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei
Consiglieri.
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non menc di 5 glorni prima dell'adunanza
e, nel casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che i Consi-
glieri e Sindaci Effettivi ne sianco informati almeno un gior-
no prima della riunione.
Nel caso di inerzia o lmpossibilita del Presidente, la convo-
cazione pud essere fatta anche dal Vicepresidente e nel caso
di sua impossibilitd o inerzia anche dall’Amministratore in
carica piu anziano.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione sono valide
gquando vi intervenga la maggioranza degli Amministratori in
carica.
La presenza alle riunioni pud avvenire anche per il tramite
di mezzi di telecomunicazicne. In questo ultime caso devono
comungue essere soddisfatte le seguente condizioni:
1. che siano presenti nello stesso lucgo 11 Presidente ed il
Segretaric della rlunione, che provvederanno alla formazione
e sottoscrizione del verbale;
2. che sia effettivamente possibile al Presidente della riu-
nione accertare 1’identitd degli intervenuti, regolare Ilo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare 1 risul-
tati della wvotazione;
3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;
4. che sia consentito agli intervenuti partecipare alla di-
scussione, intervenire 1n tempo reale durante la trattazione
degli argomenti esaminati, e di partecipare alla votazione
simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
gquando necessario, di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.
Sussistende queste condizioni, la riunione si considera tenu-
ta nel lucgo in cul si trova il Presidente e dove deve pure
trovarsi il Segretario, onde consentire la stesura e la sot-
toscrizione del wverbale sul relativo libro.
Te deliberazioni sono prese a magglioranza assoluta dei voti.
In caso di paritd di wvoti la deliberazicne proposta si inten-
de approvata o non approvata a seconda di come ha veotate chi
presiede la seduta.
Ogni Amministratore deve dare notizia agli altri Amministra-
tori ed al Collegio Sindacale, se nominato, di ogni interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata
22
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operazicne della Societa, precisandone la natura, 1 termini,

1l’crigine e la portata; se si tratta di Amministratore Dele-
gato deve altresl astenersi dal ccmpiere 1'operazione, inve-
stendo della stessa il Consiglio di Amministrazione.
Art. 33 (Integrazione del Consiglic di amministrazione)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pill componenti, an-
che conseguente alla loro decadenza dalla carica per perdita
sopravvenuta di uno ¢ pit dei reguisiti richiamati dal prece-
dente articolo 30, il Consigliec di Amministrazione, gli altri
provvedeno a sostituirli nei modi previsti dall'articolo 2386
del codice c¢ivile, non ricorrendo tuttavia la necessita di
approvazione da parte del Collegio Sindacale gualora que-
st'ultimo non sia nominato.
Se viene meno la maggicranza deil componenti il Consiglio di
Amministrazione, quelli rimasti in carica devono convocare
17 Assemblea perché provveda alla sostituzione del mancanti;
gli Amministratori cosi nominati scadono insieme con quelll
in carica all’atto della loro ncmina.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti 1 componenti il
Consiglic di Amministrazione, 1’Assemblea deve essere convo-
cata d'urgenza dal Collegio BS8indacale, se nominato, il guale
pud compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministra-
zione.
In caso di mancanza del Ceollegio sindacale 1l'assemblea pud
essere convocata da ogni socloe.
Art. 34 {(Compensi agli Amministratori)
Spetta all’Assemblea determinare 1 compensi dovuti ai compo-
nenti il Consiglio di Amministrazione e ai membri del Comita-
to Esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio di amministrazicne, sentito il parere del
Collegio Sindacale, se nominato, determinare la remunerazione
dovuta a singoli Amministratori investiti di particolari ca-
riche.
L’ Assemblea pud anche riconocscere agli Amministratori un
trattamento di fine mandato.
Art., 35 (Rappresentanza)
I1 Presidente del Consiglioco di Amministrazione ha la rappre-
sentanza della Cooperativa di fronte ail terzi e in giudizio,
La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle
deleghe conferite, anche ai Consiglieri Delegati, se nominati.
Tl Consiglio di amministrazione pud nominare Direttori Gene-
rali, Institori e Procuratori Speciali.
In caso di assenza o di impedimente del Presidente, tutti 1
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente, se nomi-
nato, la cui firma costituisce piena prova dell’assenza o
dell’ impedimento del Presidente.
I1 Presidente del Consiglio dl Amministrazione, nel limiti
delle deieghe agli stessi conferite, potrd conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Con-
siglieri oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme le-
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gislative vigenti al riguardo.
Art. 36 (Organoc di controllo)
L'Assemblea, se¢ obbligatorio per legge o comunque in via fa-

coltativa, nomina un sindaco unico © un revisore legale (0
societd di revisione legale) gquale organo di contreollo.
1. Agsemblea potra altresi, in alternativa, nominare, guale
organo di controllo, un collegio sindacale, il quale, in que-
sto caso, si comporra di tre membri effettivi e due supplen-
ti, eletti dall’Assemblea tra 1 soggetti 1in possesso del re-
quisiti previsti dalla legge.
Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dallfAssem—
blea.
L' organo di controlle resta in carica per tre eserclzl e sca-
de alla data dell’Assemblea convocata per 1/approvazione del
bilancio relative al terzo esercizio della carica.
La retribuzione annuale dellforgano di contrello & determina-
ta dall’Assemblea all’atto della nomina, per 1l'intero periodo
di durata dell’ufficic.
Tl Collegio Sindacale o il sindaco unico, guande nominati, e-
sercitano anche la revisione legale deli conti e dovranno es-
gsere scelti fra i revisori legali in possesso dei requisiti
di legge.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art., 37 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di Arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/2003, nominati con le mo-
dalitad di cui al successivo articole 38, salvo che non sia
previsto 17intervento cbbligatecrio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cietd che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan-
do sia oggetto di controversia la qualita di socic;
by} le controversie relative alla validita delle deliberazioni
assembleari;
¢}y le controversie promocsse da Bmministratori, Liquidateri o
Sindaci, ¢ nei loro confronti.
TLa clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori.
La sua accettazione espressa & condizione di proponibilita
della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi
soci.
L' accettazione della nomina alla carica di Amministratore,
Sindaco o Liquidatore & accompagnata dall’espressa adesione
alla clausola di cui al comma precedente.
L'arbitrato ¢ amministrato seconde le norme contenute nel Re-
golamento della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Co-
operazione.
Art. 38 (Arbitri e procedimento)
Gli arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valcre inferiore ad Euro
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250.000,00 (duecentocinquantamila virgola zero). Ai fini del-

la determinazione del wvalore della controversia si tiene con-
to della domanda di arbitrato, osservati i criteri di cui a-
gli articoli 10 e seguenti del codice di procedura civile;
b) tre, per le altre controversie;
¢) neil casi di controversie con wvalore indeterminabile, i1
numero degli arbitri & decisco dal Consiglio arbitrale della
Camera Arbitrale e di Conciliazione della Ccoperazione.
Gli arbitri sono scelti tra gli esperti di diritto e di set-
tore e sono nominati dalla Camera Arbitrale e di Conciliazio-
ne della Cooperazione.
In difetto di designazicne sono nominati dal Presidente del
tribunale nella culi circoscrizione ricade la sede della so-
cleta.
La domanda di arbitrato, anche guande concerne i rapporti tra
soci, deve essere comunicata alla Societd, fermo restando
gquanto disposto dall’articolo 35, comma uno, D.Lgs. n. 5/2003.
Gli arbitri decidono secondo diritto ed il lode & impugnabile
anche a norma dell’articolo 829, secondo comma, del codice di
procedura civile quando per decidere abbiano conosciuto di
questioni non compremettibili ovvero 17oggetto del giudizio
sia costituito dalla wvaliditd di delibere assembleari.
Gli arbitri decidono nel termine di centettanta giorni dalla
prima costituzione dellforgano arbitrale, salvo che essi
chiedano una proroga al Consiglic arbitrale della Camera Ar-
bitrale e di Conciliazione della Ccoperazione, per non piu di
una sola volta, nel caso di cui all’articolo 35, comma secon-
do, D.Lgs n. 5/2003, nel caso in cul sia necessario disporre
una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la scadenza del termi-
ne possa nuocere alla completezza dell’accertamento o al ri-
spetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura & omessa ogni formalita non
necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli arbitri, in ognl caso, devono fissare un’apposita udienza
di trattazione.
Le spese di funzionamento dell’Organo arbitrale sono antici-
pate da entrambe le parti, con vincolo di solidarietd, coms
previsto dall’articolo 35, punto tre, del Regclamento della
Camera Arbitrale.
Per ogni ulteriore questicne non esplicitamente prevista nel
presente e nel precedente articolo, la procedura arbitrale ¢
disciplinata dalle norme contenute nel Regolamento arbitrale
della Camera Arbitrale e di Conciliazione della Cooperaziocne
in vigore al momento della produzione della domanda.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 39 {Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa
nominera uno o pil Liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 40 (Devecluzione del patrimonio finale)
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Iin caso di sclioglimento della Societa, Ll'intero patrimonio

sociale risultante dalla liguidazione sard devoluto nel se-
guente ordine:
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci sov—
ventori, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 22, lettera d) e dei dividendil deliberati e non ancora
corrisposti;
- a rimborso delle quote effettivamente versate dai soci coo-
peratorl, eventualmente rivalutate a norma del precedente ar-
ticolo 22, lettera d) e dei dividendi deliberati e non ancora
corrisposti;
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all’articole 11 della Legge 31 gennaio
1992 n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 41 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare i1 funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare 1 rapporti tra la socleta ed 1 soci
determinande criteri e regole inerenti lo svolgimento del-
l'attivita mutualistica.
I1 Consiglio di amministrazione, oltre al regolamento di cui
all’articolo 6 della Legge 142/2001, potrd elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea dei soci con le magglioranze previste per le
modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'oxdina-
mento e le mansionl dei Comitati Tecnici, se verranno costi-
tuiti.
Art. 42 (Principi di mutualitd, indivisibilita delle riserve
a devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve 1indivisibili, di devoluzione del patrimcnio residuo e
di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppe della cooperazio-
ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
In particolare ai sensi dell’articolo 2514 del codice civile
la Cooperativa:
a) non potrd distribulre dividendi in misura superiore al-
1'interesse massimo dei buoni postall fruttiferi, aumentato
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente
versato;
b) non potra remunerare ¢gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due
punti rispetto al limite massimo previsto per 1 dividendi;
c) non potrd distribuire riserve fra i socl cooperatori;
d} dovra devolvere, in caso di scicglimento della cooperati-
va, l'intero patrimenio sociale, dedotto soltanto il capitale
sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppc della cocperazione.
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Art., 43 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le wvi-

gentl norme di legge sulle societd cooperative sociall.

Per quanto non previsto dal titolo VI del Libro V del codice
civile contenente la “disciplina delle societd cooperative”,
a norma dell’articelo 2519 del medesime codice si applicanc,
in guantc compatibill, le norme delle societd a responsabi-
litd limitata.

Tuttavia qualcora in sede di approvazione del bilancio d'eser-
cizio, si accertli 11 superamento del limite patrimoniale di
cul al comma 2 dell”art. 2519 del codice civile, e si accerti
altresi che il superamento del parametro numerico delle wventi
unitd, la Cooperativa dovra adottare le norme relative alle
Socleta per azioni, sempreché nel frattempo 11 numero dei so-
cl cooperatori non sia nuovamente sceso sotto il limite delle
venti unita.

F.to CHERICI EFRANCESCA

F.to MASSIMILIANO PENSATO {(Sigillo)
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