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Parte 1 - Protocollo del 09-03-2007 - Statuto completo

all'ordine del giorno e spiega all'assemblea i motivi
che consigliano di apportare allo statuto sociale le
modifiche proposte, per ottenere la possibilità di ri-
chiede ed ottenere il riconoscimento della Regione Li-
guria attraverso la nuova legge regionale sul teatro.
L'assemblea, dopo aver udito la relazione del Presi-
dente e condividendo i motivi addotti a sostegno della
sua proposta, dopo breve discussione, all'unanimità

delibera
- di apportare allo Statuto Sociale le modifiche pro-
poste dal Presidente riguardanti in particolare:
a) la modifica della denominazione sociale, nella par-
te non compresa tra virgolette, in modo che la stessa
risulti del seguente tenore letterale "I.SO. COOPERA-
TIVA SOCIALE S.C.R.L. ONLUS" - Imprenditorialità so-
ciale - Organizzazione, progettazione e produzione di
spettacoli teatrali e di servizi alla persona;
b) la modifica dell'oggetto per far risultare che la
cooperativa esercita, tra l'altro, l'attività teatrale
in varie forme;
c) la modifica, in taluni punti, delle norme di fun-
zionamento della società, in particolare gli articoli
5, 13, 14, 19 e 23;
- di approvare gli stessi articoli nell'esatta formu-
lazione di cui al nuovo testo dello Statuto Sociale
che, previa lettura ed approvazione unanime, viene al-
legato al presente atto sotto la lettera "A" per for-
marne parte integrante e sostanziale.
Null'altro essendovi a deliberare e nessuno avendo
chiesto ulteriormente la parola, il Presidente dichia-
ra sciolta l'assemblea.
Tutte le spese del presente atto e conseguenziali re-
stano a carico della società richiedente.
Di questo atto, scritto in parte con mezzi elettronici
da persona di mia fiducia ed in parte a mano da me No-
taio su quattro facciate di un foglio, ho dato lettura
al costituito il quale dichiara di approvarlo e con me
Notaio lo sottoscrive, alle ore 19,00
F/TO: Luca Malvicini, Stefania La Faja Notaio (sigil-
lo)
ALLEGATO "a" ALL'ATTO N.RO REP. 114477 E RACC. N.RO
9092

STATUT0
Titolo I

Costituzione - sede - durata.
Articolo 1) E' costituita in Comune di Toirano (SV)
una Società Cooperativa a mutualità prevalente denomi
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nata "I.SO. Cooperativa Sociale SCRL ONLUS" - Impren-
ditorialità Sociale - Organizzazione, progettazione e
produzione di spettacoli teatrali e di servizi alla
persona.
La Cooperativa potrà istituire sedi secondarie, suc-
cursali, agenzie e rappresentanze, sia in Italia che
all'estero, nei modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel pre-
sente statuto e nei relativi regolamenti attuativi, si
applicano le disposizioni del codice civile e delle
leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposi-
zioni in materia di società a responsabilità limitata
in quanto compatibili con la disciplina cooperativi-
stica.

Articolo 1 bis
La cooperativa ai sensi dell'art.2519 c.c., adotta
espressamente, per quanto compatibile la disciplina
delle società a responsabilità limitata.
Articolo 2) La Cooperativa è contratta a tempo inde-
terminato.

Titolo II
Scopo ed oggetto

Articolo 3)
a) La Cooperativa, senza fini di lucro ed in ossequio
ai principi della mutualità, ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunità alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini preva-
lentemente attraverso la gestione di servizi educati-
vi, rivolti con particolare riguardo alla componente
più giovane della comunità, ai sensi della legge
n.381/1991,nonchè di tutti gli altri servizi previsti
dalla anzidetta normativa.
L'attività della Cooperativa si esplicita in modo pre-
valente attraverso la produzione e promozione di spet-
tacoli teatrali dal vivo per bambini e ragazzi, di la-
boratori di avvicinamento al teatro rivolti a bambini,
insegnanti e soggetti diversamente abili, di rassegne,
festival, tournè, nonché ad ogni altra attività cultu-
rale ,didattica, formativa e di animazione utile al
perseguimento degli scopi sociali.
La Cooperativa, per raggiungere in maniera efficace il
predetto scopo, si avvale delle cognizioni, delle com-
petenze e delle attività dei soggetti soci che hanno
maturato decennale esperienza in campo teatrale, cul-
turale, educativo, formativo e didattico.
La Cooperativa Sociale è composta da tre unità locali
(compagnie teatrali) ognuna perseguente una propria
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specializzazione:
A.. I.so Theatre (Toirano SV )già TSF ( Teatro Senza
Fretta), Zapping Projet,Strategia Friendly già operan-
te dal 1995 riconosciuto circuito At&H (Teatro ed Han-
dicap) compagnia specializzata in Teatro integrato, di
integrazione sociale, di strada, animazioni relaziona-
li itineranti;
B. Teatrino dell'Erba Matta (Vezzi Portio SV) ricono-
sciuta E.T.I ( Ente teatrale italiano ) operante dal
1988 ,compagnia specializzata in teatro di figura e di
prosa con particolare attenzione all'immagine visiva;
C Teatro del Piccione (Genova) compagnia teatrale ope-
rante dal 1991, riconosciuta dall'E.T.I., specializza-
ta nel teatro ragazzi, che presta particolare atten-
zione alla prima infanzia contaminando i vari ambienti
artistici (danza, musica, prosa).
Fra le ulteriori attività svolte ai sensi della legge
n. 381/1991, la Cooperativa dedica attenzione a quelle
legate al mondo dei servizi socio - sanitari, in quan-
to altresì utili a sviluppare conoscenze ed esperienza
in ambito educativo.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo so-
ciale, può, altresì, svolgere ogni altra attività con-
nessa ed affine a quelle summenzionate, nonché compie-
re tutti gli atti e concludere tutte le operazioni
contrattuali di natura immobiliare, mobiliare e finan-
ziaria necessarie alla realizzazione delle finalità
sociali.
b) La Cooperativa ha lo scopo di perseguire, senza fi-
ni speculativi, l'autogestione dell'impresa che ne è
l'oggetto, dando continuità di occupazione lavorativa
attraverso la valorizzazione e la riqualificazione
delle risorse alle migliori condizioni economiche, so-
ciali e professionali dei soci, operando nell'interes-
se generale della comunità alla promozione umana e al-
la integrazione sociale dei cittadini attraverso la
gestione di servizi sociali orientati in via priorita-
ria, ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni delle
persone, come definito dalla legge 381 del 8.11.1991
ed eventuali modificazioni ed integrazioni.
c) La Cooperativa, senza scopo di lucro e retta dai
principi della mutualità, ha lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunità alla promozione
umana ed all'integrazione sociale dei cittadini uti-
lizzando forti valenze relazionali, attraverso: la ge-
stione di servizi sociali, culturali, artistici assi-
stenziali, educativi, scolastici, di formazione pro
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fessionale e permanente, sanitari di base ad elevata
integrazione socio-sanitaria, sportivi, e di tutte le
attività connesse e affini a quelle summenzionata,
nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobi-
liare e finanziaria necessarie alla realizzazione del-
le finalità stesse;
d .La cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo
paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del co-
dice civile". Può partecipare ad Enti, Associazioni,
Consorzi e Società che svolgono attività collegate al
movimento Cooperativo nonchè ad altri organismi econo-
mici e sindacali che si propongono iniziative ed atti-
vità mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di
servizio;
La Cooperativa inoltre, al fine di assolvere; alle
funzioni sociali proprie della Cooperazione e nell'in-
tento di rendere meno onerosi i servizi svolti, potrà
estendere la propria attività ed i propri servizi an-
che a favore di terzi non soci, operando tuttavia per
favorire l'iscrizione come soci effettivi nel più bre-
ve tempo possibile.
La Cooperativa, per il conseguimento dello scopo so-
ciale, potrà svolgere qualunque altra attività connes-
sa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere
tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare, mobiliare, industria-
le e finanziaria necessarie od utili alla realizzazio-
ne degli scopi sociali, e comunque, indirettamente o
direttamente attinenti ai medesimi, nonchè fra l'altro
e solo per indicazione esemplificativa e non limitati-
va:
I) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qual-
siasi forma, in imprese che svolgono attività analoghe
o comunque accessorie all'attività sociale;
II) dare adesioni e partecipazioni ad Enti ed organi-
smi economici, consortili e fideiussori dirette a con-
solidare e sviluppare il movimento cooperativo, ed
agevolare gli scambi, gli approvvigionamenti ed il
credito;
III) concedere avalli cambiari, fidejussioni, stipula-
re contratti di locazione finanziaria con le società
preposte e fidi bancari ed ogni e qualsiasi altra ga-
ranzia; sotto qualsivoglia forma, per facilitare l'ot-
tenimento del credito ai soci;
IV) promuovere o partecipare ad Enti, Società, Consor-
zi di garanzia fidi promossi dal movimento Cooperati
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vo, aventi per scopo il coordinamento e la facilità al
credito di ogni tipo ed ogni iniziativa di reperibili-
tà di mezzi finanziari a breve, a medio e a lungo ter-
mine, prestando le necessarie garanzie di fidejussio-
ni.
A tale fine la Cooperativa richiederà tutte le auto-
rizzazioni di legge, ove prescritte così come si av-
varrà di tutte le provvidenze e agevolazioni di legge
previste per la cooperazione o per lo specifico setto-
re di attività che ne forma 1'oggetto.
La Cooperativa si propone altresì di stimolare lo spi-
rito di previdenza e di risparmio dei soci istituendo
una sezione di attività, disciplinata da apposito re-
golamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai
soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini del
conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto a norma
dell'art. 12 legge 17.2.1971 n. 127 e successive modi-
ficazioni, come richiamata dall'art. 13 del D.P.R.
29.9.1973 n. 601 e successive modificazioni.
Sono tassativamente vietate le operazioni di raccolta
del risparmio richiamate dal R.D.L. 12.3.1936 n. 375,
dalle leggi 7.6.1974 n. 216 et 23.3.1983 n.77 e loro
successive modificazioni ed integrazioni, nonchè quel-
le di cui al D.L. 3.5.1991 n. 143.
La Cooperativa è altresì impegnata ad integrare in
modo permanente o secondo contingenti opportunità la
propria attività con quella di altri enti cooperativi,
promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre organiz-
zazioni frutto dell'associazionismo cooperativo.
La Cooperativa può inoltre costituire fondi per lo
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per
il potenziamento aziendale, nonchè adottare procedure
di programmazione pluriennali finalizzate allo svilup-
po o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della L.
31.12.1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed
integrative.
Titolo III
Soci, quote ed azioni sociali
Articolo 4) Il numero dei soci (cooperatori e/o volon-
tari) è illimitato ma non inferiore al numero minimo
di legge. Possono essere soci tutte le persone fisiche
e giuridiche che abbiano interessi coincidenti con
quelli della cooperativa e che si propongano di lavo-
rare nell'impresa e di usufruire dei beni e/o dei ser-
vizi che l'impresa produce escluse quelle la cui par-
tecipazione sia esclusa per legge.
Possono essere soci tutti coloro che, non avendo inte
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ressi contrastanti con quelli della cooperativa, per
professione, capacità effettiva di lavoro, attitudine
e specializzazione professionale possono ed intendono
perseguire gli scopi partecipando alle attività socia-
li, attivamente cooperando al suo esercizio e al suo
sviluppo.
I minori possono far parte della Cooperativa nei modi
e con le autorizzazioni previste dalla legge.
E' altresì consentita ai sensi art. 4 legge 31.1.1992
n. 59, l'ammissione a soci di elementi tecnici nel nu-
mero necessario al buon funzionamento dell'impresa so-
ciale.
Possono inoltre essere ammessi a far parte della co-
operativa soci sovventori alle condizioni e con le li-
mitazioni previste dall'art. 4 legge 31.1.1992, n.59 e
successive modificazioni ed integrazioni.
Articolo 5)
La cooperativa può svolgere la propria attività anche
con terzi non soci
L'obiettivo che i soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire è quello di ottenere, tramite la
gestione in forma associata e con la prestazione della
propria attività lavorativa, continuità di occupazione
e le migliori condizioni economiche, sociali, profes-
sionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mu-
tualistici, i soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o
autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla leg-
ge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legi-
slazione italiana.
Le modalità di svolgimento delle prestazioni lavorati-
ve dei soci sono disciplinate da un apposito regola-
mento approvato ai sensi dell'articolo 6 della legge 3
aprile 2001, n. 142""
Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve
rispettare il principio della parità di trattamento"
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la
capacità di agire, ed in particolare coloro che abbia-
no maturato una capacità professionale nei settori di
cui all'oggetto della cooperativa o che comunque pos-
sano collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attività lavorativa o professionale.
L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo
dello scambio mutualistico e all'effettiva partecipa-
zione del socio all'attività economica della coopera-
tiva; l'ammissione deve essere coerente con la capaci
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tà economica della cooperativa di soddisfare gli inte-
ressi dei soci, anche in relazione alle strategie im-
prenditoriali di medio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere
l'erogazione del servizio mutualistico in favore dei
soci preesistenti
 Possono essere soci persone fisiche appartenenti alle
seguenti categorie:
a) soci prestatori - che prestano la loro attività ri-
cevendo un compenso di qualsiasi natura od entità;
b) soci fruitori - che godono a vario titolo, diretta-
mente o indirettamente dei servizi prestati dalla Co-
operativa;
c) soci volontari - che prestano la loro attività gra-
tuitamente.
Sono ammessi come soci volontari coloro che prestano
la loro opera gratuitamente; devono essere iscritti in
un'apposita sezione del libro soci, il loro numero non
deve superare la metà del numero complessivo dei soci
e vengono regolati in base alle norme della legge
381/91 e sue modifiche.
d) soci sovventori - che partecipano a programmi per
lo sviluppo tecnologico e, per il potenziamento azien-
dale oppure a programmi pluriennali per lo sviluppo o
l'ammodernamento aziendale.
e) Soci speciali
L'organo amministrativo può deliberare, nei limiti
previsti dalla legge, l'ammissione di nuovi soci co-
operatori in una categoria speciale in ragione del-
l'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo
amministrativo può ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persegui-
mento degli scopi sociali ed economici, in coerenza
con le strategie di medio e lungo periodo della coope-
rativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo
amministrativo può ammettere alla categoria dei soci
speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi so-
ciali ed economici, in coerenza con le strategie di
medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo,
in conformità con quanto previsto da apposito regola
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mento, stabilisce:
1) la durata del periodo di formazione o di inserimen-
to del socio speciale; 
2) i criteri e le modalità attraverso i quali si arti-
colano le fasi di formazione professionale o di inse-
rimento nell'assetto produttivo della cooperativa; 
3) le azioni o la quota che il socio speciale deve
sottoscrivere al momento dell'ammissione, in misura
comunque non superiore al 10 per cento di quello pre-
visto per i soci ordinari. 
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, pre-
visto dall'articolo 20, anche in misura inferiore ai
soci ordinari, in relazione ai costi di formazione
professionale o di inserimento nell'impresa cooperati-
va. Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzio-
ne dei ristorni nelle forme di aumento del capitale
sociale. 
Il socio appartenente alla categoria speciale ha di-
ritto di partecipare alle assemblee ed esercita il di-
ritto di voto solamente in occasione delle assemblee
ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio.
Non può rappresentare in assemblea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non può
essere eletto amministratore.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in
proprio imprese identiche o affini a quella della co-
operativa, svolgano un'attività effettivamente concor-
rente o in contrasto con quella della cooperativa
stessa. A tal fine, l'organo amministrativo dovrà va-
lutare i settori ed i mercati economici in cui operano
i soci, nonchè le loro dimensioni imprenditoriali. 
Qualora siano presenti i presupposti per la loro am-
missione, possono essere soci le persone giuridiche i
cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con
quelli della cooperativa o soggette alla direzione o
al controllo di altre società i cui scopi o i cui in-
teressi non siano in contrasto con quelli della coope-
rativa.
I soci speciali non possono esercitare i diritti pre-
visti dall'articolo 2476 del codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti
dalla legge e dall'articolo 11 del presente statuto.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto
sociale e il rapporto mutualistico dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima
della data di scadenza del periodo di formazione od
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inserimento, nei casi previsti dalla legge e dall'ar-
ticolo 12 del presente statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od in-
serimento, il socio speciale è ammesso a godere i di-
ritti che spettano agli altri soci cooperatori a con-
dizione che, come previsto dal regolamento e dalla de-
libera di ammissione, egli abbia rispettato i doveri
inerenti la formazione professionale, conseguendo i
livelli qualitativi prestabiliti dalla cooperativa,
ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipazione
all'attività economica della cooperativa, finalizzati
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale.
In tal caso, l'organo amministrativo deve comunicare
la delibera di ammissione in qualità di socio ordina-
rio all'interessato, secondo le modalità e con gli ef-
fetti previsti dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli,
l'organo amministrativo può deliberare il provvedimen-
to di esclusione nei confronti del socio speciale se-
condo i termini e le modalità previste dall'articolo
13.
I soci sono obbligati: a mettere a disposizione le lo-
ro capacità professionali e il loro lavoro in relazio-
ne al tipo e allo stato dell'attività svolta, nonché
alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibile
per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulterio-
re rapporto instaurato e ferme restando le esigenze
della cooperativa 
Ogni socio è iscritto a una apposita sezione del Libro
soci in base alla appartenenza a ciascuna delle cate-
gorie suindicate.
Articolo 6) La quota minima per ogni socio persona fi-
sica è stabilita in Euro 50,00, per ogni socio persona
giuridica Euro 250,00, quella massima è contenuta nei
limiti di legge.
Ogni quota è formata da più quote il cui valore nomi-
nale è fissato in Euro 25,00.
Articolo 7) Chi desidera diventare socio, deve presen-
tare una domanda scritta al Consiglio di Amministra-
zione, nella quale dichiari di obbligarsi ad osservare
il presente statuto, il regolamento sociale, le deli-
berazioni degli organi sociali e nella quale indichi:
- se trattasi di persona fisica: generalità, dati ana-
grafici, professione, numero delle azioni che intende
sottoscrivere;
- se trattasi di persona giuridica: denominazione, se-
de, attività, codice fiscale, partita I.V.A., organo
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sociale che autorizza la domanda, delegato a presen-
tarla, numero dei soci, numero delle azioni che inten-
de sottoscrivere.
Il Consiglio di Amministrazione, accertata l'esistenza
dei requisiti richiesti di cui all'art. 4 e l'inesi-
stenza delle cause di incompatibilità di detto artico-
lo, delibera sulla domanda facendo immediata comunica-
zione all'interessato.
La delibera di ammissione diventerà operativa a parti-
re dall'annotazione sul libro soci, dopo di che il so-
cio è obbligato a completare tutti i versamenti rela-
tivi al primo anno di adesione nei modi e nei tempi di
seguito specificati.
Tali versamenti comprendono:
a) il valore globale della quota sottoscritta;
b) l'eventuale tassa di ammissione, deliberata dal
Consiglio di Amministrazione;
c) il sovrapprezzo eventualmente determinato dall'As-
semblea in sede di approvazione del bilancio su propo-
sta dell'Organo Amministrativo.
La quota sociale sottoscritta deve essere versata nei
modi e nei tempi previsti dall'articolo 8) del presen-
te statuto; l'eventuale tassa di ammissione deve esse-
re versata entro trenta giorni dalla data in cui viene
comunicato al socio tramite lettera semplice l'avvenu-
ta ammissione (fa fede il timbro postale) ed in nessun
caso è restituibile.
Ogni socio è tenuto a versare dal secondo anno di ade-
sione, una quota associativa annua, solo se se il Con-
siglio l'ha deliberata, fissandone il valore, i modi e
i tempi di applicazione; tale quota in nessun caso è
restituibile.
In caso di morosità, trascorsi sessanta giorni dalla
data in cui avrebbero dovuto essere completati tutti i
versamenti, la delibera di ammissione diventa ineffi-
cace; la domanda potrà essere rinnovata purchè accom-
pagnata dal contemporaneo pagamento del dovuto e in
tal caso l'ammissione può essere nuovamente deliberata
con effetto dalla sua annotazione nel libro dei soci.
Potranno, inoltre, essere ammessi in qualità di soci
onorari su delibera del Consiglio le persone fisiche
distintesi per lo sviluppo qualificato e competitivo
della cooperativa.
I suddetti soci sono dispensati dal versare qualsiasi
contributo precedentemente citato, non possono essere
eletti in qualità di Consiglieri, possono essere elet-
ti in qualità di Sindaci e nelle Assemblee il loro vo
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to è consultivo.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal-
l'Organo Amministrativo quest'ultimo deve, entro 60
giorni, motivare la deliberazione di rigetto della do-
manda stessa e comunicarla agli interessati.
Chi ha proposto la domanda può, entro il termine di
decadenza di 60 giorni dalla comunicazione del dinie-
go, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea,
la quale delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della successiva
convocazione.
L'Organo Amministrativo, nella relazione al bilancio,
o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
l'ammissione di nuovi soci.
Articolo 8) La quota globale sottoscritta da ciascun
socio potrà essere versata a rate e precisamente:
a) almeno il trenta per cento all'atto della presenta-
zione della domanda di adesione;
b) la restante parte dei termini da stabilirsi dal
Consiglio di Amministrazione ed in difetto in quattro
rate mensili a partire dalla data della domanda di
adesione.
Articolo 9) Quote ed azioni sono sempre nominative e
non possono essere sottoposte a pegno o vincolo. Esse
non possono essere cedute nè totalmente ne parzialmen-
te nemmeno ad altri soci, a pena di esclusione del so-
cio cedente; e si considerano vincolate a favore della
cooperativa a garanzia dell'adempimento delle obbliga-
zioni che i soci contraggono con la medesima. In tal
caso si applica il disposto dell'art.2530, u.c. del
cod. civ..
Titolo IV
Recesso ed esclusione.
Articolo 10) La qualità di socio (cooperatore e/o vo-
lontario) si perde per recesso, esclusione e per causa
di morte o scioglimento dell'Ente, Organismo o Persona
Giuridica.
Articolo 11) Può recedere il socio che:
a) abbia perduto i requisiti per l'ammissione,
b) non intenda o non sia più in grado di partecipare
al raggiungimento degli scopi sociali;
c) negli altri casi previsti dalla legge.
Il recesso non può essere parziale.
In ogni caso, previo pagamento, di ogni proprio even-
tuale debito contratto con la Cooperativa e nell'os-
servanza dell'art. 2532 del codice civile, deve farne
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comunicazione scritta tramite raccomandata al Presi-
dente del Consiglio di Amministrazione.
Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se
ricorrano i motivi che, a norma di legge e del presen-
te statuto, legittimino il recesso.
Articolo 12) L'esclusione sarà deliberata dal Consi-
glio di Amministrazione nei confronti del socio:
a) che non ottemperi alle disposizioni di legge, del
presente statuto, dei regolamenti sociali, delle deli-
berazioni legalmente adottate dagli organi sociali o
che si renda inadempiente su doveri che non consentono
la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
b) che, senza giustificato motivo, non partecipi per
più di tre volte consecutive alle regolarmente convo-
cate;
c) che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel
versamento delle quote sociali sottoscritte e dei pa-
gamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo
verso la cooperativa;
d) che venga a trovarsi in una delle condizioni di in-
compatibilità previste dagli articoli 4) e 9) del pre-
sente Statuto;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concor-
renza o contraria agli interessi sociali;
f) che, nell'esecuzione del proprio lavoro, commetta
atti valutabili quale notevole inadempimento, come de-
limitato dall'articolo 1455 del codice Civile;
g) che venga condannato con sentenza penale irrevoca-
bile, per reati infamanti;
h) che rientri in una delle altre ipotesi previste
dall'art. 2533 del codice civile.
L'esclusione da socio diventa operante, limitatamente
al socio, dall'annotazione nel libro dei soci.
Articolo 13) Le deliberazioni prese in materia recesso
ed esclusione, debbono essere comunicate ai soci de-
stinatari, mediante raccomandata con ricevuta di ri-
torno.
Lo scioglimento del rapporto sociale, per recesso ed
esclusione, diventa operante a norma degli articoli
2532 e 2533 del cod. civ.
Tutte le controversie che insorgessero fra i soci e la
Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati dal
Consiglio di Amministrazione su tali materie saranno
demandate al Collegio dei Probiviri agli effetti del-
l'articolo 808 e seguenti del Codice di Procedura Ci-
vile.
I soci che intenderanno reclamare contro i menzionati
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provvedimenti, dovranno proporre istanza scritta al
Presidente del Collegio dei Probiviri a mezzo racco-
mandata, a pena di decadenza, entro 15 giorni dalla
ricevuta comunicazione della composizione del Collegio
stesso, come specificato nell'articolo 33 del presente
statuto.
Articolo 14) I soci receduti od esclusi hanno soltanto
il diritto al rimborso:
a) delle quote sociali effettivamente versate;
b) del capitale da essi eventualmente conferito a ti-
tolo di prestito da socio.
La liquidazione della quota o il rimborso delle azioni
ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio in cui
si sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte
del socio e, comunque, in misura mai superiore all'im-
porto effettivamente versato.
Il pagamento, salvo il diritto alla ritenzione spet-
tante alla Cooperativa, fino alla concorrenza di ogni
proprio eventuale credito liquido, deve essere effet-
tuato nel termine massimo di 180 giorni dall'approva-
zione del bilancio in attivo.
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto
al rimborso del capitale da essi effettivamente versa-
to ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi
articoli (rivalutazione ai sensi dell'articolo 7 della
legge 59/92), (a titolo di ristorno), (imputazione
delle riserve divisibili nelle CMNP), la cui liquida-
zione - eventualmente ridotta in proporzione alle per-
dite imputabili al capitale - avrà luogo sulla base
del bilancio dell'esercizio nel quale si è verificato
lo scioglimento del rapporto sociale.
La liquidazione comprende anche il rimborso del so-
vrapprezzo, ove versato, qualora sussista nel patrimo-
nio della cooperativa e non sia stato destinato ad au-
mento gratuito del capitale ai sensi dell'articolo
2545-quinquies del codice civile
La liquidazione o il rimborso della frazione di capi-
tale assegnata al socio ai sensi dei successivi arti-
coli (a titolo di ristorno), (imputazione delle riser-
ve divisibili nelle CMNP), può essere corrisposta in
più rate, unitamente agli interessi legali, entro un
termine massimo di (cinque) anni.
Il Consiglio di Amministrazione potrà, ai sensi del-
l'art 2535, comma 3, cod.civ., quando a suo insindaca-
bile giudizio vi sia motivo di garantire la Società ed
i soci, rinviare il rimborso sino a due anni dall'ap-
provazione del suddetto bilancio, ad ogni modo il rim
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borso verrà liquidato su richiesta scritta dell'inte-
ressato.
Articolo 15) In caso di morte del socio, gli eredi
hanno diritto alla liquidazione della quota o al rim-
borso delle azioni secondo le disposizioni dell'arti-
colo precedente.
Gli eredi del socio defunto, se in possesso dei requi-
siti richiesti, potranno in sostituzione chiedere la
voltura nominativa delle predette quote.
Articolo 16) I soci receduti od esclusi e gli eredi
del socio defunto, potranno richiedere al Consiglio di
Amministrazione della Cooperativa, il rimborso o la
voltura nominativa delle quote effettivamente versate,
entro e non oltre 180 giorni dall'approvazione del bi-
lancio.
Gli eredi del socio defunto, dovranno presentare uni-
tamente alla richiesta, idonea documentazione od atto
notorio, comprovante chi sono gli aventi diritto alla
riscossione od alla voltura nominativa, indicanti un
unico delegato a rappresentarli agli effetti di legge.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso o
la voltura nominativa nel termine suddetto e quelle
comunque non rimborsate, saranno devolute al fondo di
riserva straordinaria indivisibile.
Il socio che cessa di far parte della Società risponde
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non
versati, per un anno dal giorno in cui il recesso o la
esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto asso-
ciativo si manifesta l'insolvenza della Società, il
socio uscente è obbligato verso questa nei limiti di
quanto ricevuto.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono respon-
sabili verso la Società gli eredi del socio defunto.
Titolo V
- Strumenti finanziari
art. 17) Con deliberazione dell'assemblea, la Coopera-
tiva può emettere titoli di debito, nonché strumenti
privi di diritti di amministrazione, ad investitori
professionali soggetti a vigilanza prudenziale e ad
investitori qualificati rispettivamente ai sensi del-
l'articolo 2483 c.c. e dell'articolo 111-octies delle
d.a.t.
In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa
assemblea, sono stabiliti:
- l'importo complessivo dell'emissione, il numero dei
titoli emessi ed il relativo valore nominale unitario;
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- le modalità di circolazione;
- i criteri di determinazione del rendimento e le mo-
dalità di corresponsione degli interessi;
- il termine di scadenza e le modalità di rimborso.
La deliberazione dell'assemblea stabilisce altresì i
compiti che vengono attribuiti all'organo amministra-
tivo ai fini del collocamento dei titoli.
All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di
cui al presente articolo ed al relativo rappresentante
comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363
e seguenti c.c., in quanto compatibili con le succes-
sive disposizioni del presente statuto.
Requisiti Mutualistici
Articolo 18)
a) E' vietata la distribuzione ai soci di dividendi di
bilancio in misura superiore al tasso di interesse le-
gale ragguagliato alle quote sociali effettivamente
versate;
b) è vietata la distribuzione delle riserve fra soci
sia durante la vita della società che al suo sciogli-
mento;
c) in caso di scioglimento della cooperativa, l'intero
patrimonio sociale, dedotto soltanto il rimborso delle
quote sociali effettivamente versate dai soci ed i di-
videndi eventualmente maturati, nella misura di cui al
punto a), deve essere devoluto al fondo mutualistico
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
previsto dalla legge 59/92.
Patrimonio Sociale
Articolo 19) Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
 dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rap-
presentati da quote, ciascuna del valore di 50 Euro;
 dagli strumenti privi di diritti di amministrazione
di cui al precedente articolo 17;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui
all'articolo 20 e con il valore delle quote eventual-
mente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed
agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme
versate dai soci ai sensi dei precedenti articoli 7 e
seguenti;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'as-
semblea e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la co-
operativa con il suo patrimonio e, conseguentemente, i
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soci nel limite delle quote sottoscritte.
Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lette-
ra c), sono indivisibili e, conseguentemente, non pos-
sono essere ripartite tra i soci cooperatori durante
la vita della cooperativa, né all'atto del suo scio-
glimento.
La riserva legale di cui alla precedente lettera b) è
indivisibile e, conseguentemente, non può essere ri-
partita tra i soci cooperatori durante la vita della
cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.
Conservano in ogni caso il carattere di indivisibilità
le riserve accantonate a tal fine dalla cooperativa
nel rispetto dell'articolo 26 del DLCPS 14 dicembre
1947 n. 1577, del Titolo III del DPR 29 settembre
1973, n. 601, e dell'articolo 12 della legge 16 dicem-
bre 1977, n. 904.
Titolo VI
Inventari, bilanci, utili, acconti e ristorni
Articolo 20) 
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di
ogni anno. 
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio, previo
esatto inventario, da compilarsi in conformità ai
principi di legge. 
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei
soci per l'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centot-
tanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 2364 c.c., certificate
dall'organo amministrativo in sede di relazione sulla
gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ri-
partizione dei ristorni nel rispetto dei limiti e del-
le modalità previste dal precedente articolo 18 e,
successivamente sulla distribuzione degli utili annua-
li destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quel-
la prevista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazione di cui all'art. 11 della leg-
ge 31.1.92 n. 59, nella misura del 3%;
c) a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei
limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della
legge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuale ripartizione dei ristorni nel rispetto
dei limiti e delle modalità previste dal precedente
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articolo 18;
e) ad eventuale remunerazione del capitale sociale ef-
fettivamente versato in misura non superiore al limite
stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei
requisiti mutualistici;
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di
diritti di amministrazione di cui al precedente arti-
colo 17;
g) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai
fondi di cui alla lettera e) dell'art.19.
La ripartizione di ristorni ai soci cooperatori, ai
sensi del successivo articolo 21, è consentita solo
una volta effettuate le destinazioni degli utili di
cui alle precedenti lettere a), b) ed f).
Articolo 21) L'Organo Amministrativo che redige il
progetto di bilancio di esercizio, può appostare somme
al conto economico a titolo di ristorno a favore dei
soci lavoratori qualora lo consentano le risultanze
dell'attività mutualistica.
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, de-
libera sulla destinazione dei ristorni secondo quanto
previsto da apposito regolamento.
Titolo VII
Organi sociali
Articolo 22) Sono organi della società:
a) l'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci, se nominato ai sensi del-
l'art 2543 cod.civ.;
Assemblee dei Soci
Articolo 23) Le Assemblee sono ordinarie e straordina-
rie.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante avviso
contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data;
l'ora della prima e della seconda convocazione da af-
figgersi nella sede sociale, almeno quindici giorni
prima dell'adunanza, oppure mediante lettera semplice
da spedire almeno dieci giorni prima di quello stabi-
lito per l'Assemblea.
Le Assemblee possono tenersi anche fuori dalla sede
legale purchè nell'ambito territoriale delimitato dal-
la provincia di appartenenza della sede sociale.
Articolo 24) L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
b) nomina, elegge e sostituisce i membri:
A) del Consiglio di Amministrazione;
B) del Collegio Sindacale ed il suo Presidente;
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c) approva i regolamenti interni che verranno predi-
sposti dal Consiglio di Amministrazione;
d) tratta tutti gli argomenti attinenti alla gestione
sociale la cui competenza derivi all'Assemblea diret-
tamente dalla legge, dall'atto costitutivo e dallo
statuto sociale, oltre che la trattazione di quegli
argomenti specificatamente sottoposti da chi convoca
l'Assemblea stessa.
Essa deve essere convocata, ai sensi del combinato di-
spoto degli articoli 2478 bis e 2364 cod.civ., almeno
una volta all'anno entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale oppure entro 180 (cen-
tottanta) giorni, qualora la Società sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e qualora lo ri-
chiedano particolari esigenze relative alla struttura
della società.
L'Assemblea, inoltre, può essere convocata tutte le
volte che l'Organo Amministrativo lo creda necessario,
ovvero per la trattazione di argomenti che tanti soci
che rappresentano almeno un decimo dei voti spettanti
a tutti i soci sottopongano alla sua approvazione, fa-
cendone domanda scritta agli Amministratori.
Articolo 25) L'Assemblea Straordinaria:
a) modifica lo statuto sociale;
b) decide lo scioglimento della Società;
c) provvede alla nomina dei liquidatori;
d) delibera su quanto stabilito dalla legge, e, comun-
que, sempre in presenza di un notaio.
Articolo 26) Sia le Assemblee ordinarie che straordi-
narie sono valide qualunque sia l'oggetto da trattare:
a) in prima convocazione quando sia presente o rappre-
sentata almeno la maggioranza dei soci;
b) in seconda convocazione qualunque sia il numero dei
soci presenti o rappresentati.
Le delibere sono prese a maggioranza assoluta di voti
dei soci presenti o rappresentati a mezzo delega, alle
adunanze, salvo il caso in cui si debba deliberare
sullo scioglimento anticipato della Cooperativa, per
cui occorrerà il voto favorevole dei 3/5 dei soci pre-
senti o rappresentati.
Articolo 27) Le votazioni si fanno per alzata di mano;
dovranno farsi per scrutinio segreto quando ne faccia
domanda il Consiglio di Amministrazione o un quinto
(1/5) di tutti i soci presenti o rappresentati.
Articolo 28) Nelle Assemblee hanno diritto di voto co-
loro che risultano iscritti da almeno tre mesi nel li-
bro dei soci.
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Ciascun socio ha diritto ad un solo voto qualunque sia
il numero delle quote sottoscritte.
Nel caso di malattia o di impedimento, i soci possono
farsi rappresentare alle Assemblee, soltanto da altri
soci mediante deleghe scritte.
Nessun socio può rappresentare in Assemblea più tre
soci.
Gli enti e 1e persone giuridiche socie, hanno diritto
ad un delegato ogni 30 (trenta) soci, ciascuno con di-
ritto di voto, fino ad un massimo di 5 delegati, che
possono a loro volta nominare un proprio rappresentan-
te il cui voto ha valore Corrispondente al numero di
delegati rappresentati.
Consiglio di Amministrazione
Articolo 29) I1 Consiglio di Amministrazione si compo-
ne di un numero variabile da cinque a sette membri che
risultano iscritti al libro dei soci da almeno tre me-
si, resta in carica tre anni ed i suoi membri, sempre
rieleggibili, prestano la loro opera gratuitamente se
non viene deliberato diversamente dall'Assemblea dei
soci.
I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione.
Spetta al Consiglio di Amministrazione sentito il pa-
rere del Collegio Sindacale, determinare il compenso
dovuto a quelli dei suoi membri che siano chiamati a
svolgere specifici incarichi, in favore della Società.
Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il
vicepresidente; può delegare, determinandone nella de-
liberazione, parte delle proprie attribuzioni a singo-
li amministratori.
Il Consiglio è convocato dal Presidente tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno due Consiglieri.
La convocazione deve effettuarsi mediante avviso con-
tenente l'ordine del giorno, il luogo, la data; l'ora
della prima e della seconda convocazione da affiggersi
nella sede sociale, almeno quindici giorni prima del-
l'adunanza.
Le adunanze sono valide quando intervenga la maggio-
ranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di
voti.
Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece se-
grete quando ciò sia richiesto anche da un solo Consi-
gliere, oppure quando si tratti di affari nei quali
siano interessati sindaci e Consiglieri oppure loro
parenti od affini entro il terzo grado di parentela.
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A parità di voti, nelle votazioni palesi, prevale il
voto del Presidente; nelle votazioni segrete, la pari-
tà comporta il rigetto della proposta.
Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più
ampi poteri per la gestione della Società, esercita,
tutti gli atti di ordinaria amministrazione prescritti
dalla legge e dal presente statuto e che non siano,
per disposizione di legge e dello stesso statuto, tas-
sativamente riservati all'Assemblea.
Spetta pertanto al Consiglio di Amministrazione a ti-
tolo esemplificativo:
a) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assem-
blea;
b) redigere i bilanci consuntivi e preventivi;
c) deliberare e compilare i regolamenti interni;
d) deliberare di concorrere a gare d'appalto per opere
o servizi inerenti attività sociale e stipulare i re-
lativi contratti;
e) deliberare di concedere avalli cambiari, fidejus-
sioni e qualsiasi altra garanzia sotto ogni forma, per
facilitare l'ottenimento del credito agli enti cui la
Cooperativa aderisce, nonchè a favore di altre coope-
rative;
f) stipulare atti e contratti di ogni genere inerenti
l'attività sociale;
g) assumere e licenziare il personale, fissandone le
mansioni, le attribuzioni, le retribuzioni, gli isti-
tuti normativi applicabili e provvedendo ad inquadrar-
lo nella corrispondente categoria;
h) conferire procure sia generali che speciali, nomi-
nare eventuali direttori fissandone le mansioni, le
retribuzioni e le responsabilità, conferire deleghe al
personale dirigente definendone l'ampiezza ed i limiti
dei poteri connessi, i compiti e le responsabilità che
ne conseguono;
i) deliberare l'ammissione, il recesso e 1'esclusione
dei soci nonchè decidere, in caso di decesso di un so-
cio, fra il rimborso delle quote agli eredi e la loro
voltura nominativa;
j) dare l'adesione della Cooperativa ad Enti, Istituti
e Consorzi accettandone gli statuti;
k) accordare pegni, ipoteche e privilegi;
l) acconsentire iscrizioni, postergazioni, riduzioni,
surroghe, cancellazioni, subingressi, annotazioni di
vincoli, traslazioni e dichiarazioni di ogni sorta nei
pubblici registri ipotecari;
m) deliberare qualsiasi operazione per il funzionamen
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to della Cooperativa; con facoltà di contrarre mutui
cambiari o ipotecari, conti correnti, attivi e passivi
ed anche impegnare i beni patrimoniali della Coopera-
tiva;
n) deliberare di attuare tutte le iniziative, gli atti
e le operazioni di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione che comunque rientrino nell'oggetto sociale,
fatta eccezione soltanto per quelle che, per disposi-
zione di legge e di statuto, siano riservate all'As-
semblea;
o) deliberare sulla applicazione e sul valore della
tassa di ammissione e della quota associativa.
Il Presidente
Articolo 30) Il Presidente ha la legale rappresentanza
della società e, conseguentemente, la firma sociale.
Può quindi compiere tutti gli atti che rientrano nel-
l'oggetto sociale.
In sua assenza o impedimento, tutte le di lui mansioni
ed attribuzioni passano al Vice Presidente.
Previa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
può delegare i propri poteri in parte o in tutto ad un
Consigliere.
Il Collegio Sindacale
Articolo 31) Il Collegio Sindacale se nominato per ob-
bligo di legge o per volontà dell'assemblea é composto
da tre membri effettivi uno dei quali con funzione di
Presidente, e due supplenti eletti dall'assemblea or-
dinaria anche tra i non soci.
I Sindaci durano in carica tre esercizi e sono rieleg-
gibili.
Il Collegio Sindacale funziona a norma di legge.
Articolo 32) I1 Collegio Sindacale, se nominato, con-
trolla l'amministrazione, vigila sull'osservanza delle
Leggi ed del presente Statuto, accerta la regolare te-
nuta della contabilità e la corrispondenza del bilan-
cio alle risultanze sui libri contabili e delle scrit-
ture, a norma di legge, partecipa alle riunioni del
Consiglio ed assolve tutte le altre funzioni attribui-
tegli dalla Legge.
I Sindaci, che possono in ogni momento procedere, an-
che individualmente, ad atti di ispezione e controllo,
devono effettuare gli accertamenti periodici e quanto
altro stabilito dalla legge.
Di ogni ispezione, anche individuale, dovrà compilarsi
verbale da inserire nell'apposito libro.
Articolo 33) Clausola compromissoria
Tutte le controversie sorte tra i soci oppure tra i
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soci e la società, gli amministratori, i liquidatori o
i sindaci, aventi per oggetto diritti disponibili re-
lativi al rapporto sociale, sono risolte da un arbitro
unico nominato dal Presidente del Tribunale nel cui
ambito ha sede la società, entro trenta giorni dalla
richiesta avanzata in forma scritta dalla parte più
diligente. La sede dell'arbitrato è stabilita, nel-
l'ambito della Provincia in cui ha sede la società,
dall'arbitro nominato. L'arbitro procede in via irri-
tuale, con dispensa da ogni formalità di procedura, e
decide secondo diritto entro novanta giorni dalla no-
mina, senza obbligo di deposito del lodo, pronuncian-
dosi anche sulle spese dell'arbitrato. La presente
clausola compromissoria non si applica alle controver-
sie nelle quali la legge prevede l'intervento obbliga-
torio del Pubblico Ministero.
Titolo VIII
Disposizioni generali e finali
Articolo 34) Per meglio disciplinare il funzionamento
interno, il Consiglio di Amministrazione, potrà redi-
gere appositi regolamenti, sottoponendoli all'approva-
zione successiva dell'Assemblea con le maggioranze
previste per le assemblee straordinarie.
Al Presidente del Consiglio di Amministrazione è dele-
gato il potere di apportare al presente statuto quelle
modifiche che risultassero necessarie per adeguarlo ad
eventuali nuove inderogabili disposizioni di legge
sulle Cooperative e che saranno precedentemente di-
scusse ed eventualmente approvate in sede di Assemblea
Straordinaria dei Soci, ai sensi dell'art.2365 cod
civ.
Articolo 35) L'Assemblea che delibera lo scioglimento
della Cooperativa, dovrà procedere alla nomina di uno
o più liquidatori in presenza di un Notaio e dovrà
sceglierli preferibilmente tra i soci.
Articolo 36) In caso di cessazione della Società,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il rim-
borso del capitale sociale effettivamente versato dai
soci, deve essere devoluto al fondo mutualistico per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione previ-
sto dalla legge 59/92.
Articolo 37) Per tutto quanto non previsto dal presen-
te statuto, valgono le norme vigenti, ivi comprese le
leggi speciali in materia di Cooperazione.
Le norme sulla mutualità sono inderogabili e devono
essere di fatto osservate.
F/to: Luca Malvicini, Stefania La Faja Notaio (sigil
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