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Parte 1 - Protocollo del 18-02-2020 - Statuto completo

STATUTO
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE – DURATA
Art. 1 (Costituzione e denominazione)
E' costituita con sede nel Comune di Ragusa la Società Coope- 
rativa denominata "PEGASO Società Cooperativa Sociale".
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del 
codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazione, si 
applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a 
responsabilità limitata.
La Cooperativa potrà istituire, con delibera dell'organo am- 
ministrativo, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre- 
sentanze anche altrove.
L'organo amministrativo potrà trasferire la sede sociale nel- 
l'ambito del Comune sopra indicato.
Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es- 
sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di- 
ritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II
SCOPO – OGGETTO

Art.3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa è retta e disciplinata secondo il principio 
della mutualità senza fini di speculazione privata, e si pro- 
pone di perseguire l'interesse generale della comunità alla 
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini at- 
traverso lo svolgimento dell'attività costituente l'oggetto 
sociale, finalizzata, con gestioni separate:
1) - alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di 
cui all'art.1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381;
2) - all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di 
cui all'art.1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 381.
La Cooperativa utilizzerà prevalentemente le prestazioni la- 
vorative dei soci nella sua attività ed ha per scopo quello 
di favorire l'occupazione dei propri soci e migliori condi- 
zioni economiche, sociali e professionali, attraverso l'inse- 
rimento lavorativo e sociale in attività diverse – agricole, 
industriali, commerciali e di servizi - di persone svantag- 
giate nelle percentuali e come definite dall'art. 4 della 
legge n. 381/91 ed eventuali modificazioni ed integrazioni; e 
nella sfera sociale, quello di conseguire finalità di solida- 
rietà sociale e di sostegno delle famiglie e di persone disa- 
giate, nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, 
dell'assistenza sanitaria, della beneficenza, istruzione e 
formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambi- 
ni, per assicurare le migliori condizioni di vita sotto il 
profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridur- 
re, rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio, di emar- 
ginazione e di disagio sociale.
La tutela dei "soci lavoratori" viene esercitata dalla Coope- 
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rativa e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito 
delle leggi in materia, dello statuto sociale e dei regola- 
menti interni.
Pertanto, la cooperativa è costituita ai sensi della legge n. 
381/91 art. 1 comma 1 lettera a) e lettera b), legge n. 59/92 
ed inoltre del Decreto Legislativo n. 460 del 4 dicembre 1997.
"Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerato lo scopo mutualistico, così come definito all’ar- 
ticolo precedente, nonchè i requisiti e gli interessi dei so- 
ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come oggetto:
A) - ai sensi dell'art.1, comma 1, lett. a), della legge 
n.381/91:
- istituzione, promozione, organizzazione e gestione, in pro- 
prio e non, di servizi sanitari e/o sociali rivolti a: mala- 
ti, malati terminali, handicappati fisici e/o psichici, an- 
ziani, minori, adolescenti, adulti, ragazze madri, detenuti 
nella fase post-detentiva e loro famiglie, tossicodipendenti 
ed a tutte le persone bisognevoli di cure;
- istituzione, promozione, organizzazione, gestione, in pro- 
prio e/o in affidamento da parte di enti pubblici e/o di pri- 
vati, di strutture sanitarie, socio-sanitarie e socio-assi- 
stenziali, quali: residenze sanitarie assistite (RSA), comu- 
nità terapeutiche assistite (CTA), case di cura, hospice, co- 
munità alloggio, beauty farm, beauty clinic, healt center, 
centri  geriatrici, case di riposo, comunità terapeutiche as- 
sistite e/o protette, case famiglia, centri residenziali e 
semi-residenziali, centri di attività protetta, centri socia- 
li, case-albergo, centri diurni, consultori;
- creazione di poliambulatori di medicina specialistica e del 
lavoro per la prevenzione, la diagnosi, la cura e la riabili- 
tazione e l’applicazione di radioterapia e similari.
La cooperativa inoltre:
- organizza e gestisce équipe socio-medico-psico-pedagogiche 
e di medicina scolastica;
- avvia e/o gestisce, per conto di enti pubblici e/o privati, 
attività e/o realizza progetti che permettano l’inserimento 
nel mondo del lavoro di persone con handicap fisici e/o psi- 
chici, di tossicodipendenti ed ex tossicodipendenti, di dete- 
nuti nella fase post-penitenziaria, di persone a rischio di 
devianza, di persone assistite economicamente con sussidi;
- effettua interventi rivolti a tossicodipendenti ed ex tos- 
sicodipendenti per favorirne il reinserimento in famiglia, 
nel mondo del lavoro, nella scuola, nella realtà sociale (at- 
traverso il sostegno psicologico del soggetto e dei suoi fa- 
miliari nell’attuazione dei piani psicoterapeutici individua- 
lizzati) nonché la prevenzione ed il recupero di ogni stato 
di disadattamento e/o dipendenza;
- progetta e/o avvia, per conto di enti pubblici e/o privati, 
interventi atti a prevenire la delinquenza, il disadattamento 
e gli stati di malessere sociale, nonché attività socializ- 
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zanti e di risocializzazione e di ricerca sui fenomeni di di- 
sagio e dipendenza, sportelli informa giovani, osservatori 
sociali;
- istituisce, promuove, realizza, organizza e gestisce:
- iniziative ed attività anche a carattere animativo che fa- 
voriscano la promozione umana e l'integrazione nella vita so- 
ciale a favore di minori (anche sottoposti a provvedimenti 
dell'autorità giudiziaria), disabili, tossicodipendenti, ma- 
lati di AIDS, anziani autosufficienti e non, ragazze madri, 
malati psichici e di tutte quelle categorie che, per qualun- 
que ragione, versano in condizione di difficoltà e disagio;
- altri servizi educativi a favore di minori anche a domici- 
lio (spazio-giochi, ludoteche, baby parking, baby sitting, 
recupero scolastico, pet-terapy, ecc.);
- servizi socio-assistenziali regolamentati dalla L.R.S. 
22/86 per le sezioni: minori, anziani, inabili, gestanti e 
ragazze madri, per le seguenti tipologie:
a) asilo nido;
b) campo estivo per bambini, ragazzi e anziani;
c) centro diurno assistenza ed incontro;
d) centro accoglienza per ospitalità diurna o residenziale 
temporanea;
e) soggiorni vacanza;
f) comunità di tipo familiare;
g) casa famiglia per minori;
- servizi socio sanitari quali: assistenza domiciliare, assi- 
stenza domiciliare integrata (ADI), interventi socio terapeu- 
tici  riabilitativi, attività di animazione nelle corsie o- 
spedaliere, prevenzione primaria, secondaria e terziaria nei 
settori socio-assistenziali e sanitari, telesoccorso e te- 
le-assistenza per anziani;
- case di cura, riposo e residenzialità per anziani;
- centri diagnostici e poliambulatori;
- servizio di nursery e/o animazione da erogarsi in occasione 
di ricevimenti o conviviali ovvero presso località di villeg- 
giatura, quali alberghi, villaggi turistici, centri residen- 
ziali, spiagge, ecc.;
- organizzazione di gite, viaggi, visite guidate, colonie e- 
stive, soggiorni in località turistiche e termali;
- corsi di formazione lavorativa interculturale e di alfabe- 
tizzazione, mirati alla valorizzazione delle competenze dei 
lavoratori immigrati ed all'acquisizione di nuove capacità in 
relazione alle qualifiche ed ai profili professionali richie- 
sti dal sistema produttivo; sportelli per immigrati e servizi 
di mediazione, informazione ed orientamento;
- attivazione di laboratori (ateliers) per la lavorazione 
della creta, ceramica, pittura, teatro, musica e cucina a fa- 
vore dei minori, anziani e disabili, malati psichici, ecc.;
- servizio di gestione, assistenza e vigilanza sugli scuo- 
la-bus, nei parchi-gioco, ecc.;
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- servizio di refezione scolastica e somministrazione dei pa- 
sti presso strutture pubbliche o private;
- eventi culturali quali: spettacoli teatrali, rassegne cine- 
matografiche, concerti, convegni, seminari e quant'altro pos- 
sa favorire negli utenti e nella comunità locale processi di 
crescita culturale ed umana;
- formazione permanente dei propri soci anche attraverso la 
predisposizione e l'eventuale gestione di corsi di formazione 
e di quant'altro possa contribuire ad una offerta sempre più 
efficace e qualificata dei servizi indicati dal presente og- 
getto sociale.
B) - ai sensi dell'art.1, comma 1, lett. b), della legge 
n.381/91:
1) la sorveglianza e la conduzione, ventiquattro ore su ven- 
tiquattro, degli impianti di sollevamento delle acque potabi- 
li e non, lavori di manutenzione ordinaria degli impianti 
stessi, clorazione delle acque potabili;
2) la realizzazione, l'installazione, manutenzione e ripara- 
zione di impianti elettrici, idrici, riscaldamento, condizio- 
namento, impianti ad alimentazione a gas in genere, impianti 
di depurazione, sollevamento, potabilizzazione e trattamento 
di acque in genere;
3) l'installazione, manutenzione e riparazione di reti fogna- 
rie ed espurgo pozzi neri;
4) il trasporto e la prestazione di tutti i servizi relativi 
alla distribuzione delle acque potabili, con apertura e chiu- 
sura delle saracinesche delle reti idriche ed annessi serba- 
toi pilota di raccolta e distribuzione;
5) il controllo delle reti di adduzione e di smaltimento del- 
le acque potabili e non dal punto di captazione al punto di 
raccolta o di smaltimento;
6) l'installazione e la rilevazione della lettura del consu- 
mo, la sostituzione e la verifica dei contatori dell'energia 
elettrica, del gas e delle acque potabili e la relativa fat- 
turazione, distribuzione e/o notifica di avvisi di pagamento 
di canoni emessi da consorzi, amministrazioni comunali, pro- 
vinciali e pubbliche in genere;
7) la realizzazione di scavi e la relativa installazione di 
condotti idrici, gas metano ed energia elettrica;
8) il servizio di trasporto acqua mediante l'utilizzo di au- 
tobotti;
9) la prestazione di servizi di pulizia di locali pubblici e 
privati;
10) la prestazione di servizi di giardinaggio sia per enti 
pubblici che a favore di privati;
11) la raccolta di rifiuti riciclabili, come: plastica, ve- 
tro, alluminio, materiali ferrosi, carta, cartone, etc., an- 
che per conto di enti pubblici in genere;
12) l'affidamento di impianti sportivi e giardini pubblici in 
custodia e relativa sorveglianza, pulizia e manutenzione or- 
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dinaria e straordinaria;
13) la gestione di parcheggi pubblici e privati;
14) l'affidamento in appalto di prestazione servizi di puli- 
zia arenili;
15) l'affidamento in appalto della raccolta ordinaria e 
straordinaria di rifiuti solidi urbani ed extraurbani anche 
differenziata;
16) l'affidamento in appalto per la gestione e/o per la manu- 
tenzione ordinaria e straordinaria di impianti idrici e sol- 
levamento acque di pubblica utilità;
17) l'affidamento in appalto di servizi di pulizia, scerbatu- 
ra, potatura di alberi di strade comunali, provinciali, sta- 
tali, etc.;
18) la manutenzione ordinaria e/o straordinaria di edifici 
pubblici e privati, edilizia residenziale pubblica, arredo 
urbano, come per esempio: lavori di muratura, di restauro, i- 
draulici, elettrici, tinteggiatura, falegnameria, vetreria, 
etc.;
19) l'attività di laboratori artigianali per la lavorazione 
della pietra, del ferro, del vetro, della ceramica, del le- 
gno, per ricami e filati e sartoria;
20) la manutenzione ordinaria e/o straordinaria di pali elet- 
trici e relativa sostituzione di loro parti e di impianti di 
pubblica illuminazione;
21) l'affidamento in appalto di servizi inerenti la gestione 
di zone boschive ed in via di rimboschimento del demanio pub- 
blico;
22) la prestazione di tutti i servizi inerenti la gestione 
dei cimiteri, quali in via esemplificativa: inumazione; esu- 
mazioni ordinarie e straordinarie; tumulazioni; estumulazioni 
ordinarie e straordinarie; traslazione di feretri; traslazio- 
ne di fenomeni cadaverici; servizi di custodia;
23) agenzia servizi funebri con disbrigo pratiche;
24) servizi di autotrasporto, autoparco, autisti scuolabus, 
accompagnatori scuolabus e noleggio da rimessa con conducen- 
te; noleggio senza conducente di autovetture, autocarri ed 
automezzi in genere;
25) gestione e/o custodia di musei, parchi, ville, chiese e 
beni di interesse culturale sia di enti pubblici che privati;
26) gestione di B&B, ristoranti, agriturismi, home-restau- 
rant, bar, fast food, ecc.;
27) servizi di vigilanza ecologico-venatoria e campestre;
28) servizi aeroportuali e di porti navali;
29) creazione e gestione di impianti polivalenti per la cul- 
tura, lo sport e didattici in genere;
30) allevamento di animali in genere, ivi compresi pesci di 
acqua dolce, mediante la creazione e/o gestione di tutti gli 
impianti necessari a tale attività;
31) somministrazione e vendita, per la consumazione sul po- 
sto, di pasti costituiti da cibi e bevande provenienti in 
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prevalenza dall'utilizzazione di prodotti tipici della zona;
32) fornitura di attrezzature varie per videoconferenze, con- 
vegni, concerti, e spettacoli teatrali in genere;
33) autotrasporto merci su strada conto terzi;
34) la realizzazione e/o gestione di laboratori di analisi di 
qualsiasi genere;
35) gestione dei servizi relativi alla segnaletica stradale 
verticale e orizzontale;
36) realizzazione e/o gestione di impianti per la lavorazione 
dei rifiuti riciclabili, non riciclabili e cimiteriali;
37) coltivazioni agricole in pieno campo e/o in strutture 
protette e relativa commercializzazione di prodotti propri e 
di terzi, raccolta di frutta/ortaggi;
38) agenzie di spedizioni, servizi di traslochi e gestione 
deposito merci;
39) agenzie di affari, ufficio disbrigo pratiche, ufficio o- 
perativo recapiti bollette di pagamento, corrispondenza in 
genere e notifiche di cartelle esattoriali, corrispondenza di 
lettere e raccomandate, notifica di cartelle di pagamento, 
degli avvisi di intimazione, avvisi di mora e atti esattoria- 
li per conto di committenti pubblici e privati, servizio di 
gestione dei tributi locali a mezzo notificatore;
40) servizi postali e di corriere espresso;
41) consulenza, orientamento e assistenza operativa ad impre- 
se private ed al settore pubblico, consulenza gestionale-di- 
rezionale;
42) consulenza in materia finanziaria; consulenza ed assi- 
stenza per il conseguimento delle certificazioni di qualità, 
consulenza nelle fasi di avvio di un'impresa start up;
43) attività di facchinaggio; 
44) vendita all'ingrosso, al dettaglio e ambulante di prodot- 
ti alimentari e non;
45) trasporto di campioni biologici (sangue, piastrine, emo- 
componenti, campioni, plasma, provette, organi ecc.), tra- 
sporto di farmaci per tac e pet (materiale radioattivo) e 
trasporto di materiale infettivo;
46) lavanderia industriale per aziende pubbliche e private;
47) elaborazione elettronica dei dati.
La cooperativa opererà in modo tale che le attività sopra in- 
dicate alle lettere A) e B) risultino funzionalmente collega- 
te.
La Cooperativa potrà operare anche con i terzi.
La Cooperativa potrà svolgere inoltre qualunque altra atti- 
vità connessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché ac- 
quistare o prendere in affitto impianti ed attrezzature, mac- 
chinari, terreni e costruire fabbricati, per l'espletamento 
dell'attività sociale; compiere tutti gli atti e concludere 
tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare, mobi- 
liare, industriale e finanziaria necessarie ed utili alla 
realizzazione degli scopi sociali, e comunque sia indiretta- 
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mente che direttamente attinente ai medesimi, nonché tra 
l'altro per la sola indicazione esemplificativa:
a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi 
forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe e co- 
munque accessorie all'attività sociale;
b) costituire ed essere socia di società di capitali, ai fini 
del conseguimento degli scopi sociali della Cooperativa;
c) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsia- 
si altra garanzia sotto qualsiasi forma per facilitare l'ot- 
tenimento del credito ai soci, agli enti cui la Cooperativa 
aderisce, nonché a favore di altre cooperative;
d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo- 
mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi- 
luppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, gli 
approvvigionamenti ed il credito.
Il tutto nei limiti e con rispetto della legislazione vigen- 
te, segnatamente in materia di intermediazione finanziaria, 
intermediazione mobiliare e di mediazione, e dovendosi in o- 
gni caso ritenere esclusa qualsiasi attività non compatibile 
con la forma giuridica adottata o che comunque per legge sia 
riservata a soggetti muniti di particolari requisiti non pos- 
seduti dalla Società.
La Cooperativa può costituire fondi per lo sviluppo tecnolo- 
gico e aziendale, la ristrutturazione ed il potenziamento a- 
ziendale, nonché adottare procedure di programmazione plu- 
riennale sempre finalizzate allo sviluppo e/o all'ammoderna- 
mento aziendale, ai sensi della legge 31/01/1992 n. 59 ed e- 
ventuali norme modificative ed integrative.
La Cooperativa si propone, altresì, di stimolare lo spirito 
di previdenza e di risparmio dei soci istituendo una sezione 
di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la 
raccolta di prestiti, limitata ai soli soci ed effettuata e- 
sclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale 
e ai sensi e con i limiti della legislazione vigente in mate- 
ria (D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385 e relativa delibera at- 
tuativa del Comitato Interministeriale per il Credito ed il 
Risparmio - C.I.C.R. - del 3 marzo 1994). E' pertanto tassa- 
tivamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico 
sotto ogni forma.

TITOLO III
SOCI

Art. 5 (Soci cooperatori)
Sono denominati "soci cooperatori" i titolari di quote di ca- 
pitale sociale che offrono la propria attività lavorativa al- 
l'interno della Cooperativa, si avvalgono delle prestazioni 
istituzionali di questa e partecipano alla gestione 
mutualistica. 
Il numero dei soci cooperatori è illimitato, ma non può esse- 
re inferiore al minimo stabilito dalla legge. Possono essere 
soci cooperatori tutte le persone fisiche aventi la capacità 
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di agire, le persone svantaggiate di cui all'art.4 della leg- 
ge n.381/91 ed in particolare coloro che abbiano maturato una 
capacità professionale nei settori di cui all'oggetto della 
Cooperativa e che possano collaborare al raggiungimento degli 
scopi sociali. Possono essere ammessi, altresì, come soci co- 
operatori anche elementi tecnici ed amministrativi nel numero 
strettamente necessario al buon funzionamento della società.
In nessun caso possono essere soci cooperatori coloro che e- 
sercitano in proprio, o vi abbiano interessenze dirette, in 
imprese identiche ed affini a quella esercitata dalla Coope- 
rativa ed in concorrenza con quest'ultima.
I rapporti tra la società ed i soci saranno regolati da un 
regolamento, predisposto dagli amministratori ed approvato 
dall'Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le 
assemblee straordinarie, che determinerà i criteri e le rego- 
le inerenti allo svolgimento dell'attività mutualistica tra 
la società ed i soci.
Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore al 
minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci cooperatori anche i "soci volontari", i 
quali prestano la loro attività gratuitamente, ai sensi delle 
legge n.381/1991 art.2. Il numero dei soci volontari non può 
superare la metà del numero complessivo dei soci. Ai soci vo- 
lontari non si applicano i contratti collettivi e le norme di 
legge in materia di lavoro subordinato ed autonomo, ad ecce- 
zione delle norme in materia di infortuni sul lavoro e le ma- 
lattie professionali. Ai soci volontari può essere corrispo- 
sto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e docu- 
mentate.
Possono essere soci le persone giuridiche pubbliche e private 
e gli enti morali nei cui statuti sia previsto quanto indica- 
to dall'art.11 della legge n.381/91 sulle cooperative sociali.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
L'organo amministrativo può deliberare, nei limiti previsti 
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori in una 
categoria speciale in ragione dell'interesse:
a) alla loro formazione professionale;
b) al loro inserimento nell'impresa.
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, l'organo ammini- 
strativo può ammettere alla categoria dei soci speciali colo- 
ro che debbano completare o integrare la loro formazione pro- 
fessionale in ragione del perseguimento degli scopi sociali 
ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo 
periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, l'organo ammini- 
strativo può ammettere alla categoria dei soci speciali colo- 
ro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al 
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza 
con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
La delibera di ammissione dell'organo amministrativo, in con- 
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formità con quanto previsto da apposito regolamento, stabili- 
sce:
1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del 
socio speciale;
2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano 
le fasi di formazione professionale o di inserimento nell'as- 
setto produttivo della cooperativa;
3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sottoscri- 
vere al momento dell'ammissione, in misura comunque non supe- 
riore al cinquanta per cento (50%) di quello previsto per i 
soci ordinari.
Ai soci speciali può essere erogato il ristorno, previsto 
dall'articolo 24, anche in misura inferiore ai soci ordinari, 
in relazione ai costi di formazione professionale o di inse- 
rimento nell'impresa cooperativa.
Ai soci speciali non spetta comunque l'attribuzione dei ri- 
storni nelle forme di aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di 
partecipare alle assemblee ed esercita il diritto di voto so- 
lamente in occasione delle assemblee ordinarie convocate per 
l'approvazione del bilancio. Non può rappresentare in assem- 
blea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non può essere 
eletto amministratore.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti 
dall'articolo 2476 del codice civile.
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla leg- 
ge e dall'art.11 del presente statuto. Il recesso ha effetto 
per quanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutua- 
listico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento 
della domanda.
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della da- 
ta di scadenza del periodo di formazione od inserimento, nei 
casi previsti dalla legge e dall'articolo 12 del presente 
statuto.
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimen- 
to, il socio speciale è ammesso a godere i diritti che spet- 
tano agli altri soci cooperatori a condizione che, come pre- 
visto dal regolamento e dalla delibera di ammissione, egli 
abbia rispettato i doveri inerenti la formazione professiona- 
le, conseguendo i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo- 
perativa, ovvero abbia rispettato gli impegni di partecipa- 
zione all'attività economica della cooperativa, finalizzati 
al proprio inserimento nell'organizzazione aziendale. In tal 
caso, l'organo amministrativo deve comunicare la delibera di 
ammissione in qualità di socio ordinario all'interessato, se- 
condo le modalità e con gli effetti previsti dall'articolo 7.
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l'organo 
amministrativo  può deliberare il provvedimento di esclusione 
nei confronti del socio speciale secondo i termini e le moda- 
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lità previste dall'articolo 11.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al- 
l'organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere, 
se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazione di nome, cognome, residenza, cittadinanza, 
data e luogo di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attività svolta, della con- 
dizione professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare delle quote di capitale che si propone di sot- 
toscrivere, che non dovrà comunque essere inferiore, né supe- 
riore al limite minimo e massimo fissato dalla legge, nonché 
l'eventuale sovrapprezzo determinato dall'Assemblea dei soci 
in sede di approvazione del bilancio su proposta degli ammi- 
nistratori;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente 
il presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legal- 
mente adottate dagli organi sociali;
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della 
clausola arbitrale contenuta negli art. 39 e seguenti del 
presente statuto.
Fermo restando il secondo comma dell'art. 2522 del codice ci- 
vile, se trattasi di persone giuridiche, oltre a quanto pre- 
visto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relativi alle 
persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere le 
seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica, 
il luogo e la data di costituzione nonchè la sede legale; 
b) la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzato la 
domanda;
c) la qualità della persona che sottoscrive la domanda.
L'organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti 
di cui al precedente art. 5 e l'inesistenza delle cause di 
incompatibilità in detto articolo indicate, delibera sulla 
domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lo 
scopo mutualistico e con l'attività economica svolta dalla 
Cooperativa.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in- 
teressato ed annotata, a cura degli amministratori, sul libro 
dei soci. Inoltre tale delibera indicherà i criteri e le mo- 
dalità di versamento delle somme di cui all'art. 8; trascorso 
inutilmente il termine previsto dalla delibera, la stessa di- 
verrà inefficace.
In caso di rigetto della domanda di ammissione l'organo ammi- 
nistrativo deve, entro sessanta (60) giorni, motivare la sua 
deliberazione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia stata accolta dagli 
amministratori, chi l'ha proposta può, entro il termine di 
decadenza di sessanta (60) giorni dalla comunicazione del di- 
niego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea dei 
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soci, la quale delibera sulle domande non accolte, se non ap- 
positamente convocata, in occasione della sua prossima suc- 
cessiva convocazione. Gli amministratori, nella relazione al 
bilancio, o nella nota integrativa allo stesso, illustrano le 
ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'ammis- 
sione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal- 
lo statuto, i soci sono obbligati:
a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal- 
l'organo amministrativo:
- della quota di capitale sottoscritta;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese 
di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione 
dei soci in sede di approvazione del bilancio su proposta de- 
gli Amministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 
delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.
E' fatto divieto ai soci cooperatori di iscriversi contempo- 
raneamente ad altre cooperative che perseguono identici scopi 
sociali ed esplichino una attività concorrente, nonchè, senza 
espresso assenso dell'organo amministrativo, di prestare la- 
voro subordinato a favore di terzi esercenti imprese aventi 
oggetto uguale o analogo a quello della Cooperativa.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci 
è quello risultante dal libro soci.
Art. 9 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, 
se il socio è persona fisica;
2) per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liqui- 
dazione se il socio è persona giuridica.
Art. 10 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so- 
cio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi- 
mento degli scopi sociali.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata 
alla società. L'organo amministrativo deve esaminarla, entro 
sessanta (60) giorni dalla ricezione e constatare se ricorro- 
no i motivi che, a norma di legge e del presente statuto, le- 
gittimano il recesso.
Se non sussistono i presupposti del recesso, l'organo ammini- 
strativo deve darne immediata comunicazione al socio che, en- 
tro sessanta (60) giorni dal ricevimento della comunicazione,
può ricorrere al collegio arbitrale con le modalità previste 
ai successivi artt. 40 e 41.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale 
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dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della 
domanda.
Per i rapporti mutualistici tra socio ordinario e società, il 
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, 
se comunicato tre (3) mesi prima, e, in caso contrario, con 
la chiusura dell'esercizio successivo.
Art. 11 (Esclusione)
L'esclusione può essere deliberata dall'organo amministrati- 
vo, oltre che nei casi previsti dalla legge nei confronti del 
socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento 
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri- 
chiesti per l'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni 
che derivano dalla legge, dallo statuto, dal regolamento, 
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, 
dei regolamenti sociali, delle deliberazioni adottate dagli 
organi sociali, con inadempimenti che non consentano la pro- 
secuzione, nemmeno temporanea, del rapporto mutualistico, 
salva la facoltà dell'organo amministrativo di accordare al 
socio un termine non superiore a sessanta (60) giorni per a- 
deguarsi;
d) che, previa intimazione da parte degli amministratori e 
senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento 
delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti di somme do- 
vute alla Cooperativa a qualsiasi titolo;
e) che svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con 
la Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'organo 
amministrativo;
f) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per 
reati la cui gravità renda improseguibile il rapporto sociale;
g) che sia dichiarato interdetto, inabilitato o condannato ad 
una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai 
pubblici uffici;
h) che sia dichiarato fallito.
Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre 
opposizione al Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e 
seguenti, nel termine di sessanta (60) giorni dalla comunica- 
zione.
Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la riso- 
luzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dal momento dell'annotazione 
nel libro dei soci, da farsi a cura degli amministratori.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione 
sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con 
ricevuta di ritorno. Le controversie che insorgessero tra i 
soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati 
dall'organo amministrativo su tali materie sono demandate al- 
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la decisione del Collegio arbitrale, regolato dagli artt. 39 
e seguenti del presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe- 
na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo 
raccomandata entro sessanta (60) giorni dalla data di notifi- 
ca dei provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusi- 
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva- 
lutate a norma del successivo art. 23, comma 4, lett. e), la 
cui liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'e- 
sercizio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, li- 
mitatamente al socio, diventa operativo e, comunque, in misu- 
ra mai superiore all'importo effettivamente versato e rivalu- 
tato.
La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, 
ove versato, qualora sussista nel patrimonio della società e 
non sia stato destinato ad aumento gratuito del capitale ai 
sensi dell'art. 2545-quinquies, comma 3, del codice civile.
Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio 
defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote del 
loro dante causa interamente liberate, eventualmente rivalu- 
tate, nella misura e con le modalità di cui al precedente ar- 
ticolo 13.
Gli eredi ed i legatari del socio deceduto dovranno presenta- 
re, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di 
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla 
quale risulti chi sono gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei (6) mesi 
dalla data del decesso del socio dovranno indicare quello tra 
essi che li rappresenterà di fronte alla Società.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 
2 e 3 del codice civile.
Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla coo- 
perativa possono chiedere di subentrare nella partecipazione 
del socio deceduto previa deliberazione dell'organo ammini- 
strativo che ne accerta i requisiti con le modalità e con le 
procedure di cui al precedente art. 7. In mancanza si provve- 
de alla liquidazione ai sensi dell'art. 13.
In caso di pluralità di eredi, questi debbono nominare un 
rappresentante comune, salvo che il rapporto mutualistico 
possa svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per 
causa di morte e la Cooperativa consenta la divisione. 
La Cooperativa esprime il proprio apprezzamento con le moda- 
lità previste dall'art. 7.
In caso di apprezzamento negativo ed in mancanza del subentro 
di uno solo tra essi, si procede alla liquidazione ai sensi 
dell'art. 13.
Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re- 
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sponsabilità dei soci cessati)
Il pagamento del valore delle quote deve essere fatto entro 
sei (6) mesi dall'approvazione del bilancio dell'esercizio 
nel quale il rapporto si scioglie limitatamente al socio.
La liquidazione della frazione di quote assegnate al socio ai 
sensi dell'art. 2545-quinquies e 2545-sexies del codice civi- 
le può avvenire, unitamente agli interessi legali, in più ra- 
te entro il termine massimo di cinque anni dall'approvazione 
del bilancio relativo all'anno in cui il recesso, l'esclusio- 
ne o il decesso hanno effetto nei confronti della Cooperativa.
Le quote per le quali non sarà richiesto il rimborso nel ter- 
mine suddetto saranno devolute, con deliberazione dell'organo 
amministrativo, alla riserva legale.
I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere 
b), c), d) ed e), oltre al risarcimento dei danni ed al paga- 
mento dell'eventuale penale, ove determinata nel regolamento, 
perdono il diritto al rimborso della partecipazione calcolata 
come sopra.
Comunque, la Cooperativa può compensare con il debito deri- 
vante dal rimborso delle quote, dal sovrapprezzo, o dal paga- 
mento della prestazione mutualistica e dal rimborso dei pre- 
stiti, il credito derivante da penali, ove previste da appo- 
sito regolamento, da risarcimento danni e da prestazioni mu- 
tualistiche fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 
1243 del codice civile.
Il socio che cessa di far parte della Cooperativa risponde 
verso questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, 
per un anno dal giorno in cui il recesso, l'esclusione o la 
cessione della quota hanno avuto effetto.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo 
si manifesta l'insolvenza della Cooperativa, il socio uscente 
è obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto. 
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili 
verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre- 
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci 
che investono capitali nell'impresa, denominati "soci sovven- 
tori", di cui all'art. 4 della legge 31 gennaio 1992, n. 59.
Possono essere "soci sovventori" sia le persone fisiche che 
quelle giuridiche.
I conferimenti effettuati dai soci sovventori, rappresentati 
da quote nominative trasferibili, vanno a formare il capitale 
sociale dei soci sovventori destinato allo sviluppo tecnolo- 
gico o alla ristrutturazione o al potenziamento aziendale di 
cui al precedente art. 4.
L'ammissione del socio sovventore è deliberata dall'organo 
amministrativo.
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L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore spetta a 
colui che, alla data dell'Assemblea, risulta iscritto nel- 
l'apposito libro da almeno dieci (10) giorni.
Al recedente spetta il rimborso del capitale conferito al va- 
lore nominale, eventualmente rivalutato a norma dell'art. 23 
di questo statuto.
Il tasso di remunerazione dei conferimenti dei soci sovvento- 
ri potrà essere maggiorato, rispetto a quello dei soci coope- 
ratori, nella misura massima consentita dalla legge.
I soci sovventori persone fisiche ed i rappresentanti dei so- 
ci sovventori persone giuridiche possono essere nominati am- 
ministratori.
La maggioranza degli amministratori deve comunque essere co- 
stituita da soci cooperatori.
Il rapporto con i soci sovventori sarà disciplinato, in con- 
formità alla normativa vigente in materia, da apposito rego- 
lamento approvato dall'Assemblea ordinaria dei soci.
Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)
I soci sovventori sono obbligati:
1) al versamento delle quote sottoscritte con le modalità e 
nei termini previsti dal regolamento interno; 
2) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e 
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, 
limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili.
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto 
denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da quo- 
te trasferibili del valore di euro cinquecento e centesimi 
zero (euro 500,00) ciascuna.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci 
in occasione della emissione dei titoli, le quote dei sovven- 
tori possono essere sottoscritte e trasferite esclusivamente 
previo gradimento dell'organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica- 
to dal socio che intende trasferire i titoli, gli Amministra- 
tori provvederanno ad indicarne altro gradito e, in mancanza, 
il socio potrà vendere a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al- 
l'organo amministrativo il proposto acquirente e gli ammini- 
stratori devono pronunciarsi entro sessanta (60) giorni dal 
ricevimento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es- 
sere adottata con decisione dei soci che deve stabilire:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'organo 
amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperatori 
sulle quote emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-02-2020

PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01163330887

        di    16 28



eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che 
il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in misura 
superiore a 2 (due) punti rispetto al dividendo previsto per 
i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi 
i destinatari delle quote che siano anche soci cooperatori, 
spettano da uno (1) a cinque (5) voti, in relazione all'am- 
montare dei conferimenti, secondo criteri fissati dai soci al 
momento dell'emissione.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il 
terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti 
dei soci sovventori verranno comunicati applicando un coeffi- 
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas- 
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di 
voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia- 
li ai sensi della precedente lettera d) qualora si debba pro- 
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdi- 
te, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito me- 
diante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap- 
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La decisione dei soci stabilisce altresì i compiti che vengo- 
no attribuiti all'organo amministrativo ai fini dell'emissio- 
ne dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile, 
spetta ai soci sovventori il diritto di recesso qualora sia 
decorso il termine minimo di durata del conferimento stabili- 
to dalla decisione dei soci in sede di emissione delle quote 
a norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer- 
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilità 
previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi il patrimonio sociale)
II patrimonio della Cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:
- dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresenta- 
ti da quote del valore nominale di euro cinquecento e cente- 
simi zero (euro 500,00); la quota complessiva detenuta da 
ciascun socio non può essere superiore ai limiti di legge;
- dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluenti 
nel Fondo per il potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'art. 
23 e con il valore delle quote eventualmente non rimborsate 
ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le 
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somme versate dai soci ai sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) dalla riserva indivisibile di cui all'art. 12 della legge 
904/77;
f) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci 
e/o prevista per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la società con 
il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle 
quote sottoscritte, ed eventualmente rivalutate.
Le riserve indivisibili non possono essere ripartite tra i 
soci nè durante la vita sociale nè all'atto dello scioglimen- 
to della Cooperativa.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)
Le quote, che sono sempre nominative, non possono essere sot- 
toposte a pegno o a vincoli né essere cedute senza l'autoriz- 
zazione dell'organo amministrativo.
Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie 
quote deve darne comunicazione agli amministratori con lette- 
ra raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente, le 
indicazioni previste nel precedente art. 7.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es- 
sere comunicato al socio entro sessanta (60) giorni dal rice- 
vimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro- 
pria partecipazione e la Cooperativa deve iscrivere nel libro 
dei soci l'acquirente che abbia i requisiti previsti per di- 
venire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es- 
sere motivato. Contro il diniego il socio entro sessanta (60) 
giorni dal ricevimento della comunicazione può proporre oppo- 
sizione al Collegio arbitrale.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre 
di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo 
provvede alla redazione del bilancio, redatto con i criteri 
indicati dall'articolo 2423 del codice civile e deve essere 
corredato dei documenti di cui agli articoli 2428, 2429 e 
2545 del codice civile.
Il bilancio deve essere presentato all'Assemblea soci per 
l'approvazione entro centoventi giorni (120 gg.) dalla chiu- 
sura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni 
(180 gg.) qualora venga redatto il bilancio consolidato, op- 
pure lo richiedano particolari esigenze relative alla strut- 
tura ed all'oggetto della Cooperativa, segnalate dagli ammi- 
nistratori nella relazione sulla gestione o, in assenza di 
questa, nella nota integrativa al bilancio.
L'Assemblea dei soci che approva il bilancio delibera sulla 
destinazione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al trenta per 
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cento (30%);
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 
1992 n. 59, nella misura prevista dalla legge medesima;
c) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite 
stabilito dalla legge per le cooperative a mutualità preva- 
lente;
d) un'eventuale quota da distribuire ai "soci cooperatori" ed 
ai "soci sovventori" in misura non superiore a quanto consen- 
tito dalle leggi in materia per la sussistenza dei requisiti 
mutualistici ai fini fiscali, ragguagliato al capitale effet- 
tivamente versato ed eventualmente rivalutato;
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale socia- 
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalla legge 
in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai 
fini fiscali; 
f) un'eventuale quota a riserva indivisibile di cui all'art. 
12 della legge 904/77;
g) il residuo ad altre riserve costituite da decisioni dei 
soci e/o previste per legge o a fini mutualistici oppure a 
riserve divisibili tra i soci non cooperatori.
E' fatto divieto di distribuire dividendi in misura superiore 
all'interesse massimo dei buoni fruttiferi postali aumentato 
di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver- 
sato.
E' fatto divieto di remunerare gli strumenti finanziari of- 
ferti in sottoscrizione ai soci cooperatori in misura supe- 
riore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i 
dividendi.
I dividendi possono essere distribuiti, direttamente o indi- 
rettamente, solo se il rapporto fra il patrimonio netto e 
complessivo indebitamento della società è superiore ad un 
quarto.
L'Assemblea che approva il bilancio può altresì, conformemen- 
te a quanto previsto dall'art. 2545-sexies c.c., a titolo di 
integrazione della retribuzione corrisposta dalla Cooperativa 
per le prestazioni lavorative dei soci, deliberare la ripar- 
tizione dei ristorni proporzionalmente alla quantità e qua- 
lità degli scambi mutualistici così come regolamentato dal 
successivo articolo.
Art. 24 (Ristorni)
L'organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di 
esercizio, può appostare somme al conto economico a titolo di 
ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'attività 
mutualistica.
I soci, in sede di approvazione del bilancio, deliberano sul- 
la destinazione dei ristorni che potranno essere attribuiti 
mediante una o più delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento proporzionale del numero delle quote detenute da 
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ciascun socio;
- emissione di strumenti finanziari.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere 
effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi 
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio 
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

TITOLO VI
DECISIONI DEI SOCI E ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Decisioni dei soci)
I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza 
dalla legge, dal presente statuto nonché sugli argomenti che 
uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano alme- 
no un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongono 
alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'organo amministrativo;
c) la nomina nei casi previsti dall'art. 2477 c.c. dei Sinda- 
ci e del Presidente del Collegio Sindacale o del Revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo e dello statuto;
e) l'approvazione dei regolamenti interni previsti dal pre- 
sente statuto;
f) la delibera sulla responsabilità degli amministratori e 
sindaci; 
g) l'adozione delle procedure di programmazione pluriennale 
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale di 
cui all'art. 4 del presente statuto approvandone annualmente, 
in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione;
h) la delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla ge- 
stione sociale riservati alla sua competenza dal presente 
statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
Art. 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o 
consenso espresso per iscritto)
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta, 
la stessa potrà avvenire in forma libera, ma dovrà concluder- 
si con la redazione di un apposito documento scritto, dal 
quale dovrà risultare con chiarezza: 
- l'argomento oggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali 
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- l'indicazione dei soci consenzienti;
- l'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta 
degli stessi l'indicazione del motivo della loro contrarietà 
o astensione;
- la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che a- 
stenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i- 
scritto dovrà essere redatto apposito documento scritto dal 
quale dovrà risultare con chiarezza:
- l'argomento della decisione;
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- il contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali 
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovrà essere trasmessa a tutti i soci 
i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere 
alla società apposita dichiarazione, scritta in calce alla 
copia del documento ricevuto, nella quale dovranno esprimere 
il proprio voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, 
indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro con- 
trarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci 
entro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire 
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta 
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il 
fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al 
presente articolo, se iscritto a libro soci da almeno novanta 
(90) giorni, e può esprimere un solo voto se socio cooperato- 
re o i voti previsti dall'art. 19 se socio sovventore.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio- 
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico- 
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro ver- 
bali delle decisioni dei soci.
Art. 27 (Modalità di convocazione)
La convocazione dell'Assemblea dei soci deve effettuarsi me- 
diante avviso recapitato almeno otto (8) giorni prima della 
riunione contenente l'ordine del giorno, il luogo (nel Comune 
in cui ha sede la società o altrove purché in territorio na- 
zionale), la data della prima e della seconda convocazione, 
che deve essere fissata almeno ventiquattro (24) ore dopo la 
prima.
L'avviso può essere trasmesso anche a mezzo telegramma, fax, 
telex o posta elettronica, all'indirizzo o ai numeri indicati 
nel libro soci.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As- 
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen- 
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto nonché la 
maggioranza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi se 
nominati; tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi al- 
la discussione degli argomenti sui quali non si ritenga suf- 
ficientemente informato.
L'organo amministrativo potrà, a sua discrezione ed in ag- 
giunta a quella obbligatoria stabilita nel primo e secondo 
comma, usare qualunque altra forma di pubblicità diretta a 
meglio diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle 
Assemblee.
Art. 28 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 
quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo- 
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ti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita 
qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati 
aventi diritto al voto.
Per la validità delle deliberazioni dell'Assemblea, sia ordi- 
naria che straordinaria, così in prima come in seconda convo- 
cazione, è necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei 
soci presenti o rappresentati.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente con il sistema del- 
l'alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali o quando trattasi di perso- 
ne si procederà normalmente, salvo diversa deliberazione del- 
l'Assemblea, con il sistema della votazione a scrutinio se- 
greto.
Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i- 
scritti nel libro dei soci cooperatori da almeno novanta (90) 
giorni e nel libro dei soci sovventori da almeno dieci (10) 
giorni e che non siano in mora nei versamenti delle quote 
sottoscritte.
Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia 
l'ammontare della sua quota sottoscritta.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, se- 
condo comma.
Il socio persona giuridica delegherà all'Assemblea propri 
rappresentanti che dovranno produrre delega scritta dell'or- 
gano che li ha nominati.
I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire 
personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap- 
presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so- 
cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate- 
goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia Ammi- 
nistratore o dipendente come disposto nell'art. 2372 del co- 
dice civile.
Ciascun socio non può rappresentare più di tre (3) soci.
Il socio imprenditore individuale può farsi rappresentare 
nell'Assemblea anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo 
grado o dagli affini entro il secondo che collaborano all'im- 
presa.
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale della Assem- 
blea e conservate tra gli atti sociali.
Art. 31 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dall'Amministratore unico o dal pre- 
sidente dell'organo amministrativo ed in sua assenza dal vice 
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona de- 
signata dall'Assemblea stessa, con il voto della maggioranza 
dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. 
La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re- 
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datto da un notaio. 
Art. 32 (Amministrazione)
La Società è alternativamente amministrata, con scelta da a- 
dottarsi dall'Assemblea dei soci al momento della loro nomi- 
na, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Ammini- 
strazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi- 
glio di amministrazione, lo stesso sarà composto da un numero 
di consiglieri variabile da tre (3) a sette (7) ed il loro 
numero sarà determinato di volta in volta prima dell'elezione.
L'Amministratore Unico o la maggioranza dei componenti il 
Consiglio di Amministrazione è scelta tra i soci cooperatori, 
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone 
giuridiche.
L'organo amministrativo non può essere nominato per un perio- 
do superiore a tre esercizi e scade alla data nella quale 
l'assemblea dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo 
esercizio della carica.
Il Consiglio, se non provvede l'Assemblea dei soci, elegge 
nel suo seno il Presidente ed il Vicepresidente.
Art. 33 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei più ampi poteri per la 
gestione della Cooperativa, esclusi solo quelli riservati al- 
la decisione dei soci dalla legge.
Il Consiglio di Amministrazione può delegare parte delle pro- 
prie attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dal- 
l'art. 2381 del codice civile, dei poteri in materia di am- 
missione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni 
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad uno o 
più dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo for- 
mato da alcuni dei suoi componenti, determinandone il conte- 
nuto, i limiti e le eventuali modalità di esercizio della de- 
lega.
Almeno ogni centottanta (180) giorni gli organi delegati de- 
vono riferire agli Amministratori ed al Collegio Sindacale, 
ove nominato, sul generale andamento della gestione e sulla 
sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di mag- 
gior rilievo, in termini di dimensioni o caratteristiche, ef- 
fettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate.
Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente 
tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, 
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli 
Amministratori.
La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o 
e-mail da spedirsi non meno di cinque (5) giorni prima del- 
l'adunanza e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma o mezzo i- 
doneo, in modo che gli Amministratori ed i Sindaci effettivi 
ne siano informati almeno un giorno prima della riunione.
Le adunanze dell'organo amministrativo sono valide quando vi 
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intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.
Le votazioni sono normalmente palesi; sono invece segrete 
quando ciò sia richiesto anche da un solo consigliere oppure 
quando si tratti di affari nei quali siano interessati Sinda- 
ci ed Amministratori oppure loro parenti od affini fino al 
terzo grado. La parità di voti importa la reiezione della 
proposta.
L'organo amministrativo è investito dei più ampi poteri per 
la gestione della Cooperativa. 
Spetta, fra l'altro, a solo titolo esemplificativo, all'orga- 
no amministrativo:
a) convocare l'Assemblea dei soci;
b) curare l'esecuzione delle decisioni dei soci;
c) redigere i bilanci consuntivi ed eventualmente preventivi, 
nonché la propria relazione al bilancio consuntivo che deve 
indicare, tra l'altro, specificamente i criteri seguiti nella 
gestione sociale per il conseguimento degli scopi statutari, 
in conformità con il carattere cooperativo della società;
d) compilare i regolamenti interni previsti dallo statuto;
e) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e 
straordinaria amministrazione, fatta eccezione soltanto di 
quelli che, per disposizioni della legge o del presente sta- 
tuto, siano riservati all'Assemblea e stipulare tutti gli at- 
ti e contratti di ogni genere inerenti all'attività sociale. 
Fra gli altri: vendere, acquistare, permutare beni e diritti 
mobiliari ed immobiliari con le più ampie facoltà al riguardo 
ivi compresa quella di rinunciare alle ipoteche legali; com- 
piere ogni e qualsiasi operazione presso istituti di credito 
di diritto pubblico e privato, aprire, utilizzare, estinguere 
conti correnti, anche allo scoperto e compiere qualsiasi ope- 
razione di banca, compresa l'apertura di sovvenzioni e mutui 
concedendo tutte le garanzie anche ipotecarie, cedere, accet- 
tare, emettere, girare, avallare, scontare, quietanzare cre- 
diti ed effetti cambiari e cartolari in genere; deliberare e 
concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni e qualsiasi 
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare l'ot- 
tenimento del credito agli enti cui la Cooperativa aderisce, 
nonché a favore di altre cooperative; conferire procure spe- 
ciali, ferma la facoltà attribuita al Presidente del Consi- 
glio di Amministrazione;
f) assumere, nominare e licenziare il personale della Coope- 
rativa nelle categorie degli operai, impiegati, quadri e di- 
rigenti, fissandone le mansioni e la retribuzione;
g) conferire specifiche deleghe ai dirigenti in materie che 
sono di specifica competenza del Consiglio di Amministrazio- 
ne, definendone i limiti e i controlli;
h) deliberare circa l'ammissione, il recesso, la decadenza e 
l'esclusione dei soci;
i) deliberare l'istituzione di una sezione di attività per la 
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raccolta di prestiti prevista dall'art. 4 del presente statu- 
to.
Art. 35 (Integrazione del Consiglio)
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministratori, 
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal- 
l'art. 2386 del codice civile. Se viene meno la maggioranza 
degli Amministratori, quelli rimasti in carica devono ricor- 
rere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o 
di tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei 
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se 
nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or- 
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio 
sindacale l'Amministratore unico o il Consiglio di Ammini- 
strazione è tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e 
rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta all'Assemblea dei soci determinare i compensi dovuti 
agli Amministratori ed ai membri del Comitato esecutivo, se 
nominato.
Art. 37 (Rappresentanza)
L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Ammi- 
nistrazione hanno la rappresentanza della Cooperativa di 
fronte ai terzi ed in giudizio. L'Amministratore Unico o il 
Presidente del Consiglio di Amministrazione perciò sono auto- 
rizzati a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da pri- 
vati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titolo, rila- 
sciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facoltà di nominare avvocati e procurato- 
ri nelle liti attive e passive riguardanti la Società davanti 
a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa, ed in qua- 
lunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i 
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente.
L'Amministratore Unico o il Presidente del Consiglio di Ammi- 
nistrazione, previa apposita delibera dell'organo amministra- 
tivo, potrà conferire speciali procure, per singoli atti o 
categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estra- 
nei, con l'osservanza delle norme legislative vigenti al ri- 
guardo.
Art. 38 (Collegio Sindacale)
Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio per legge o 
se comunque nominato, si compone di tre membri effettivi e 
due supplenti, eletti dall'assemblea dei soci.
Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato con decisione 
dei soci.
I Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla 
data dell'assemblea dei soci che approva il bilancio relativo 
al terzo esercizio della carica.
Essi sono rieleggibili.
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La retribuzione annuale dei Sindaci è determinata dall'assem- 
blea dei soci all'atto della nomina, per l'intero periodo di 
durata del loro ufficio.
Il Collegio Sindacale esercita anche il controllo contabile 
ed è quindi integralmente composto da revisori contabili i- 
scritti nel Registro istituito presso il Ministero della Giu- 
stizia.
Il Collegio Sindacale nella relazione dell'Assemblea di cui 
al 2° comma dell'art. 2429 c.c. deve specificamente indicare 
i criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento 
degli scopi statutari in conformità con il carattere coopera- 
tivo della società ai sensi della legge n. 59/1992 art. 2 
comma 2°.
Al collegio sindacale si applicano gli articoli 2397 e se- 
guenti del codice civile.

TITOLO VII
CONTROVERSIE

Art. 39 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le 
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 5/03, nominati con le moda- 
lità di cui al successivo art. 40, salvo che non sia previsto 
l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So- 
cietà che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan- 
do sia oggetto di controversia la qualità di socio;
b) le controversie relative alla validità delle decisioni dei 
soci, comprese quelle di esclusione da socio;
c) le controversie promosse da Amministratori, Liquidatori o 
Sindaci, o nei loro confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente è estesa a 
tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua ac- 
cettazione espressa è condizione di proponibilità della do- 
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e 
si estende alle contestazioni relative alla mancata accetta- 
zione della domanda di adesione. L'accettazione della nomina 
alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore è accom- 
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al comma 
precedente.
Art. 40 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad euro die- 
cimila e centesimi zero (euro 10.000,00).
Ai fini della determinazione del valore della controversia si 
tiene conto della domanda di arbitrato, osservati i criteri 
di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di procedura civi- 
le;
b) tre, per le altre controversie.
Il Collegio Arbitrale è costituito da tre membri tutti nomi- 
nati, su ricorso della parte più diligente, dal Presidente 
del Tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede sociale.
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La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti tra 
soci è comunicata alla Società, fermo restando quanto dispo- 
sto dall'art. 35, comma 1 del D. Lgs. n. 5/03.
Fermo restando quanto disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i 
soci possono convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere 
secondo equità o possono dichiarare il lodo non impugnabile, 
con riferimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu- 
zione dell'organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto 
termine per non più di una sola volta nel caso di cui al- 
l'art. 35, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces- 
sario disporre una consulenza tecnica d'ufficio (C.T.U.) o in 
ogni altro caso in cui la scadenza del termine possa nuocere 
alla completezza dell'accertamento o al rispetto del princi- 
pio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità non 
necessaria al rispetto del contraddittorio.
Gli Arbitri fissano, al momento della costituzione, le regole 
procedurali a cui si atterranno e le comunicano alle parti. 
Essi, in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di 
trattazione.
Le spese di funzionamento dell'organo arbitrale sono antici- 
pate dalla parte che promuove l'attivazione della procedura.
Art. 41 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sè una causa di e- 
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva 
della controversia deferita agli Arbitri è valutata quale 
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza 
dei suoi obblighi nei confronti della Società o quando lasci 
presumere il venir meno della sua leale collaborazione al- 
l'attività sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 42 (Scioglimento anticipato)
L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi- 
nerà uno o più liquidatori, stabilendone i poteri ed il com- 
penso.
Art. 43 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio 
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se- 
guente ordine:
1) a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai 
soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 
23, lett. c);
2) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del- 
la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 
1992, n. 59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 44 (Regolamenti)
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Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat- 
tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci, 
determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento del- 
l'attività mutualistica, l'organo amministrativo potrà elabo- 
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al- 
l'approvazione dei soci con le maggioranze previste per le 
modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti l'ordina- 
mento e le mansioni dei Comitati tecnici, se verranno costi- 
tuiti.
Art. 45 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve 
e devoluzione)
I principi mutualistici in materia di remunerazione del capi- 
tale, di riserve indivisibili, di devoluzione del patrimonio 
residuo e di devoluzione di una quota degli utili annuali ai 
fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coo- 
perazione, sono inderogabili e devono essere di fatto osser- 
vati.
Art. 46 (Rinvio)
Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi- 
genti norme di legge sulle società cooperative a mutualità 
prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con- 
tenente la "disciplina delle società cooperative", a norma 
dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme 
delle società a responsabilità limitata.

Il presente é il testo dello Statuto Sociale della società 
cooperativa denominata "PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", 
aggiornato con verbale a rogito del Notaio Valeria Ventura, 
da Ragusa, stipulato il giorno 5 febbraio 2020.
Ragusa, addì 5 febbraio 2020
(F.to) La Ferla Antonio

E' copia su supporto informatico conforme all'originale docu- 
mento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 23 Decreto Le- 
gislativo 7 marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso Regi- 
stro Imprese.
Atto esente da imposta di bollo.
Ragusa, addì 10 febbraio 2020

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 18-02-2020

PEGASO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 01163330887

        di    28 28


	Parte 1 - Protocollo del 18-02-2020 - Statuto completo

