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STATUTO
TITOLO |
Articolo 1 - DENOMINAZIONE - SEDE
E costituita, ai sensi della Legge 8 novembre 1991, n. 381, e del D. Lgs.3 luglio
2017, n. 112, con sede nel Comune di Arezzo la societa cooperativa denominata:
"FUTURA IMPRESA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"
La Cooperativa potra istituire e sopprimere, con delibera dell’organo di amministra-
zione nei modi e nei termini di legge, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-
sentanze, sia in Italia che all’estero.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei relativi re-
golamenti attuativi, si applicano le disposizioni del Titolo VI del Libro V del Codice
Civile e delle Leggi Speciali sulle cooperative, nonché le disposizioni in materia di
societa per azioni e quelle per le imprese sociali di cui al D.Igs. n. 112 del 2017 in
quanto compatibili con la disciplina cooperativistica.
Articolo 2
DURATA
La durata della societa & stabilita fino al 31 (trentuno) dicembre 2070 (duemilaset-
tanta) e potra essere prorogata con deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei
SOCi.
Articolo 3
SCOPO
La Cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge n. 381 del 1991, non ha sco-
po di lucro e si propone di perseguire l'interesse generale della comunita alla pro-
mozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi lo spirito
mutualistico e solidaristico mediante:
a. la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;
b. lo svolgimento di attivita diverse, agricole, industriali, commerciali o di servi-
zi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate di cui all’art.
4 della Legge 381/91.
La Cooperativa, retta e disciplinata secondo il principio della mutualita senza fini di
speculazione privata, si propone inoltre lo scopo di ottenere tramite la gestione in
forma associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori condizioni econo-
miche, sociali e professionali per i soci lavoratori; si propone infine il perseguimen-
to delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ai sensi del D.Lgs.3 luglio
2017, n. 112.
A norma della Legge 3 Aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni e integrazio-
ni, ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaurano con
la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma nel-
le diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la
legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci sono disciplinate da
apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della Legge 3 aprile 2001,
n.142.
La Cooperativa pu0 svolgere la propria attivita anche con terzi.
La Cooperativa si propone infine di contribuire alla promozione e allo sviluppo del
movimento cooperativo; per tale motivo la cooperativa aderisce alle organizzazioni
di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo e delle imprese .
Su delibera del Consiglio di amministrazione potra aderire anche ad altri Organismi
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