STATUTO

Accademia Albericiana di Carrara Organizzazione di Volontariato
(ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

[’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente ka
sequente denominazione’:

“Accademia Abericiana di Carrara ODV”, da ora in avanti denominata “associzxzione”, con sede legale
nel Comune di Carrara, via VII luglo n. 14 e con durata ilimitata.

ART. 2
(Scopn, finalita e attivita)

|'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalta civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante b svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pii dele seguent attivita di
interesse generale di cui alart. 5 del Codice del Terzo settore, avvalkendosi in modo prevafente
dellattivitd di volontariato dei propri associati o dele persone aderenti agl anti associati: attivita di
formazione sociak e cutturak.

L'associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ulime, secondo criteri e Imiti
definti con apposito Decreto ministeriake. La loro individuazione sara successivamente operata da
paite dekOrgano di amministrazione.

|'associazione pud esercitare, a norma delfart. 7 del Codice del Terzo setiore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contriouti di natura non corrispettiva
- al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetio dei princpi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con § pubblico.

ART. 3
(Ammmissione e numero degli associati)

il numero degl associati & flimitato ma, in ogni case, non pud essere nferiore al minimo stabilto dala
lLegge.

Possono aderire alfassociazione ke persone fisiche e gl enti del Terzo settore o senza scopo dilucro
che condividono ke faltd della stessa e che partecipano ale attivita dellassociazione con ka lboro
opera, con ke loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere arnmesso come associato dovra presentare allOrgano ci ammiristrazione una
domanda che dovra contenere:
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e Wuogo di nascié, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- | dichiarazbne di conoscere ed accettare mtegra%mente i presente Statuto, dli eventual
regolamenti e di attenersi alle debberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

I'Organo di amministrazione delbera sula domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con e
finalta perseguite e ke attivita di interesse generale svolte.
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La delberazione di ammissione deve essere comunicata alfinteressato e annotata, a cura delfOrgano
di amminitrazione, nel bbro degl associti.
L'Organo di amministrazione deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della dornanda di
ammisione e comunicarla agh interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accota dafOrgano di amministrazione, chi tha proposta
pud entro 60 giorni dala comunicazione della delberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronunci TAssemblea, che delbera sule domande non accolte, se non appostamente convocata, in
occasione dela sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nef casi previsti dalfart. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentaimente mitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gl organi associativi e di essere eketti negl stessi;
- esaminare i lbri sociali;
- essere informati sule attivith dellassociazione e controllarne fandamento,
- frequentare i locali defassociazione;
- partecipare a tutte ke inziative e manifestazioni promosse dalfassociazione;
- concorrere allelaborazione ed approvare il programra di attivita;
- essere rimborsati dale spese effetfivamente sostenute e documentate;
- prendere atto delfordine del giorno dele assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi.

Gli associati hanno lobbligo di:
- rispettare il presente Statuto e gii eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;
- versare la quota assocatva secondo lmporto, ke modala di versamento e i termini
annualmente stabilti dall/Assemblea.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

l.a qualifica dli associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obbighi del presente Statuto, negli eventual
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali
di una certa gravita allassociazione, pud essere escluso dalassociazione mediante delberazione
dellAssemblea con voto segreto e dopo aver ascolato ke giustificazioni dellinteressato. La
delberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente allassociato che potra
presentare ke proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dalassociazione.

Chi intende recedere dalfassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione allCrgano di
amministrazione, i quale dovra adottare una apposita defberazione da comunicare adeguatamente
allassociato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con b scadere delfanno in corso, puché sia fatta almeno 3
measi prima.






Y diritti di partecipazione allassociazione non sono trasferbil,

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibifi

Gl associati che comungue abbiano cessato di appartenere alfassociazione non hanno akun diritto sul
patrimonio dela stessa.

ART. 6
(Organi)
Soro organi delfassociazione:
- lAssemblea;
- IOrgano di amministrazione (o consiglio direttivo);
- 1 Presidente .

Ai componenti degli organi associativi non pud essere attributo alcun compenso, salvo it rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattivita prestata ai fini dello svolgimento

dela funzione.
ART. 7

{Assembiea)

NellAssemblea hanno diritto o voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesj, nel fbro degl
associati,

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega
scritta, anche in cake alfavviso di convocazione. Clascun associato pud raspresentare sino ad un
massimo di 3 associati.

La convocazione defAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, cortenente il luogo, la data

e lora di prima e seconda convocazione e lordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima dela
data fissata per I'Assemblea alfindirizzo risuttante dal bro degl associati.

L’Assemblea si riunisce almeno una volta fanno per lapprovazione del bilancio di esercizio
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa b necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degl associati.

i‘Assemblea ha ke seguenti competenze inderogabili. nomina e revoca i componenti degli organi
associativi e, se previsto, il soggetto incaricato dela revisione legale dei contj;
- approva il bilancio di esercizio;
- delbera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart, 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei bro confronti;
- delbera sula esclusione degli associati,
- delbera sule modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto,
- approva leventuale regolamento dei lavori assemblears;
- delbera b scioglimento;
- delbera la trasformazione, fusione o scissione delfassociazione,
- delbera sugl alri oggetti attribuiti dale Legge, dalfAtto costitutivo o dalb Statuto alla sua
compelenza.

L’Assemblea @ validamente costituita in prima convocazione con & presenza di almeno la meta degl
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia i numero degl associati
presenti, in propric o per dekga.

L’Assemblea defibera a maggioranza di voti. Nele delberazioni di approvazione del bilancio e in quele

che riguardano l bro responsabilta, gi amministratori non hanno voto.
Per modificare FAtto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza dialmero % degli associatie il voto

favorevole della maggioranza dei presenti,






Per delberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 34 degh associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell/Assemblea
ala qualke risponde direttamente e dala quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nela sfera di competenza delfOrgano di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva defAssemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gl altri, sono compiti di questo organo:

- esequire ke delberazioni dellAssemblea;

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base dele linee approvate dalfAssemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e feventuak Bilancio sociake nei casi e con le modalta previste al
raggiungimento delie sogle di legge;

- predisporre tutti gli elementi utli alAssemblea per & previsione e la prog-ammazione economica
dellesercizio;

- delberare fammissione e fesclusione degl associat;

- delberare |z azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gii afti e contratti inerenti ke attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta del’associazione o ad essa affidati.

{‘Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compresa tra 7 e 13, nominati
dal’Assembiea per la durata di 4 anni e sono riefeggibili per 3 mandati,

Tutti gl amministratori sono scelti tra ke persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati dagli enti associati: si applica lart. 2382 Codice civile riguardo ake cause di ineleggbiita e di
dacadenza.

‘Organo di amministrazione & valdamente costituito quando € presente la maggioranza dei

componenti.
Le defiberazioni delOrgano di amministrazione sono assiinte a maggioranza 2! presenti.

il potere di rappresentanza attrbuto agii amministratori & generale, pertanto k lmitazioni di tak
potere non sono opponibii ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionak del terzo settore o
se non si prova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
{Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente Yassociazione - nei rapporti interni ed in queli esterni nei
confronti di terzi ed in giudizio - & compie tutti gl atti che ka impegnano verso fasterno.

Il Presidente & efetto dallAssembiea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto fOrgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuak revoca, per gravi mothi, decisa dallAssemblea, con la
maggioranza dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del'Organo di amminiktrazione, i Presidente
convoca fAssemblea per | nomina del nuovo Presidente.

il Presidente convoca e presiede fAssemblea e [Organo di amministrazione, svolge [ordinaria
amministrazione sulle base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito alfattivita
compiuta,






Il Vice Presidente sostitusce 1 Presidente h ogni sua attrbuzione ogniqualvolta questi sia
imposshiitato nellesercizio delle sue funzioni,

ART. 10
(Patrimonio)

Il patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per o svolgimentc dele attivita statutarie ai fin/ delfesclusivo
persequimento dele finalta civiche, solidaristiche e di utiita sociale.

ART. 11
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, fassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, util
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati lavoratori e
colaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associtivo.

ART. 12
(Risorse economiche)

L‘assaciazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svoigimento
della propria attivitd, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblizi e privati, donazioni e
lasciti testamentari, rendite patrimonial, proventi da attivitd di raccoka fondi nonché dalie attivita
diverse da quele di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo setore.

Per le attivit di interesse generake prestate, l'associazione pud ricevere soltanto i rimborso delfe
spese effettivamente sostenute e documentate.

ART, 13
(Bilancio di esercizio)

L‘associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuak e con decorrenza® dal primo gennaio di
ogni anne.

Esso & predisposto dalQrgano di amministrazione, viene approvato dala Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dellesercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso i Registro unico nazionalke del
terzo settore.

[‘Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui alart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missiona o i una annotaziona in caice al rendiconto
per cassa o nela nota integrativa al bilancio.

ART. 14
(Libri)

L ‘assaciazione deve tenere i seguenti lbri:
- lbro degli associati, tenuto a cura dellOrgano di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in mode non occasionale;
- lbro delle adunanze e dele deiberazioni delfAssemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura delfOrgano di amministrazione;
- lbro dele adunanze e dele delberazioni dellOrgano di amministrazione, tenuto a cura delo
stesso organo.







Gl associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta in forma scritta.

ART. 15
(Volontari)

1 volontari sono persone che per loro libera scefta svolgono, per il tramite delfassociazione, attivita in
favore dela comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione i proprio tempo e le proprie
capacta.

La loro attivita deve essere svoka in modo personalk, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

'attivitd dei volontari non puo essere retribuita in alkun modo, neppure dai bensficieri.

Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione coltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilte
dallOrgano di amministrazione: sono in ogni caso Vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei imiti di quanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualta di volontario & incompatibile con quakiasi forma di rapporto di lvoro subordinato o
autonomo e con ogni aktro rapporto di lavoro retributto con lassociazione.
ART. 16
(Lavoratori)

L‘associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalkersi di prestazioni di voro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei /imiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei mii
occorrenti a qualificare o specializzare fattivita svolta.
in ogni caso, i numero dei lavoratori impiegati nelfattivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari.
ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

in caso di scioglimento delfassociazione, i patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
delfUfficio regionale del Registro unico nazionake del Terzo settore da guande sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dala Legge, ad altri enti del Terzo settore, o &c altre organizzazioni di
volontariato operanti in identico o analogo settore, nele more dela piena operativita del suddetto
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ART. 18 e
(Rinvio) \ .
Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli“é\Véh’lIta’f Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degl organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successve modifiche €, in quantc compatibie, dal Codice

civile.
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