VERBALE DI ASSEMBLEA

1)  Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed Integrhtq, seoondo le /
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed IntegEaZtone della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall‘art. 35, comma 5 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017

Alle ore 18.00 il giorno 22/10/2020 in seconda convocazione, dato che in prima
l'assemblea era andata deserta, il Presidente dell'associazione IL BAMBINO
INCOMPRESO ONLUS, Enzo Rizza, dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della
medesima la presidenza dell’Assemblea. Viene eletto a segretario il sig. Michele Fusco
Il Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 7 soci su un totale di 17
aventi diritto e relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore
che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e l'integrazione deila
denominazione per poter restare nell’'ambito dell’associazionismo di volontariato.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del
decreto legistativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono anche la denominazione sociale
integrata con I'acronimo ODV. Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della
denominazione vengono approvate con voto unanime dei presenti. Le norme statutarie
approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante. Il Presidente
comunica che, in qualita di legale rappresentante dell’Associazione, provvedera senza
indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio
dell’Agenzia delle Entrate chiarendo che il medesimo € esente dall'imposta di bollo ai
sensi del comma 5 dell’Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117. Le modifiche
statutarie di adeguamento sono altresi esenti dallimposta di registro ai sensi del comma
3 dellart. 82 del citato decreto legislativo. Il presidente inoltre provvedera alla
comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione della denominazione sociale
entro i previsti 30 giorni.

Alle ore 19.00 non essendovi altro da deliberare I’Assemblea chiude i propri lavori.

Il Segretario
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STATUTO

STATUTO
Organizzazione di Volontariato (ODV)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra | presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguent
denominazione:

“IL BAMBINO INCOMPRESO - O.N.L.U.S. ODV, e ETS “associazione”, con sede legale nel Comune di Ponte (BN)
e con durata illimitata.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale di cui
all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati:
-
© a) 'interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
"~ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
\ alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni (lett. a);
b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
,/ allitilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata

. ,ﬂa’b?tualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli

3 _‘-\‘«‘»\ nimali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge14 agosto 1991, n. 281 (lett. e);

% j9ie)  interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f);

d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale (lett. h); _

i e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,

B incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariazo
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i);

f) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (lett. k);

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. I);

h) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lett. t);

s
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Per il raggiungimento degli scopi sociali I'associazione potra svolgere:

- ATTIVITA' DI VOLONTARIATO ED ASSISTENZA SOCIO-SANITARIA

L'Associazione intende promuovere attivitd di volontariato con riferimento alle fasce svantaggiate,
alla tutela dell'infanzia, alle Comunita per aiuti umanitari. Cura e prevenzione dei disturbi psicomotori
e comportamentali. Programmi e servizi di cura e riabilitazione. Attivita tendenti al reinserimento
sociale e lavorativo di persone con handicap psico-fisico. Centro d'informazione, di documentazione e
banca dati sulle analisi e problematiche dell'infanzia e dell'adolescenza. Supporto all'utenza come
sportello informativo per la mappa dei servizi sul territorio e sulle normative vigenti finalizzati alla
condizione dell'infanzia e dell'adolescenza nel nostro paese. Punto di sostegno psicologico per
genitori dei soggetti affetti da deficit. Centro ascolto e di confronto tra genitori e specialisti del
settore. Aiuto morale e materiale per quei bisogni ai quali 'ammalato non trova soluzione. Ricerca
sul territorio nazionale di dati sulle strutture educativo - assistenziali per minori. Ricerca sugli
affidamenti o affido familiari,
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- ATTIVITA' CULTURALI

Attuare tutte quelle forme di attivitd dirette ad accrescere e migliorare le capacita morali, sociali e
Intelle_ttua!i dei bambini. Sollecitare la partecipazione alla vita associativa favorendo lo scambio di idee,
esperienze e conoscenza reciproca. Attivita di catalogazione di documenti bibliografici e banche dat.
Centro di documentazione e analisi sull' infanzia e I'adolescenza.
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STATUTO

- ATTIVITA' LUDICA _ . ) )
Progettare e sviluppare attraverso, il gioco la creativita del pensiero individuale e di gruppo esprimendo fin

dall'infanzia la propria personalita attraverso attivita creative, artistiche, culturali, sportive, turistiche teatrati,

musicali ed enogastronomiche.

- AITIVITA' DI FORMAZIONE

Centro studi e ricerca in terapia psicomotoria, convegni e corsi di approfondimento nella formazione
professionale per operatori socio assistenziali.

- ATTIVITA’ SPORTIVE

sviluppo delle attivita sportive dilettantistiche, diffondere la pratica sportiva in ogni sua disciplina con particolare
cura all'azione promozionale e ricreativa del tempo libero dei soci.

H ATTIVITA' EDITORIALE
Pubblicazione di riviste, quaderni e bollettini di atti, convegni, seminari.
- ATTIVITA' TURISTICHE

Promuovere tutte le iniziative volte a diffondere ed incrementare il turismo sociale. Promuovere itinerari e
percorsi di interesse storico, turistico, culturale. Organizzazione di viaggi e soggiorni turistici e di studio connessi
ed integrativi alle attivita istituzionali.

- ATTIVITA' ECOLOGICHE

Promuovere una cultura ambientale ed ecologica rivolta a tutelare e valorizzare i beni ambientali.

L’as%aciay' ne pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse Sgiperale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
to ministeriale. -

'’associazion® jpud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta fondi -

attraverso I£ chiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
vita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
itori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

" 1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalia Legge.

" Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che

dovra contenere:

' lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e
. indirizzo di posta elettronica;

' la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
| attenersi alle deliberazioni legaimente adottate dagli organi associativi; :

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

. perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazione, deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

'. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro

60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,

che deiib_era sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della sua successiva
convocazione,
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STATUTO

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

limitativi di dirithi o a termine.

I soci saranno classificati in FONDATORI, ORDINARI, ONORARL.

Sono soci fondatori coloro che intervengono all'atto Costitutivo e danno vita alla prima fase degli Organi sociali.
Sono soci ordinari tutti coloro che hanno presentato domanda, accettato lo Statuto ed il regolamento interno e

si sono impegnati al raggiungimento degli scopi sociali.

Sono soci onorari le persone od Enti che aderiscono all'associazione mediante contributi volontari e opere di
prestigio.

I soci fondatori ed ordinari sono tenuti al pagamento delle 1quote associative, hanno diritto di voto e possono
partecipare alle iniziative dell'Associazione, ricoprire incarichi negli Organi deliberanti e di controllo previsti dallo
Statuto e possono partecipare con diritto di voto al rinnovo delle cariche sociali, alle variazioni dello Statuto e
all'esame e approvazione del rendiconto annuale.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

_ Gli associati hanno il diritto di:

wed ~._ €leggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
:ﬂ??_n_' - - esaminare i libri sociali;
', i “ssere informati sulle attivith dell’associazione e controllarne I'andamento;
C"\' {i - fréquentare i locali dell'associazione;

‘1& | - paltecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;

dNg S &ogncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

% § - ’Q,;ere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
9 pf CE m prend_ere atto dell‘ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
~dU 8 7 associativi;

Gli associati hanno I‘obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di iucro,
anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall’Assemblea;

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

' La qualifica di associato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

L'associato che contrawviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
" e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita

all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto €
. dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
- adeguatamente all‘associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

. L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione allOrgano di
amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatament

all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
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STATUTO

L@ SO Wersate @ ok di guaota associativa nan sona rimborsabill, rivalutabill @ trasmissibili,

G associatt che comungue abbiano cessato di apparteneie all'associazione non hanno alcun diitto sul
pattimonn della stessa,

ART, 6
(Organt)
Sona angant dell associasidne:
I'Assemivos,;
[Oraano di amninistrazione (0 consigho divettivo);
# Presadente;

ICuuana di contralio (Collegra det Probivir);
Revisave dey conty;

A companentt deall organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il imborso delle spese
eriettivamente sastenute @ documentate per 'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART, 7
; (Assemblea)

™ hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

Agli associati ché 'siano enti del Terzo settore |'atto costitutivo o lo statuto possono attribuire piu voti, sino ad un
massimo di anque, In proporzione al numero dei loro associati o aderenti,

Clascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione,

Cascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati nelle associazioni con un numero di
associati < 500; ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 5 assodiati in quelle con un numero
di associati > 500,

Lintervento in assemblea pud esercitarsi anche mediante mezzi di telecomunicazione owero l'espressione dal

- Voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare Identitd dell'associato che partecipa

e vota,

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente |l luogo, la data e l'ora di

. prima e seconda convocazione e l'ordine del giomo, spedita almeno 7 giomi prima della data fissata per
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- I'Assemblea all'indirizzo risuftante dal libro degli associati.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio o del rendiconto di
cassa

L'kssémblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd 0 quando ne & fatta richiesta

+ Mmotivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

xnina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
conti;

approva il bilandio di eserdizio;

delbera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codica del terzo

settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confront;

dehbera sulla esclusione degli associati (o altro organo);

delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembieari;



STATUTO

delibera lo scioglimento; , . : , )
delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione, se non diversamente previsto altrove;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di a_Imeno la meté deqli gssociat_i, in
proprio O per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio 0

per delega.

L‘Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati.

ART. 8
(Organo di amministrazione)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale
Irisponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra ) 'ella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di pertirénza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

- eseguire Je deliberazioni del’Assemblea;

- formulgte i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
! - predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste al
| raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica

. dell’'esercizio;
- - deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;
' - deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

|| . stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

T
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- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 5, nominati

dall'Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili per 3 mandati.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli
enti associati: si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le deliberazioni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore 0 se non si prova che

terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente |associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi
ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano Verso Vesterno.

1 Presidente & eletto dagli amministratori, Una volta eletti dall’Assemblea.
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idente dura in carj
1l presiden ICd quanto |'Or ) o
_cioni volontarie o per gano di amministrazio >
dimissionl vo Per eventuale revoca ne e cessa per scadenza del mandato, pA
presenti. + PEr gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranzz d4

meno un mese prima della scadenza
l,,.,‘ssemblea per la nomina del nuovo Pr, es‘_g::'tg'landato dell
1 presidente convoca e presiede |'Assemblea e' 'O
culla base delle direttive di tali organi, rife

‘Organo di amministrazione, il Presidente corr/oca

o rgan? d_i amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione
0 2 quest'ultimo in merito all’attivita compiuta,

1l Vice Presidente sostituisce il Presidenta in 0

nell'esercizio delle sue funzioni. gni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibiltato

5 ' ART, 10
(Organo di controlio - Collegio dei Probiviri)

Lorgano di controllo, monocratico o collegiale, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalia Legge.

1 componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti trz ‘e

categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civi i iale, i ‘ isit
devono re posseduti da almeno uno dei component civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requis:d

L'Organo di .xmuo vigila Sl_-lll’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di correta
; amman!strazs e, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
| | nonche sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funztona‘ment_ .|Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legaie
dei conti. In fa} caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nellapposito registro. L'organc di
| controllo esevgita inoltre compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utiita
! sociale, ed/aftesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. I
bilancio-sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

! I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad att di
- ispezione e di controlio, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
- sociali 0 su determinati affari.

" L'assemblea nomina ogni 5 anni il collegio dei probiviri composto da tre membri che giudichera tutte ie
~ controversie degli associati e dei suoi organi in modo ex bono et aequo, senza_formalité di procedure ed
' esdudendo il ricorso ad ogni altra giurisdizione. 1I deliberato del collegio dei probiviri vincola tutti gli associati e

'ssociazione ed i suoi organi, rinunciando le parti contraenti sin d'ora per allora a qualsiasi impugnativa del
lodo arbitrale.

ART. 11 _
(Revisione legale dei conti)

oy i i i requisiti previsti dalia Legge
Se I'Organo di controllo non esercita i controllo contabile e se ricorrono 1 evisti daliz Je,
|’associagzione deve nominare un Revisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell’apposito

fegistro,

ART. 12
(Patrimonio)

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue

: li | ; ;
sivo di eventud statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delie

U patrimonio dell i 3 _ comprensi vali

ell'associazione — cOmMPr =
fi Nominate — & utilizzato per 10 syplglmepiio delle attiv
nalita civiche, solidaristiche € di utilita sociale

ART. 13 o
distribuzione degfi utili)
o di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
i g : iazione ha | c_!Meto i i iati, lavoratori e collaboratori
M:nr:i d:j cui al precedente art. lf\',el aﬁ;ﬂue denominate, ai propri ass0¢ ;
i gestione, fondi e rise

(Divieto di
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mministratori ed altri componenti ¢

Ii i i T i - - - - = - -
ccioglimento individuale del rapporto ggso(c)irs:i\:vg.assocmm' anche nel caso di recesso o di ogni aitra ipotesi di

~ ART. 14
(Risorse economiche)
L.‘.1,55(:_u:iazi‘!l’lf;é l:*ucc’Ja t;a;rtt? Lg risorse €conomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimentc dela
fQﬂ”ﬁeﬁgﬁ' rendite gat:»img:i;slie'pqual"nq;"te associative, contributi pubblici e privati, donazioni e l2sct
’ <L + Proventi da attivita di raccol ; A i3 di da auelie di

interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settorg.ta fon nonche cale afavia di d

per le attivita di interesse generale prestate, l'associazi ; i delle
offettivamente sostenute e documentate, one pud ricevere soitanto il rimborso spese

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associaziqne deve redigere il bilancio di esercizio annuale, o del rendiconto di cassa dove ne ricorrano i
. presupposti, € con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

_Ess0d predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi daila chiusura

" dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del ——
it n terzo

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui ali‘art.

772, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nel'a
| nota integrativa al bilancio.

| ‘:'“L. /I H{‘G‘-
A& ART. 17
DRy (Libri)
|£] 3'.'\“

- L'associazione deve tenere i sequenti libri:
. libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
. registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbeii redatd
| per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso organo;
il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controlio, tenuto a cura dello stesso organo;
-~ illibro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell‘organc cui si
- riferiscono.

Gl associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: previa richiesta
stritta che 'Organo di Amministrazione deve evadere entro 15 giorni dalla ricezione. In caso di diniego - che
deve essere comunicato per iscritto- il socio pud proporre ricorso — entro 30 giomi. L'assemblea deve delioerare

- Nella prima convocazione utile

ART. 18
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera scelta sgqlgong, per i_I tramite dle"'a&GOCI_'BZione,_ attivita in favore
' %la comunity e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempotﬁ_tipropne cgpagpa.

2 lorg attivitd deve essere svot;:a in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucra, neanche
| Mirett, e eselys; ni di solidarietd. . .

Uattivs deie\’sgll:rs‘g?mir:ﬁr;em retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

N " [associazione softanto le spese effettivamente sostenute e
| %C:?Tl‘zntan passong Es8t ﬂmbor;itﬁm%? massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di
ame CTCate per |'attivita prestata, €n simborsi spese di tipo forfetario.

“\mlniStrazione: sono in ogni caso vietati | .

le “Pese rimborsate nei limiti di quanto previ art. 17 del tn

legigags, SOStenute dai volontari possono esseré Decre
3tivo 3 uglio 2017 n. 117. .




Jiita di volontario & incompatibile con qualsiasi f;

4, qu : S orma di :
;;ni aitro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. 7 rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con
ART. 19
(Lavoratori)

| ;sssociazione puo assumere lavoratori di
usivamente nei limiti necessari al
specializzare I'attivita svolta.

en i i di ioni di
: ug ! e%eorl‘;lrg ?wa_ierm di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
unzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualficare o

{ in ogni caso,

_ il numero dei lavoratori impiegati nell’attivit: >
2 plegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% del numero dei

o ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

FOBON

checaso di scuogh_mento fiell'asspciazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere pasitivo dell’Ufficio
regienale del Registro unico nazionale del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa destinazicne

: 1mp:3 dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore la cui individuazione potra essere demandata agli organi
__dgll.a ociazione cui lo statuto attribuisce la relativa competenza, o ad altre organizzazioni di volontariato

uapg* ti Im identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

lea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 lugiio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.




