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Allegato __ > al

Rep.n. (o[ >ocs

e e e STATUTO oo o e
——————————————————————————————————— TITOLOI - e e
~~~~~~~~~~~~~~~~ DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - NORME APPLICABILI -—-——----————~~—-
ART. 1) DENOMINAZIONE  — == == = = = o e e e e e e
E' costituita una societa cooperativa sotto la denominazione “Peter Pan Group Cooperativa Sociale”, -
ART. 2) SEDE  — == o e o o o o e e e
La cooperativa ha sede legale in Rovigo, all'indirizzo risultante dal Registro delle Imprese. —=-=-~=-=~~
La societa potra istituire, con delibera del’Organo Amministrativo, sedi secondarie, filiali, succursali, -
agenzie e depositi anche altrove. —-----~ T e e e e e e e o o ot
ART, 3) DURAT A oo ot e e e e e e e e e e e e Bl
La durata della societa & stabilita fino al giorno trentuno dicembre duemilacinquanta e pud essere
prorogata o anticipatamente sciolta con deliberazione dell'assemblea dei soci, salvo il diritto di recesso
Per [ S0CH QiSS@NZIBME, = = = o o oo e e e
ART. 4) NORME APPLICABILL = o= = o o o e e e e
Alla cooperativa si applica la normativa speciale in materia e, in particolare, la 1. n. 381 del 1991, relativa
alla disciplina delle cooperative sociali, nonché il d.Igs. n. 112 del 2017 relativo alla disciplina dell'impresa
sociale, quest'ultimo nel rispetto della normativa specifica delle cooperative e in quanto compatibile. -~
Inoltre, alla cooperativa si applicano le disposizioni previste dal Titolo VI del codice civile e, per quanto
non previsto dal Titolo VI del codice civile, le disposizioni sulle societd per azioni,  «~—===—mmwmwmmu—
——————————————————————————————————— TITOLO Il = o o e e e
———————————————————————————————— SCOPI- OGGETTO  — == o i e
ART. 5] SCOPl  —mm o o o o e
Ai sensi dell'art, 1, . n. 381 del 1991, lo scopo mutualistico che i soci lavoratori della cooperativa
intendono perseguire & quello di ottenere, tramite la gestione in forma assoclata, continuita di
oc¢cupazione lavorativa e le migliori condiziont economiche, sociali e professionali. TTmmmms s
La cooperativa ha, inoltre, lo scope di perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione
umana e all'integrazione delle persone svantaggiate di cui all'art. 4 . n. 381 del 1991, ~~m====-=m--——~
La Cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi. =——= === oo s s
Per la realizzazione di cid, la cooperativa organizza un'impresa senza fini di lucro che, mediante la
solidale partecipazione della base sociale e di tutto il gruppo sociale che a essa fa riferimento, svolga
attivita finalizzate alla qualificazione umana, morale, culturale e professionale, al recupero e alla
valorizzazione delle risorse e delle potenzialita delle persone che si trovano in stato di bisogno, ---—--
La cooperativa favorisce il miglioramento delle condizioni economiche, sociali e professionali dei propri
soci e, in particolare, promuove I'avviamento al lavoro, l'inserimento e la crescita professionale dei soci
SVANtAggIat]. = e e s
La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si avvale prevalentemente delle prestazioni
lavorative dei sodi, —— === mm oo
La cooperativa potra svolgere la propria attivitd avvalendosi anche delle prestazioni lavorative di
SOggetti diversi dal S0l = mm e
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto dalla |. n. 142 del 2001 e successive
modificazioni e integrazioni, i sodi instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in
forma subordinata o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione italiana ed
B O P, =77 T T T T T T T T T e e e e e e e e e
La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualith prevalente, ai sensi dell'art.
2514 CO0. GV o o o o o e e e e e e e et e
La gestione sociale deve essere orientata al conseguimento dei parametri di scambio mutualistico
prevalente di cui agli artt. 2512 @ 2513 €Od. €IVl === == o e e e e e
Per il requisito della prevalenza, si rende applicabile, in ogni caso, la disposizione di cui all'art. 111 septies
disp. att. cod. civ., ——===mm—memmmoe e e e e e e e e e e e e o e
La cooperativa si propone, altres, di partecipare al rafforzamento del Movimento Cooperativo unitario
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italiano e su deliberazione del consiglio di amministrazione potra aderire ad una Associazione Nazionale
di categoria e alla relativa Associazione Regionale nonché ad altri organismi economici o sindacali che si
propongano iniziative di attivitd mutualistiche, cooperativistiche, dilavoro o di servizio. —--=-=====-~
ART. 6) OGGETTO SOCIALE  ~===-==== - = o mo s oo oo s o s s oo e e e
Ai sensi dell'art. 1, lett. a) e b), I. n. 381 del 1991, la cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
dei soci, ha per oggetto la fornitura in modo diretto e/o in appalto e/o convenzione con Enti Pubblici @
Privati, Associazioni ¢ a privati cittadini, di servizi sociali, di prevenzione, educativi, di istruzione,
assistenziali, sanitari e inserimento al lavorg, ——----=====--—--=sr-oooomeesms s s o s s T T T T T
In via puramente esemplificativa la Cooperativa ha per oggetto: ------==n==--==r--=w==om=mms
- l'organizzazione e la gestione di servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e di istruzione e, in
particolare, a favore di minori, portatori di handicap, anziani, tossicodipendenti, vittime di viclenza,
portatori di devianze ~ —=———-—=mmo o oo S mms oo mmsme oSS oosmo o oo s mmo oo oo
sociali e nuove forme emergenti di bisogni e poverta della collettivita, incluse le attivita di cui all'art. 2,
comma 1, lett. a), b), ¢}, d), h), i), 1), p), o) e q) d.gs. n. 112 del 2017, ~———=====-—==mm oo m oo
- lo svolgimento di attivitd di servizi per I'incontro tra la domanda e P'offerta di favoro, che comprenda
sia attivitd specifica per il lavoratore sia per chi cerca occupazione, nonché di attivita di preselezione e
consulenza aziendale rivolta ai datori di lavoro, dalla ricerca, raccolta di richieste di personale alla
selezione dello Stess0; == === === oo o e e e TS S T T
- in collegamento funzionale allo svolgimento delle attivita di cui ai punti precedenti, la gestione di
impresa per I'esecuzione di attivita e servizi per la Persona e in particolare per: === =====-========
a) Pattivith nel campo dei servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi e di istruzione e, in particolare, a
favore di minori, persone con disabilith, anziani, tossicodipendenti, vittime di violenza, portatori di
devianze sociali e nucve forme emergenti di bisogni e poverta; --=---=~--==---woowmmsssmmss o
b) Il sostegno alla famiglia nello svolgimente delle sue funzioni sociali, dall'educazione delle future
generazioni alla cura della persona in tutto I'arco della vita, alla ricerca degli strumenti e percorsi pil
idonei alla autcnomia possibile dellindividuo e della qualita della vita;  ~=-~---========r=mmsmmmms=
¢) Assicurare un adeguato sostegno e supporto ai soggetti disabili tesi al complessivo superamento
della loro condizione, fornendo contemporaneamente ai famigliari assistenza ed indirizzi di
comportamento coerenti ed efficaci per il raggiungimento degli obiettivi di inserimento sociale e per la
realizzazione del loro progetto di vita; ———===mm——-—-=====—soo—meem oo o s mm oo T S
d) Favorire I'accessibilita dei disabili al mondo della formazione, dell'istruzione, del lavoro e della
promozione della salute, anche prevedendo momenti di accompagnamento o supportando la famiglia
I BRI AEEIVIED; = o e e e e e e e S s
e) realizzare contesti interculturali, orientati all'accoglienza e al vivere comunitario, alle pari
opportunitd, dell'educazione al rispetto dellaltro” in tutte le accezioni; —-=-=====----=-""""===="
f) la gestione di servizi e strutture adeguate ai bisogni della Persona, accreditate e non, di servizi
. socio-sanitarl, assistenziali, educativie diistruzione residenzialie non; =~-——-=-————=r--—ssseooo=
(/\ g) Pattivitd di promozione e sensibilizzazione dell'impegno a favore delle persone deboli e svantaggiate
< e di affermazione dei loro diritli; === === = = o o o
¢ h) la gestione di servizi domiciliari, assistenziali, animativi, educativi, sportivi, di sostegno e riabilitazione
ettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza, asili nido e |

@D )

nente allestiti o messi a disposizione da enti pubblici o privati, associazioni e privati cittadini; e
% di percorsi riabilitativi, formativi e occupazionali, rivolti alle persone in stato di bisogno; -—- ‘
adiricerca e divulgazione degli aspetti riabilitativi, sociali, psicologici e pedagogicl; ~~=-===-~
azione di tutti i servizi socio educativi e assistenziali previsti dalla normativa vigente; --——--

diritti civili della persona finalizzate al miglioramento della qualita della vita e alla promozione di una
cultura solidale tramite fa valorizzazione delle persone, delle responsabilita a vari livelli e la tutela dei
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diritti civili;, ———=———— e e
1) il supperto alle istituziori nella rilevazione e nella risposta def diritti alla persona anche non garantiti,
m)} la promozione delle pari opportunita sociali, culturali, economiche e istituzionali; —--~-======—w-
n) la promozione delle pari opportunits uomo e donna, atte a rimuovere gli ostacoli di ordine
economico, sodale, culturale e istituzionale, intervenendo sui modelli culturali e sociali di genere, che
costituiscono discriminazione diretta o indiretta negli ambiti delle politiche di parita tra uomo e donna;
o) favorire azioni che contribuiscano all'interruzione della violenza psicologica, fisica, sessuale, assistita,
economica, di atti persecutor! e stalking ai danni di donne e minori, assicurando servizi di supporto
socio-psicologico e legale finalizzati al sostegno nel percorso di elaborazione e superamento del trauma
e al raggiungimento degli obiettivi previsti dalla legislazione sulle pari opportunita; ~--------===~--~
p) promuovere azioni di prevenzione con interventi di informazione, sensibilizzazione e formazione sui
temi della violenza e degli stereotipi di genere al fine di: contribuire all' emersione del fenomeno,
sviluppare conoscenze e competenze in materia, rafforzare le normative e le politiche di contrasto per
una pieno riconoscimento e tutela dei diritti delle vittime, faverire I'assunzione sociale di responsabilita
rispetto al fenomeno della violenza, contribuire, con particolare riferimento ai giovani nelle scuole,
all'affermazione di una cultura di rispetto della persona nella sua integrita e inviolabilita; -
q) favorire azioni relative alla promozione della salute globale dell’'uomo qualii sostegne
socjo-psicologico e supporti finalizzati al raggiungimento degli oblettivi previsti dalla normativa vigente;
ry favorire azioni che contribuiscano a far cessare ogni forma di viclenza, con azioni volte al
reinserimento scciate delle vittime di violenze e con percorsi riabilitativi psicologici e sociali; ---------
s) la gestione di appartamenti protetti e nan, per vittime sia uomini che donne e minori, di abuso,
VIOTENZA @ EraTEE; = o e o o o o o e e e s
t} promuovere azioni di prevenzione con interventi di informazione, sensibilizzazione e formazione sui
terni della violenza e degli stereotipi di genere al fine di: contribuire all' emersione del fenomeno,
sviluppare conoscenze e competenze in materia, rafforzare le normative e le politiche di contrasto per
un pieno riconoscimento e tutela dei diritti delle vittime, favorire 'assunzione sociale di respensabilita
rispetto al fenomeno della violenza, contribuire, con particolare riferimento ai giovani nelle scuole,
all'affermazione di una cultura di rispetto della persona nella sua integrita e inviolabilita; -----------
u) promuovere azioni volte ad eliminare la violenza maschile sulle donne attraverso la promozione di
programmi di cambiamento rivoltf a maltrattamenti, il miglioramento della sicurezza delle vittime della
violenza e 'impegno a promuovere il cambia-mento sociale; —-——-———-——————m s — o oo
v} favorire azioni relative alla promozione della salute globale dellluomo quali: sostegno
socio-psicologico e supporti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi previsti dalla normativa vigente;
w) la realizzazione dei servizi e attivitad inerenti la valorizzazione del territorio locale agendo con ruolo di
facilitatore di reti fra soggetti della sfera istituzionale, del Terzo Settore e del mondo
economico-produttivg.  —= == === = e e e e
x) la realizzazione di servizi, attivita, strutture, di iniziative e proposte a sostegno e promozione del
turismo responsabile, accessibile, sociale, sostenibile; ——--—--——m—= e
y) servizi di trasporto e di aCCompagnameEnto; = = == = == = o o e e e e e e e e
z) l'organizzazione di conferenze ed eventi, congressi, mostre, conferenze, concerti, convegni, tavole
rotonde, seminari e manifestazioni promozionali nonché la gestione di servizi di residenziali, di ristoro
ed attivitd varie connesse con servizi ricreativi ed educativi; ---------—-—-----mm s n s b
aa) la gestione di corsi di formazione e aggiornamento volti alla qualificazione umana, cultura}e e
professionale, nonché attivita diricerca e di consulenza; —==-=----=--=——m - mmmnn oS :
bb) organizzare momenti di educazione alla salute, ambientale e di conoscenza del territorio;  ++~~=~~
cc) la cooperativa potra produrre e vendere pubblicazioni scientifiche e divulgative, anche perigidiche;
strumenti multimediali educativi e didattici; riproduzioni di eventi musicali e culturali; realizzazione di
programmi per la diffusicne in audio e in videg; ===~ s s oo o e e e
dd) Gestione in proprio e per terzi di immobili, aree e nell'interesse della collettivita e patrimoni, non
finanziari, pubblici e privati —--=====—=-——- - e e
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~

ee) attivita di sensibilizzazione, formazione e consulenza della comunita sociale entro cui si opera, al

fine di renderla pill consapevole e disponiblle all’attenzione e all’accoglienza delle persone in stato di

bisogno e degli ambiti di cui ai puntisopra. —=---=—---==omomo——memooooom s o m o

In collegamento funzionale con le attivitd sopra e per il raggiungimento del proprio scopo mutualistico
( la cooperativa ha come oggetto quello di le seguenti attivitad finalizzate all'inserimento lavorativo di
\Q persone svantaggiate efo deboli cosi come definiti dall'art. 3 della L.R. 23/2006 e LN 117/2017 in
PATICOIArE: = = o e T T S S S S e
ff) affiancando la persona nella promozione delle specifiche capacita lavorative, nella ricerca dell'attivita
adeguata seguendo la personale sensibilitd e con la finalita dello svolgimento di un ruolo attivo nella
SOCIBLR; — === = T eSS oSS m S o s m s
gg) nella gestione di percorsi formativi, riabilitativi, occupazionali anche per persone svantaggiate; ---
hh) nei servizi di recupero e reinserimento sociale post-penitenziaric di minori e adulti sottoposti a
provvedimenti dell'autorita giudiziaria o a pene alternative;  ---===-===-==----oommmonmm oo mEmEs
i) nell’organizzazione di convegni, mostre, conferenze, concerti, seminari e manifestazioni di
promozione sociale e di sensibilizzaziong; ---==ssemmmmmmmmm oo s e s s mE T E T T
ii) nella promozione del “sociale”, della integrazione e del recupero, anche attraverso la vendita di
manufatti creati o assemblati nef servizi che consentono la manualita delle persone; —-==--=====-=-=
kk) nella manutenzione verde pubblico privato, pulizie civili e industriali; --—----=-----"======"="
I} nelle attivita in agricoltura secondo le specificita delle fattorie sociali e delle unita d'offerta previste
dallE NMOIE)  — = = = s o o e o e e e S S S S
mm) nel realizzare ed offrire servizi in agricoltura anche nel praticare e diffondere |a coltivazione con il
metodo dell'agricoltura biologica e biodinamica  ————=»=~===----===---=o-moomsm oo s s m o
nn) neli’eseguire manutenzioni edili non specialistiche e piccole riparazioni  ——====-==~=-"========~
00) nel realizzare ed offrire servizi nel settore del turismo anche nell'ambito delle attivitd naturalistiche
e gestione ambientale; —---- - oo mmmms s om s o oo s o m s ST
pp) nella attivita di mediazione culturale e accoglienza migranti; ---==---=====-=====-==mmooooos
qq) nella gestione di attivita produttive e commerciali, coerenti con lo scopo e 'oggetto sociale, con
valenze educative, sociali e terapeutiche anche con la gestione di centri occupazionali ed ergoterapici

finalizzati all’avviamento lavorativo delle persone con disabllita efo svantaggiate anche per conto terzi,
-La Cooperativa potra partecipare a gare d'appalto indette da Enti Pubblici o Privat, direttamente o
‘\ indirettamente anche in Rete di Imprese e A.T.L/S, per lo svolgimento delle attivita previste nel
\
-
(

~J

'\j‘\f

X

\.ﬂ-fa@

presente Statuto; potra richiedere ed utilizzare le provviste disposte della Comunita Europea o sue
Istituzioni, dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti locali o organismi Pubblici o Privati interessati allo
svIluppo della COOperazione, ==-m—=== == o o m i S s s S T
-Le differenti attivita sopra indicate, anche ai fini della corretta applicazione delle agevolazioni concesse
dalla I. n. 381 del 1941, avverranno con gesticni amministrative nettamente separate, —--==w=-==7===="
- La cooperativa potrd compiere tutt! gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione
dell'oggetto sociale, =w=m=mmmm oo oo mm s s s S S T S e
—a particolare, la cooperativa potrd assumere rappresentanze per le causali di cut sopra € compiere

eguimento dell'oggetto sociale; potra assumere anche, sia direttamente che indirettamente,
hize, quote, partecipazioni in altre societd, imprese, anche sociali, consorzi e associazioni

e di legge in materia di attivita riservate, —-==~~=-------—-mmommnm oo oo oo s s m o m m e
- La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, in conformita alle
vigenti disposizioni di legge In materia, istituendo una sezione di attivita, disciplinata da apposito
regolamento, per la raccolta dei prestiti, [imitata ai soli sodi ed effettuata esclusivamente ai fini de!
conseguimento dell'oggetto sociale; &, pertanto, tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il
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pUbDIico s0tto ogniforma,  —= == === o o e e
- La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previsti dal Titolo V del presente statuto. ---~-
- La cooperativa potra emettere ftitoli obbligazionari e altri titoli di debito ai sensi delle vigent
dispostzioni di legge e di ogni altra disposizione in materia, ————= ===~
- La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o il potenziamento aziendalg, == === — o s
- La cooperativa si propone, altresl, 'adozione di procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ~======romm o
La Cooperativa potra inoltre svolgere le seguenti attivitd: === - == m oo o
a} di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi forma, anche in
forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valere, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
lavoratori, nel rispetto def principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico ed in conformita al disposto legislativo. ———=—==——— o wm oo
b) ottenere fondi, sovvenzioni, lasciti o qualsiasi altro tipo di erogazione liberale da enti pubblici e
PrIVatl  mm e
¢) stipulare convenzioni e concorrere ad appalt, di qualsiasi tipo, per la gestione di servizi, educativi,
saciali, assistenzfali, di prevenzione e sanitarl, ——== === m oo
Per il raggiungimento degli scopi indicati la Cooperativa Sociale & altresi impegnata - in modo
permanente o secondo contingenti opportunita - ad integrare la propria attivita con quella di altri enti
cooperativi, anche quale partecipante ai gruppi cooperativi paritetici di cui all'art. 2545 septies C.C.,
promuovendo ed aderendo a Consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'associazionismo cooperativo.
----------------------------------- TITOLO I~ o oo o e e e e e
————————————————————————————————————— SOCI == m e s e
Art. 7 - Categorie di $0Cl  —= = e
Il numero dei soci & illimitato e variabile @ non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci persone fisiche e giuridiche appartenenti alle seguenti categorie: --------~-~~=---
1) SOC COOPRIAL O = e e e e e e e e e e
- soci lavoratori: persone fisiche, ivi compresi i soggetti svantaggiati di cui all’art. 4 1. n. 381 del 1991, che
abbiano maturato o che intendano maturare una capacita professionale nei settori di cui all'oggetto
della cooperativa e che, per la loro capacita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione, possono
partecipare direttamente alle attivitd della cooperativa ed attivamente collaborare per il
raggiungimento dei fini sociali; prestano la loro opera ricevendo un compenso di qualsiasi natura o
By o o e e e e e e e
- soci fruitorl: persone fisiche che godono a vario titolo, direttamente od indirettamente, anche in
quanto familiart di utenti, dei servizi prestati dalla Cooperativa; ~=---——~====mmommmm
- soci volontari: soci che prestano la loro attivity, materiale efo inteflettuale, gratu:tamente ed
esclusivamente per fini di solidarietd; == m oo e
2} soci finanziatori: persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private di cui all’art. 2526 C.C. e dl cui alla
Legge N 5 1902, = o e e e
Possono altrest essere socie persone giuridiche pubbliche o private nef cul statuti sia prevnsto il .
finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. :
Possono infine essere soci Associazioni ed Enti comunque costituit! che siano in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociall.  ———=—==m=m== = oo e
In nessun caso possono essere soci lavoratori coloro che esercitano in proprio imprese identiche od
affini, 0 partecipano a societa che, secondo la valutazione dell’Organo amministrativo, si trovmo, per
Pattivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa, == ==~==== === mm e
L'ammissione dei soci & finalizzata aflo svolgimento effettivo dello scambio mutualistico ed all'effettiva
partecipazione dei soci all'attivita della Cooperativa e deve essere coerente con la capacity della
Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medic
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L)

e lUNgo periodo,  —— 5o e e e eSS s
La responsabilita dei soci per le obbligazioni sociali & [imitata all'ammontare delle azioni sottoscritte. -~
| soci concorrono alla gestione dell'impresa, partecipando alia formazione degli organi sociali
partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte strategiche,
nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; contribuiscono alla formazione del
capitale sociale, partecipano, nei limiti di legge, al rischio, af risultati economici ed alle decisioni sulla
loro destinazione; mettono a disposizione le proprie capacita professionall anche in relazione al tipo e
allo stato dell'attivith svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la
COOPETELIVE SEBSSE, = o o e e S s S e
I nuovi sodi, in ragione dell'interesse alla loro formazione o all'inserimento nella cooperativa, potranno
assere ammessi in una speciale categoria disoci lavoratori detta "soci in formazione", ---====r---~-
L'appartenenza del socio a detta categoria comporta i seguenti diritti e limitis ———~----——-=-=w=mww--
- partecipa alle Assambleg; =~ = m === e e e e
- non pud rappresentare in Assemblea altri socl; -——---———---——--memoo oo s s s o
-vota solo in occasione delle assemblee ordinarie convocate per l'approvazione del bilancio;  =~-~--~~
- non pud essere nominato amministratorg,  ——————m s s s s s s s s m S o o e
Il numero dei soci in formazione non pud in ogni caso essere superiore ad un terzo del numero
complessivo dei soci cooperatori, ~rr--—mm TS oo oo s o m e
Trascorso un periodo massimo di 2 (due) anni dall'iscrizione, 1l socic & ammesso a godere | diritti che
spettano agli altrf socilavoratori, === === s s e s
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 11 del presente Statuto, il socio appartenente alla
categoria def soci in formazione pud recedere in qualsiasi momento, salvo I'eventuale risarcimento del
danno alla cooperativa, con un preavviso di almeno tre mesi. =-====--- == s s s e m e m
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutuali-stico allo spirare del
SUCEEEO LEIMING, === = o = = o = o e e e e e
Costituiscono cause di esclusione de! socio appartenente alla categoria dei soc! in formazione, oltre 2
quelle individuate dall'art. 12 del presente Statuto: ~-——-——=--—--—=mr=mom oo s m s m e
a) l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione; ~—-————=-=—— == s s s s s e
b) I'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con [a compagine societaria; ~—----—=-~-==---—-
¢} il mancato adeguamento agli standard produttivi o comunque |'inadeguatezza del socio, alla luce dei
risultati raggiunti nell'attivitd svolta, con conseguente inopportunitd del suo inserimento nella
OO IV a, = o o o o e o e e e e e e e e T
Verificatesi una causa di esclusione, il socio appartenente alla categoria defl soci in formazione potra
essere escluso dall'Organo Amministrativo anche prima della scadenza del periodo di formazione
fissato al momento della sua ammissione, —-——=————-———— oo e
[l Regolamento interno di cui all'art. 4 del presente Statute disciplinera il rapporto dei soci in |
formazione con la Cooperativa, -————=——-—=== === =m= e e s oo e ‘:
2 8) AMMISSIONE NUOVI SOCE == == oo o o e s s o e

: _"@ 1dera dlventare socio deve presentare domanda scritta al Consagho di Ammlnlstrazmne nella

L ““"iéle @)

g
£
5

Nel caso di persona giuridica, questa dovra indicare [a propria forma giuridica, la denominazione, la
sede ed il codice fiscale nonché il nominativo della persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
Cooperativa: dovra inoltre allegare la de-liberazione dell'organo che ha deciso 'adesione.  ~-=-===--=
Sull'accoglimento delle domande di ammissione a socio decide il Consiglio di Amministrazione, con
I'obbligo di precisare it motivo dell'eventuale rifiuto nella comunicazione da farsi all'interessato, ----~~
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Il nuovo ammesso deve versare il valore nominale delle azioni sottoscritte, —=——= === mmmmmae e
A seguito della delibera: di ammissione e della conseguente comunicazione della stessa al soggetto
interessato, gli amministratori provvederanno all'annotazione nel libro def soci, ——--—-—=====mmweun
In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio di amministrazione dovra entro sessanta
giorni motivare la deliberazione e comunicarla agli intaressati, == ——— === oo !
Al sensi dell'art. 2528, comma 4, cod. civ., qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ha
proposta pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'istanza si
pronunci ['assemblea, la quale delibera sulle domande non accelte, se non appositamente convocata, in
occasione della sua prossima SUCCessiva CONYOCAZIONE, = == ===~ = = o e e
L'organo amministrativo nella relazione al bilancio illustra le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissione di QUOVI SOCI, == === = = — o= e e e e e
ART. 9) DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCE  ~ = = = — e o e e e e e b
1$0Ci sONO Obbligatis  — === e e e ————
a) al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalitd e nef termini sopra previsti; ------~-=~~--
b) al versamento dell'eventuale sovrapprezzo deliberato dall'assemblea; == ====m=m oo oo mee -
c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente stabilita dagli amministratori; =-----———--
d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
SOCIAl, e e e e e e e e e e
IS0, O o o e e e e e e e e e i
a) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli organi sociali e alla
definizione della struttura di direzione e conduzione della medesima; == === === m o
b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni concernenti le scelte
strategiche, nonché alla realizzazione dei processi produttivi dell'azienda; ———-———==-==wwommmwan
c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a partecipare al rischio d'impresa, ai risultati
econemici ed alle decisioni sulla loro destinaziong; ===——— == m oo o
d) mettono a disposizione le lore capacita professionali anche in relazione al tipo e allo stato
dell'attivitd svolta; ———= == e
e} contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda della necessita e, in particolare, prestano il
proprio lavoro In cooperativa in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché alla quantita delle
prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa, ==--——— == oo e
E' fatto divieto al soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perseguano identici
scopi sociali ed esplichino una attivitd concorrente, nonché di prestare lavore a favore di terzi esercenti
IPrESE CONCOMT RN, — o o o e o e e e e e e e e e e e e
I consigfio di amministrazione, in considerazione delle caratteristiche della tipologia del rapporto di
lavoro instaurato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni lavorative a favore di
terzi, nonché, in qualita di socio, presso altre cooperative.  —== s m oo e e
ART. 10) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI T e e
Il capitale socfale del soci lavoratori & costituito da azioni, che sono sempre nominative, -~--- itabery
Le azioni non sono trasferibili per atto tra vivi. e
Tuttavia, ai sensi dell'art. 2530, comma 6, cod. civ,, il socio che intende disinvestire la pr,'q‘;ij;ia
partecipazione potra esercitare il diritto di recesso dalla societ? ai sensi dell'art. 2532 cod. civ.,-dandgne
comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R. o posta elettronica certificata (P.E.C.) con un
preavviso di almeno 30 (trenta) giorni. Il diritto di recesso non pud essere esercitato prima che siano
decorsi due anni dall'ingresso del socio nella societd.,  —m === mm oo m s =t
ART. 11) PERDITA DELLA QUALITA! DI SOCID = === = o o e e i e e e e e e e e
La qualith di socio siperde:  ~ = s oo s
- per recesso, esclusione, cessazione del rapporto dilavoro o morte, se il socio & persona fisica; ------
- per recesso, esclusione, fallimento, liquidazione o scioglimento, se il socio & diverso da persona fisica.

Nel caso di perdita della qualita di socie I'azione viene rimborsata a socio o agli aventi diritto ad un
valore non superiore a quello nominale, ===~ o oo
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In caso di perdita della qualita di socio per cessazione del rapporto di lavoro, il soggetto pud chiedere
l'ammissione ad altre categorie disocio, —-——-~=-w--—==oosmoomosememmmso T T mEEm T
ART.12) RECESSQ -----—-===-=-==<omsooo oo sso oo osss s s mm oo s
Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio lavoratore: —-===--=--=--=========""""
a) che abbia perduto i requisiti per I'ammissione; - === === == === === s o s s m o T m T T T
b) che non si trovi pill in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi sociali; =---==--—="777=~
c) che abbia visto risolto I'ulteriore rapporto dilavere: o i
2. sUbOrdinaty ===———==—m = e eSS T T T —m
1. in presenza di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, salvo quanto di-sposto dall'art. 13),
punto 4, lett. a, N5, —-==—="==TsSmTT oS o o SoT oo ommemsomsmomoTmmmmEmm T
b. diverso da quelio subordinato =---—=======--s—mmmso o omsm oo s o mm s oo ST TS T T
1. in presenza di recesso contrattuale comunicato dalla cooperativa, —==---=ssos=mmoomoooemomees
Il recesso non pud essere parziale, ~-—-—===ssssososomomoooommmmsssmommmmEme s ST EEE T
La domanda di recesso deve essere comunicata con lettera raccomandata A.R. alla cooperativa. Gli
armministratori devono esaminarla entro sessanta giorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimano it recesso. 5e non sussistono i presuppoesti
del recesso, gli amministratori devono darne immediatamente comunicazione al socio lavoratore che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazicne, pud proporre opposizione innanzi al
THDUNA]E, = = e o o T SR
Il recessoc diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal ricevimento della
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda,  —=~——======m=mmmmmmn o mme s
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1, punto ¢), l'ulteriore rapporto di lavoro si
risolverd di diritto a far data dal ricevimento della comunica-zione della delibera del consiglio di
amministrazione, con cui si constatano i legittimi motivi della risoluzione del rapporto sociale, -=---=-~
ART. 13) ESCLUSIONE =~ ——=-———=m= o —smm oo m oo mmn o s s mm s s e
L'esclusione & pronunciata dal consiglio di amministrazione oltre che nei casi previsti dalla legge, nei
confronti del $0cio; —=wmmmmmmmm e o eSS oSS oo TR T
1) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti previsti per la partecipazione alla socleta; —===-=-==
2) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito; ————----====--==="=-m=m==m=mmmmmmrTTs
3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita previste dal precedente art. 9); ~----=
4) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto dilavoro:  —==----—-==-===r--o=oomEmmmEEm T ET T
A SUDOTAINEEQ = o o e o o o o T T e S T
1. per mancato superamento del perfodo di prova deciso dalla cooperativa —==-=====-7======"777~
2, PEr MULUO CONSENSE = === === =m s oo s o m = s s S s e m
3. per dimissioni, anche in periodo diprova  —=~~=--====-oTom oo om o oo o T o EEm T m T e T
icenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo  —-=---=--7-=rooemmmmmTT oS
Jita di appalto da parte della cooperativa, con conseguente assunzione presso diverso datore

YR HO)

2o contrattuale comunicato dal socio lavoratore ---------===---=ooomo T o m T mmEE T
e faddempimento contrattuale, di non scarsa importanza, da parte del socio lavoratore —=—--—~--
~4-pef Inadempimento contrattuale, di non scarsaimportanza, da parte della cooperativa, —=--—-—===
5) che, se socio lavoratore di cui alla 1. n. 142 del 2001, sia in possesso dei requisitl per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge; ~=~--=-===-—=====-oummmommmomemmm T T |
6) che si trovi in condizieni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori dell'impresa sociale; ------
7) che non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente statuto, dal regolamenti, dalle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non consentano la |
prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto; ——=-==m-==osemm o T o mss T T TR E T e ‘
8) che senza giustificato motivo 'si renda moroso nel pagamento delle quote sottoscritte o nef !
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pagamenti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa; ~===========m == muouun
9) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibility previste dall'art. 9) del presente statuto,
senza l'autorizzazione del consiglio di amministra-zione nei casi in cui sia prevista; —----~--~~===—=-
10) che svolga o tenti di svolgere, mediante atti idonei a cid univocamente diretti, attivitd in !
concorrenza o contraria agli interessi sociali; == === oo
11) che in qualunque modo arrechi danni gravi alla cooperativa, ——=~=====m= oo
Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperativa, I'assemblea ordinaria ha facoltd di non
decretare I'esclusione per i soci lavoratori che abbiano raggiunto il limite di etd pensionabile o che si
trovino in condizioni di sopravvenuta inabilitd, fissando il limite massimo della eccezionale prosecuzione
del rapporto 50Ciale. == m s e
Il consiglio di amministrazione dovra entro sessanta giorni motivare la deliberazione di esclusione e
comunicarla agli interessati; essa diventa efficace, con riguardo al rapporto sociale, a far data dal
ricevimento delta comunicazione del provvedimento deliberato, —===== = m e
Fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma 1, punto 4), I'ulteriore rapporto di lavoro si
risolvera di diritto a far data dal ricevimento della comunica-zione del provvedimento deliberato dal
consiglio di amministrazione, === m s s s e e
Al sensi dell'art, 8, comma 2, d.Igs. n. 112 del 2017, il socio escluso pud entro 60 giorni giorni dalla
comunicazione della deliberazione di esclusione, chiedere che sull'esclusione si pronunci 'assemblea, a
1Al i@ COMVOCAEA, == v o o o o e e e e
In ogni caso, contro la deliberazione di esclusione l'interessato pud proporre opposizione al Tribunale,
nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di esclusione,  ====-=====-===
ART. 14} DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL'ESCLUSIONE === == o oo
I soci receduti o esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso delle somme versate per liberare le azioni
da essi sottoscritte, aumentate di quelle a essi eventualmente attribuite per rivalutazione e ristorno. -~
Il rimborso avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del rapporto
sociale, limitatamente al socio, diventa cperativo, eventualmente ridotta in proporzione alle perdite
imputabili al capitale, e, comunque, in misura mai superiore all'importo di cui al precedente comma. -~
Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla cooperativa fino a concorrenza di ogni proprio
eventuale credito liquido, deve essere eseguito entro centottanta giorni dall'approvazione del bilancio !
Sl SED, e e e e e e e e e e
I soci receduti o esclusi avranno, altresl, diritto alla quota dei dividendi eventualmente maturati e
deliberati, relativi al bilancio dell'esercizic nel quale lo scioglimento del rapporto sociale diventa
O Y 0, = = = o e e e e e e e e e e e e e
ART. 15) MORTE O ESTINZIONE DEL SOCIO  — == === e e s e
Ai sensi dell'art. 2534, comma 1, cod. civ., in caso di morte o di estinzione del socio, | successori hanno
diritto al rimborso delle azioni effettivamente versate ed eventualmente attribuite, nonché al
pagamento dei dividendi maturati, nella misura e con le modalita previste nel precedente art. 14}." i '
| successori del socio deceduto o estinto dovranno presentare, unitamente alla richiesta di rlmborso 3
delle azioni, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi diritto e la nomina di un unico delegato alla ‘
DSOS OM, o o e e e

ART. 16) PRESCRIZIONE DEI DIRITTI
I soci cooperatori receduti o esclusi e gli eredi del socio cooperatore deceduto dovranno rlch|edere il
rimborso delle azioni loro spettanti entro 2 anni dalla data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale & divenuto operativo. Il valore delle quote per le quali non
sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sard devoluto con deliberazione dell’Organo
amministrativo alla riserva legale. —-=~—- = mmmrmm
ART. 17) TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI = ——————=mmmommmmm e
I trattamento economico e normativo dei soci lavoratori & determinato da apposito regolamento,
approvato dall'assemblea dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da quella
subordinata del rapporto di lavoro instaurato con i medesimi, ==== === mmam oo
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In particolare, per 1 sodi titolari di ulteriore rapporto di lavoro subordinato, il regolamento richiama i
contratti collettivi appliéabili, nonché il riferimento ai minimi della contrattazione collettiva nazionale,
tenendo, altresi, conto della quantita e qualita del lavoro prestato, ~—-—-————=m-omomomTe s T T T
Per i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di lavoro subordinato, il trattamento complessivo
dei soci sara proporzionato alla qualita e quantitd del lavoro prestato e, comunque, in assenza di
contratti o accordi collettivi specifici, non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni analoghe. -
Il regolamento pud definire i parametri di carattere economico, produttivo e finanziario in presenza dei
quali I'assemblea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabilire le misure da adottare per farvi
FIQITE@, e e o e S ST T S TR AT T
Esso pud, altresi, definire le misure da adottare in caso di approvazione di un piano di avviamento nel
rispetto delle condizioni e delle modalita richiamate dallalegge, --—-———=w—==ss=mosTTmmmmo oo
La cooperativa cura |'inserimento lavorativo del socio nell'ambito della propria struttura organizzativa
aziendale favorendone la piena occupazicne in base alle esigenze produttive. ——-—emmmm s
In presenza di ragioni di mercato, produttive & organizzative che non consentano I'utilizzo in tutto o in
parte dei soci lavoratori, il consiglio di amministrazione potrd deliberare la sospensione efo la riduzione

YR

ART. 18) SOCI SOVVENTORI == === == s === o o oo 2 o mm e m e e o

Ferme restando le disposizioni di cui al Titelo Il del presente statuto, possono es-sere ammessi alla |
cooperativa soci sovventori di cui all'art. 4 1. n. 59 def 1992, ~=——==—====mwo o= oo T o T e T T E T ET T ‘
Possono essere soci sovventaori sia le persone fisiche che quelle giuridiche e i soggetti diversl. ~==----
| soci sovventori persone fisiche e I rappresentanti dei soci sovventori diversi dalle persone fisiche
possono essere nominati amministratori. La maggioranza degli amministratori deve comungue essere
costituita da S0 cOOperatori, —==——======somToms oo s mmoSmo oo e mTm o e TR e
ART. 19) CONFERIMENTI DE! SOCI SOVVENTORI —-—— == s i s o mm e o e
| conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione
o il potenziamento aziendale di cui al precedente art. 6) del presente statuto. =--=---TTTwTTToToT
| conferimenti stessi possono avere a oggetto denaro, beni in natura o crediti e sono rappresentati da
azioni nominative trasferibili, —=—=-===s=====mmmmm s s s s s S TS TR T
. Il valore di ciascuna azione & di euro 500,00 (cinquecento virgola zero zerg), —=mmmmemmosmoommsses
' ART. 20) ACQUISTO DELLA QUALITA' DI SOCIO SOVVENTORE ——=r-=mm— e m s o mmm mmm
L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata con deliberazione
ell'assemblea con la quale devono essere stabilitis ~---=====---=-===7=moomTTEEEETEEETEE IO

wale diritto di opzione dei soci lavoratori sulle azioni emesse;  ~============77=7777 77T
ale durata minima del conferimento e le modalita con cui il socio sovventore pud esercitare la
Frbcess0; === mmm o s mm s s S oSS s nm S Sm S mmmm T EEmEE AT
patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo
he il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura superiore al due per cento
TTRbetto al dividendo corrisposto ai soci cooperatori, —=========-mmm T o m T ET T E T T
If rapporto con i soci sovventori potra essere ulteriormente disciplinato, in conformitd alla normativa
vigente in materia, da apposito regolamento approvato dall'assemblea. —--==-=-=~===mm=mTEEEmmE
La deliberazione dell'assemblea stabilisce, altresl, i compiti che vengono attribuiti al consiglio di
amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli, -==-==========-==-=mosomommmET T EET T
L'ammissione del socio sovventore & deliberata dal consiglio di amministrazione, -===============~
ART. 21) DIRITTI DEI SOCi SOVWENTORI ———=r—==moo=ss s me s o s s s e e
A clascun socio sovventore persona fisica potra essere attribuito un solovotp, =——=w—=mo—mssmmoseo
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A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non potranno essere attribuiti pit df cinque
voti, qualunque sia I'ammontare del conferimento effettuato, —-~=—-==-mmmmeo oo
Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovventore, lo stesso avra diritto a un solo voto quale
socio lavoratare, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 2538, comma 2, cod. clv,,  =-—mmmmm e
L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta a colui che, alla data dell'assemblea, risulta
iscritto neli'apposito libro da almeno tre mesi, ~———==——== oL
Il numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori non deve superare, in ogni caso, il terzo dei
voti spettanti all'insieme dei soci presenti, ovvero rappresentati in ciascuna assemblea. —===—--- -~
Qualora, per qualunque motivo, si superi uno di tali limiti i voti dei soci sovventori verranno computati
applicando un coefficiente rettificativo determinato dal rapporto tra il numero massimo dei voti a essi
attribuibili per legge e il numero di voti da essi portati, ==--=~=-==mmmmee
ART. 22) OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI == === == =mmmmmm e
Oftre a quanto espressamente stabilito dal presente titolo, ai sovventori si applica-no le disposizioni
dettate per i soci cooperatori in quanto compatibili con la natura del rapporto. Non si applicano le
disposizioni concernenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibilitd, ~====—=— e
I soci sovventori sono obbligati:  —~=—== s s s ool
- al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalith e nei termini previsti dall'apposito
P OlamaN O] === e
- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti della cooperativa e delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali, limitatamente alle disposizioni a essi applicabili, ~-===~—emmm e
ART. 23) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTOR| == === === = = oo
Salvo contraria disposizione adottata dallassemblea in sede di emissione dei titoli, le azioni det
sovventori possono essere trasferite esclusivamente previo gradi-mento motivato del consiglio di
amministrazione. In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dal socio che intende
trasferire i titoli, "Organo amministrativo provvederd ad indicarne altro gradito e, in mancanza, il socio
potra vendere a chilnque, === o o e e e
Il socie che intenda trasferire le azioni deve comunicare all’Organo amministrativo quanto proposto
dall’acquirente e lo stesso deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione. ~---
ART. 24} RECESSO DEI SOCI SOVVENTOR] === == mmm oo oL
Il recesso dei soci sovventori & disciplinato dagli artt. 2437 ss. cod. Civ.. =====—== == mmmmmee e
Al soci sovventorl spetta, inoltre, il diritto di recesso qualora sia decorso il termine minimo di durata del
conferimento stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni, —=~==—== === = mm e i
In questo caso, come in caso di scioglimento della cooperativa, I rimborso potra avvenire '
esclusivamente al valore nominale, eventualmente rivalutato ai sensi del successivo art, 43) del
Presente statut0, === oo o e e e !
ART. 25) POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA e
Con deliberazione dell'assemblea, la cooperativa pud adottare procedure di progrqr’ri;r_‘ria,z’i,c‘)'ne

pluriennale finalizzate allo sviluppo e all'ammodernamento aziendale, secondo quanto stabilito 5{?]]'51_?1.

51. n. 59 del 1992 e dall'art. 6) del presente statuto. T e e e e e e e

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e secondo le disposizioni vigenti, pud 1e.r\,rge£t'ere

azioni di partecipazione cooperativa, anche al portatore se interamente liberate, prive del dirijc'tp',:c“:l' \tic')"so '
e privilegiate nella ripartizione degli utili, e e

Le azioni di partecipazione cooperativa possono essere emesse, a norma di legge, per un ammontare

non superiore alla minor somma tra il valore contabile delle riserve indivisibili o del patrimonio netto,

risultanti dall'ultimo bilancio certificato e depositato. == == s o

l valore di ciascuna azione & di euro 55,00 (cinquantacinque virgola zero zere), ——--——-w-—mmmmao-

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte in opzione, in misura non inferiore alla

meta, ai lavoratori dipendenti e ai soci della cooperativa, i quali possono sottoscriverle anche

superando i limiti fissati dalla legge per i soci cooperator. == === oo

All'atto dello scioglimento della societd cooperativa le azioni di partecipazione cooperativa hanno
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diritto di prelazione nel rimborso del capitale sulle altre azioni o quote, per I'intero valore nominale. -~
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite non comporta riduzione del valore nominale
delle azioni di partecipazione ccooperativa, se non per la parte della perdita che eccede il valore
nominale complessivo delle altre azioni 0 quote. ——— === e e e e e
La regolamentazione delle azioni di partecipazione cooperativa & disciplinata, in conformita alla
normativa vigente in materia, da apposito regolamento approvato dall'assemblea dei soci che dovra
determinare anche ['eventuale durata minima del rapporto sociale, === e e e
| possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono obbligati: ---------—---------—---————-
- al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalitd e nei termini previsti dal regolamento di
L] T3 {0 T e e
- all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
sociali, limitatamente alle disposizioni a essi applicabit, ~~==~~-----—-—-o-mmo e
——————————————————————————————————— TITOLOV - e e e e e e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO  ——----——=---——————-——————
ART. 26) PATRIMONIO SOCIALE = o s o o o e e e e e e e e :
I patrimonio della cooperativa & costituito: ——— === o e e e
a) dal capitale sociale che & variabile ed & formato da un numero illimitato di azioni nominative, ciascuna
del valore nominale di euro 55,00 (cinquantacinque virgola zerc zero), nel rispetto dei limiti di legge e
del limite minimo di partecipazione stabilito dall'assemblea; == o s s e
b) dagli strumenti finanziari partecipativi posseduti dai soci cooperatori e dai soggetti diversf; ==w-===
c) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di esercizio di cuial successivo art. 28); ====-=--
d) da ogni altra riserva costituita efo prevista per legge; -—-—————=—~———- s
e) dalla riserva divisibile formata con le quote di utili di esercizio di cui all'art. 28) del presente statuto e
con il valore delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti; — = e e e e
f) dalla riserva straordinaria, = == = = o o o o o e e e e e
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto Ia societa con il suo patrimonio e conseguentemente i soci
nel limite delle azioni sottoscritte ed eventualmente assegnate, ———=-==—==——mmw o e s e oo oo
La cooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi dell'art. 2346, comma 1, cod. civ., ~~~~==~=~-
Le riserve non possono essere ripartite, in qualunque forma, fra i soci lavoratori né durante la vita
sociale né all'atto dello scioglimento, —-----=--—-—=rmmwwe e e
La riserva divisibile di cui al precedente punto g} pud essere ripartita esclusivamente tra { possessori
degli strumenti finanziari diversi dai soci lavoratori, === s s s o o e e e
. 27) ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO === = = = e e e e e e e e e e e e

VO(R) ST

patrimoniale e nel conto economico deveono essere riportati separatamente i dati
svolta coni sodi, distinguendo le diverse gestioni mutualistiche, - s o rom oo e e
(f1E)0 deve essere accompagnato dalla relazione sulla gestione, nella quale, in particolare, sono
fl i criteri seguiti dagli amministratori nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, attraverso I'attuazione dei diversi scambi mutualistici evidenziati nello scopo sociale. Nella
suddetta relazione gli amministratori illustrano anche le ragioni delle deliberazioni adottate con
riguardo all'ammissione dei nuovi socf, =—=——-—= s
Il bilancic deve essere presentato all’assemblea dei soci per I'approvazione entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bilancio consolidato
. oppure quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura e all'oggetto della cooperativa,
entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale,  —— === m s o o
Gli amministratori, con propria deliberazione presa prima delta scadenza dei novanta giorni dalla data di
chiusura dell'esercizio sociale, dovranno enunciare le particolari esigenze per cui si rendesse
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eventualmente necessario il prolungamento del termine fino a centottanta giorni. Gli amministratori
dovranno segnalare le ragioni della dilazione nella relazione sulla gestione, -----=~---------—----=-
L'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud deliberare, in favore
dei soci lavoratori, trattamenti economici ulteriori a titolo di ristorno, mediante integrazione dei loro
trattamenti retributivi complessivi, ovvero mediante aumento gratuito del numero di azioni sottoscritte
e versate, ovvero anche mediante distribuzione gratuita dei titoli di cui agli artt. 4 e 5 . n. 59 del 1992.
Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello stanziamento dei
trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli amministratori. La ripartizione del ristorno ai
soci lavoratori deve avvenire in modo proporzionale alla quantita e qualita delio scambio mutualistico,
in relazicne all'ammontare delle ore di lavoro effettuate nel corso dell'esercizio sociale e in relazione al
livello di inquadramento contrattuale, i cui parametri di incidenza verranno definiti dall'assemblea dei
soci in sede di approvazione dell'apposito regolamento interno, af sensi dell'art. 2521 cod. ¢iv., ===
Il bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmente presso ['Albo delle cooperative a mutualita
PrEVAlEIIE . = = e e m S
ART. 28) DESTINAZIONE DELL'UTILE ~—r == —mm oo s e o s e o
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla ripartizione dell'utile netto destinandolo:  —~—------
a) una quota non inferiore al trenta per cento alla riserva legalg; —————-=—===w=mmomm oo v e
b) una quota ai fondi mutualistici per [a promozione e lo sviluppo della cooperazione, nelfla misura e con
le modalita previste dallalegge;  —— = s s s
) un'eventuale quota destinata al soci cooperatori a titolo di ristorng, nei {imiti e secondo le previsioni
stabilit! dalle leggi vigenti in materia: == o o e
1) ai soci cooperatori, in misura non superiore all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi,
aurnentato di due punti e mezzo; —- == o T o s s s
2) ai soci sovventori e ai possessori di azioni di partecipazione cooperativa, in misura non superiore a
quanto stabilito nel precedente punto 1, aumentata fino a due punti; —-==-====—=mrmr s ——
3) ai possessort di strumenti finanziarl partecipativi - siano essi saci cooperatoti o soggetti diversi dai
soci cooperatori - in misura non superiore a quanto stabilito nel precedente punto 1); -=----==~~===~
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e versato, nei limiti
consentiti dalle leggi in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fiscal; ----------
f) un'eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai possessori di strumenti finanziari partecipativi
diversi dai soci cooperatori; ——---——-——— === o s s s s e s m s
g) quanto residua alla riserva straordinaria, =—== === s s
'assemblea potra deliberare, ferme restando [e destinazioni obbligatorie per legge per il 1
mantenimento dei requisiti mutualistici af fini fiscali e, in deroga alie disposizioni dei commi preceden‘ﬂ, |
che la totalita degli utili di esercizio sia devoluta alle riserve indivisibili, == =wmmm—wm—mmee e
In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e non potra essere effettuata la r:valutazione
gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostituzione delle r erve
eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio. --------=—====rom-mmeemiin - ‘
——————————————————————————————————— TITOLO VI s e o
———————————————————————————— GOVERNO DELLA SOCIETA'
ART. 29) ORGANI SOCIALL = = = o = o e e e e e e oo

Sono organi della societd: —————==rm oo s s oo s oo s s s R
a) I'assemriblea deisoCi; =—=———- s s oo oo oo e e o s s e
b)il consiglio di amministraziong; ~——————— - == r s s s s s
) 'organo di CONLrQllo; === === = o o o o o o e o e e e s
d) I'assemblea speciale dei possessori delle azioni di partecipazione cooperativa, ~-=====----======

s SEZIONE | — === === = mm oo

—————————————————————————————————— ASSEMBLEA == - = == o o o e

ART. 30) CONVOCAZIONE == === = === = = e e e o e o o

Le assemblee sono ordinarie o straordinarie, ~—=-=~-=======--=————— - oo
13
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L'assemblea & convocata dal consiglio di amministrazione mediante avviso contenente lindicazione
dell'elenco delle materie da trattare, del luogo dell'adunanza (nella sede o altrove, purché nel territorio
nazionale) e della data e ora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata almeno
ventiquattrore dopo la prima, secondo le seguenti maodalita, alternative tra loro;  =====—--mocm—mmeoo
a) pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica almeno quindici giorni prima di quello fissato
perlladunanza;  —— == m o e e e e
b) pubblicazione sul quotidiano "Il Gazzettino” almenc quindici giorni prima di quello fissato per
Padunanza; == === e e e
¢} avviso comunicato ai soci con mezzi che garantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento almeno
otto giorni prima dell'assemblea, nel domicilio risultante dal libro sodf, -—~===mmoom oo
L'avviso di convocazione deve anche contenere per esteso la deliberazione proposta, ====—==-===~ww-
L’Assemblea ordinaria e straordinaria pud essere svolta in collegamento audio o video attraverso
strumenti di comunicazione a distanza a condizione chg: ===~ =~ m
a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale; —————— == === m o e
b) sia consentito al Presidente di accertare Videntita e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo
svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votazione; =-------—~===-o-——
¢) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione == = == = o o e e e e
d} sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti del giorm0; = e o o e e e e e e
e) siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i Tuoght audio o
video collegati a cura della Cooperativa, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presentiil Presidente ed il soggetto verbalizzante, ===—= == ool |
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita I'assemblea si reputa validamente costituita ‘
quando siano presenti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e la maggioranza dei componenti gli
organi amministrativo e di controllo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comunicazione delle
deliberazioni assunte ai componenti degli organi amministrativi e di controllo non presenti, --—-=~===-=
L'organo amministrativo potra a sua discrezione e in aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo
comma, usare qualunque altra forma di pubblicity diretta a meglio diffondere fra i soci 'avviso di
convocazione delle assemblee, fra cui, a titolo esemplificativa;  ~==——=— == e s oo
a) la pubblicazione sulla stampa nazionale o locale almeno quindici giorni prima dell'adunanza; ~-----
b) I'affissione presso la sede legale e invito ai soci, almeno otto giorni prima dell'adunanza con lettera
semplice, ovvero tramite giornaline, nel domicilio risultante dal libro soci; ~==-===~=mosommofmm s
¢) la comunicazione a mezzo posta elettronica, almeno otto giorni prima dell'adunanza, nel domicilio
risultante dal [bro s0Ci, === === e
L'assemblea ordinaria ha luoge almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale, == === = = o e e s
L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio di amministrazione lo creda necessario o ne sia
fatta richiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, dall'organo di controlle o da tanti
soci che esprimano almeno un decimo dei voti spettanti ai soci cooperatori ed ai soci sovventori. In
questi “ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro 15 (quindici) giorni dalla data della
presentazione della richiesta,  ———== ===~ m o m
La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argomenti sui quali I'assemblea delibera, a
norma di legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
Predisposta.  —— - o e
ART. 31) ASSEMBLEA ORDINARIA  — === == = = e e e el
L'assemblea ordinaria delibera su ogni materia attribuita dalla legge o dal presente statuto alla sua
O D Bz, = o e e e e e e e e
In particolare, 'assemblea ordinaria: === === ==~ = s e
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- approva il bilancio consuntivo con la relazione del consiglio di amministrazione ¢, se dovesse ritenerlo
utile, approva anche I'eventuale bilancio preventivo; =-w===m=======m--——— o s oo o e
- approva il bilancio sociale redatto ai sensi dell'art. 9, comma 2, d.lgs. n. 112 del 2017; ===-===-===~-~~
- determina il periodo di durata del mandato e il numero dei component! del consiglio di
amministrazione e provvede alle relative nomine e revoche; ~——————————mss s o o
- determina la misura dei compensi da corrisponderst agli amministratori per la loro attivita collegiale;

- nomina un sindaco, ovvero i componenti del collegio sindacale, elegge tra questi il Presidente e fissa i
compensi loro spettanti; delibera I'eventuale revoca; —--=---===—=—-—————mmomm oo oo
- conferisce e revoca, sentito 'organo di controllo, I'incarico di revisore legale dei conti e determina il
corrispettivo refativo all'intera durata dell'incarico; -——————-—=-=-=-rmmrom oo o e o
- delibera sulla responsabilith degli amministratori, dei sindaci e del soggetto Incaricato della revisione
legale dei conti ex art, 2409 bis cod. civ,, s& nominato; ~—--—==----- - sesse e oo s s e
-approva i regolamenti nel rispetto dell'art, 2521 cod. civ,; =====mm o m e s
- delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte dagli amministratori in adunanza
appositamente convocata e, in ogni caso, in occasione della prima convocazione successiva alla
richiesta da parte dell'interessato di pronuncia assembleare;  —==-======——m— oo — e o m m
- delibera, all'occorrenza, piani di crisi aziendale con previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle
disposizioni dell'apposito regolamento e dalle leggi vigenti in materia; ----------——--~rm==--—-—=-
- delibera la corresponsiona di eventuali trattamenti economici ulteriori, a titolo di maggiorazione
retributiva, secondo le modalita stabilite in accordi stipulati come per legge; —-~-~—--=~~m=====-—=
- delibera, alle condizioni e secondo i criteri fissati dalla legge, un pianc di avviamento allo scopo di
promuovere I'attivita imprenditoriale della cooperativa;  ~—===~~==w—m——mmom oo oo o oo e
- delibera l'emissione degli strumenti finanziarl previsti dal Titolo IV del presente statuto; -----------
- approva annualmente, in sede di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione delle procedure di
programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, previo parere
dell'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, ——=-===============
ART. 32) ASSEMBLEA STRAORDINARIA  ———— === s o o s mm i o oo m e oo
L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria quando si riunisce per deliberare sulle
madificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e sul poteri dei liquidatori e su ogni altra
miateria espressamente attribuita dalla leggde alla sua competenza. —~—-——~=wmmmmrmmmmmm s m
ART. 33) QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI --~====~-=m—mmm oo oo s o oo e m oo
L'assemblea, sia ordinaria che stracrdinaria, & validamente costituita: === s e o e e
- in prima convocazione, quando intervengano o sianc rappresentati la meta pili uno del voti spettanti
Al GOy = m s o e e e e e e S S
- in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei voti det soci intervenuti o rappresentati, aventi ‘
diritto al voto, — === == o m o e e e e s e S
Nelle votazioni si procedera per alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'assemblea, -=-------
Per la validita delle deliberazioni dell'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, cosi in prima come in
seconda convocazione, & necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti o rappresentati.
Tuttavia per lo scioglimento e la liquidazione della societ3, I'assemblea straordinaria, sia in prima che in
seconda convocazione, delibererd validamente con il voto favorevole dei 3/5 dei voti spettanti ai soci
present! 0 rappresentati, —- == mm T s s o e o
ART. 34) INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA -~ === -=-smms oo o m oo o oo o o
Nelle assemblee hanno diritto al voto colaro che risultano iscritti nel libro dei soci da almeno novanta
giorni e che non sfanc in mora nel pagamento delle azioni sottoscritte.  ~=-~=-======--=——==--mmv
Ogni socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia il numero delle azioni possedute.  —=--==-—-=
Ciascun socic sovventore avra diritto a un nurmero di voti stabilito dall'apposito regolamento nel
rispetto di quanto previsto dal precedente art. 21) del presente statuto. -----——-==w==-m-mmmmomm-
Le organizzazioni cooperative territoriali delle cooperative cui la cooperativa aderisce potranno
partecipare con propri rappresentanti af lavori dell'assemblea, senza diritto divoto, ----====~~-----
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Llimpugnazione di deliberazione assembleare pud essere proposta dai soci solo quando rappresenting,
con riferimento alla deliberazione, anche congiuntamente il cinque per cento degli aventi diritto al voto.
I'soci, che per qualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente all'assemblea, hanno la facolta
di farsi rappresentare soltanto da un altro socio, appartenente alla medesima categoria di socio
cooperatore o sovventore, che non sia amministratore o sindaco, ma che abbia diritto al voto, mediante
delega scritta. Clascun socio pud rappresentare sino ad un massimo di diedi soci. ~==—==---wriaeoo
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare in assemblea anche dal coniuge, dai parenti
entro il terzo grado e dagli affini entro il secondo che collaborano nell'impresa.  =-=——=-——womme
Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea e conservate tra gli atti sociali, ----
ART. 35) PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA  ~— - T
L'assemblea & presieduta dal Presidente del consiglio di amministrazione e, in sua assenza, dal
Vice-Presidente o da persona designata dall'assemblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti.
La nomina del segretario & fatta dall'assemblea con Ia maggioranza dei voti presenti. Il segretario pud
BSSEI@ UM NON S0C 0, == == e e e
Il Presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione, accerta l'identita e la legittimazione
def presenti, regola il suo svolgimento e accerta i risultati delle VOtazioni, —--————— oo —m___
Il verbale delle assemblee in sede straordinaria deve essere redatto da un notaio. —-—~=—-mse— e
ART. 36) ASSEMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZION| DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA -
L'assemblea speciale dei possessori di azioni di partecipazione cooperativa, per la quale valgono, in
quanto compatibili, le norme fissate per le assemblee dei soci, viene convocata dagli amministratoti
della cooperativa o dal rappresentante comune quando o ritengano necessario o quando ne sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei possessori di titoli nominativi. == =-=- - - —mmccmcmw—________
Per partecipare alle assemblee speciali i possessori di azioni di partecipazione cooperativa devono
depositare i titoli, qualora emessl, almeno cinque glorni prima del-la data fissata per I'assemblea presso
la sede sociale. e m o e e
L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla legge.  —mmee
i rappresentante comune pud esaminare i libri sociali della cooperativa e chiederne estratti; pud inoltre
assistere alle assemblee def soci con facolty di impugnare le deliberazioni; deve provvedere
all'esecuzione delle deliberazioni dell'assembiea speciale e tutelare gli interessi comuni dei possessori
delle azioni df partecipazione cooperativa nei rapporti con la societd, ——==——me o m e
——————————————————————————————————— SEZIONE Il ~——mmmm o e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE =~ == mmm e
ART. 37) NOMINA - COMPOSIZIONE - DURATA == === = oo
La cooperativa & amministrata da un consiglio di amministrazione, composto da almeno tre membri ed
eletti dall'assemblea, tutti in possesso dei requisiti dilegge.  ——~—-m——eo
La maggioranza degli amministratori & scelta tra i soci cooperatori ovveroc tra le persone indicate dai
soci cooperatori persone giuridiche,  =w—=w=mmmmmmmme
Tutti i membri del consiglio di amministrazione devono possedere | requisiti di onorabilita e
indipendenza stabiliti all'art. 2382 cod. civ. e rispettivamente all'art. 2399, comma 1, cod. civ.. —======~
Il consiglio di amministrazione dura in carica per 3 (tre) esercizi, secondo la decisione di volta in volta
presa dall’assemblea; in ogni caso, scade alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio rélativo all'ultimo esercizio della carica, == =——===~~— ool
Spetta al consiglio di amministrazione, sentito il parere dell'organo di controllo, determinare il
compenso dovuto a quelli dei suoi membri che siano investiti di particolari cariche in conformita del
presente statuto, entro i limiti complessivi fissati dall'assemblea. ===~~~ oo _
It consiglio elegge nel suo senc i Presidente e il Vice-Presidente; pud delegare, determinandole nella
deliberazione, parte delle proprie attribuzioni ad uno degli amministratori, oppure ad un comitato
esecutivo; in ogni caso non potranno essere oggetto di delega, oltre alle materie di cui all'art. 2381 cod.
civ, anche i poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i SOCi. =====~wwcmmmmmemee ]
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Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al presente articolo, ove nominati, curano che
I'assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e alle dimensioni
dell'impresa e riferiscono al consiglio di amministrazione e all'organo di controllo con la periodicita
trimestrale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilievo, per [e loro dimensioni e caratteristiche, effettuate dalla socleta e dalle sue
controffate, —==—mmmm oo s oo e e o s s
Il consiglio di amministrazione sulla base delle informazioni ricevute, valuta I'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile della societd. Quando elaborati, esamina i piani strategidi,
industriali e finanziari della societd e valuta, sulla base della relazione degli eventuali organi delegati, il
generale andamento della gestione, ———=-——== oo s s s s s
Gli amministratori sono tenuti ad agire in modeo informato; ciascun amministratore pud chiedere agli
organi eventualmente delegati che in consiglio siano fornite informazioni relative alla gestione della
T o - TR
ART. 38) COMPETENZA ERIUNIONI  ——— - s e o o oo m o s
Il consiglio di amministrazione & investito di tutti i poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della
cooperativa, salva la necessaria autorizzazione assembleare nei casi previsti dal presente statuto. ----
il consiglio di amministrazione dovra predisporre i regolamenti interni, richiamati dal presente statuto
ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterrd opportuni per meglio disciplinare il funzionamento
della cooperativa. In tutti i casi i regolamenti verranno sottoposti all’approvazione dell’assemblea. ---
Il consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui
deliberare, oppure quandc ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri, —=======-=—===mm——m———
La convocazione & fatta a mezzo lettera, fax, e-mail, da spedirsi non meno di cinque giorni prima
dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, fax o po-sta elettronica in modo che i consiglieri
e i sindaci effettivi ne siano informati almeno un giorno prima della riunione. Rientrano tra | comptti del
Presidente il coordinamento dei lavori del consiglio di amministrazione, nonché provvedere affinché
adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri. -~
E possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione con intervenuti dislocati in pid luoghi,
contigui o distanti, audio o video collegati e cid alle seguenti con-dizioni, di cul dovra essere dato atto
nei relativi verbalii ~==-=——-— - = m oo e s
a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario della riunione che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbalg; ——=-=====m=—mmmrmm oo e e
b) sia consentito al Presidente di accertare I'identita e |a legittimazione degli intervenuti, di regolare fo
svolgimento dell’adunanza, di constatare e proclamare i risultati della votaziong; =---=-===-========
c) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione] — == e e e e e o  m——mm
d) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti del GIorNo; === o T o s S S S
e) siano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si tratti di adunanza totalitaria) i luoghi audio o
video collegati a cura della Cooperativa, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante, ——~=—==mmmmommm s s e e e
Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza degli amministratori in carica. ~ -—-—---
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti; a parita di voti prevale il voto del Presidente.
Le votazioni Sono palesi, —=— - mm e oo s e e e e s s
Ogni amministratore deve dare notizia agli altri amministratori e all'organo di controllo di ogni interesse
che, per conto proprio o di terzi, abbia in una determinata operazione della societd, precisandone la
natura, i termini, 'origine ¢ la portata; se si tratta di amministratore delegato deve altrest astenersi dal
compiere ['operazione, investende della stessa il consiglio di amministrazione, =-=--===-===wswwmm—=
Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del consiglio di amministrazione deve
adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza per la societa dell'operazione, —-——=-—==mww=--
Le deliberazioni def consiglio di amministrazione che non sono prese in conformita della legge e dello
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statuto possono essere impugnate entro novanta giorni dall'organo di controllo, dagli amministratori
assenti o dissenzienti; possono altres! essere impugnate dai soci le deliberazioni lesive dei loro diritti. -
L'azione di responsabilita nei confronti degli amministratori pud essere esercitata da soci che
rappresentino almeno un quinto del capitale sociale, —=-~=——— - oo
ART. 39) SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI = == == e
Qualora venga a mancare uno o pili consiglieri di amministrazione, il consiglio provvede a sostituirli nei
modi previsti dalf'art. 2386 cod. civ., purché la maggioranza sla sempre costituita da soci e comunque
da amministratori nominati dall'assernblea. ———==m oo oo e
Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati dall'assemblea, quelli rimasti in carica
devono convocare l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti; gli amministratori cost
nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina, —======——— e
In casc di mancanza sopravvenuta di tutti i componenti del consiglio di amministrazione, il ricorso alla
decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale puo
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale,
I'Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione, ———— === m
ART. 40) COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI === === = = m mmtm e e
Spetta alla decisione dei soci determinare gli eventuali compensi dovuti agli ———======-==-—~=~uc_
Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, $& NOMINALO. === === oo e
Spetta al’Organo amministrativo, sentito il parere del Collegio sindacale se nominato, determinare il
compenso eventuale dovuto agli Amministratori investiti di particolari cariche, ~==========acmmee
ART. 41) PRESIDENTE  —— - e e
Il Presidente del consiglio di amministrazione ha la rappresentanza e la firma sociale. ----===~--———-
Al sens! dell'art. 7, comma 2, d.gs. n. 112 del 2017, non possono assumere la presidenza della
cooperativa i rappresentanti degli enti di cui all'art. 4, comma 3, del ci-tato d.lgs. n. 112 del 2017, ~==---
Il Presidente & autorizzato a riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni
natura e a qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze. ~—---=~~—-——mmmme
Egli ha anche fa facolta di nominare avvocati e procuratori nelle [iti attive e passive riguardanti la societa
davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualunque grado di giurisdizione, ------
Previa autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud delegare parte dei pro-pri poteri al
Vice-Presidente o a un membro del consiglio, nonché, con speciale procura, a dipendenti della societa
@/0 @ 50GGEtt torZl, == o e e e e
Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fissa I'ordine del giorno, ne coordina i lavori e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite a
tuttl fconsiglierl,  —— -
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni spettano al Vice-Presidente.

—————————————————————————————————— SEZIONE Ml ——————— oo o e e
———————————————— ORGANOC DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI  ——~=rm====—mm e
ART. 42) ORGANO DI CONTROLLO = = o o e e
Il collegio sindacale, qualora nominato dall'assemblea, si comporne di tre membri effettivi e due
supplenti, tuttiin possesso dei requisiti di legge. —===——— = === e
l sinc_lé'cisupplenti sono destinati a subentrare in ordine di anzianita, e sempre nel rispetto dei requisiti
di legge, agli effettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nel corso del mandato, -——--~=--
Il Presidente del collegio sindacale & nominato dall'assemblea. -===—-=~=—wmwwa oo
| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cuiil collegio & stato ricostituito, ======-=====mmmoeoomes
I sindaci sono, in ogni caso, rieleggibili, = =~————mmm oo .
I relativi poteri, doveri e competenze, le cause d'ineleggibility e decadenza, le ipotesi di cessazione
dall'ufficio e i relativi effetti sono quelli stabiliti dalla leggE, —— e e e
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Il compenso dell'organc di controllo & determinato all’atto della nomina e per l'intero pericdo della
durata del suo ufficio, == =-—=mm o oo e s s o :
L'organo di controlio ha i doveri e poteri di cui agli articoli 2403 e 2403 bis cod. civ., ———-—======--=-
Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 2405, 2406, 2407 € 2408 cod. ¢iv.,  —====mm s s oo o
Siapplica, altres}, in ogni caso, 'obbligo di tenuta del libro di cui all'art. 2478, comma 1, n. 4), cod. civ.. -
Il ¢collegio sindacale pud esercitare inoltre la revisione legale dei conti nel caso pre-visto dall'art. 2409
DS, COMME 2, COM. QY. = o s o e o o o o o
Il collegio sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle riunioni del collegio deve redigersi
verbale sottoscritto dagli intervenuti, === === s s
I collegio sindacale & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei sindaci e delibera a
maggioranza assoluta def presenti, ---——==--======—m=mo oo oo
| sindaci devone assistere alle adunanze del consiglio di amministrazione, alle assemblee e alle riunioni
del comitato esecutivo, ——— === == mm e s
In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte degli amministratori, il collegio sindacale deve
convocare l'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla legge; pud, altresl, previa
comunicazione al presidente del consiglio di armministrazione, convocare ['assemblea qualora
nell'espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente necessita
O Pr OV, —— = = o e e e e S m
| sindaci, in occasione della approvazione del bilancio di esercizio, devono indicare specificamente nella
relazione prevista dall'art. 2429 cod. civ. i criteri seguiti nella gestione sociale per il perseguimento dello
SCOPO MUILIBHSHICO. == = o o e e o o e
| sindaci possono in ogni momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e controllo,
oltre ad effettuare gli accertamenti periodici; di ogni ispezione, anche individuale, devra compilarsi
verbale da inserirsi nell'apposito Tbro, === —— === m s e e i
'azione di responsabilita nei confronti dei sindaci pud essere esercitata da soci che rappresentino
almeno un quinto del capitale sociale, == == mr o o o e
La denunzia al tribunale di cui all'art. 2409 cod. civ. pud essere promossa da almeno un decimo dei soci.
Fuori dalle ipotesi di nomina obbligatoria previste dall'art. 2477 cod. civ,, la societd non avra organo di
controllo, salva contraria decisione deiso¢i. ----——----—————-————— - e o e
ART. 43) REVISIONE LEGALE DEI CONTI  ————— === e o — o e wmrm m
La revisione [egale dei conti sulla societa, nei casi in cui per legge non possa essere attribuita al collegio
sindacale, anche ai sensi dell'art. 10, comma 5, d.lgs. n. 112 del 2017, & esercitata da un revisore legale dei
conti, ovvero da sindaci, o da una societa di revisione iscritti nel Registro istituito presso il Ministero
el B O O A, = = o o o o e e e e e e e S
L'incarico & conferito dalllassemblea su proposta motivata dell'organo di controllo. L'assemblea
determina, altresi, il compenso per l'intera durata dell'incarico. ----------r--———--mmwmr—mmom oo
L'incarico della revisione legale dei conti dura tre esercizi, con termine alla data dell'assemblea
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all'ultime esercizio dell'incarico, —===-=-=====ww--
Il revisore o la societd incaricati della revisione legale dei conti svolgono le proprie funzioni ai sensi di
legge ed, eventualmente, anche mediante scambi di informazioni con I'organo di controllo: ~======-=
- verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno trimestrale, la regolare tenuta della
contabilitd sociale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili def fatti di gestioneg; ——-==~~-=~~-~
- verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il bilancio consolidato, corrispondano alle risultanze
delle scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono conformi alle norme che li disciplinano; -
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato, ove
redatto. ————==m—=mmm oo e oo mmm o
—————————————————————————————————— TITOLO VIl === = e m e oo
—————————————————————————— SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE ——-————==omo s o oo oo e
ART. 44) SCIOGLIMENTO == == == == == = e o e e e e oo
La cooperativa si scioglie per le cause previste dalla legge, ~---=-=======---—-———mommooo oo
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Nel caso si verifichi una delle suddette cause di scioglimento, gli amministratori ne daranno notizia
mediante iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso I'ufficio del registro delle imprese. ——--
Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento della cooperativa o deliberato lo scioglimento della
stessa, l'assemblea, con le maggioranze previste per le madificazioni dell'atto costitutivo e dello
statuto, diSPOrTa iM MErTTO A == o o o o e e e e e e
a) it numero dei liquidator' e le regole di funzionamento del collegio in casoe di pluralita di liquidator; -~
b) la nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza della societa; ------
¢) i criteri in base af quali deve svolgers! la liquidazione; i poteri dei liquidatori, con particolare riguardo
alla cessione dell'azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di singolf beni o diritti, o blocchi di essj;
gli atti necessari per la conservazione del valore dell'impresa, ivi compreso il suo esercizio provvisorio,
anche di singoli rami, in funzione del migliore realizzo,  —=-=====—= - m o oo
Al liguidatori potrd essere conferito il potere di compiere tutti gli atti utill per la liquidazione della
SOCIETA, o s e o e e e e e e e e e s
La societa potrd, in qualunque momento, revocare lo stato di liquidazione, occorrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con delibera dell'assemblea, assunta con le maggioranze
previste per la modifica dell'atto costitutivo e dello statuto. | soci che non abbiano concorso alle
deliberazioni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno diritte direcedere. ---+----=-—-
In caso di scioglimento della cooperativa vi & 'obbligo di devoluzione dell'intero patrimenio sociale ai
fondi mutualistici per [a promozione e lo sviluppo della cooperazione, dedotti nell'ording: = s
a) il rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa e i dividendi eventualmente maturati; -------
b) il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovventori, eventualmente rivalutati e i dividendi
eventualmente maturati; -----------=-—-——--"—rr - s e
¢) il rimborso delle azioni versate dai soci cooperatori, eventualmente rivalutate e i dividendi
eventualmente maturati; -=--==~===~=~=== e e e e e
d) il rimborso degli strumenti finanziari partécipativi, qualora ermessgi; — == s m — e
e} l'assegnazione ai possessori di strumenti finanziari partecipativi della riserva divisibile eventuaimente
costituita ed a loro riservata, -----=--=-—=-------—-—- - m oo
—————————————————————————————————— TITOLO VIl —— == o e e
—————————————————————————————— DISPOSIZIONI FINALI  -———-- =~ m m o o e
ART. 45) CLAUSOLA ARBITRALE ~-==--r~=———r - oo oo e oo oo
Tutte le controversie derivanti dal presente statuto, dai regolamenti approvati dall'assemblea e pili in
generale dal rapporto sociale, ivi comprese quelle relative alla validit, interpretazione e applicazione
delle disposizioni statutarie e regolamentari o delle deliberazioni adottate dagli organi sociali e quelle
relative a recesso o esclusione dei soci, che dovessero insorgere tra la societa e soci, o tra soci, devono
essere rimesse alla decisione di un collegio di tre arbitri da nominarsi a cura del Presidente del Tribunale
del luogo ove la cooperativa ha sede, su istanza della parte pit diligente, -===~-=-->—----=--=-wmu
Rientrano nella presente clausola compromisseria anche le controversie promosse da amministratori,
liquidatori e sindaci ovvero promosse nei loro confronti, essen-do la presente clausola per essi
vincolante dal momento dell'accettazione del relativo incarico, ~==-=-==--—-==-==rmmomm-mm oo -
L'arbitrato avra sede nel luogo ove ha sede legale la coaperativa, -======m=mmmmmmmmm s oo
La parte che ricorre all'arbitrato dovra precisare l'oggetto della controversia. —------=~~-—-————-~-
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto determinando, altresi, la ripartizione dei
costi dell*arbitrato tra le parti, --------------—---——-—- - oo
Le modifiche della presente clauscla compromissoria devono essere approvate con delibera
assembleare assunta con la maggioranza qualificata di almeno 1 due terzi dei socl. | sod assenti o
dissenzienti possono, entro I successivi novanta giorni, esercitare il recesso, ~—-————=-—=—s -
Fuori dai cast in cui non integri di per sé una causa di esclusione, la mancata esecuzione della decisione
definitiva della controversia deferita agli Arbitri & valutata quale causa di esclusione del socio, quando
incida sull'osservanza dei suoi obblighi nei confronti della Societa o quando lasci presumere il venir
meno della sua leale collaborazione all’attivita sociale, =-=—=====rommomm oo e

20

21 di23



Richiesta: AW1CQFM2Y93DBO003EC86 del 03/04/2025 PETER PAN GROUP COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.

Statuto aggiornato al 28-03-2025 Codice fiscale: 01196500290

ART. 46) SOGGEZIONE AD ATTIVITA' DI DIREZIONE E COORDINAMENTO  —--rmmom= e e
La societd deve indicare I'eventuale propria soggezione all'altrui attivita di direzione e coordinamento
negli atti e nella corrispbndenza, nonché mediante iscrizione, a cura del consiglio di amministrazione,
presso la sezione del Registro delle Imprese di cui all'art. 2497 bis, cornma 2, cod. civ., -—-----------
Al sensi dell'art. 4, comma 3 e 4, d.gs. n. 112 del 2017, non possono esercitare attivitd di direzione e
coordinamento, o detenere, in qualsiasi forma, anche analoga, congiunta o indiretta, il controllo della
cooperativa saciale, ai sensi dell'art. 2359 cod. civ., a pena di annullabilita delle relative decisiont:  —----
- le societa costituite da un unico socio persona fisica; ----------——--—-—-- -
- glienti con scopo dilucro; === == === s s e e e e e e
- le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, d.Igs. n. 165 del 2001 e successive modificazioni.

ART. 47) DOMICILIO = o oo o o o e e o
Il domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la cooperativa, si intende a tutti gli effetti quello risuitante
dal libro soci ove viene riportato a seguito di dichiarazione resa dal socio all'atto del suo ingresso nel
capitale sogiale, —— === s s o e
In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei soci si fa riferimento alla residenza anagrafica. -

e
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