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Allegato A

STATUTO 1 AL BT
DELL'ASSOCIAZIONE “JANAS" g,é 20 060958 593 8 ‘
i DTNy
Articolo 1 - COSTITUZIONE
£ costituila I'Associazione JANAS con sede-legale in NUORO {NU} (Via Gramsci 125 — 08100) e sede operativa in
RIMINI (RN) (Via Angelo Masini 2 - 47921).

L'Associazione & refta dal presenie Statuto, dalle vigenti norme di legge in materia ed agisce nel rispetio del
D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Setiore), delie relative norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi generali

J—Y

i

dell'ordinamento giuridico italiano.

L'Associazione opera nel teritorio della Sardegna (sede lagale) e del’Emilia Romagna (sede operativa).

La denominazione dell'Associazione sara integrata con la locuzione “Associazione di Promozione Sociale™ (APS)
successivamente e solo in costanza di iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o,
nelle more dellistituzione dello stesso, nel Registro regionale delle Associazioni di Promozione Sociale della Regione
Autonoma della Sardegna — RAS.

A sequito della predetta iscrizione, I'Associazione assume autematicamente la seguente denominazione: “JANAS —
Associazione di Promozicne Sociale”, in sigla denominata "JANAS — APS”.

{'assunzione della nuova denominazione non comporta modifica stalutaria e sara utilizzata unicamente in costanza di
iscrizione ai predetti Registri

Articolo 2 — DURATA, DIVIETO DI SCOPO Di LUGRO E FINALITA

La durata delf Associazione € illimitata.

L'Associazione non ha scopo di iucro persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale attraverso lo svolgimento
continuato di attivitd di interesse lgenerale ai sensi dellart. 5 D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Seftore), cosi come
modificato dalfart. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 1085, finalizzate a:

“d) educazione, istruzione e formaziene professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e sucressive
modificazioni, nonché le atlivitd culturali di interesse sociale con finalitad educativa;

1) inferventi di tulela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decrefo legisiativo 22 gennaio
2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attitita culturali, arfistiche o ricreative di interesse sociale, incluse altivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delie attivita di interesse generale di cui al
presente ariicolo;

I} formazione exlra-scolastica, finglizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasio deila poverta educativa;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comina 5, delia legge 6 agosto 1990, n. 223, e
suecessive modificazioni;

v) promozione della culiura della fegalita, della pace ira i popofi, della nonviclenza e delia difesa non armata;

w) promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diriti dei consumatori e degli utenli delle attivita
di interesse generalé di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui sl'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244°.

Le attivita di cui al comma precedente, o quelle ad esse diretlamente connesse, sono rivolte in prevalenza verfso i terzi e
sono svolte in modo continuative e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti.
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L'Associazione poira esercilare, a norma dell'art. 6 del D.Lgs.117/2017 {Codice del Terzo Setiore), attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetio a queste ultime, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di terzo settore & secondo le modalita individuate dal Consiglio Direttivo delf Associazione.
L'Associazione pud inolire realizzare aftivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, lrasparenza e correltezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute neffart. 7 D.Lgs.117/2017 {Codice
del Terzo Settors).

Articola 3 - COMPIT]

L’Associazione parlecipa con contribuli di carattere cullurale alla vila della colletiivita. A tal fine pud richiedere
sovvenzioni, finanziamenti, contributi & sponsorizzazioni da parte di Enti Privati ed Enti Pubblici.

L'Associazione pud avvalersi di collaboratori esterni quali, a titclo puramente esemplificativo-e nen esaustivo, registi;
attori, scenografi, tecnici di varia natura, informatici, cantanti, musicisti, compositori, artisti, insegnanti, operatori sociali,
educatori o alfre persone specializzate a seconda delle attivita dell’Associazione, nel rispetto di quanto statuito dall'art.22
del presente Statuto.

Le aftivita Istituzionali dell’Assoclazione sopra elencate saranno svolte gestendo strutture e spazi sia pubblici ¢che privati
a seconda delle necessita e disponibilita.

Per il raggiungimento degli scopi indicati, Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi
sociali ed in particolare della collaborazione con Enti Locali, anche attraverso la slipula di apposils convenzioni, della
partecipazione ad altre Associazioni, Societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.

Le attivita dell'Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di Pari Opportunits tra uomini e donne, rispettose dei
diritli inviolabili delia persona.

Articolo 4 - AMMISSIONE DE! SOC1 ALL'ASSOCIAZIONE

All'Associazione possono aderire s‘enza alcun tipo di discriminazione tutli i soggetti che decidono di perseguire lo scopo
deil'Associazione e di sottostare al suo Stalulo.

I soci hanno slessi dirilli e stessi doveri, pertanto, eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono
essere motivate e strettarmente connesse alla necessita di perseguire le finalitd di promozione sociale che I'Assoéazione
si propone, cosi come individuate dall’art.2 del presente Statuto.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza scopo di lucro o economico, nel rispetto di
quanto statuito dall'art.35 D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Setiore).

It numero dei Soci & illimitato.

Lo status di associato ha caraliere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dal'articolo 9 del presente
Statuto.

Non sono pertanio ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo crileri di ammissione e di aesclusione

strumentaimente limitatlivi di diritli ¢ a termine.

AllAssociazione possono aderire tutti i citladini di ambo i sessi; tutti i Soci maggiorenni godono, al momento
dell'ammissione, del diritto di partecipazione alle Assembles Sociali_

La qualifica di Socio attribuisce il diritto di frequentare la sede sociale ed eventuali sedi secondarie.

Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto if 18° anno di et e che, condividendone gfi
scopi, intendano impegnarsi per la loro realizzazione.

E prevista la possibilita che vi siano soci minori d’eta. In questo caso il diritto di voto verra esercifato dalfi genitoreli che
esercita/no la potesta genitoriale, ovvero da chine fa le vedi.

L'Associazione esciude la temporaneita della parlecipazione alla vita associativa.

Il mantenimenio deila qualifica di socio & subordinalo ai pagamento delia quota associativa annuale nei termini prescritti
dal Consiglio Direttivo, cosi come disposto dall’art.20 del presente Statuto.
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Articolo 5 - DOMANDA D1 AMMISSIONE

L'ammissione a Socio’, deliberata da! Consiglio Diretlivo, & subordinata alla presentazione di apposila domanda scritta da

parte degli inleressati in cui si esplicita I'mpegno ad sttenersi al presente Statulo e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

Delllammissione della domanda viene data comunicazione scritla all'interessato, provvedendo aitresi‘al'annotazione nel

libro degli associati, senza bisogno di apposita Assemblea.

Qualora non si accetti la domanda di ammissione, a colui che ha presentato la richiesta, dovra essere inviata per iscritio,

entro il termine di 30 giomi dalla presentazione delia domanda stessa, apposita comunicazione corienete le motivazioni

del rigetto.

il Consiglio Direttivo cura Pannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gii stessi avranno versato la quota

associativa annuale (con contestuale rilascio della tessera associativa).

Uaspirante Socio non ammesso ha facolta di fare ricorso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associali.- :_:‘,:'/
che sara convocata. ‘\?2\‘
In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse dovranno essere controfirmate '
dali'esercente la potesta genitoriale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalls persone fisiche, essa dovrd essere presentata dal legale
rappresentante del soggetio che richiede I'adesione.

Lo status di Associato non crea altri diritti di parlecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi, ne per successione a titolo parlicolare ne per successione a titolo universaie, ne per atto tra vivi, ne a SO
causa di morte. P\)

Articolo § — CATEGORIE DI SOC] I
| soci si dividono nelle sequenti categorie: L

a. Fondatori

b. Ordinari

C¢. Onorari
I Soci Fondatori sono coloro che hanno fondato FAssociazione sottoscrivendo I'Atto Costitutivo.
| Soci Ordinari sono colore che, condividendo le finalita dell'Associazione, operano per il foro raggiungimento, secondo le
proprie capacitd personali e sottos&ivendo le quote associative.
1 Soci Onorari sonc quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare riconoscenza: vengono nominati
dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del Consiglio Direttivo. | Soci Onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi
contributo, pur godendo di tutli i diritti degli altn tipi di Soci. | Soci hanno diritto di frequentare i locali del’Associazione ed
eventuali sedi secondarie ¢ di partecipare alle attivitd organizzale dall'Associazione stessa con le modalita stabilite di
volta in voita dal Consiglio Direttivo.
1 soci Fondatori possono essere in un numero massimo di sefte, nel caso in cui tale ruolo sia ricoperto da persone fisiche
e in un numero di tre nel caso di alire APS - Associazioni di Promozione Sociale.
E consentita la partecipazione di altri enti del terzo setiore, non APS — Associazioni di Promozione Sociale, a patto che
tale partecipazione non superi piti del 50% del totale.

Articolo 7 - VOLONTARI

1 Volontari svolgono fa propria attivitd in favore delia comunitd e del bene comune in modo personale, spontaneo @
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di sofidarieta.
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La qualita di Volontario & incompatibite con qualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato ¢ autonorno e con ogni altro
rapporto di lavoro refribuito con "Associazione.

L'attivitd del Volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficlario.

Al Volontaric possono essere rimborsate soltanto le spese effeitivamente sostenute ¢ documentate per fattivith prestata,
entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dail'Associazione.

Sona vietatii imborsi spesa di tipo forfeltario.

1l Valontario che presta attivitd di volontariato viene assicurato per malattie, infortunio, e per ia respansabilita civile verso
i terzi ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Ssttore). | voloniari possono essere anche non Soci.

Articolo 8 - DOVERI DEI SOCI
I Soci sono tenulti:
e osservare il presente Statuto, i regolamenti intemni e le deliberazioni legalmente adotiate dagli organi.associativi,
e svolgere la propria aftivitd verso gii altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto;
* astenersi da qualsiasi comportamento che si {Jonga in contrasto con gli scopi e le regole dell'Associazione;
» versare la quota associativa di cui al'art.4 del presente Siatuto,
+ contribuire, nei limiti delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopi statutari secondo gli indirizzi de!
Consiglio Direttivo.

Articolo 9 — PERDITA DELLA QUALITA DI SOCIO
La qualita di Socio si perdg:

® perdecesso;

e  per dimissioni volontarie (fecesso); . .

e per decadenza causa mancato versamenta della quota associativa, senza giustificato motivo, per due anni
consecutivi, oppure frascorso un mese dal sollecito;

e per esclusione e per radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio birettivo,
pronunciata contro il Socio che commette azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell'Associazione o che, con
la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio o determina la destabilizzazione della vita
associativa; ’

s per comporiamento contrastante con gli scopi deil’Associazione nonché qualora siano amecati danni morali o
materiali al’Associazione;

»  per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e deliberazioni adottate dagli organi
dell'Associazione.

I provwvedimento del Consiglic Direttivo dovra essere ratificato, alla prima occasione, dallAssemblea Ordinaria.
{'Associalo radiato non pud essere pil riammesso ad eccezione dei Soci radiati per morosita, i quali potranno, dietro
dormanda, essere riammessi pagando una nuova quota di iscrizione. Tale riammissione in ogni caso sara deliberata dalla
prima Assembiea Ordinaria dei Soci.

Articolo 10 — ESCLUSIONE E RECESSO0 DEI SOCL: PROCEDIMENTO

L'esclusione dei Soci é deliberata dal Consiglio Direttivo.

Prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al Socio gli addebiti che allo stesse vengono
mossi, consentendo allo stesso ia facolta di repiica.

Sullesclusione, il Socio ha altresi facolta di fare ricorso contro it provvedimento alla prima Assemblea dei Soci che sara
convocata. Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende sospeso. L'esclusione diventa
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operante dalla annotazione sul fibro soci a seguito della delibera dell'Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di
esciusione adotiato dal Consiglio Direttivo.

1l recesso da parte dei Soci deve essere comunicato in forma scritta all'Associazions ed il Consiglio'ﬁireﬁivo ne prende
atto nella sua prima tiunione utite.

it recesso o l'esciusione del Socio vengono annotati, da parte del Consiglio Direttivo, sul libro degli associati. It socio
receduto o esciuso non ha diritio alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associalive sono intrasmissibili e non rivalutabili:

Articolo 11 — PATRIMONIO SOCIALE

L'Associazione irae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delia propria attivith da: <

1. quote e contributi dei Saci;

2. eredita, donazione e legati;

3. contributi dello Stato, délle Regioni, di Enti Locali, di Enti o di Istituzioni Pubbliche; anche finalizzati al sostegno
di specifici e documentali programmi realizzati nel'ambito dei fini statutari;

4. contributi delfUnione Europea ¢ di organismi internazionali;

5. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

8. cessioni di beni e servizi ai Soci ed ai terzi, anche attraverso lo svolgimento:di altivita economiche di natura’
commerciale, volte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degii obiettivi

—

istituzionali;
7. erogazioni liberali dei Soci e dei terzi;
8. entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, (per es.::faste, sottoscrizioni
anche a premi, e;c.);
9. patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dellAssociazione;
10. eventuaii fondi di riserva
11. ogni altra entrata ammessa ai sensi def D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Setlore).
1l patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & ulilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini del perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociate di cui
alfart.2 del presente Statulo.
£ vietata Ia distribuzione, anche ingiretta, di ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, nonché dei
beni acquisiti 8 qualsiasi titolo dall'Associazione, ai Soci, ai lavoratori, ai collaboratori, agli amministratori ed agl altri
componenti degli organi dell'Associazions, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporia associativo, a meno che la destinazione o fa dislribuzione non sianc imposte per Iegg_e, cosi come statuito
dallart.8, commi 1 e 2, D.Lgs.117/2017 {Codice del Terzo Settore).
{ beni dell’Associazione sono beni immobili, beni mobili registrati & beni mobill.
1 beni immobili ed i beni mobili registrati possonc essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa mtestatx
I beni immobili, i beni mobili regisirali, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell'Associazione, sono elencati
nell'apposito inventario, deposilalo presso la sede d’eli’Associazioné medesima e che potra essere consultato dai Soci.

Articofo 12 — BILANCIO
1l bilancio di esercizio dell’ Associazions & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.

il bitancio & redatlo ai sensi degli arlicoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e delle relative norme di
attuazione. Esso rappresenta in maniera veritiera e corretia Fandamento economico e finanziario dell' Associazione.

i bilancio’ & predisposto dal Consiglio‘ Direttiva e viene approvato dallAssemblea Ordinaria entro quafira mesi dalla
éhiusum dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo.
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Copia de! bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutti i Soci unitamente afla convocazione delfAssemblea che
prevede, allordine dei giorno, la sua approvazione.

Per le attivita di interesse generale prestate, PAssociazione pub ricevere soltanto il rimborso delle spese effetﬁv_amnte
sostenute e documentate.

e spesa di gestione dell’Associazione sono imputate al bilancio annuaie.

Neil'ambito del rendiconto annuale, il Consiglio Diretfivo dell'Associazione documenta adeguatamente la natura
strumentale e secondaria delle attivita ex art 6 D Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

il residuo attivo del rendiconto dovra essere reinvestito nellAssociazione stessa per gli scopi istituzionali e/o per
Pacquistofrinnove degli impianti, atirezzature, beni mobili ed immobili necessari allAsscciazione stessa, o utilizzato nei
termini previsti dalle leggi in vigore in materia.

|.e somme versale per fa tessera e per le quote sociali non sono rimborsabili in nessun caso.

Articolo 13 — BILANCIO SOCIALE
It bilancio sociale & redatto nei casi e modi previsti dali'art. 14 D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore). @

Articolo 14 — ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell’Associazione: Q)
® PAssemblea dei Soci; F -
s il Consiglio Direttivo; g'[

e il Presidents.

/|

* il Vice Presidente. -
L'Organo di Controllo sard nominato qualora si realizzino le circostanze previste dal'ardicolo 30 D.L.gs.117/2017 (deice
del Terzo Settore). : ‘
It Revisore unico dei Conti ovvero il Collegio dei Revisori sara nominato qualora si realizzino le circostanze previste
dalfarticolo 31 D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Settore).

L'elezione degli Organi dell'Assaciazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata nel rispetto della massima

liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Articolo 15 — ASSEMBLEA DE} SpCt

L'Assemblea Generale dei Soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione, che provvede all’attuazione delle cui
decisioni di Consiglio Direttivo. Essa & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Nelle Assemblee hanno diritto al voto | Soci maggiarenni in regola con il versamento della quota asscciativa dell'anno in
corso, purché siano iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi.

Per i Soci minorenni il diritto di volo verra esercitato dal/i genifore/i che esercita/no la potesta geniloriale, ovvero da chi
ne fa la veci, fermo restando quanto statuito nel comma precedente in merito alliscrizione nel libro dei Soci.

Ogni Socio polra farsi rappresentare in Assemblea da un aliro Socio con delega scritta. Ogni Socio potra ricevere un
massimo di tre deleghe, qualora il numero dei Soci sia inferiore a Z:inquecento. avvero cingue deleghe, se it numero dei
Soci & superiora a cinquecento.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almenc una voita 'anno per I'approvazione del
bilancio o del rendiconte consuntivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri del Cornitato Direttivo o
un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Organo Direftivo o, in sua assenza, dal Vice Presidente ed in assenza di
entrambi da altro membro del Consiglic Direttivo eletto dai presenti,
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le convocaznonv devono essere effeﬂuate medlante awviso scritto in forma cartaceaefo lnformatlca da recapitarsi
~almeno quxndlcl giomi prima della data della riunione. }
,LAssemblea ¢ validamente cosmunta in prima convocaiiqne qua_pdp sia ‘presenie o rappresentata almeno la meta ,déi
Soci: In seconda convocazione, che non pud aver luogo- n'elld stesso giorno- fissato per la ‘prima, i‘Assenibleé' &
validamente cosmuxta qualunque sia it numero dei soci intervenuti o rappresentatl trascorsi almeno 30 mmutl dall’orano
-di convocazione, -
Le deliberazioni dél Assemblea ordinaria Sono prese a mavggio'ranzé di voti.
L’Assemblea ordinaria: o :
¢ nomina e revoca dei'componenti éeg]i 'oigaﬁi sociali;
¢ nomina e revoca, qualora si realizzino le circostanze di cui a.ll’art.3{1 D.Lgs.117/2017 (Codice dI Terzo settore), il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti; - ‘ e

«  approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio:

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e 'prpiﬁlmVe azione‘di: responsabilité nei foro

confronti; -

¢ “delibera sulf’esclusione dei Soci;

* delibera sulle madificazioni dell'Atto CosiitutiVo e dello Statuto;

e  stabilisce I'entita della quota associativa,annuale; '

® approva l'eventuale regolamento dei lavbnf assembleary;

e delibera lo scioglimento, la trasformaiidne la fusione o la scissione dell’AssOciazione;

¢ delibera su futto quanto viene ad essa demandato a norma d| Statuto o] proposto dal Con319ho D:remvo

» fissa le linee di indirizzo dellattivita annuale; — B ]

° des‘tina_ eventuali avanzi dj gestione alle attivita istituzion,ali.
L'Assemblea dei Soci potra svolgére le proprie riunioni anche in luogﬁi diversi dallé sedi dell'Associazione, 'éhche in
“remoto”, iramite collegamenti a distanza in via telemanca tra i parleclpan:l purché sia possibile verificare hdentsta del
Socio che partecipa e vota.
L'Assemblea pud deliberare l'eventuale Regoiamento di esecuzuone dello “Statuto - per la dlsmphna degh aspetti
organizzativi piti particolari. '

-Netlte deliberazioni del bilancio e in queile che nguardano Ia loro responsabmta i componentl del Consrgho Dlrettwo non
'

hanno diritio di voto.
| Amcolo 16 ASSEMBLEA STRAORDINARIA E QUORUM
L'Assemblea Straordinaria, i) convocata

- tutte le volte il Consagho Direttivo lo reputi néc;es'san'b'

¢ ogni qualvolta ne facc:a nchsesta motwata almeno meta deu Socn

: L'Assemblea Straordinaria dehbera sulle modifiche dello Statuto e dell Atto Costltutlvo sulla trasformazuone
_fusmne o scissione e sullo scnoglumento dell'Assocnazxone : b c
Le delibere volte a modificare lo Statuto e I'Atto Costltutlvo nchlederanno per la loro Valldlté
in prima convocazuone la presenza di aimeno tre quam dei soci eil voto favorevole della maggnoranza dei
presentn in seconda convocaz:one saré necessarla la presenza di almeno i due terzi dei’ soci e il voto
favorevole dei tre quartl dei presentu in terza convocazxone da indire a distanza di almeno 15 ‘giorni dalla
seconda convocaz:one saré necessaria la. presenza della meta pia uno dex Socn eil voto favorevole dei tre
quartu dei presenﬂ
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Par. deliberare lo.scioglimenlo delfAssociezione e la dévoluzione de! patimonio occorre il voto favorevole di aimeno tre
quarti dei Soci,

in ceso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
allri enti de! Terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. 8 del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Setiore).

Articolo 17 - QUORUM ASSEMBLEARI

in prima convocazione PAssemblea, sia ordinaria che siraordinaria, & regolarmente costifuita con la presenza di meta pla
uno dei Sogi; in seconda convocazione I'Assembiea, sla ordinaria che siraordinaria, & regolarmente costituita qualungue

sia il numero degli intervenuti e delibera validaments a maggioranza assoluta dei voli dei Soci presenti su lutte e
questioni poste all'ordine del giomo, ferme restando le eccezioni previste dall'art. 16 def presente Statuto.

L'’Assemblea, tanto Ordinaria che Straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dallAssemblea stessa; le
deliberazioni adottate dovranno essere ripostate su apposito libro dei verbali. —

Articolo 18 — SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE - e ?j
Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dal’Assemblea generale dei Sodi, convocata in seduta Straordinaria, cos!
come disposto dall'art. 16 del presente Statuto.

Lo scioglimenio dell'Associazione avviene anche quando dovesse venir meno ¥ numaro minimo dei componenti del
Consiglio Direttivo previsto dalla legge e dal'arl.20 del presente Statuto & non vi sia la rielezione in tempi ragionevoli dei
membri del Censiglio mancanti.

UAssemblea, alfatto dello scioglimento del'Associazione, delibererd in merito alla destinazione delleventuale residuo
attiva del patrimonio dellAssociazione stessa s la destinazione del patimonio residuo avverrd a favore di alira o=
assoclazione che persegua finalila analoghe, cosl come statuito dalart.16 del presente Statuip e daitart.9 :
D.Lgs. 11772017 (Codice del Terzo JSe‘ttore)

Articolo 19 - VOTAZIONI

Le volazioni possono avvenire per alzata di mano ovvero a scrutinio segrefo.

Alla votazione possono pariecipano tutti i presenti che abbiano la qualifica di Socio, nel rispetto di quanto éiéposto
dall'articolo 15 det presente Statuto.

Articolo 20 - CONSIGLIO DIRETTIVO
I Consiglic Diretlivo & formato da un numero di membti non inferiore a 3 e non superiore a 7, elelti dal'Assemblea dei
Soci, fra | Soci medesimi, fatta eccezione per il primo Consigio Direttivo che viene nominato nelf'Atto Costitutivo.
i membri dell’Organo di controllo rimangono in carica per 5 anni, sono rieleggibili’ ed hanno un potere generale di
rappresentanza. L& limitazioni del polere di rappresenianza sono opponibili al terzi se iscritte al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) o, nelle more delfistituzione dello stesso, nel Registro regionale delle Associazioni
di Promozione Sociale della Regione Autonoma della Sardegna — RAS, ovvero se si prova che.i téfzi ne erano a
COROSCenza, .
Possono fare parie de! Consiglic Direttivo esclusivamente i Soci maggiorenni.
Nel caso in cui, per dimissioni o silre cause, uno dei componenii det Consiglio Direttivo decade dall'incarico, 'Assemblea
dei Soci provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva,
Qualora ofire la meta dei membii del. Consiglio Direttivo dovesse decadere, l'Assemblea dei Saci  provvede alla nomina
di un nuovo Organo.
I Consiglio Direttivo:

s nomina al suo inlemo un Presidente ed un Vice Presidents;
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¢ cura Pesecuzione delle deliberazioni del’Assemblea dei Soci;

e esprime un parere vincolante sulle proposte di modifica dello Staluto formulate dal’Assemblea dei Soci;

* delibera i programmi delle atlivita;

e delibera la misura della guota associativa e e modalita di versamento defla stessa;

« predispcne bilancio o rendiconto;

e delibéra sulle domande di nuove adesioni ed esprime un parere vincolante sui provvedimenti di esclusione dei

Soci;

e delibera 'eventuale Regolamento intermno e le sue variazioni;

» delibera Peventuale istituzione di diverse sedi operalive, sedi secondarie, sedi amministrative, sezioni locali;

e delibera I'eventuale modifica la sede legale ed operativa principale, senza che c¢id determini una vanazione del

presente Statulo;

+ provvede alle attivith di ordinaria e straordinaria amministrazione che non competono alAssemblea dei Soci.
Il Consiglio Direttivo & prosieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidents ed in assenza di eniram
dal membro pill anziano di efa.
1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o, in sua vece, dal Vice Presidente, qualora lo stesso lo ritenga
opporiuno ovvero vi sia la richiesta di almeno la due terzi dei componenti ne facciano richiesta.
Il Consiglio Direttivo assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed # voto
favorevols della maggioranza degli intervenuti.
Nel caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.
It Consiglio Direttivo & convocato con linvio di una comunicazione scritta ai componenti, che potr essere inoltrata anche
telematicamente, fino a due giomi prima della riunione.
In difetio di tale formalita, il Consig!io & comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i Consiglieri
| verbali di ogni adunanza del Consiglio Diretlivo, redatti in forma scritta a cura del Segretaric ovvero di chi ha svoito le
funzioni di Segretario, sono sottoscritti dalio stesso e da chi ha presieduto 'adunanza e vengono conservati agli atti.
it Consiglio Direttivo potra svoigere le proprie riunioni anche in luoghi diversi dalle sedi dellAssociazZione, anche in
“remoto”, tramite collegamenti a distanza in via lelematica tra i partecipanti.

Articolo 21 - PRESIDENTE

it Presidente rappresenta 'Associdzione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in giudizio, ne ha la Rappresenianza Legale e
la Firma Sociale.

I Presidente ha la responsabilita generale deila conduzione e del buon-andamento degli affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degii alti sociali che impegnano 'Associazione sia nei riguardi dei Soci che dei terzi e pud
aprire e gestire, anche a firma singola, Conti Correnti,

it Presidente sovrintende in particolare al'attuazione delle deliberazioni dell' Assemblea del Consiglio Direttive.

It Presidente pud delegare ad uno o pit Consiglier parte dei suoi compiti, in via transitoria o permanente. In caso i
Presidente sia impedito per qualsiasi causa all'esercizio delle proprie funzioni lo stesso viene sostituito dal Vice
Presidente in ogni sua atiribtizione.

i Presidente rimane in carica senza limiti di tempo, sino a dimissioni volontarie dello stesso.

Articolo 22 —- PERSONALE RETRIBUITO

{'Associazione potrd assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associali, fatto salvo quanto disposlo dalfarticolo 17 D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Setiore), solo
quando ¢ib sia necessario i fini dello svolgimento delf'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita.
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari o al cinque per cento del numero degti associati.
| rapporti tra I Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge.

Articolo 23 — LIBRI SOGIALI
Oitre alle scritture prescritte dat D.Lgs.117/2017 (Codice del Terzo Settore), articoli 13, 14 © 17, comma 1, 'Associaziong
tiene i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati o aderenti;

b} libro delle adunanze e delle defiberazioni dell Assemblea dei Soci;

c) libro deile adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo.
1 Soci hénno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle questioni riguardanti I'Associazione.
1 Soci hanno diritto di esaminare e di consutiare i libri sociali, qualora presentinc mativata istanza all'organo che ne cura
la tenuta. La richiesta dei Soci deve essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.

Articolo 24 — ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, | terzi possono far valere i loro dirith sut
fondo cdmune.

Delle obbligazioni aésunte rispondano; personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell Associazione.

i“Associazione potra assicurarsi per i danni derivanti da fesponsabilitd contrattuale ed extra conirattuale

=

g

dell'Associazione stessa. \

Articolo 25 - DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO
Per tutto quanto non & previsio dal presente Statuto si fa rinvio alle norme di legge ed ai principi generafi

\

dell'ordinamento giuridico italiano, alle leggi speciali sulle associazioni.

2

Letto, confarmato e sottoscritto in RIMINI (RN) il 25/03/2021

LA PRESIDENTE » LA SEGRETARIA

'() i (| ./, LD |'ﬂ] )
AT
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

AllLa sottoscrittofa LAHEIouL ALEGWA , Natg/a a A2 (W)
il 44[0@; 1$22  eresidentein 20 (£2V) Via  ANGES MAdGWL
nella qualita di rappresentante legale dell’Associazione denominata

AR UA RN NE  TANAS
con sede in oM Vi GEAMSC 123 consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 de! D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA CHE

1 r'Atto Costitutivo registrato al’Agenzia delle Entrate

LI T'Atto Costitutivo modificato a seguito di delibera assembleare e registrato al’Agenzia delle Entrate
K lo Statuto registrato all’Agenzia delle Entrate

¥ lo Statuto modificato a seguito di delibera assembleare e registrato all’Agenzia delle Entrate

U la copia dell'ultimo documento contabile approvato

O il verbale di approvazione dell'ultimo documento contabile approvato

0

I'elenco nominativo di coloro che ricoprono le cariche associative, datato e sottoscritto dal legale
rappresentante

U la relazione dettagliata, datata e sottoscritta dal legale rappresentante, sull’attivitd svolta dallassociazione
che evidenzi fra l'altro:

- le finalita di promozione sociale dell'associazione e le attivita attraverso cui intende perseguirle
- 'assenza di fini di lucro anche in forme indirette
- lo svolgimento di almeno un anno di attivita effettiva
- l'ambito territoriale di attivita
0
U

allegato/i alla domanda di iscrizione/trasmissione relative integrazioni dell'Associazione medesima al Registro
delle Associazioni di promozione sociale della Regione Sardegna, é/sono copia/e conformi all'originale IN
PROPRIO POSSESSO.

edian, 23 ul 224
(luogo € data)
g

a del rappresentaté legale)

Allega:
» fotocopia del documento di identita in corso di validita in caso di firma autografa (non necessaria in caso
di softoscrizione mediante firma digitale o altra forma di firma prevista dall'articolo 65, D. Lgs.
07/03/2005, n. 82 e ss.mm.ii).
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