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Allegato "A" all'atto in data 24 di cenbre 2004, racc.n. 6850
ART. 1 DENOM NAZ| ONE SCCI ALE

E' costituita, in confornmta al disposto dell'art. 2522, se-

condo conmme, cod.civ. e nel rispetto delle previsioni nornma-

tive di cui alla Legge n.381/1991, una societa cooperativa a

mutualita prevalente denom nata "CUORE BLU COOPERATI VA SO

Cl ALE".
Per espressa previsione della conpagi ne sociale, la coopera-
tiva, la quale si propone di agire con i terzi, verra disci-

plinata, ai sensi e per gli effetti dell'art.2519, coma se-
condo, dalle norme dettate in nmateria di societa a responsa-
bilita limtata in quanto conpatibili.
La societa dovra assolvere all'obbligo di indicare negli att
e nella corrispondenza il nunero di iscrizione presso |'albo
dell e cooperative a nutualita preval ente predi sposto
ad opera del Mnistero delle Attivita Produttive, ai sens
del | "art. 223 sexiesdecies delle norme di attuazione del D. Lgs.
n. 6/ 2003, e successive nodifiche ed integrazioni
La societa potra, nel rispetto della nornativa vigente, essere
parte di gruppi cooperativi paritetici ed intende agire con
terzi
La cooperativa, con decisione dei soci, pud aderire ad Asso-
ciazioni Nazionali di categoria ed ai suoi organism perife-
rici nella cui giurisdizione ha la propria sede social e.

ART. 2 SEDE E DOM CI LI O DEI SCCl
2.1 La societa ha sede legale in Benevento, all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il Regi-
stro delle Inprese tenuto nella conpetente C.C.1. A A di Be-
nevento, ai sensi e per gli effetti dell'art.111 ter delle
di sposi zioni di attuazione del codice civile

2.2 1l domcilio dei soci e degli amm nistratori per quanto
attiene ai loro rapporti con |la societa, € quello risultante
dal libro dei soci

| soci stessi sono tenuti a conunicare, entro dieci giorni, le

variazioni del proprio domicilio a nezzo lettera racconmandat a,
anche a mano, con ricevuta di ricevinento indirizzata al-
|'"organo anmnistrativo, o con altro valido strunento cogni -
tivo, cormunque tale da assicurare |a tenpestiva variazi one de
domicilio, quale il telefax, |a posta elettronica ed altri
mezzi simlari; indirizzata all'organo amm nistrativo.
2.3 L'organo amministrativo potra provvedere al trasferinento
della sede legale della societa nell'anbito del Conmune di cu
al prinmp commm, nonche all'istituzione ed alla soppressione d
filiali, agenzie, depositi, uffici, sedi operative, rappre-
sentanze e recapiti tanto in Italia che all'estero. La societa
potra, altresi, dotarsi, nel rispetto della normativa vigente,
e, in particolare del disposto dell"art.2299 cod.civ., di sed
secondarie, nmunite e/ o non di rappresentanza stabile

ART. 3 DURATA
La societa ha durata sino alla data del 31 dicenbre 2050
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e potra essere prorogata una o piu volte per decisione dei
soci. In difetto si intendera prorogata a tenpo indeterm nato,
fatto salvo, in tale ipotesi, il diritto di recesso dei soci
da esercitarsi nedi ante conuni cazione trasnmessa con qual si asi
nezzo finalizzato ad assicurare |la prova dell'avvenuto rice-
vimento all'indirizzo della sede |egale.

ART. 4 OGGETTO SOCI ALE
La societa ha scopo nutualistico ai sensi degli artt.2511 e
segg. cod.civ., escluso ogni scopo di lucro
Essa organizza e svolge attivita rivolte, ai sensi dell'art.1
della nmenzionata Legge 381/1991, a due settori fondanentali
A) Settore socio-sanitario-assistenzial e;
B) Attivita diverse - Settore agricolo, industriale, comrer-
ciale e di servizi, nel canmpo socio-econoni co
A) Relativanente al prinp settore si promuoveranno: servi zi
sociosanitari orientati in via prioritaria, ma non esclusiva
ai  bisogni di persone disagiate, anziani, mnori a rischio,
portatori di handi cap psico-fisico, tossicodipendenti, malati

inabili ed invalidi, alcolizzati e disabili psico-fisici di
qual unque eta e di qualsiasi tipo, inmmgrati, nomadi, dete-
nuti" ed ex-detenuti e di tutti coloro che ne dovessero
chiedere |'intervento per concrete esigenze di bisogno

Si  precisa che sia |la condizione e | e categorie sociali, sia
gli interventi nei settori socio-sanitari, assistenziali e

non, e socio-educativi sono intesi in senso dinam co, secondo
| " evol uzione unmana e tecnol ogica e secondo la scelta di spe-
cifici settori di operativitd in base alle richieste del

nmercato e vantaggi osi per |a persona richiedente e per |'of-
ferta.

In relazione a cio |la cooperativa pud svolgere, stabilnente o
t enpor aneanente, in proprio o per conto terzi, ovvero stipu-

| ando apposite convenzioni con enti pubblici e privati, anche
attraverso |a partecipazione a gare ed appalti, relative alle
seguenti attivita, per tutte l|le categorie di soggetti gia

nenzionati :
a) assistenza psico-socio-riabilitativo-fi-sioterapica;
b) assistenza sociale e nmateriale agli anziani e disabili ed a

tutte le categorie nenzionate a domicilio o presso centri
organi zzati, per i bisogni propri;

c) animazione culturale del tenpo |ibero e gestione di parchi
giochi, ludoteche, biblioteche, attivita sportive, teatrali e
musicali e corsi di ballo

d) servizi di sostegno e di consulenza alla famglia;

e) servizio di recupero, dispersione e sostegno scolastico
primario e secondari o;

f) predisposizione di sistem informativi e di comruni cazione
per non vedenti ed audiolesi anche attraverso | e piu idonee
tecnologie informatiche e anche ai fini dell'inserinento |a-
vorativo;

g) sviluppo e valorizzazione delle attitudini musicali ed
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artistiche in soggetti non vedenti e audiolesi;
h) attivita e servizi infermeristici, riabilitazione e fi-
si ot erapi a;

i) gestione di asili nido, di scuole materne e di nmense so-
ciali;

I) gestione di case famglie, strutture educativo-assisten-
ziali residenziali e non, per tutte le categorie sopra men-
zi onat e;

n) gestione di centri sociali e di centri terapeutici terri-
toriali con annessi servizi per |'utenza;

n) gestione e partecipazione alla produzione di apparati e
servi zi di telesoccorso, di teleassistenza, di telecontrollo,
di telediagnostica, di telenmedicina e di telelavoro, in form
privata e/o in convenzione con amm nistrazioni pubbliche e

private;

0) gestione, custodia, assistenza e addestranmento di ani mali
domesti ci .

B) Relativanente al secondo settore e nei limti e nel ri-

spetto delle condizioni dettate dalla circolare del Mnistero
del Lavoro n.153/96, si promuoveranno attivita attraverso:

- studi, progettazione, ricerche e censinmenti sulle realta
territoriali e sulle condizioni sociali connesse ai punti di
cui alla precedente lettera A);

- ricerca finalizzata ad esam nare |e dinam che dei sistem
professionali ed a preparare le risposte formative attraverso
la formazione e la riqualificazione a favore di giovani e a-
dulti con corsi di base post-obbligo scolastico, post-diplomg,
post - | aur ea;

perfezi onanento, aggi ornanento e specializzazione per |avo-
ratori gia occupati, per dirigenti, quadri, staff, fornmazione
connessa ai processi di nobilita conseguenti a riconversioni e
a ristrutturazioni industriali;

- progettazione e realizzazione di interventi d'orientanmento

in collaborazione con |'istituzione scolastica per i giovani;
- corsi di aggi ornanmento professionale;

- corsi di lingua (principiante-intermnmedi o-avanzato) rivolti
ad esigenze personali, professionali e didattiche;

- istituzione di laboratori produttivi ed artistici;

- attivita e servizi all'agricoltura, all"'agriturisno;

- alle colture ortoflorovivaistiche ed ecol ogi che;

- lavorazione, manipolazione e trasfornazione dei prodotti
agricoli;

- attivita del terziario e del settore informatico;

- servizi di trasporto ed acconpagnanento scol astico e per
m nori bi sognosi ;

- servizi di consulenza ad enti pubblici e privati in materie
di attivita sociali e mnorili;

- servizi di protezione e pulizia del verde pubblico, raccolta
rifiuti e trattanento e riconversione di materiali residuali
con tecniche avanzate confornenente alla normativa vigente;
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- apertura e gestione di attivita rivolte al benessere ed alla
salute delle persone, fatte salve le attivita professional
protette;

- gestione di parcheggi pubblici e/o privati

La Cooperativa favorira altresi ogni inserimento in attivita
di lavoro pubblico e privato, diretto alla formazione dei
soci, in rapporto anche con altri enti cooperativi simlari
promuovendo e partecipando alla formazione di consorzi di
integrazione operativa cid al precipuo fine di individuare

interventi funzionalmente collegati e riferibili ai punti "A"
e "B" dell'art.1 della richiamata Legge n.381/91. La Societa
potra, altresi, conpiere tutte |le operazioni nobiliari, im
nobiliari, comerciali e finanziarie necessarie e/o utili, e
stipulare, altresi, convenzioni con Pubbliche Anm nistrazioni
per |'assunzione e lo svolginento di servizi da queste affi-
date; il tutto confornenente alla nornmativa vigente

Per la realizzazione delle attivita sopra elencate saranno in
ogni caso rispettate | e seguenti condi zi oni

a) tipologie di svantaggio e/o le aree di intervento, cone
sopra esplicitamente indicate, saranno tali da richiedere cone
essenziali le attivita coordinate che si andranno a realiz-
zare, per |'efficace raggiunginmento delle finalita attribuite
alle cooperative sociali di cui all'art.1 della plurinenzio-
nata Legge n.381/91

b) 1'organizzazione amministrativa della cooperativa dovra
assicurare la netta separazione delle gestioni relative alle
attivita esercitate ai fini della corretta applicazione delle
agevol azi oni concesse dalla normativa vigente con riferinmento
espresso alle lettere "A" e "B dell'art.1 della | egge 381/91.
Tutte quelle tra le attivita di cui al presente oggetto so-

ciale le quali richiedessero, per la loro esplicazione
|"ausilio di professionisti dotati di particolari titoli a-
bilitativi e/o di personale comunque dotato di peculiari
qualifiche o conpetenze, si svolgeranno tramte |'utilizza-

zione, in qualsiasi forma giuridica, e sotto |la responsabilita
di detti professionisti e/o di detto personale.

ART. 5 SCCI
5.1 Il nunero dei soci € illimtato, ma non potra mai essere
inferiore al nunmero minino previsto dalla |egislazione vi-

gente.

Possono essere soci coloro che esercitano arti, nestieri
professioni od attivita inerenti allo scopo della cooperativa
e che, per la loro attitudine, capacita o specializzazione
professional e, possano cooperare all'esercizio dell'inpresa
sociale ed al suo sviluppo, usufruendo dei servizi e delle
prestazioni da questa resa a favore dei soci

Pud, in particolare, ai sensi della normativa vigente, far
parte della cooperativa qualunque |avoratore che eserciti il
nestiere corrispondente alle specialita della societa o affine
nelle forme, nei tipi e nei nodi previsti dalle prescrizioni
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di tenpo in tenpo vigenti.

E' consentita |'amm ssione a soci di elenenti tecnici ed am
mnistrativi nel nunmero strettanente necessario al buon fun-
zionanento dell'Ente e conunque in nunero mai superiore ai
limti stabiliti dalla Iegge.

La partecipazione alla vita sociale non € fornita del requi-
sito della tenporaneita.

C ascuno dei soci vanta il diritto di voto per |la nom na di
organi direttivi della societa, per |'approvazione e le no-
dificazioni dei patti sociali, nonche ai fini della predi-

sposi zi one di regol anenti .
L' anm ssione di un nuovo socio, |la quale non determna nodi-

ficazione dei presenti patti sociali, & fatta con delibera-
zione dell'organo anmnistrativo su domanda dell'interessato
ad entrare a far parte della conmpagi ne sociale, nel rispetto
delle condizioni, nodalita e termni previsti dall'art.2528
cod.civ..

La predetta domanda dovra, a pena d'esclusione, indicare:

a) nonme, cognone, luogo e data di nascita, domicilio, citta-
di nanza e professione, nunero di codice fiscale e, se trattasi
di persona giuridica:

1) wuna copia confornme dell'atto costitutivo e dello statuto,
con tutte le eventuali nodifiche apportate;

2) una copia del certificato di iscrizione nel Registro delle
Inmprese, del Registro prefettizio se trattasi di Cooperative
ed Associazioni o certificato attestante |'iscrizione nel-
|"albo regionale se trattasi di cooperative sociali;

3) una copia della deliberazione dell'organo sociale del

soggetto giuridicio che ha i poteri per chiedere |'associa-
zione alla cooperativa. Nella deliberazione dovra essere in-
dicato il nomnativo del delegato all'assenblea della societa
ed il numero delle quote sociali che |'associato si inpegna a

sottoscrivere;

4) una copia dell'ultinmo bilancio approvato, oppure la si-
tuazione patrinoniale alla data in cui |a domanda viene pre-
sentata, sottoscritta dal |egal e rappresentante e dai

sindaci (se presente il Collegio Sindacale);

5) I'"elenco delle cariche sociali;

6) ogni altra docunentazione che il Consiglio di Amministra-
zione richieda in aggiunta ai precedenti;

7) nel caso in cui |'adesione alla societd sia richiesta da un

Ente Pubblico, sara sufficiente allegare i documenti di cui al
punto 1) e 2);

b) I"attivita svolta;

c) |"ammontare della quota che si intende sottoscrivere.

di aspiranti soci devono dichiarare di conoscere ed accettare
i patti sociali della cooperativa.

Il consiglio di ammnistrazione decide i nappel | abi | nent e
sul | " ammi ssione dei soci, con obbligo di notivare |'eventual e
rifiuto di anm ssione.
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Il nuovo ammesso dovra provvedere al versanento della quota
sottoscritta e dell'eventuale tassa di anm ssione conm surata
alle riserve patrinmoniali risultanti dall'ultinp bilancio
approvat o.

5.3 Al sensi dell'art.2527 cod.civ., non possono divenire soci
coloro che esercitino in proprio inprese identiche od affini
con quella della cooperativa.

5.4 | soci sono obbligati:

- aversare |'inporto delle quote sottoscritte;

- ad osservare |o statuto e |le deliberazioni assunte dal-
| " assenbl ea e dell'organo amm nistrativo;

- acontribuire al perseguinento degli scopi sociali, parte-
cipando all'attivita sociale nelle forme e nei nodi stabiliti
dal | * assenbl ea dei soci.

5.5

5.2 Possono essere soci esclusivanmente persone fisiche ap-
partenenti alle seguenti categorie:

a) soci ordinari, che prestano la loro attivita ricevendo un
conmpenso di qual siasi natura ed entita;

b) soci sovventori, purché persone fisiche, come previsti
dall'art.4 della 1legge 31 gennaio 1992, n.59. | voti attri-
buiti ai soci sovventori non possono superare il terzo dei
voti spettanti a tutti i soci;

c) soci elenmenti tecnici ed anmmnistrativi nel nuner o

strettanente necessario al buon funzionanento dell'ente;

d) soci volontari, che prestano la loro attivita gratuitanente
"ex | ege 381/91";

e) soci svantaggiati ai sensi dell'art.4 della predetta Legge

381/ 1991.
ART. 6 PATRI MONI O SOCI ALE
6.1 11 patrinonio della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed e costituito da un
numero illimtato di quote indivisibili, ciascuna di valore

non inferiore ad euro 25,00 (venticinque) e non superiore ai
limti consentiti dalle |eggi vigenti;
b) dal fondo di riserva ordinaria, formato nediante accanto-

nanmento degli utili annuali ad esso devoluti e dalle quote
sociali eventual mente non rinborsate ai soci receduti od e-
sclusi ovvero agli eredi e legatari del socio defunto;

c) da eventuali riserve straordinarie concretatesi nel ri-
spetto delle normative vigenti, con |le sole somme versate dai
soci ;

d) dai proventi derivanti da atti di liberalita provenienti da

soggetti pubblici e privati, anche non soci;

e) da eventuali altre riserve create dall'organo assenbl eare;
f) da ogni altro fondo e/o accantonanento, costituito a co-
pertura di particolari rischi o in previsione di oneri futuri.
6.2 | soci, nel rispetto della normativa dettata per la tra-
sparenza bancaria ed in confornmita alle vigenti disposizioni
normative di carattere sostanziale e fiscale, possono prov-
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vedere al fabbisogno finanziario della societa
nmedi ante versanenti in conto capitale, ovvero nmediante fi-
nanzi anmenti infruttiferi di interessi.

ART. 7 QUOTE SCOCI ALI
7.1 Le quote non possono essere cedute con effetto verso la
societa se la cessione non e autorizzata dall'organo anmmini-
strativo.
Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne
comuni cazione all'organo amministrativo a nezzo invio lettera
raccomandata con avviso di ricevinmento.
Il provvedinento che concede o nega |'autorizzazione deve
essere conunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevi-
mento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio e libero di trasferire la
propria partecipazione e |la societa deve iscrivere nel libro
dei soci |'acquirente che abbia i requisiti previsti per di-
venire socio. Il provvedinento che nega al socio |'autoriz-
zazi one deve essere notivato. Contro il diniego il socio entro
sessanta giorni dal ricevinento della conunicazione pud pro-
porre opposi zione al Tribunale del luogo in cui trovasi ubi-
cata |l a sede |l egale della societa.

7.2 11 socio che non esegue, in tutto ovvero in parte, il
paganento delle quote sottoscritte puo, previa intinmazione da
parte degli anmnistratori, essere escluso a norna dell"ar-
t.2533.

ART. 8 RECESSO
8.1 Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso
al | ' approvazi one delle decisioni riguardanti:
a) il cambiamento dell' oggetto della societa;
b) la trasformazione della societa;
c) la fusione e |la scissione della societa;

d) la revoca dello stato di |iquidazione;

e) il trasferimento della sede legale della societa all'e-
stero;

f) il conpimento di operazioni tali da conportare una so-
stanzi al e nodi ficazi one dell'oggetto della societa;

g) il conpinmento di operazioni tali da determinare una rile-

vante nodificazione dei diritti attribuiti ai soci ai sensi
del |l "art. 2468, quarto conma, cod.civ.;

h) |'"aumento del capitale sociale nediante |'offerta di quote
di nuova enissione a terzi.

Il diritto di recesso spetta, inoltre, in tutti gli altri casi
previsti dalla normativa vigente.

8.2 A sensi degli artt.2497 e segg. cod.civ., qualora la
societa sia soggetta ad attivita di direzione e coordi nanento,
ai soci spettera il diritto di recesso nelle ipotesi espres-
sanmente contenplate dall'art.2497 quater cod.civ..
I soci hanno, altresi, il diritto di recedere dalla societa in
rel azione al disposto dell'art.2469, secondo comm, cod.civV..
8.3 Il socio il quale intenda recedere dalla societa deve
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darne comnuni cazi one all'organo anm nistrativo nediante lettera
racconmandata a/r da inviarsi entro quindici (15) giorni dal-
I"iscrizione nel conpetente Registro delle Inprese o, se non
prevista, dalla trascrizione nel |libro delle decisioni dei
soci, della decisione che lo legittima, con |'indicazione
delle generalita del socio recedente e del domicilio ai fini
del | e comuni cazioni inerenti al procedinento

Se la circostanza che legittima il recesso e diverso da una
deci sione, esso pud essere esercitato non oltre trenta (30)
giorni dalla sua conoscenza da parte del socio.

L'organo amministrativo € tenuto a conunicare alla conpagi ne

sociale i fatti che possono dare luogo all'esercizio del re-
cesso entro trenta (30) giorni dalla data in cui ne € venuto a
conoscenza

Il recesso, il quale non pud essere parziale, si intende e-
sercitato il giorno in cui la conunicazione & pervenuta alla

sede legale della societa ed ha effetto con la chiusura del-
|'esercizio in corso, se conunicato tre nesi prima, e, in caso
contrario, con la chiusura dell'esercizio successivo
Del | " avvenuto esercizio del diritto di recesso deve essere
fatta annotazione nel libro dei soci
8.4 1l recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato,
e privo di efficacia, se la societa revoca |la delibera che lo
legittima ovvero se é deliberato o scioglimento della so-
cieta.

ART. 9 MORTE DEL SCCI O
9.1 In caso di norte del socio, gli eredi hanno diritto alla
l'i qui dazi one della quota secondo |e disposizioni del succes-
sivo art.10).
9.2 FE' espressanente consentito agli eredi provvisti dei re-

quisiti per |'ammissione alla societd di subentrare nella
parteci pazione del socio deceduto; in caso di pluralita di
eredi, costoro debbono provvedere alla nomina di un rappre-

sentante conmune, salvo che la quota sia divisibile e la so-
cieta acconsenta alla divisione.
ART. 10 LI QUI DAZI ONE DELLE PARTECI PAZI ON

10.1 | soci che recedono dalla societa, nonche gli eredi del
soci o decedto, salvo quanto innanzi precisato, hanno diritto
di ottenere il rinborso della partecipazione in proporzione
del patrinonio sociale e sulla scorta del bilancio dell'e-
sercizio in «cui si sono verificati il recesso o la norte del
soci 0.

Esso, a tale scopo, e determinato dall'organo amm nistrativo
tenendo conto dell'eventuale suo valore di nercato al nonento
della dichiarazione di recesso e, in particolare, tenendo
conto della situazione patrinoniale della societa, della sua
redditivita, del valore dei beni materiali ed imuateriali da
essa posseduti, della sua posizione nel settore di nmercato di
propria conpetenza e di qualsiasi altra circostanza e/o con-
di zi one che viene normal nente presa in considerazione ai fini
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della determ nazione del valore delle partecipazioni socie-
tarie; in caso di disaccordo |a determni nazione & conpiuta
tramite relazione giurata di un esperto nom nato dal Tribunale
di Benevento su istanza della parte piu diligente, applicando

in tale evenienza, |'art.1349, prinmo comma, cod.civ..
10.2 Il rinborso delle partecipazioni per le quali & stato
esercitato il diritto di recesso deve essere eseguito entro

sei mesi dalla conunicazione del nedesinpb fatta alla societa
ART. 11 ESCLUSI ONE

11.1 Con decisione da assunersi in assenblea, con il voto

favorevole di tanti soci che rappresentino |a maggioranza

assoluta del capitale sociale, pud essere escluso per giusta

causa il socio che

a) sia dichiarato interdetto od inabilitato, con provvedi nento

giurisidizionale definitivo

b) sia sottoposto a procedura concorsual e;

c) risulti inadenpiente agli obblighi derivanti dalla |egge
dal contratto sociale, dal regolanento o dal rapporto nutua-
listico;

d) risulti nmancante o abbia perduto i requisiti previsti per
I a partecipazione alla societa;

e) senza preventiva autorizzazione dell'organo amm nistrativo
prenda parte ad inprese che abbiano interessi o svolgano at-
tivita contrastanti con quelle perseguite dalla societa

Il socio pud, altresi, essere escluso ai sensi dell'art.2531

cod. ci v.

Il socio pud, altresi, essere escluso ai sensi dell'art.2531
cod. ci v.

11.2 A fini della valida costituzione dell'assenblea e onde
consentire il calcolo della maggi oranza richiesta non si tiene
conto della partecipazione del socio della cui esclusione si
tratta, al quale non spetta, pertanto, neppure il diritto di

intervento in assenbl ea

11.3 Si  applicano all'esclusione del socio |e disposizioni
dettate in tema di |iquidazione del socio recedente di cui a
precedente art.10), restando esclusa la possibilita di |Ii-
qui dazi one nmedi ante | a riduzione del capitale sociale

11.4 La deliberazione di esclusione deve essere notificata a
socio escluso e |'esclusione sara destinata ad avere effetto
decorsi trenta (30) giorni dalla notifica suddetta. Entro
questo termne il socio escluso ha facolta di fare opposizione
innanzi al Tribunale conpetente per territorio

11.5 Lo scioglimento del rapporto sociale determna la riso-
luzi one dei rapporti nutualistici pendenti

ART. 12 RESPONSABI LI TA' DEL SOCI O USCENTE E DElI SUO EREDI

12.1 11 socio che cessa di far parte della conpagi ne sociale
ri sponde verso questa per il paganento dei conferinmenti non
versati per il tenmpo di un anno dal giorno in cui il recesso

|"esclusione o |a cessione della quota si & verificata.
12.2 Se entro un anno dallo scioglinmento del rapporto asso-
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ciativo si manifesta |'insolvenza della societa, il socio u-
scente & obbligato verso quest'ultima nei linmti di quanto
abbia ricevuto per la liquidazione della quota

12.3 Con le stesse nbdalita e per |lo stesso termne sono re-

sponsabili nei confronti della societd gli eredi del socio
defunto
ART. 13 CREDI TORE PARTI COLARE DEL SOCI O
13.1 Il creditore particolare del socio cooperatore, finche
dura la societa, non pud agire esecutivanente sulla quota del
nmedesi no
ART. 14 DECI SI ONI DElI SCCI

14.1 | soci decidono sulle materie riservate alla loro com
petenza dalla normativa vigente, dai presenti patti sociali
nonché sugli argonenti «che wuno o piu anministratori ovvero

tanti soci tali da rappresentare un terzo del capitale sociale
sottopongano alla | oro approvazi one

14.2 In ogni caso sono riservate alla conpetenza dei soci

a) |'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la struttura dell'organo anmnistrativo e |a nom na dei

conponenti il nedesino;

c) la nom na, nei casi previsti dall'art.2477, secondo e terzo
conma, cod.civ., dei sindaci e del presidente del collegio
si ndacal e;

d) le nodificazioni dei patti sociali

e) la decisione di conpiere operazioni che conportano una
sost anzi al e nodi ficazi one dell'oggetto sociale o una rilevante
nodi fi cazi one dei diritti dei soci

f) la nomna dei liquidatori ed i criteri di svolginmento della
I'i qui dazi one;

g) la proposta di amm ssione a procedure concorsuali

h) la decisione circa |'emssione di strumenti finanziari
conmunque privi di diritti di voto

14.3 Le decisioni dei soci di cui alle lettere a), b) e c)
sono adottate nedi ante consul tazione scritta ovvero sulla base
del consenso espresso per iscritto nel rispetto delle nodalita
megli o individuate nel successivo art.15).

14.4 Le decisioni dei soci di cui alle lettere d), e), f) 9)
ed h) oppure quando ne sia fatta richiesta da uno o piu am
mnistratori o da un nunero di soci tale da rappresentare
almeno un terzo del capitale sociale, nonché in tutti gl
altri casi espressanente previsti dalla | egge e dai present
patti sociali, devono essere adottate nediante deliberazi one
assenbl eare nel rispetto delle forne e con le nodalita indi-
vi duate nel successivo art. 16).

14.5 Non possono partecipare alle decisioni, in qualsivoglia
nmodo fornulate, i soci norosi ed i soci titolari di parteci-
pazioni per le quali espresse disposizioni di |egge sanciscano
| a sospensione del diritto di voto

ART. 15 CONSULTAZI ONE SCRI TTA E CONSENSO ESPRESSO PER | SCRI TTO
15.1 Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle innanzi
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individuate di conpetenza assenbl eare, sono adottate nedi ante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto. La scelta del netodo risulta essere di conpe-
tenza esclusiva dell'organo amm nistrativo.

15.2 Le decisioni dei soci sono prese con il voto favorevole
di tanti soci tali da rappresentare |a maggi oranza assol uta
degli aventi diritto e dovranno essere trascritte, senza in-

dugio ed a cura dell'organo anmnistrativo, nel Libro delle
decisioni dei soci e conservate, unitanente alla eventuale
docunentazione di corredo, presso |a sede legale della so-
cieta.

15.3 La consultazione scritta consiste in una proposta di
deci sione che deve essere inviata a tutti i conponenti |la
conpagi ne sociale presso il domicilio risultante dal libro dei
soci. Dalla proposta devono risultare con chiarezza |'argo-
mento oggetto della consultazione, le ragioni e tutto quan-
t'altro necessario onde assicurare un'adeguata infornmazione

sugli argonenti da trattare, nonchée |'esatto testo della de-
cisione da adottare
I soci hanno cinque giorni, ovvero il diverso termne conve-

nuto nella proposta di decisione, per trasnettere |la risposta
presso la sede legale della societa o presso altro indirizzo
indicato nella proposta di decisione.

La risposta deve essere apposta in calce al docunento rice-
vuto, con specifica indicazione della data di sottoscrizione

e deve contenere un'approvazione, un diniego ovvero un'a-

stensi one espressa, indicando, se ritenuto opportuno, il no-
tivo della contrarieta e/ o dell'astensione.
La mancanza di risposta dei soci entro il termine suddetto

equi val e a voto contrario
15.4 Spetta all'organo anministrativo raccogliere le consul-

tazioni ricevute e comunicarne i risultati a tutti i soci
amm nistratori, e, se nomnati sindaci e/o revisore, indi-
cando:

a) il contenuto e |le risultanze della decisione, nonché le
eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti

b) i soci favorevoli, contrari o astenuti con il capitale da
ciascuno rappresentato, con indicazione, per i soci contrari
ed astenuti, del notivo legittimante il proprio dissenso

c) la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che

estranei che contrari

d) la data in cui si & formata | a deci si one;

e) eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
ment o oggetto della decisione, se richiesto dagli stessi soci.
15.5 Il consenso espresso per iscritto non richiede |'utilizzo
di particolari formalita, purché sia assicurato a ciascun
socio il diritto di partecipare alla decisione e di avere a-
deguata informazione. G ascun socio, pertanto, previanente
informato circa il contenuto della decisione da adottare ed i
relativo termne per |'adozione, potra esprinmere per iscritto
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il proprio consenso ovvero il proprio dissenso rispetto alla
deci sione, inviando, entro il term ne convenuto, il relativo
docunento presso |l a sede |legale della societa.

E' conpito dell'organo anministrativo verficare che tutti i
soci siano stati adeguatanente informati in nerito alla de-
cisione da adottare ed in relazione ai termni entro i quali
esprinere il relativo consenso, nonche verificare il proce-
di mento di formazione della volonta dei soci

Dell a decisione adottata deve essere redatto apposito verbale

dal corpo del quale si desumano gli elenenti di cui ai pre-
cedenti punti a), b), d) ed e).

15.6 Le trasmissioni previste nel presente coma potranno
avveni re con qual siasi nmezzo e/o sistena di conuni cazione tale
da consentire un riscontro della spedizione e del ricevinmento

ivi conpresi il fax e/o |a posta elettronica, ove tale ultinm
indirizzo sia stato previanente annotato sul relativo libro
dei soci

ART. 16 ASSEMBLEA
16.1 Con riferimento alle materie indicate con le lettere d)
e), f), g) e h) al precedente art.15), in tutti gli altri casi
espressamente previsti dalla |legge o dai presenti patti so-
ciali, oppure quando lo richiedano uno o piu amministratori o
un numero di soci tale da rappresentare alneno un terzo degli
aventi diritto, le decisioni dei soci debbono essere adottate
nedi ante deliberazione assenbleare nel rispetto del netodo
coll egiale
16.2 L'assenblea deve essere convocata dall'organo ammini-
strativo anche fuori dalla sede sociale, purche in ltalia
ovvero nell'anbito del territorio di una nazi one appartenente
al I'' Uni one Eur opea.
Nell'ipotesi di inpossibilita di tutti gli aministratori

(ovvero dell'unico amministratore) o di loro inattivita
| " assenbl ea pud essere convocata dal collegio sindacale o dal
revisore, se nomnati, oppure anche da uno dei conponent

del | a conpagi ne soci al e.

16.3 La convocazione e effettuata, dal presidente del consi-
glio d amministrazione ovvero da uno degli anmnistratori
nmedi ant e avvi so contenente il luogo, il giorno, |'ora prevista
per |'adunanza e gli argonenti da trattare, nonché |'eventuale
fissazione di una seconda convocazi one, purché in un giorno

diverso da quello convenuto per |la prinma convocazione, fatto

pervenire a tutti i soci, alnmeno otto giorni prima di quello
fissato per |'adunanza, a nezzo di lettera raccomandata, anche
a mano, con ricevuta di ricevinmento inviata presso il dom -
cilio dei singoli soci quale risultante dal libro dei soci, o

con altro valido strumento cognitivo, conunque tale da assi-
curare |la tenpestiva infornmazione sugli argonenti da trattare

gquale il telefax, la posta elettronica ed altri nezzi sim-

lari; in tale ultinma ipotesi |'avviso deve essere spedito a

nunero di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o allo
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specifico recapito che siano stati espressanente conunicati
dal socio destinatario e che risultino dalla relativa anno-
tazione effettuata sul Libro dei Soci
I'n ogni caso |'assenblea si considera validanente costituita e
la deliberazione s'intende adottata quando all'assenblea ne-
desima partecipi |'intero capitale sociale e tutti gli anm -
nistratori e sindaci sono presenti ovvero informati della
riunione e nessuno si oppone alla trattazione degli argonenti
Se gli ammnistratori o i sindaci, se nominati, non parteci-
pano personal nente all'assenbl ea dovranno ril asciare apposita
di chiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa
nel l a qual e dichiarano di essere informati della riunione e di
avere conoscenza di tutti gli argonenti posti all'ordine de
giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi

ART. 17 SVOLG MENTO DELL' ASSEMBLEA
17.1 L'assenblea & presieduta, in dipendenza della struttura
del | ' organo anm nistrativo, dall'amministratore unico, da
presidente del consiglio di anmmnistrazione o dall'amn ni-
stratore piu anziano. In caso di assenza o di inpedinmento di

questi, fungera da presidente il socio designato dalla mag-
gi oranza degli intervenuti
L' assenbl ea, |addove |a funzione verbalizzante non sia at-

tribuita ad un Notaio, nomina un segretario, anche non socio
e, se del caso, due scrutatori, scegliendoli anche tra non
soci
17.2 La constatazione della legittim costituzione dell'as-
senblea €& verificata dal presidente, al quale conpete, pe-
raltro, il controllo della docunentazione all'uopo predisposta
e delle eventuali deleghe, con facolta di acquisire detta
docunentazione agli atti della societa, la direzione ed il
regol anento dello svol gersi dell'adunanza, nonché |'accerta-
mento e |a procl amazi one dei risultati;
una volta avvenuta tale constatazione, la validita delle de-
|iberazioni assenbleari non puo essere contestata per asten-
sione dal voto o per |'eventual e allontanamento di intervenut
verificatosi nel corso dell'adunanza per qual siasi ragione
Le votazioni dell'assenbl ea avvengono per alzata di mano o in
altro nmodo prescelto dall'assenblea nedesima, M nmai per
scrutinio segreto

ART. 18 DIRI TTO DI VOTO
18.1 Possono intervenire all'assenblea tutti coloro che ri-
sultino iscritti nel libro dei soci da alneno tre mnesi
18.2 G ascun socio cooperatore ha un voto, qualunque sia il
nunero dell e quote possedute
18.3 | soci possono farsi rappresentare da altro socio ne-
diante delega scritta
Ciascun socio non pud rappresentare piu di tre soci con de-
| eghe separate per ognuno di essi

Fermi i limti edi divieti previsti dalla normativa vigente
non possono conunque essere delegati i conponenti del consi-
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glio di ammnistrazione, i sindaci o i dipendenti della so-
cieta. |l rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia
espressanmente indicato nella delega, salvo che si tratti di
procuratore generale. Se l|la delega viene conferita per la
singola assenblea, essa ha effetto anche per |e successive
convocazi oni .
Il socio inprenditore individuale, ai sensi dell"'art.2539,
ultino comma, cod.civ., puo farsi rappresentare nell'assenbl ea
anche dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado e dagli
affini entro il secondo che col |l aborano all'inpresa.

ART. 19 QUORUM ASSEMBLEARI
19.1 L'assenblea €& regolarmente costituita con |la presenza
della meta degli aventi diritto al voto e delibera validanente
a nmmggioranza assoluta dei nedesim. Nei casi previsti dal
precedente art.14), lettere d), e) e f) & comunque richiesto
il voto favorevole di tanti soci che rappresentino alnmeno |a
neta degli aventi diritto.
19.2 Per introdurre, nodificare o sopprinere diritti di com
petenza dei singoli soci ai sensi dell'art.2468, terzo conmg,

cod.civ. e necessario il voto favorevole di tanti soci tali da
rappresentare la naggioranza degli aventi diritto al voto,
salvo in ogni caso il diritto di recesso spettante ex lege in

capo al socio interessato dalla deliberazione, diritto da e-
sercitarsi nel rispetto delle nodalita fissate nel precedente

art.8).
Restano salve le altre disposizioni di legge o dei presenti
patti sociali le quali, per particolari decisioni, richiedono

di verse specifiche nmaggi oranze.

ART. 20 VERBALE DELL' ASSEMBLEA
Le deliberazioni dell'assenblea devono constare da verbale
sottoscritto dal presidente e dal segretario o dal Notaio, se
richiesto dalla normativa vigente.
Il verbale deve indicare |a data di svol ginento del|l' assenbl ea

e, anche in allegato, |'identita dei partecipanti ed il ca-
pitale rappresentato da ciascuno; deve, altresi, indicare le
nodalita ed il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, |'identificazione dei soci favorevoli,
astenuti o dissenzienti.

Nel verbal e devono essere riassunte, su richiesta dei soci, le

loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
Il verbal e dell'assenbl ea, anche se redatto per atto pubblico,
dovra essere trascritto, senza indugio ed a cura dell'organo
amm ni strativo, nel libro delle decisioni dei soci.
Eventual i inpugnative debbono essere presentate nei nodi e
termni di |egge.

ART. 21 ASSEMBLEE SEPARATE E SPEC! ALI
Viene espressanente stabilito che, ricorrendone i requisiti
richiesti dalla normativa vigente, potranno svol gersi assem
bl ee separate disciplinate dall'art.2540 cod.civ., nonché e-
ventuali assenblee speciali tra i possessori di strunmenti
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finanziari nel rispetto delle nodalita di cui all'art.2541
cod.civ..

ART. 22 AMM NI STRAZI ONE
22.1 La societa pu0 essere anmnistrata, in conformta di
guanto convenuto dai soci all'atto della nom na:
a) da un anmmini stratore unico;
b) da un consiglio di anm nistrazione conposto da due o piu
menbri, secondo il nunero deterninato dalla conpagine sociale
all'"atto della nom na;
c) da due o piu ammnistratori con poteri congiunti e/o di-
sgiunti, nel numero e nelle conpetenze che verranno determ -
nati dai soci in occasione della non na.
22.2 Non possono essere nominati alla carica di amministratore
e se nominati decadono dall'ufficio coloro che si trovino
nell e condi zioni previste dall'art.2382 cod.civ..
Gdi ammnistratori sono tenuti ad uniformarsi al divieto di
concorrenza di cui all'art.2390 cod.civ e sono rieleggibili.
22.3 | menbri dell'organo anmnistrativo restano in carica
sino a revoca o dimssioni o per quel tenpo piu limtato che
verra stabilito dai soci all'atto della nom na.
Nel | "ipotesi di nomina sino a revoca o dimssioni, € consen-
tita la revoca degli amm nistratori ad opera dei soci in ogni
tenpo e senza necessita di alcuna notivazione e/o giusta

causa.
22.4 La cessazione degli ammnistratori per scadenza del
termne ha effetto dal nmonento in cui il nuovo organo ammi -

nistrativo & stato ricostituito.

ART. 23 PRESI DENTE
Nell'ipotesi in cui la societd sia ammnistrata da un consi-
glio di ammnistrazione, si provvede all'elezione tra i suoi
menbri di un presidente, ove questi non sia stato nom nato dai

soci in occasione della nomna e, eventual mente, anche di un
vicepresidente in grado di sostituire il prim nei casi di
assenza o di inpedinento, nonché un segretario, anche estra-
neo.

ART. 24 DECI SIONI DEGLI AMM NI STRATORI
24.1 Le decisioni del consiglio di anm nistrazione, salvo
guanto di seguito previsto con riferinmento alle cosiddette
"decisioni collegiali", sono adottate nedi ante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto,
secondo quanto verrda deciso dallo stesso consiglio nella prim
riuni one dopo |a nom na.
24.2 Nel caso si opti per il sistena della consultazione
scritta, gli amministratori dovranno redigere, in nmerito alla
deci sione adottata, un documento scritto, dal quale dovranno
risultare con chiarezza:
- | "argomento oggetto della deci sione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e | e eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti;
- I"indicazione degli amm nistratori consenzienti;
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- I'indicazione degli anmm nistratori contrari o astenuti e, su
richiesta degli stessi, |'indicazione del notivo della loro
contrarietad o astensione

- la sottoscrizione di tutti gli ammnistratori, conpresi gl

eventuali astenuti e coloro che abbiano espresso voto con-
trario

24.3 Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per
iscritto, gli ammnistratori dovranno, in nerito alla deci-

sione adottata, redigere apposito docunento scritto, dal quale
dovranno risultare con chiarezza:

- | "argomento oggetto della decisione

- il contenuto e le risultanze della decisione e |l e eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti .

In entrambi i predetti casi spetta al presidente del consiglio
raccogliere i consensi espressi ricevuti e conunicarne gl
esiti a tutti gli anmmnistratori, ai sindaci ed al revisore,
se nom nati, indicando

- i consiglieri favorevoli, contrari o astenuti

- la data in cui si e formata | a decisione

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argo-
nmento oggetto del consenso, se richiesto dagli stessi consi-
glieri.

Copia di tale documento dovra essere trasnmessa a tutti gli
amm nistratori, i quali, entro i due giorni successivi, do-

vranno trasmettere alla societa apposita dichiarazione,
scritta in calce alla copia del docunmento ricevuta, nella
gual e dovranno esprinere il proprio voto favorevole o con-
trario ovvero la loro astensione, indicando, se ritenuto op-
portuno, il nmotivo della loro contrarieta o astensione; l|la
mancanza di dichiarazione degli ammnistratori entro il ter-
m ne suddetto equivale a voto contrario.

Le trasm ssioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qualsiasi nmezzo e/o sistema di conuni cazi one che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevinmento conpresi il
fax e la posta elettronica

24.4 Le decisioni del consiglio di amm nistrazione sono prese
con il voto favorevol e della naggi oranza degli amministratori
in carica, con |l e stesse naggi oranze € possibile stabilire la
rimessione della decisione su particolari argonmenti o0 su
specifiche operazioni a delibera del consiglio di anmni-

strazi one da adottarsi con il netodo coll egiale.
Le decisioni degli ammnistratori, adottate ai sensi del
presente articolo, dovranno essere trascritte nel libro delle

deci sioni degli amm nistratori

ART. 25 DECI SI ONI COLLEG ALI DEG.I AMM NI STRATORI
25.1 Con riferinento alle materie indicate nell'art.2475
quinto conmma, cod.civ., ovvero nelle ipotesi di rinessione di
cui al precedente art.23), nonché in tutti gli altri casi
previsti dalla Ilegge, |e decisioni del consiglio di anm ni-
strazi one devono essere adottate nedi ante deliberazione col-
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| egi al e.

25.2 Atal fine il consiglio di amm nistrazione:

- viene convocato dal Presidente nediante avviso spedito con
|l ettera racconmandata, ovvero, con qualsiasi altro nezzo idoneo
allo scopo (per esenpio fax, posta elettronica), alneno tre
giorni prima dell'adunanza, e in caso di urgenza con tele-
gramma o fax da spedirsi almeno un giorno prinme, nei quali
vengono fissate la data, il luogo e |'ora della riunione,
nonché | ' ordine del giorno;

- si raduna presso |la sede sociale o altrove, purche in Ita-
lia, o nell'anbito del territorio di nazione appartenente
al I'' Uni one Eur opea.

Le adunanze del consiglio e | e sue deliberazioni sono valide,
anche senza convocazione formal e, quando intevengono tutti i

consiglieri in carica e i sindaci, se nom nati, sono presenti
o informati della riunione.

25.3 1l consiglio di anmm ni strazi one delibera validanente, in
forma collegiale, con |a presenza effettiva della nmaggi oranza
dei suoi nenbri in carica e a nmggioranza assoluta dei voti
dei presenti. In caso di parita |la proposta si intende re-
spinta. Il voto non pud essere dato per rappresentanza.

25.4 Le deliberazioni del consiglio di anm nistrazi one adot-
tate ai sensi del presente articolo sono constatate da verbal e
sottoscritto dal ©presidente e dal segretario; detto verbale,
anche se redatto per atto pubblico, dovra essere trascritto
nel Libro delle decisioni degli anmnistratori.
Le decisioni del consiglio di amm nistrazione sulle materie
riservate alla sua conpetenza ai sensi del successivo art.41)
debbono essere adottate con decisione collegiale da far con-
stare nmedi ante verbale redatto da Notai o per atto pubblico.
ART. 26 POTERI DELL' ORGANO AMM NI STRATI VO
26.1 L'organo ammnistrativo, qualunque sia la sua struttu-
razione, ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria am
m ni strazione, esclusi quelli che |la legge o i presenti patti
sociali riservano espressanente ai soci.
26.2 Nel <caso di nomina del consiglio di amm nistrazione,
guesto pud delegare tutti o parte dei suoi poteri a norma e
con i limti di cui all"articolo 2381 c.c., a un conmitato e-
secutivo conposto da al cuni dei suoi conponenti ovvero a uno o
piu dei propri conponenti, anche disgiuntanente. |l comtato
esecutivo ovvero |'amministratore o gli amministratori dele-
gati, potranno conpiere tutti gli atti di ordinaria e stra-
ordinaria anm nistrazione che risulteranno dalla del ega con-
ferita dal consiglio di amm nistrazione, con le limtazioni e
le nodalita indicate nella del ega stessa.
26.3 Nel <caso di nomina di piu anmnistratori, con poteri
congiunti e/o disgiunti, i poteri di amministrazione, in oc-
casione della nomna, potranno essere attribuiti agli stessi
sia in via congiunta che disgiunta, ovvero taluni poteri di
amm ni strazione potranno essere conferiti in via congiunta e
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gli altri in via disgiunta. In mancanza di qual sivoglia pre-
cisazione nell'atto di nomina in ordine alle nodalita di e-
sercizio dei poteri anmnistrativi, detti poteri si intende-

ranno attribuiti agli amministratori in via congiunta.

26.4 L'organo amiinistrativo puo nonminare direttori, direttori

generali, institori o procuratori per il conpinmento di de-

termnati atti o categorie di atti, determi nandone i poteri.
ART. 27 RAPPRESENTANZA DELLA SOCI ETA'

27.1 di amm nistratori hanno | a rappresentanza general e della

societa, tanto in giudizio che nei confronti dei terzi.

27.2 Laddove sia nominato un consiglio di anmm nistrazione, |la

rappresentanza della societa spetta al presidente del nede-

sinp, nonché ai consiglieri dotati di poteri delegati, nei

limti delle deleghe loro conferite.

La rappresentanza stessa spetta anche al vice presidente del

consiglio di amm nistrazione, se nom nato, nei casi di assenza

od i npedi nento del presidente. Nei confronti dei terzi, in tal
caso, il conpinmento dell'atto da parte del vice presidente
certifica |'assenza o |'inpedimento del presidente.

27.3 Nel <caso di nomina di piu anmnistratori, con poteri
congiunti e/o disgiunti, |la rappresentanza spetta agli stessi
in via congiunta e/o disgiunta a seconda che i poteri di am
m ni strazione, in occasione della nomna, siano stati loro

attribuiti in via congiunta ovvero in via disgiunta.
27.4 La rappresentanza social e conpete, altresi, ai direttori,
ai direttori generali, agli institori ed ai procuratori nei
limti dei poteri determinati dall'organo amministrativo al-
|"atto della nonina.
ART. 28 COVPENSI AG.I AMM NI STRATORI
Agli amministratori spetta il rinborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio ed una retribuzione che verra
di sci plinata con apposito regol anmento interno.
ART. 29 ORGANO DI CONTROLLO
Qual e organo di controllo, i soci, con decisione da adottarsi
ai  sensi del precedente art.14) e ricorrendone i presupposti
di | egge, possono nom nare:
- il collegio sindacal e;
- un revisore contabile.
La designazione dell'organo di controllo & obbligatoria ve-
rificandosi |e condizioni poste dall'art.2477 cod.civ..
Per la disciplina valgono |l e disposizioni normative stabilite
in materia.
ART. 30 REGOLAMENTO
30.3 Il funzionanmento tecnico ed anministrativo della societa
verra disciplinato da uno o piu regolanenti da conpilarsi a
cura dell'organo ammnistrativo e da approvarsi dall'assem

bl ea.

ART. 31 ESERCI ZI SOCI ALI, BILANCI O SOCI ALE, UTILI e RI STORN
31.1 Ciascun esercizio sociale si chiude il 31 dicenbre di
ogni anno. |l prino esercizio si chiude alla data fissata
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all'uopo nell'atto costitutivo.

31.2 Ala fine di ogni esercizio sociale, il consiglio di
anmmi ni strazione o |'anmm nistratore unico conpilera il bilancio
sociale da sottoporsi alla discussione ed all'approvazione
del | ' assenblea dei soci, entro un termne non superiore a
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva
la possibilita di un naggior termne nei limti ed alle con-
dizioni previsti dal secondo conma dell'articolo 2364 cod-
.civ..

31.3 di utili netti risultanti dal bilancio approvato dal -
| " assenbl ea dei soci avranno |a seguente destinazione

a) qualunque sia |'amontare del fondo di riserva | egale, deve
essere a quest'ultinmo destinato wuna porzione in msura non
inferiore al mnino previsto dalla |egge

b) una quota deve essere garantita ai fondi mutualistici per
|l a pronpzione e | o sviluppo della cooperazione, nella msura e
con le nodalita previste dalla normativa vigente.

L' assenblea determina, nel rispetto delle nodalita di cui
all'art.2545 quinquies cod.civ., |la destinazione degli util
non assegnati in conformita alle precedenti lett.a) e b).

Non & consentita |la distribuzione di acconti sugli utili.

31.4 A sensi dell'art.2514, lett.a), cod.civ., e fatto e-
spresso divieto alla societa di distribuire dividendi in m-
sura superiore all'interesse nassinmo dei buoni postali frut-
tiferi, aumentato di due punti e nmezzo rispetto al capitale
soci al e effettivamente versato.

Possono essere assegnati dividendi, acquistate proprie quote

ovvero attribuite ai soci le riserve divisibili se il rapporto
tra il patrimonio netto ed il conpl essivo indebitamento della
societa €& superiore ad un quarto (1/4). Il divieto non si

applica nei confronti di possessori di strunmenti finanziari
31.5 E assolutanente vietata la distribuzione delle riserve
ai soci durante la vita sociale; ai sensi del nenzionato ar-

t.2545 quinquies cod.civ., |'assenblea, con |e nmaggioranze
prescritte per la nodificazione dei presenti patti sociali
pud assegnare ai soci le riserve divisibili attraverso

a) |'em ssione degli strunmenti finanziari di cui all'art.2526
cod. ci v.

b) nediante aunento gratuito proporzionale delle quote sot-
toscritte e versate nella msura nassinma conpl essiva del vent
per cento (20% del valore originario e/ o nmediante creazione
di riserve indivisibili

31.6 Sono indivisibili le riserve che, per disposizione di
| egge, non possono essere ripartite tra i soci, neppure in
caso di scioglinmento della societa

Le riserve indivisibili possono essere utilizzate per la co-
pertura di perdite solo dopo che sono esaurite le riserve che
la societa aveva destinato ad operazioni di aunento di capi-
tale e quelle che possono essere ripartite tra i soci in caso
di scioglinento della societa.
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31.7 Per quel che attiene ai ristorni si fa rinvio a quanto
espressanente convenuto dall'art. 2545 sexies cod. civ.

ART. 32 SCI OG.I MENTO E LI QUI DAZI ONE
32.1 La societa si scioglie per le cause indicate dalla nor-
mativa vigente, nonché per la perdita integrale del capitale
soci al e.
32.2 Lo scioglimento volontario della societad & deliberato
dal | ' assenbl ea dei soci con |e maggioranze previste per la
nodi fica dei presenti patti sociali.
32.3 Nel caso di deliberazione dell"'anticipato scioglinento,
nonché verificandosi wuna delle altre cause di scioglinento
previste dall'art.2484 cod.civ., ovvero da altre disposizioni
di legge o dei presenti patti sociali, |'assenblea dei soci,
con apposita decisione da adottarsi conunque con | e naggio-
ranze previste per la nodifica dei presenti patti sociali,
stabilisce:

- il numero dei liquidatori e le regole di funzionanento del
collegio in caso di pluralita di liquidatori;
- la nomna dei liquidatori, con |'indicazione di coloro ai

quali spetta |la rappresentanza della societa;
- i criteri in base ai quali deve svolgersi |a |iquidazione;

- i poteri dei liquidatori.

In mancanza di alcuna disposizione in ordine ai poteri dei
liquidatori, si applica |a disposizione dell'art.2489 cod-
.civ..

32.4 La societa pud, in ogni nonento, revocare |lo stato di

I'i qui dazi one, previa elimnazione della causa di scioglinento,
con deliberazione dell'assenblea presa con |e maggioranze
richieste per la nodifica dei presenti patti sociali. A socio
di ssenziente conpete il diritto di recesso. Per gli effetti
della revoca si applica |'art.2487 ter cod.civ..

32.5 Le disposizioni sulle decisioni dei soci, sulle assenbl ee
e sugli organi amministrativi e di controllo si applicano, in

guanto conpatibili, anche durante | a |iquidazione.
32.6 In caso di scioglinmento, la societd € obbligata a de-
volvere |'intero patrinonio sociale, dedotto soltanto il ca-

pitale sociale ed i dividendi eventual nente naturati, ai fondi
mutual i stici per |a pronpzione e |o sviluppo della coopera-

zi one.

ART. 33 CLAUSCLA COVPROM SSORI A
33.1 Le eventuali controversie che dovessero sorgere tra i
soci o tra la Societa ed i soci, senpre che abbiano ad oggetto
diritti disponibili relativi al rapporto sociale e fatta ec-

cezi one per quelle controversie che non possono essere oggetto
di conpronmesso ai sensi del codice di procedura civile, sa-
ranno deferite alla decisione di un arbitro unico,

il quale verra designato dal Presidente del Tribunale del
luogo in cui ha sede | a societa.

L' organo arbitrale decidera entro il termne di giorni novanta
(90) dalla conposizione, in nbdo vincolante tra |le parti, cone
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arbitro irrituale, con dispensa da ogni fornmalita di procedura
e anche dall'obbligo di deposito del |odo

Le spese dell'arbitrato saranno a carico della parte soccom
bente, salvo diversa decisione dell"arbitro.

Si applicano | e disposizioni di cui al D.Lgs. 17 gennai o 2003,

n. 5.

33.2 Non possono rappresentare oggetto di conpronmesso o di
clausola conpromi ssoria |le controversie nelle quali |a |Iegge
preveda | 'intervento obbligatorio del Pubblico Mnistero

33.3 Le nodifiche alla presente clausol a conproni ssoria devono
essere approvate con delibera dei soci con |a neggioranza di

almeno i due terzi del capitale sociale. | soci assenti e/o
di ssenzienti possono, entro i successivi novanta (90) giorni
esercitare il diritto di recesso in conformta al precedente
art.8).

ART. 34 CONTRCLLI
Ai fini dell"individuazione delle norne disciplinanti la nma-
teria dei controlli si opera espresso rinvio a quanto conte-
nuto nella Sezione VI, Capo |, Titolo VI del cod.civ.

ART. 35 DI SPOSI ZI ONI  GENERALI FI NAL
35.1 Le retribuzioni dei soci devono essere proporzionate
all'anzianita professionale di ciascuno e non debbono essere
inferiori ai mnim fissati dai contratti collettivi nazional

di lavoro.
35.2 | soci tenporaneanente sospesi dalle |oro mansioni per
mancanza di lavoro non perdono la qualita di socio anche

guando passino alle dipendenze di altre persone od inprese
senpre che non svolgano attivita concorrente con quella della
cooperativa. In tali casi i suddetti soci non avranno diritto
ad al cuna retribuzione
ART. 36 RINVI O

Per tutto quanto non espressanente previsto da questo statuto
si applicano le normative vigenti del codice civile e della
| egi sl azi one speci al e.
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