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Statuto

Art. 1 - Costituzione

E' costituita la "COOPERATIVA DI SOLIDARIETA' CARPE DIEM, CO-
OPERATIVA SOCIALE ONLUS."

Art. 2 - Sede

La Cooperativa ha sede in Fonni.

Con delibera degli organi collegiali competenti pos sSono esse-
re istituite sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e
rappresentanze .

Art. 3 - Durata

La durata della Cooperativa & trentennale, ma potra essere
prorogata a norma di legge.

Ciascun socio ha diritto di recedere in ogni moment o con le
modalita di cui alla legge vigente e con un preawvi so di al-

meno 180 ( centottanta) giorni.
Art. 4 - Scopo ed oggetto

La Cooperativa ha lo scopo di perseguire l'interess e generale
della comunita alla promozione umana e alla integra zione so-
ciale dei cittadini attraverso la gestione dei serv izi socia-

li orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla ri-
sposta dei bisogni socio educativi e ludico didatti ci della
collettivita, come definito dalla legge 8.11.1991 n . 381.

In relazione a cid la Cooperativa pud gestire stab ilmente o
temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi

Gestione servizio educativo territoriale, ludoteca, centri
diurni, centri socio-educativi e residenziali di ac coglienza
e socializzazione, servizi domiciliari animativi, e ducativi e
di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati tanto
presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture
di accoglienza; attivita e servizi di baby parking e asili
nido; attivita culturali da realizzare in collabora zione con
autorita scolastiche ed enti locali quali ad esempi 0 rassegne
teatrali, gestione di biblioteche, laboratori di le ttura.
Tutela, valorizzazione, custodia e gestione dei ben i archeo-
logici, ambientali, storici, culturali e paesaggist ici; atti-
vita 9252: musei e gestione del patrimonio cultural e.

Il coordinamento di altre attivita la cui gestione sara affi-
data a soggetti professionali; attivita di promozio ne e ri-
vendicazione dellimpegno delle istituzioni a favor e delle
persone deboli e svantaggiate e di affermazione dei loro di-
ritti.

Predisporre progetti di ricerca sociale e di analis i di mer-
cato, gestire piani di educazione rivolti alla gene ralita dei
cittadini offrire attivita consulenziali di assiste nza, moni-
toraggio e valutazione dei settori d'intervento del la so-
cieta.

Accreditarsi per realizzare progetti di cooperazion e interna-
zionale in collaborazione con organizzazioni non go vernative
(o.n.g.).
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Predisporre e gestire servizi di assistenza territo riale, do-
miciliare integrata (A.D.l.), di ospedalizzazione.

Realizzare e/o gestire residenze sanitarie assisten ziali
(rsa).

Diffondere e sviluppare la cultura dei servizi al c ittadino
nel campo della comunicazione, informazione e orien tamento,
attraverso la gestione di servizi a carattere regio nale, na-
zionale ed europeo quali:

- informagiovani, informacitta, informa cittadino e informa-

zione a valenza europea;
- servizi di informazione ambientale.

Favorire, sviluppare e diffondere la formazione e | ‘aggiorna-
mento dei soci, dipendenti e degli operatori in gen ere nei
settori di intervento della cooperazione attraverso l'orga-
nizzazione di specifiche iniziative (scuole, corsi, convegni,
tavole rotonde, seminari);

Progettare e gestire corsi di formazione finalizzat i all'ag-
giornamento, qualificazione e riqualificazione prof essionale,
attraverso la realizzazione e accreditamento di att ivita for-
mative sul territorio nazionale ed europeo, rivolto ai desti-
natari individuati nei diversi settori di intervent o formati-
VvO.

Organizzare e partecipare a mostre, fiere, eventi c ulturali e
manifestazioni nel settore sanitario, sociale, cult urale e
turistico.

La societa potra avvalersi di tutte le provvidenze nazionali,
regionali e cee per la realizzazione dell'oggetto s ociale,
ricorrendo a finanziamenti, contributi, prestiti a breve, me-
dio e lungo termine e concedendo, per lo scopo, ove richie-
ste, garanzie ipotecarie su beni della societa.

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attiv ita con-
nessa e affine a quelle sopra elencate, nonche comp iere tutti
gli atti e concludere tutte le operazioni contrattu ali di na-
tura immobiliare, mobiliare, industriale e finanzia ria neces-
sarie o utili alla realizzazione degli scopi social i e comun-
que sia indirettamente attinenti ai medesimi, quind i, tra
I'altro, per la sola indicazione esemplificativa:

a) assumere interessenze e partecipazioni sotto qua Isiasi
forma in imprese, qualunque sia la loro forma giuri di-
co-organizzativa e l'ordinamento di appartenenza, s pecie se
svolgono attivita analoghe e comunque accessorie al I'attivita
sociale, al solo scopo di investimento stabile e no n nel col-
locamento e con esclusione delle attivita di cui al l'art.1
della L. 2 gennaio 1991 n.1;

b) se consentito dalla legge, costituire ed essere socia di
societa per azioni e a responsabilita limitata ai f ini del
conseguimento degli scopi sociali della cooperativa ;

c) partecipare alle cooperazioni sociali di cui all a L. 8 no-
vembre 1991 n.381;

d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organi smi econo-
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mici, consortili e fideiussori, diretti a consolida re e svi-
luppare il movimento cooperativistico ed agevolare gli scam-
bi, gli approvvigionamenti ed il credito.
Art. 5 - Soci
Il numero dei soci e illimitato, ma non pud essere inferiore
a tre. Possono essere soci coloro che,non avendo in teressi
contrastanti con quelli della Cooperativa, intendon 0 perse-
guire gli scopi partecipando alle attivita sociali.
Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la propria
attivita nel territorio interessato dall'attivita d ella Coo-
perativa.
La responsabilita dei soci per le obbligazioni soci ali e li-
mitata allammontare delle quote sottoscritte.
Art. 6 - Categorie di soci

Possono essere soci persone fisiche appartenenti a lle se-
guenti categorie:
a) soci prestatori - che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di qualsiasi natura o entita; b) soci f ruitori -
che godono a vario titolo, direttamente o indiretta mente, dei
servizi prestati dalla cooperativa; c) soci volonta rn - che
prestano la loro attivita gratuitamente, esclusivam ente per
fini di solidarieta. Possono altresi essere socie p ersone
giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto
il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle coopera-
tive sociali. Ogni socio & iscritto in una sezione del Libro
Soci in base alla appartenenza a ciascuna categoria suindica-
te.
Art. 7 - Procedura di ammissione del socio
Chi desidera diventare socio deve presentare domand a al Con-
siglio  Amministrazione, nella quale dichiari di obb ligarsi
allosservanza di questo statuto e delle deliberazi oni degli
organi sociali e nella quale indichi:
a) nome, cognome, data di nascita, residenza e attiv ita
svolta;
b) i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui
chiede di essere iscritto;
c) l'entita della quota che si propone di sottoscriv ere.
Nel caso di persona giuridica, questa dovra indicar e i dati
sociali e il nominativo della persona delegata a ra ppresen-
tarla nei rapporti con la cooperativa, nonché alleg are la de-
liberazione dell'organo competente che ha deciso I' adesione.
Sull'accoglimento delle domande di ammissione a soc io decide
l'assemblea dei soci, con l'obbligo di precisare il motivo
dell'eventuale rifiuto nella comunicazione da farsi all'inte-
ressato. Il nuovo ammesso deve versare almeno il va lore della
guota sottoscritta. Non adempiendo a tale obbligo e ntro un
mese dalla comunicazione della deliberazione del co nsiglio di
amministrazione relativa all'accettazione della dom anda, que-
sta si intende come non avvenuta.
Art. 8 - Obblighi dei soci
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| soci sono obbligati:
a) al versamento della quota sottoscritta;

b) ad osservare lo statuto e le deliberazioni assun te dal-
I'assemblea o dal consiglio di amministrazione;

c) a contribuire al perseguimento degli scopi socia li parte-
cipando all'attivita sociale nelle forme e nei modi stabiliti
dalla assemblea e dal consiglio di amministrazione.

Art. 9 - Perdita delle qualita di socio

La qualita di socio si perde per morte, recesso ed esclusio-
ne, nonché per liquidazione o fallimento .

Nel caso di perdita della qualita di socio la quota viene
rimborsata al socio o agli aventi diritto ad un val ore comun-
gue non superiore a quello nominale.

Art.10 - Recesso del socio

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 C.C. il recesso e
consentito al socio che non si trovi piu in condizi one di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali. Spetta al-
I'assemblea constatare se ricorrono i motivi che, a norma di
statuto e della legge, legittimano il recesso.

Art. 11 - Esclusione del socio

Oltre che nei casi previsti dalla legge, I'assemble a puo e-
scludere il socio che:

a) venga meno al comune intento di perseguire gli s copi so-
ciali, non osservando le disposizioni statutarie e le delibe-
razioni dell'assemblea e del consiglio di amministr azione; b)
senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli ob-
blighi assunti a qualsiasi titolo verso la Cooperat iva o si
renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta . in que-
sti casi il socio moroso deve essere invitato a mez zo lettera
raccomandata a mettersi in regola coi pagamenti e | ‘esclusio-
ne pud avere luogo soltanto trascorsi due mesi dal detto in-
vito e sempre che il socio si mantenga inadempiente ; C) senza
preventiva autorizzazione scritta dal consiglio di ammini-
strazione prenda parte in imprese che abbiano inter essi 0
svolgano attivita contrastanti con quelle della Coo perativa.

Art. 12 - Trasferimento delle quote sociali

Il socio che intende trasferire le proprie quote so ciali n
deve darne comunicazione scritta all'organo amminis trativo
con lettera raccomandata.

Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazion e deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevi mento del-
la richiesta. Decorso tale termine il socio é liber o di tra-
sferire le proprie quote sociali e la cooperativa d eve iscri-
vere nel libro dei soci l'acquirente a condizione ¢ he abbia i
requisiti richiesti per I'ammissione. Il provvedime nto che
nega al socio l'autorizzazione al trasferimento del le azioni
deve essere motivato. Contro il diniego il socio pu 0, entro
60 giorni dal ricevimento della comunicazione, prop orre oppo-

sizione al collegio arbitrale.
Art. 13 - Organi sociali
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Sono organi della Cooperativa:

a) I'assemblea dei soci;

b) il consiglio di amministrazione;

Art. 14 - | poteri dell'assemblea

L'assemblea ordinaria:

a) approva i programmi pluriennali ed il programma a nnuale
dell'attivita sociale, con relativo bilancio di pre visione;

b) approva il bilancio di esercizio col relativo con to eco-
nomico e relazione degli amministratori;

c) nomina gli amministratori, previa determinazione del loro
numero;

d) delibera sull'eventuale emanazione di regolament i interni

e sugli argomenti oggetti attinenti alla gestione d ella so-
cieta sottoposti al suo esame dagli amministratori, nonché
sulla responsabilita degli amministratori e dei sin daci, e
puo altresi impartire direttive di gestione agli am ministra-
tori.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata una vol ta I'anno
per deliberare sul relativo bilancio. Quando specia li ragioni

lo richiedano, l'assemblea per ['approvazione del b ilancio
pud essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio. Sia il bilancio con la relazione de gli ammi-
nistratori, sia il programma annuale di attivita de bbono es-
sere invitati a tutti i soci almeno dieci giorni pr ima della
data dell'assemblea. L'assemblea straordinaria deli bera sulle
modificazioni dell'atto costitutivo, nonché sulla n omina e
sui poteri dei liquidatori, in caso di liquidazione ordinaria
della Cooperativa, e sulla revoca della liquidazion e medesima.
Art. 15 - Convocazione dell' assemblea

La convocazione dell'assemblea, tanto ordinaria che straordi-
naria, deve essere fatta a mezzo di avviso contenen te l'ordi-

ne del giorno da affiggersi in modo visibile nei lo cali della
sede sociale almeno 5 giorni prima delladunanza.

L'assemblea si reputa regolarmente costituita quand 0 siano
presenti o rappresentati tutti i soci con diritto d i voto e
siano pure presenti tutti gli amministratori. Verif icandosi
tale caso, ciascuno degli intervenuti pud perd oppo rsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si riteng a suffi-
cientemente informato.

Art. 16 - Quorum costitutivi dell'assemblea

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, € v alida in
prima convocazione quando sia presente o rappresent ata almeno
la maggioranza assoluta dei soci e in seconda convo cazione
gualunque sia il numero dei soci presenti o rappres entati
nelle adunanze. Quando si tratta di deliberare sull o sciogli-
mento anticipato della Cooperativa l'assemblea per essere va-
lida deve essere costituita in prima istanza quanto in secon-
da convocazione, almeno dai tre quinti dei soci e | e delibe-
razioni successive devono essere prese da tanti soc i che rap-
presentino la maggioranza dei voti attribuiti a tut ti i Soci.
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Per la modifica dell'oggetto sociale € necessario | 'interven-
to di tutti i soci ed il voto favorevole di almeno 4/5 di
questi.

Art. 17 - Diritto di voto

Nell'assemblea hanno diritto di voto coloro che ris ultino i-
scritti da almeno tre mesi nel libro dei soci. Cias cun socio
ha un solo voto qualunque sia l'entita della quota sotto-
scritta. In caso di malattia o di altro impedimento i soci
possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri
soci mediante deleghe scritte. Le deleghe, delle qu ali deve
essere fatta menzione nel verbale, devono essere co nservate
dalla societa. Ciascun socio non puo rappresentare pit di un
socio.

Art. 18 - Funzionamento dell'assemblea

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & p resieduta
dal presidente del consiglio di amministrazione sa Ivo che,
su richiesta di almeno cinque soci, l'assemblea non elegga
altri a presiederla. Quando non sia presente il pre sidente
del consiglio di amministrazione, il presidente € e letto dal-
l'assemblea. L'assemblea, su proposta del president e, provve-
de alla nomina del segretario. Le votazioni sono se mpre pale-
si. Le deliberazioni devono constare da verbale sot toscritto
dal presidente, dal segretario; il verbale dell'ass emblea

straordinaria deve essere redatto dal notaio.
Art. 19 - Consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione & composto da un nu mero va-
riabile di membri eletti dall'assemblea tra i soci che eleg-
gono anche il Presidente. E' facolta dell'assemblea nominare
un amministratore unico. Gli amministratori sono di spensati
dal prestare cauzione; durano in carica non piu di 3 (tre)
anni, rinnovabili. | consiglieri non hanno diritto a compen-
so; ad essi spetta soltanto il rimborso delle spese sostenute
per conto della societa nell'esercizio delle loro m ansioni.
Gli amministratori sono sempre revocabili, da parte dell'as-
semblea, previa approvazione di una mozione di sfid ucia moti-
vata. In deroga a quanto stabilito dall'art. 2383 3° comma
C.C. allamministratore revocato non compete alcun diritto di
risarcimento del danno.

Art. 20 - Convocazione del consiglio di amministraz ione

Il consiglio di amministrazione €& convocato dal pre sidente
tutte le volte che egli lo ritenga utile oppure qua ndo ne sia
fatta domanda da almeno un terzo dei consiglieri. L a convoca-
zione é fatta a mezzo di avvisi personali da spedir si 0 da
recapitarsi non meno di tre giorni prima dell' adun anza e,
nei casi di urgenza, in modo che i consiglieri ne s iano in-
formati almeno un giorno prima della riunione. Le a dunanze
sono valide quando vi intervenga la maggioranza deg li ammini-
stratori in carica. Le deliberazioni sono prese a m aggioranza
assoluta di voti. Le votazioni sono sempre palesi. A parita
di voti dopo un supplemento di discussione si proce de ad una
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nuova votazione. Nel caso permanga la parita preval e la parte
a cui si riferisce il voto del presidente. Le copie e gli e-
stratti dei verbali fanno piena prova se firmati da | presi-
dente e dal segretario.

L'amministratore che venga a trovarsi in una situaz ione di
conflitto di interessi & tenuto ad assentarsi dal c onsiglio
al momento della deliberazione.

Art. 21 - Poteri del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione € investito dei piu ampi po-
teri per la gestione ordinaria e straordinaria escl usi i po-
teri che la legge o il presente Statuto riservano e spressa-
mente ai soci, ed ha la facolta di compiere tutti g li atti
che ritenga opportuni per l'attuazione dell' oggett 0 sociale.
Il consiglio di amministrazione pud delegare parte delle pro-
prie attribuzioni al presidente e ad altri suoi mem bri 0 a
terzi determinandone i poteri, le mansioni ed i com pensi.

Art. 22 - Rappresentanza sociale

La rappresentanza sociale spetta al presidente o al vice pre-
sidente in caso di sua assenza o impedimento. In ca so di am-
ministratore unico, spetta a questi la rappresentan za socia-
le. 1l consiglio di amministrazione ha la facolta d i conferi-
re ad uno o piu amministratori e a procuratori ad n egozia e
speciali la rappresentanza della societa da esercit arsi sia
singolarmente sia congiuntamente nei limiti dei pot eri loro
conferiti.

Art. 23 - Patrimonio sociale

Il patrimonio della cooperativa € costituito:

1) dal capitale sociale, che & variabile ed & form ato:

a) da un numero illimitato di quote sociali, ciascu na del va-
lore di euro 25,00 (venticinque);

2) dalla riserva legale formata con gli utili di c ui al suc-
cessivo articolo 26 e con il valore delle quote eve ntualmente
non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei
soci deceduti;

3) dall'eventuale sovrapprezzo quote sociali format o con le
somme versate dai soci ai sensi del presente statut o e delle
deliberazioni degli organi sociali;

4) dalla riserva straordinaria;

5) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'a ssemblea
elo previsto per legge. Le riserve, sono indivisibi li e, con-
seguentemente, non possono essere ripartite tra i s oci duran-
te la vita della cooperativa,ne all'atto del suo sc ioglimento.
Art. 24 - Bilancio di esercizio annuale

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.

Alla fine di ogni esercizio il consiglio di amminis trazione
provvede alla compilazione del bilancio ed alla red azione
della relazione sullandamento della gestione socia le. 1l
consiglio di amministrazione deve comunicare ai soc i, entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio,il bilancio
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sociale con i relativi allegati. La relazione degli
strazione oltre a quanto disposto dall'art.2429 bis
illustrare l'andamento dell'attivita della cooperat
nei suoi risvolti sociali con particolare riguardo
ci prodotti a vantaggio delle persone a cui favore
rativa opera, dei soci, di persone non socie e dell
tutta. La relazione deve inoltre esprimere una fond
tazione sulla pertinenza dell'attivita svolta dalla
tiva rispetto alle finalith enunciate statutariamen
Art. 25 - Ristorni
L'assemblea che approva il bilancio,nel rispetto de
vigenti in materia, puo deliberare, su proposta del
di amministrazione, in favore dei soci cooperatori
ti economici ulteriori a titolo di ristorno. Il ris
ripartito tra i soci cooperatori in proporzione all
zioni erogate a ciascun socio. | ristorni possono e
gati in denaro ovvero mediante aumento gratuito del
delle quote sociali sottoscritte e versate.
Art. 26 Destinazione dell'utile
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla
zione dell'utile netto destinandolo:
a) una quota non inferiore al 30% alla riserva lega
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozion
sviluppo della cooperazione nella misura e con le m
previste dalla legge;
c) un eventuale quota destinata ai soci cooperatori
di ristorno, nei limiti e secondo le previsioni sta
dalle leggi vigenti in materia e dal precedente art
e) un'eventuale quota ad aumento gratuito del capit
le sottoscritto e versato, nei limiti consentiti da
in materia per il mantenimento dei requisiti mutual
fini fiscali;
f) quanto residua alla riserva straordinaria.
In ogni caso I'assemblea potra deliberare, ferme re
destinazioni obbligatorie per legge ai fini del man
dei requisiti mutualistici ai fini fiscali ed in de
disposizioni dei commi precedenti, che la totalita
li di esercizio sia devoluta alle riserve indivisib
Art. 27 - Disposizioni generali e finali
La Cooperativa non puo modificare la propria natura
rativa sociale. Qualsiasi delibera in tal senso com
sua automatica messa in liquidazione.
Art. 28 Liquidazione
In caso di scioglimento della Cooperativa, I'assemb
maggioranza stabilita dall'art. 16, nominano o piu
ri preferibilmente tra i soci, stabilendone i poter
ro patrimonio sociale, dedotto soltanto il capitale
dovra essere devoluto ai fondi mutualistici per la
e lo sviluppo della cooperazione.
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