STATUTO
ELGER SERVIZI - SOC.

COOPERATIVA SOCIALE Indirizzo Sede legale: LA SPEZIA SP VIA DEL CANALETTO

10

Numero REA: SP - 110368

Codice fiscale: 01217430113

Forma giuridica: COOPERATIVA SOCIALE

Procedure in corso: SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Indice

Parte 1 - Protocollo del 22-09-2005 - Statuto COMPIELO ........ccooeeiiiiiiiii e, 2



Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022 ELGER SERVIZI - SOC. COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 22-09-2005 Codice fiscale: 01217430113

ALLEGAT "A" rep. 78429 racc. 17889

STATUTO

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO
Articolo 1) - DENOMINAZIONE
E' costituita la Societa Cooperativa sociale a responsabilita li-
mitata denominata "ELGER SERVIZI - Societa Cooperativa So-
ciale"
Articolo 2) - SEDE
La societa ha sede nel comune di La Spezia (SP).
Essa potra istituire sedi secondarie, filiali, agenzie e rappre-
sentanze sia in Italia che all'estero.
Articolo 3) - DURATA
La durata della societa € stabilita sino al giorno 31 (trentuno)
dicembre 2050 (duemilacinquanta) e potra essere prorogata o
anticipatamente sciolta con delibera dell’Assemblea straordina-
ria. In difetto sara prorogata a tempo indeterminato, fatto salvo
in tal caso il diritto di recesso dei soci da esercitarsi ai sensi
dell’art.9 dello statuto sociale.
La societa verra sciolta anticipatamente per il verificarsi di una
delle cause indicate ai nn. 1), 2), 3), 5), 6) e 7) dell’art. 2484 Co-
dice Civile nonché per la perdita del capitale sociale.
Articolo 4) - SCOPO e OGGETTO SOCIALE
Scopo della cooperativa & perseguire linteresse generale della

comunita alla promozione umana ed alla integrazione sociale
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dei cittadini mediante l'intrapresa di attivita produttive di tipo
commerciale, artigianale, agricolo, industriale e nei servizi,
commissionati anche da Enti pubblici o mediante la partecipa-
zione a gare di appalti, finalizzate all'occupazione di persone
che presentano difficolta personali e sociali ed ispirate ai prin-
cipi della mutualita.

La cooperativa si pone l'obiettivo di realizzare, senza fine di lu-
cro, nell’interesse dei soci cooperatori, con la prevalenza del la-
voro dei soci medesimi, i benefici della mutualita di cui
all’articolo 2512 2° comma punto 2) c.c. mediante l'esercizio
delle attivita di seguito specificate.

La cooperativa ha per oggetto:

1) T’esecuzione di servizi di pulizia, manutenzione, pittura-
zione e riparazione di qualsiasi immobile civile ed indu-
striale, manufatto, costruzione navale, cantieri ed aero-
mobili, stazioni ferroviarie e marittime, di strutture alber-
ghiere e sportive, di strade ed autostrade private e/o
pubbliche o private ad uso pubblico, aree demaniali,
strutture ospedaliere e scolastiche, impianti industriali e
civili;

2) l’attivita di studio, progettazione, predisposizione, prepa-
razione e manutenzione di aree verdi, giardini, parchi e
verde pubblico, compresa la realizzazione e manutenzione
di segnaletica stradale orizzontale;

3) lattivita di studio, progettazione, predisposizione, prepa
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razione, installazione e manutenzione di attrezzature per
aree verdi e piu in generale di tutte le tipologie di arredo
urbano, ivi compresa la realizzazione e manutenzione di
segnaletica stradale verticale;

il servizio di facchinaggio e la movimentazione di carichi
con e senza l'ausilio di attrezzature meccaniche, carico e
scarico, riempimento e svuotamento di contenitori presso
qualunque struttura civile e/o industriale e/o portuale;

il servizio di traslochi, movimentazione, sgombero, trasfe-
rimento e ricollocazione; rizzaggio e derizzaggio di conte-
nitori e ponteggi in tutti i settori di attivita merceologica;
lattivita di sorveglianza e di controllo relativa ad impianti
e strutture civili e/o industriali e/o portuali inerenti alla
sicurezza sul lavoro ed alla prevenzione incendi ed infor-
tuni;

assunzione di commesse per lavori di terra e di bordo per
costruzione, riparazione, manutenzione ed installazione
di impianti elettrici, idraulici ed impianti tecnologici spe-
ciali; assunzione di appalti pubblici e/o privati per lavori
civili, industriali e di pubblica utilita;

servizi ausiliari e di assistenza complementare e sussidia-
ria alle attivita educative, sorveglianza di alunni in plessi
scolastici di ogni tipo e genere, vigilanza nel trasporto
scolastico, servizi ausiliari di assistenza ai portatori di

handicap;

ELGER SERVIZI - SOC. COOPERATIVA SOCIALE
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9) ogni attivita di servizio ausiliaria alle attivita industriali,
commerciali e di servizio, con particolare riferimento alle
attivita idonee all’utilizzo di persone con ridotte capacita
lavorative come, a semplice scopo esemplificativo, archi-
viazione di documenti cartacei anche avvalendosi di
strumenti ad alta tecnologia (archiviazione ottica, ecc.);
servizi dei “call center”; servizi di catalogazione e reperto-
rizzazione anche con 1’ausilio di mezzi elettronici;

La cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa
ed affine agli scopi sopraelencati, nonché compiere tutti gli atti
e concludere tutte le operazioni contrattuali di natura immobi-
liare, mobiliare, industriale e finanziaria necessarie od utili alla
realizzazione degli scopi sociali.

I criteri e le regole inerenti allo svolgimento dell’attivita mutuali-
stica tra la societa e i soci saranno disciplinati da appositi re-
golamenti interni redatti dal consiglio di amministrazione ed
approvati dall’assemblea dei soci, con le maggioranze previste
per le assemblee straordinarie.

La societa potra svolgere, nei limiti indicati dal presente statuto,
la propria attivita anche con terzi.

La cooperativa potra aderire ad organizzazioni di rappresentan-
za del movimento cooperativistico.

Articolo 5) - REQUISITI MUTUALISTICI

La societa deve intendersi a mutualita prevalente in quanto, in

ragione del tipo di scambio mutualistico cosi come determinato
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in relazione alle tipologie di attivita sociali individuate dal pre-
cedente articolo 4), intende, nello svolgimento della propria atti-
vita, avvalersi prevalentemente delle prestazioni dei soci.

Gli amministratori ed i sindaci documenteranno la condizione
di prevalenza di cui al precedente comma nella nota integrativa
al bilancio, evidenziando i parametri previsti ex articolo 2513
c.c.

In relazione alla qualita di cooperativa a mutualita prevalente,
la societa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superiore
allinteresse massimo dei buoni postali fruttiferi, au-
mentati del 2,5%;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore al
2% rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della societa,
I'intero patrimonio sociale dedotto soltanto il capitale so-
ciale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-
tualistici per la promozione e lo sviluppo della coopera-
zione.

TITOLO II
SOCI
Articolo 6) - SOCI

Il numero dei soci ¢ illimitato ma non pud essere inferiore al
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minimo stabilito dalla legge. Puod essere socio chiunque condivi-
da i fini sociali perseguiti ed intenda contribuire alla loro realiz-
zazione essendo in possesso dei requisiti personali necessari a
tale scopo.

Oltre ai soci previsti dalla normativa vigente possono divenire
soci le persone fisiche che appartengano alle seguenti categorie:

a) soci lavoratori: essi prestano la propria opera ottenendo
quale corrispettivo un compenso di qualsiasi natura ed
entita;

b) soci volontari: offrono spontaneamente e gratuitamente la
propria opera esclusivamente per fini di solidarieta;

c) le persone giuridiche pubbliche e private i cui statuti
contemplino espressamente il finanziamento e lo sviluppo
dell'attivita delle cooperative sociali.

Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del libro soci in ba-
se alla appartenenza a ciascuna delle categorie sopra indicate.
Articolo 7) - PROCEDURA D’AMMISSIONE

Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare do-
manda al Consiglio di Amministrazione in cui sia indicato:

- cognome, nome, residenza, data e luogo di nascita e codi-
ce fiscale

- indicazione della effettiva attivita di lavoro

- ammontare della quota che si propone di sottoscrivere
che non dovra, comunque, essere inferiore al limite mi-

nimo né a quello massimo stabilito dalla legge
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- dichiarazione della volonta di attenersi alle norme di
statuto e di rispettare le deliberazioni regolarmente prese
dagli organi sociali competenti.

Ove la domanda venga presentata da persona giuridica dovra
indicare:

- denominazione, sede ed attivita dell'ente o della persona
giuridica

- delibera di autorizzazione con indicazione della persona
designata a rappresentare l'ente o la persona giuridica;

- caratteristiche ed entita degli associati

- quote sottoscritte.

Alla domanda deve essere allegato lo statuto e la delibera di
autorizzazione.
Il Consiglio di Amministrazione esamina le domande e accertate
le condizioni previste dallo statuto delibera in merito con obbli-
go di precisare il motivo dell'eventuale rigetto.
La delibera di ammissione diventera operante e sara annotata
nel libro dei soci dopo che il nuovo ammesso avra effettuato il
versamento della quota. Trascorso un mese dalla comunicazio-
ne della ammissione senza che siano stati effettuati tali versa-
menti la delibera diviene inefficace.

TITOLO III
RECESSO - DECADENZA - ESCLUZIONE
Articolo 8) - PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualita di socio si perde per recesso, decadenza, esclusione
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ed a causa di morte.

Articolo 9) - RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge puo recedere il socio che
abbia perduto i requisiti per 'ammissione o che non sia piu in
grado di partecipare al perseguimento degli scopi sociali. Spetta
al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorrono i motivi
che, a norma di legge o di statuto, legittimano il recesso.
Articolo 10) - DECADENZA

La decadenza € constata a e pronunziata dal Consiglio di Am-
ministrazione nei confronti dei soci che vengano a trovarsi in
una delle situazioni di incompatibilita previste dallo statuto.

La decadenza ha effetto dall'annotazione nel libro dei soci.
Articolo 11) - ESCLUSIONE

L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei
confronti del socio che non ottemperi alle disposizioni di legge,
di Statuto, ai regolamenti ed alle deliberazioni della societa o
comunque si renda immeritevole di appartenere alla cooperati-
va. In particolare l'esclusione potra essere deliberata nei con-
fronti del socio che:

a) senza giustificato motivo si renda moroso nel versamento
delle quote sociali sottoscritte o nei pagamenti dovuti ad
altro titolo verso la societa;

b) svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza o contra-
ria agli interessi sociali;

¢) nella esecuzione del proprio lavoro si renda responsabile
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di atti valutabili quale notevole inadempimento come pre-
visto dall'art. 1455 c.c.;
d) abbia una condotta morale e civile tale da renderlo inde-
gno di far parte della cooperativa;
e) venga condannato con sentenza penale irrevocabile;
f) in qualunque modo o forma arrechi danni gravi, anche
morali, alla cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi
e disordini.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci.
Articolo 12) - LIQUIDAZIONE DEI SOCI USCENTI
I soci receduti, decaduti ed esclusi preventivamente informati
per iscritto a mezzo raccomandata A.R. hanno diritto soltanto al
rimborso della quota da essi effettivamente versata; la relativa
liquidazione avra luogo sulla base del bilancio di esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al so-
cio, diviene operativo o si matura allo scadere dei sei mesi suc-
cessivi all'approvazione del bilancio.
Articolo 13) - DECESSO DEL SOCIO
In caso di morte del socio, il diritto degli eredi al rimborso della
quota da lui versata si matura nella misura e con le modalita
previste all'articolo precedente. Gli eredi del socio defunto do-
vranno presentare, unitamente alla richiesta di liquidazione
della quota, 1'atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi di-
ritto e la nomina di un unico delegato alla riscossione. Le quote

per le quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto
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saranno devolute, con deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione, ad uno dei fondi indicati all'art. 15.
Articolo 14) - TRATTAMENTO ECONOMICO DEI SOCI
Il trattamento economico corrisposto ai soci che prestano conti-
nuativamente la loro opera nella cooperativa dovra fare riferi-
mento al C.C.N.L. per le cooperative sociali compatibilmente
con le esigenze sociali. Agli altri soci, su delibera del Consiglio
di Amministrazione, potra essere corrisposto il solo rimborso
delle spese effettivamente sostenute per lo svolgimento di atti-
vita in favore della cooperativa.

TITOLO IV
PATRIMONIO NETTO
Articolo 15) - PATRIMONIO NETTO
Il patrimonio sociale € costituito:

a) dal capitale sociale variabile e formato da un numero il-
limitato di quote sociali del valore nominale minimo cia-
scuna di euro 50,00;

b) dalla riserva legale e dalle eventuali riserve straordinarie.
La cooperativa potra ricevere finanziamenti dai soci entro i li-
miti e con le modalita stabiliti dalle norme e dai regolamenti vi-
genti. La richiesta di finanziamenti ai soci viene deliberata
dall’assemblea ordinaria dei soci.

Articolo 16) - QUOTE
Le quote sono sempre nominative. Non possono essere sottopo-

ste a pegno o a vincoli né essere cedute senza la autorizzazione
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scritta del Consiglio di Amministrazione e si considerano vin-
colate a favore della cooperativa a garanzia dell'adempimento
delle obbligazioni che i soci contraggono con la medesima.
TITOLO V
ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO
Articolo 17) - ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni an-
no. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di Amministra-
zione deve provvedere alla redazione del bilancio di esercizio co-
stituito dallo stato patrimoniale, dal conto economico dei profitti
e delle perdite, dalla nota integrativa e dalla relazione sull'an-
damento della gestione sociale. Oltre a quanto disposto dall'art.
2429-bis la relazione del Consiglio di Amministrazione deve for-
nire dati e precise informazioni circa 1'andamento della attivita
della cooperativa in ambito sociale, nei confronti dei soci, di
persone non socie e dell'intera comunita. Inoltre la relazione
degli amministratori deve chiaramente e dettagliatamente evi-
denziare i criteri adottati nella gestione della societa per l'effetti-
vo conseguimento degli scopi statutari.
Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati relativi
all’attivita svolta con i soci, distinguendo eventualmente le di-
verse gestioni mutualistiche.
Gli avanzi netti di gestione risultanti dal bilancio saranno cosi
destinati:

a) non meno del 30% al fondo di riserva legale;
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b) una quota, nella misura e con le modalita previste dalla
legge, ai fondi mutualistici per la promozione e lo svilup-
po della cooperazione;

c) un dividendo ai soci entro il limite consentito dalle leggi
vigenti e dal precedente articolo 5 dello Statuto, ai fini dei
requisiti mutualistici;

d) l'eventuale residuo al fondo di riserva straordinaria.
L’assemblea puo deliberare che la totalita degli avanzi di gestio-
ne venga devoluta ai fondi di riserva fermo quanto previsto dalle
lettere a) e b) del precedente comma.

Tutte le riserve sono indivisibili, ai sensi dell’articolo 2545-ter
C.C. e non possono essere ripartite tra i soci né durante
I’esistenza della societa né all’atto del suo scioglimento.
L’assemblea che approva il bilancio di esercizio delibera, anche,
in merito alla distribuzione dei ristorni.

In ogni caso i ristorni non possono che riguardare le eccedenze
economiche dell’esercizio di cui si approva il bilancio, in quanto
disponibili ai sensi di legge, sempre nei limiti delle eccedenze
scaturenti dalle attivita svolte con i soci e non possono essere
distribuiti in misura superiore al 20% per cento del detto risul-
tato dell’esercizio ed in ogni caso in misura superiore a quanto
previsto da speciali disposizioni di legge e regolamenti, anche
per singole gestioni mutualistiche.

Il ristorno spettante a ciascun socio cooperatore, da calcolarsi

sulla base delle attivita svolte con i soci come separatamente e
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videnziate in bilancio, puo essere distribuito secondo quanto
previsto dall’assemblea dei soci, anche mediante aumento pro-
porzionale della rispettiva quota, in deroga a quanto previsto
dall’articolo 2525 c.c.
TITOLO VI
ORGANI SOCIALI
Articolo 18) - L’ASSEMBLEA DEI SOCI
L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
L’Assemblea ordinaria & convocata dall’organo amministrativo,
almeno una volta l'anno, entro 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale per l’approvazione del bilancio. Qualora
particolari esigenze lo richiedano 'assemblea puo essere convo-
cata entro e non oltre 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale.
L’Assemblea & convocata presso la sede sociale, salvo diversa e
motivata deliberazione dell’'organo amministrativo stesso.
L’Assemblea ordinaria & convocata anche per:
a) la nomina degli amministratori, dei sindaci e del presi-
dente del collegio sindacale (se previsto);
b) la determinazione del compenso degli amministratori e
dei sindaci;
c) l'approvazione dei regolamenti previsti dal presente sta-
tuto;
d) l'emissione di strumenti finanziari partecipativi e non

partecipativi;
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e) la trattazione di tutti gli altri argomenti che sono di sua
competenza a norma di legge o del presente statuto.
L’Assemblea potra anche deliberare sull’eventuale responsabi-

lita degli amministratori e dei sindaci.
L’Assemblea dovra essere convocata, senza ritardo, quando ne
sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un
terzo dei voti di cui dispongono tutti i soci oppure dal Collegio
Sindacale, se nominato.
La convocazione dell’Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
sara fatta a mezzo di avviso, contenente l’elenco delle materie
da trattare, da affiggersi nei locali della sede sociale almeno
quindici giorni prima dell’adunanza.
Nell’avviso potra essere indicata la data dell’eventuale seconda
convocazione che potra essere tenuta anche nel giorno succes-
sivo a quello stabilito per la prima.
Articolo 19) - QUORUM ASSEMBLEARI
L'assemblea ordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione quando sono presenti tanti soci

che rappresentino la maggioranza dei voti spettanti;
- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei voti
dei soci presenti e rappresentati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei
soci presenti e rappresentati all’adunanza.
L’Assemblea straordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione quando sono presenti tanti soci
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che rappresentino la maggioranza dei voti e le delibere
sono prese con la maggioranza dei voti spettanti a tutti i
soci presenti o rappresentati in assemblea;

- in seconda convocazione quando sono presenti tanti soci
che rappresentino almeno un terzo dei voti di tutti i soci e
le deliberazioni sono prese con la maggioranza di due ter-
zi dei voti spettanti a tutti i soci presenti o rappresentati
in assemblea.

Quando si tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul
cambiamento dell’'oggetto sociale, sulla trasformazione del tipo e
sulla fusione della societa oppure sul trasferimento della sede
sociale in altra regione, tanto in prima quanto in seconda con-
vocazione, le deliberazioni devono essere prese col voto favore-
vole di almeno un terzo dei voti di tutti i soci. In questi casi i
dissenzienti o assenti hanno diritto di recedere dalla societa.
Articolo 20) - ASSEMBLEA: DIRITTO di VOTO e SVOLGIMEN-
TO

Nell’assemblea hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti
nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora
nei versamenti della quota sottoscritta.

Le modalita delle votazioni saranno stabilite dall’Assemblea.
Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia 'ammontare della
quota sottoscritta.

I soci che per qualsiasi motivo non possono intervenire perso-

nalmente all’Assemblea hanno la facolta di farsi rappresentare
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soltanto da altri soci mediante delega scritta: ciascun socio puo
rappresentare al massimo altri due soci.

Articolo 21) — PRESIDENTE, SEGRETARIO, REDAZIONE del
VERBALE

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione ed in sua assenza dalla persona designata
dall’Assemblea.

La nomina del segretario ¢ fatta dal Presidente scelto tra uno
dei soci presenti; non ha luogo quando il verbale & redatto da
notaio.

A fine assemblea il segretario redigera apposito verbale da tra-
scrivere sul libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’Assemblea dei soci. Detto verbale, dopo essere stato letto e
approvato dall’assemblea, sara sottoscritto dal Presidente e dal
segretario.

Anche il verbale redatto da notaio deve essere trascritto nel li-
bro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea.
Articolo 22) - ORGANO AMMINISTRATIVO

La societa ¢ amministrata da un amministratore unico o da un
consiglio di amministrazione secondo quanto deliberato
dall’Assemblea.

L’amministratore unico o la maggioranza dei componenti il con-
siglio di amministrazione devono essere nominati fra i soci co-
operatori.

Gli amministratori non possono essere nominati per periodo
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superiore a cinque esercizi, sono rieleggibili e scadono alla data
dell’assemblea convocata per ’'approvazione del bilancio relativo
all’'ultimo esercizio della loro carica.

Articolo 23) - POTERI del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

I1 Consiglio di Amministrazione €& investito dei pitt ampi poteri
per la gestione della societa.

I1 Consiglio puo deliberare su tutti gli atti e le operazioni di or-
dinaria e straordinaria amministrazione che comunque rientri-
no nell’oggetto sociale, fatta eccezione per quelli che per legge
sono di esclusiva competenza dell’Assemblea.

I1 Consiglio puo delegare parte delle proprie attribuzioni, nei li-
miti consentiti dalla legge, a uno o piu dei suoi membri oppure
ad un Comitato esecutivo, il cui numero e le cui attribuzioni
sono fissati dallo stesso Consiglio.

In ogni caso non possono essere delegati dagli amministratori i
poteri in materia di ammissione, di recesso e di esclusione dei
soci e le decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
soci.

Articolo 24) - RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA’

La firma e la rappresentanza sociale spettano al Presidente del
Consiglio di Amministrazione ed agli amministratori delegati,
nei limiti della delega conferita.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i poteri a
lui attribuiti spettano al Vicepresidente; dell’assenza o impedi-

mento del Presidente fara prova la firma del Vicepresidente.
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Il Presidente, previa apposita delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, potra conferire speciali procure, per singoli atti o ca-
tegorie di atti, ad altri Consiglieri oppure ad estranei, con
l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Articolo 24) - AMMINISTRATORE UNICO

Tutti i poteri del Consiglio spettano all’Amministratore Unico in
caso di nomina di quest’ultimo.

Allo stesso modo, spettano all’Amministratore Unico la rappre-
sentanza legale della societa e la firma sociale in caso di nomina
di quest’ultimo.

Articolo 25) - COLLEGIO SINDACALE

Nei casi in cui € richiesto dalla legge e quando lo ritiene oppor-
tuno, I’Assemblea nomina il Collegio Sindacale.

Il Collegio Sindacale & composto da tre sindaci effettivi, tra i
quali I’Assemblea nomina il Presidente, e due supplenti. I com-
ponenti il Collegio Sindacale devono essere iscritti nel Registro
dei Revisori Contabili.

I sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per ’approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei sindaci per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio &
stato ricostituito.

La retribuzione dei sindaci sara determinata dall’Assemblea
all’atto della nomina per l'intero periodo di durata del loro uffi-

cio.
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TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 26) - SCIOGLIMENTO e MESSA IN LIQUIDAZIONE
In qualunque caso di scioglimento della societa, ’Assemblea
nominera uno o piu liquidatori, preferibilmente fra i soci, sta-
bilendone i poteri.
Il patrimonio sociale netto risultante dal bilancio di liquidazio-
ne, previo rimborso ai soci del capitale versato e rivalutato e dei
dividendi eventualmente maturati, deve essere destinato ai fon-
di mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-
ne di cui all’art. 11 della legge n. 59 del 31 gennaio 1992.
Articolo 27) - REGOLAMENTI INTERNI
Per meglio disciplinare il funzionamento interno il Consiglio di
Amministrazione potra elaborare appositi regolamenti sottopo-
nendoli successivamente all'approvazione dell'assemblea ordi-
naria dei soci.
Articolo 28) - NATURA SOCIALE DELLA COOPERATIVA
La cooperativa non puo modificare la propria natura di coope-
rativa sociale. Ogni delibera in tal senso determina 'automatica
ed immediata messa in liquidazione della cooperativa.
Articolo 28) - NORME CONCLUSIVE
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto valgono
le disposizioni di leggi vigenti in materia e si fa riferimento, per
quanto compatibili, alle disposizioni contenute nel codice civile

con particolare riguardo alle norme sulla societa a responsabi
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lita limitata.
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