STATUTO SOCIALE
Approvato dall’Assemblea dei soci del 07/10/2020

TITOLO 1: COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE — SEDE - DURATA

Art. 1 :
[ stata costituita giorno 11 del mese di maggio dell’anno 1990 1’ Associazione di volonta-
riato Polisportiva disabili Libero Nocera, che dal 22.10.2008, in seguito ad un riassetto inter-
no, ha assunto la denominazione di “Associazione Socio Assistenziale Sportiva Dilettantisti-
ca Armonia”, e con approvazione dell’Assemblea dei soci del 07/10/2020 assume la deno-
minazione di “Associazione Socio Assistenziale Sportiva Dilettantistica ODV Armonia”
(acronimo ASASD ODV ARMONIA).

L’utilizzo nella denominazione della locuzione “organizzazione di volontariato” o
dell’acronimo “ODV” ¢ strettamente legato all’iscrizione al RUNTS,

L’ Associazione ¢ costituita ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice Terzo Settore) .

L’ Associazione non ha personalitd giuridica per cui non ¢& riconosciuta.

Art.2
L’ Associazione ¢ costituita a tempo indeterminato e la stessa potra essere sciolta solo con
de%era dell’Assemblea Straordinaria degli Associati.
Wata come emanazione della Cooperativa Sociale “Libero Nocera” ed &, inoltre, socia
fondajrice del CSV (Centro dei servizi per il volontariato) dei Due Mari di Reggio Calabria

in
>

w4 a sede € in Reggio Calabria.

Art. 4

I1 colore sociale ¢ il giallo con sfumature.

Lo stemma rappresenta: un sole con al centro una mano di bambino protesa verso la mano
di un adulto.

TITOLO 2: - FINALITA’- SCOPI - ATTIVITA’

Art.S
L’associazione persegue finalita civiche e culturali, solidaristiche ¢ di utilita sociale in parti-
colare.

Avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e
gratuite dei propri aderenti e soci, nonché dei volontari non occasionali, svolge attivita rivol-
te alle persone diversamente abili.

In particolare opera attraverso:

1 Interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n.328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifi-
cazioni;






2 Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socia-
le, incluse attivitd , anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

3 Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavora-
tori ¢ delle persone di cui all’art. 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’art. 1, comma 2, lettera c), del-
la legge 6 giugno 2016, n. 106;

4 Organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche

L’ Associazione si prefigge di realizzare, in clima di interazione sociale, le stesse finalitd
- di cui sopra anche con soggetti normodotati.

L’ Associazione utilizza mezzi ¢ strutture della Cooperativa sociale Libero Nocera, per
offrire servizi e opportunitd at propri utenti attraverso una progettualith che tenga conto dei
bisogni e delle esigenze di ognuno, nel rispetto della loro personality ¢ capacitd; a tal fine
presta attivita e servizi di cui al punto 3. ‘

L’ Associazione da occasione e possibilitd di miglioramento e rafforzamento di abilita e
competenze, da un lato, mentre dall'altro, favorisce esperienze di incontro, di aggregazione
sociale e integrazione che permetta ai soggetti in questione una funzionale articolazione di
spazi relazionali orientati a una pit adeguata qualita del vivere sociale.

—_—
Q0NZi:

3 rea spazi- laboratoriali per le attivita artistiche per avvicinare i ragazzi al mondo

dell’arte stimolando la creativita e il senso critico;

$tilizza spazi all’aperto per le attivita ludico-sportive per favorire esperienze di

gruppo e promuovere lo sport come espressione di vita,

» Consentire un adeguato servizio di assistenza, di accompagnamento esterno a manife-
stazioni culturali e sportive ed eventi in genere;

* Individua le migliori opportunita di crescita e di sviluppo equilibrato della personalita
di ognuno;

o Sviluppa un sistema di fiducia c rispetto tra i volontari gli utenti e le loro famiglie;

* Programma attivita ben definitc ¢ coordinate che, partendo dai bisogni personali e fa-
miliari, dalle oggettive difficoltd di ogni utente ¢ facendo leva sui prerequisiti, guarda-
no alla globalita della persona ¢ del suo ambiente familiare, individuando i possibili
obiettivi da raggiungere in ogni aspetto della personalita.

* Recupera abilita e competenze psico-sociali per favorire comportamenti adattivo-
sociali funzionali, sviluppo degli apprendimenti, rafforzamento delle abilita di self-
efficacy, modificazione di comportamenti disfunzionali;

o Organizza attivita sportive dilettantistiche e attivita didattiche per Pavvio,
’aggiornamento e il perfezionamento delle attivita sportive;

* Fa pubblicita e cura pubblicazioni tecniche sulle attivita proposte;

* Rilascia tessere ed attestati per le qualificazioni che vengono ottenute nei settori delle

attivita realizzate;
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* Qestisce, per la realizzazione delle proprie attivita, locali avuti in concessione gratuita
0 a pagamento da Enti o Privati; _

» Promuove, in collaborazione con altri soggetti del privato sociale, I’apertura di centri
di aggregazione sociale, centri diurni, comunitd, ecc., finalizzate al recupero e
all’integrazione sociale delle persone disabili.

L’Associazione puo realizzare attivitd di raccolta fondi, anche mediante sollecitazione al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi,

L’ Associazione, ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore € nel rispetto dei criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, potra svolgere attivitd diverse da quelle di
interesse generale, purché secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime e coerenti sia con
le finalita che con le attivitd di interesse generale dell’associazione. Sara cura del consiglio
direttivo definire tipologia e modalita di svolgimento delle predette attivita diverse. Il consi-
glio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nella rela-
zione al bilancio d’esercizio o nella relazione di missione.

Art. 6

Per il conseguimento dei suoi fini I’ Associazione:
Partecipa e fa partecipare i propri iscritti a manifestazioni e seminari inerenti le attivitd che
svolge e, nello stesso tempo, organizza seminari, corsi di formazione, ecc.

Art. 7
P‘ ottimizzare i propri fini I’ Associazione si impegna ad iscriversi ad Albi, Associazioni
nei: qﬁ i pud realizzare in termini qualitativi le attivita previste.

Imli‘ raggiungimento degli scopi sportivi, I’ Associazione si impegna a conformarsi alle
norticsdel CONI e del CIP, nonché agli statuti e ai Regolamenti delle Federazioni sportive,
Ent'gf /Promozione sportiva e Discipline sportive associate, di marca Olimpica e Paraolimpi-
cagcui intende affiliarsi.

TITOLO 3: I SOCI

Art.8

Possono essere soci dell’ Associazione tutti coloro (senza alcuna distinzione di sesso, raz-
za, idee e religione) che, condividendone lo spirito e gli ideali, intendono impegnarsi perso-
nalmente per il raggiungimento delle finalita previste dal presente Statuto.

Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite salvo eventuali rimborsi delle spe-
se effettivamente sostenute e documentate, secondo opportuni parametri validi per tutti gli
aderenti, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’ Assemblea.

Il rapporto associativo e le modalita associative sono volte a garantire 1’effettivita del rap-
porto medesimo; pertanto la partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanca.

Art.9
L’Associazione ha le seguenti categorie di Soci:
- Soci Ordinari;






Soci Ordinari sono coloro che pagano la quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo e
prestano la loro attivitd personale, spontanea, volontaria e gratuita per il raggiungimento de-
gli scopi dell’ Assoctazione.

Art, 10

[l termine di scadenza per il pagamento della quota associativa & fissato al 15 del mese di
ottobre di ogni anno. |

Questa scadenza ¢ improcrastinabile, pena la decadenza dall’incarico sociale e la perdita
dei diritti associativi.

Quote suppletive potranno essere richieste agli associati per ’iscrizione degli stessi ad
Unioni Sportive, Federazioni, Clubs, ecc.

Le quote, comunque versate, non sono rimborsabili.

Art. 11

L’ammissione dei soci ¢ deliberata dal consiglio direttivo, su domanda dell’intercssato,
redatta e sottoscritta in carta semplice. Il consiglio direttivo decidera sull’accoglimento o il
rigetto dell’ammissione dell’aspirante socio entro 60 giorni. L ammissione & comunicata per
iscritto all’interessato e annotata nel libro soci.

In caso di rigetto della domanda, il consiglio direttivo deve motivare la deliberazione.
L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull’istanza si pronunci I’assemblea in occasione della successiva convocazione.

Le domande di ammissione presentate dai giovani, inferiori ai 18 anni, con le formalita di
cui sopra, devono essere corredate dall’assenso di chi esercita la potesta genitoriale.
on la domanda, ’aspirante Socio si impegna, in caso di accettazione, ad osservare lo
tufg sociale, gli eventuali Regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo ¢ tutte le deci-
siori )l Consiglio Direttivo e dell”’ Assemblea dei Soci.

@lj associati o aderenti hanno diritto di esaminare i libri sociali, all’interno della sede so-
c1ale/ ove vengono custoditi, dopo aver concordato la data e ’orario per potervi accedere, in
presenza del presidente.

Art. 12 _
Tutti 1 soci hanno diritto di:
- Partecipare a tutte le attivita promosse dall’ Associazione;
- Partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche
per ’approvazione e le modificazioni dello Statuto e di eventuali regolamenti;
- Godere dell’elettorato attivo e passivo per la nomina degli Organi Direttivi
dell’ Associazione.
I soci minorenni non godono dell’elettorato passivo, ma partecipano al voto per il tramite
di coloro che ne hanno la responsabilita genitoriale.

Art. 13
La qualifica di associato si perde:
- Per dimissioni (da presentarsi per iscritto);
- Per esclusione (conseguente a morosita);
- Per radiazione (pronunciata contro il Socio che commetta azioni disonorevoli o la cui
condotta costituisca ostacolo al buon andamento dell’ Associazione).
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Sulla proposta di radiazione delibera il Consiglio Direttivo. La deliberazione di radiazione
deve essere comunicata in forma scritta all’associato che potra presentare le proprie contro-
deduzioni ¢ ricorrere, entro 30 giorni, all’assemblea dei soci che si esprimerd alla prima adu-
nanza utile.

I Soci dimissionari o esclusi per morositd, per cssere riammessi devono sottoporsi alle
norme stabilite dall’art. 12.

Il decesso del socio non conferisce agli eredi alcun diritto nell’ambito associativo.

Art. 14
I Soci tenuti ad osservare scrupolosamente norme di correttezza nei rapporti associativi.
A carico dei trasgressori, il Consiglio Direttivo pud adottare i seguenti provvedimenti:
- Ammonizione;
- Sospensione;
- Radiazione;

TITOLO 4: GLI ORGANI SOCTALI

Art, 15
Gli Organi Sociali sono:
- L’Assemblea dei Soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente.

TITOLO 5: LE ASSEMBLEE

Art. 1§ f

mI&é(ssemblea dei Soci ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione; ¢ composta da tutti i soci per
I quali sussiste tale qualifica al momento della convocazione e pud essere ordinaria o straor-
dinaria.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente almeno una volta 1’anno entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale per I’approvazione del rendiconto economico-finanziario an-
nuale e, comunque, ogni volta che il Consiglio Direttivo lo ritenga opportuno, ovvero quando
venga fatta richiesta da un decimo dei soci, purché in regola con i versamenti delle quote as-
sociative.

La convocazione dell’ Assemblea deve essere effettuata almeno 15 giorni prima della da-
ta della riunione mediante invio e-mail o affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei
locali in cui vengono svolte le attivita associative, purché si possa documentare la presa vi-
sione. L’avviso di convocazione deve contencre il giorno, ’ora ed il luogo della prima e del-
la seconda convocazione, nonché 1’ordine del giorno.

Art. 17

Possono intervenire all’ Assemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutti i so-
ci; a ciascun socio spetta un solo voto.  E ammesso ’intervento per delega da conferirsi per
iscritto esclusivamente ad altro socio. Ogni socio pud avere fino a tre deleghe.






Art 18
All’ Assemblea spettano i seguenti compiti:

IN SEDE ORDINARIA:
 Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

* Nomina e revoca, quando previsto il soggetto incaricato della revisione legale dei con-
ti;

e Approva il bilancio;

* Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

* Delibera sull’esclusione degli associati:
e Approva ’eventuale regolamento dei lavori assembleari;

o Delibera sugli altri soggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto al-
la sua competenza;

* Elegge il Presidente e il Consiglio Direttivo, stabilendone il numero dei componenti;
* Elegge i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualmente dimissionari;

IN gE‘RE STRAORDINARIA:

. D} liberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’ Associazione;
. I@" liberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

. 9 liberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale
o R R .
“~~posto all’ordine del giorno.

Art. 19

L’Assemblea Ordinaria, presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo il quale nomina
fra i soci un segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima convocazione con Ia
presenza del 50% pid uno dei soci, in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci
presenti. '

L.’ Assemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione,
con la maggioranza del 50% pil uno dei presenti su tutte le questioni poste all’ordine del
giorno.

Tra la prima e la seconda convocazione deve intercorrere almeno 24 ore.

Art. 20
L’Assemblea Straordinaria & presieduta da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa
a maggioranza semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante.
Per modificare [’atto costitutivo e lo statuto, 1’ Assemblea Straordinaria, in prima convo-
cazione, € validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibe-
ra con la maggioranza del 50% piti uno dei presenti.






Art. 29

Il Segretario — Tesoriere viene eletto dal Consiglio direttivo tra i suoi componenti:
Redige 1 verbali, attende alla corrispondenza, cura la tenuta del libro dei Soci, trasmette gli
inviti per le riunioni del Consiglio Direttivo e delle Assemblee, provvede ai rapporti tra
I’Associazione e gli Organi federali, tiene aggiornato lo schedario degli atleti.

Art. 30
Il Segretario, nella qualita di Tesoriere, ¢ incaricato della tenuta dei libri contabili, della
riscossione delle entrate e, su mandato del Presidente, del pagamento delle spese.

Inoltre:

- Esamina e convalida i bilanci e le relazioni consuntive;

- Esprime il proprio parere sulle previsioni annuali di spesa;

- Gli sono dovuti i poteri e le attribuzioni stabilite per legge per i Collegi Sindacali.

TITOLO 9: IMEZZI ECONOMICI - IL PATRIMONIO - IL BILANCIO

Art. 31
I patrimonio della Associazione & costituito da tutti i beni, immobili e mobili, di proprieta
dell” Associazione, ivi compreso tutto il materiale ed attrezzature di vario genere.

Art. 32
L’Associazione provvede al conseguimento dei suoi fini con le quote sociali, eventuali
clargigioni, lasciti, donazioni e contributi da parte di Terzi ed Enti.

Inolire, puo avere: .

- Introiti derivanti da sponsorizzazioni ¢ pubblicita;

Incassi da manifestazioni;

Proventi per attivita o iniziative svolte;

Entrate da affitto di immobili ed impianti di proprieta dell’ Associazione stessa,

Art. 33

In base alle disposizioni dell’art. 8 d.lgs. 117/2017, all’associazione & vietata la distribu-
zione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga-
ni sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

L’associazione ha I’obbligo di impiegare il patrimonio comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita di interesse
generale come previste dal presente statuto, ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita
civiche solidaristiche e di utilita sociale. '

Art. 34
L’anno sociale, per quanto riguarda 1’esercizio finanziario, coincide con 1’anno solare.






Per ogni esercizio dovra essere predisposto un bilancio consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale e
comunque non oltre il 30 giugno dell’esercizio successivo. Tale data rappresenta altresi il
termine ultimo per il deposito del bilancio approvato al Registro unico nazionale del Terzo
settore, a cura degli amministratori, salvo diversa indicazione prevista dalle linee guida mini-
steriali. Nello stesso termine pud essere prevista la redazione e approvazione del bilancio
preventivo per il successivo esercizio.

I bilanci, con 1 relativi allegati, debbono restare depositati presso la sede dell’associazione
nei dieci giorni che precedono I’assemblea convocata per la loro approvazione, consentendo-
ne [’esame a tutti quei soci che lo richiedano.

Al superamento dei limiti previsti dall’art. 14 del d.lgs. 117/2017, dovra essere redatto,
approvato e depositato presso il Registro Unico del Terzo Settore il bilancio sociale, con le
stesse modalita e termini del bilancio di esercizio, nel rispetto delle linee guida adottate con
decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali. Lo stesso dovra essere pubblicato
sul sito internet della Associazione.

Art. 35

In caso di scioglimento, il patrimonio dell’ Associazione sara devoluto ad Ente del terzo
settore, a condizione che mantenga vive le attivita intraprese dall’ Associazione.

In particolare, saranno devoluti a fini sportivi tutti i beni di natura sportiva (strutture, at-
- trezzature, abbigliamento e residui di contributi ricevuti).

“ Alt. 36

"% |In caso di discordanza e per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto so-
~ ciale valgono, se applicabili, le norme in materia contenute nel Codice Civile, al D. Lgs
- 117/2017 e s.m.1.

Art. 37
Il presente Statuto dell’Associazione Socio Assistenziale Sportiva Dilettantistica ODV
Reggio Calabria, composta da n. 37 articoli, ¢ parte integrante del verbale dell’ Assemblea

dei Soci, tenutasi il giorno 7 ottobre 2020 ed annulla e sostituisce il precedente, approvato
dall’ Assemblea dei Soci in data 07 febbraio 2012.

Reggio Calabria 07/10/2020

Il segretari Il Presidente
Gaetano Stefano Nucera Franca Maria lutlno

QA
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ASSEMBLEA dei SOCI

Verbale del 07.10.2020

Il giorno 07 del mese di ottobre dell’anno 2020, alle ore 18,30, presso la sede socia-
le, sita in Reggio Calabria, via Modena 14, regolarmente convocata dal Presidente societa-
rio, signora Plutino Franca Maria, si riunisce in prima convocazione I’ Assemblea straordi-
naria dei Soci della Associazione socio assistenziale sportiva dilettantistica Armonia per
deliberare sul seguente Ordine del giorno:

1. modifiche allo Statuto societario in adeguamento al D. Lgs. 117/2017 — Codice del

Terzo Settore -

Sono presenti i Soci: Plutino Franca Maria, Giacobbe Giovanni, Nucera Gaetano
Stefano, Caccamo Maria , Quintino Nicolina, Meliadd Caterina, Nucera Valerio.

I Soci designano a presiedere la seduta il Presidente della societd Plutino Franca
Maria, nominano quale Vice Presidente il signor Giacobbe Giovanni e a svolgere le man-
sioni di segretario il socio Nucera Gaetano Stefano. Il presidente, in base alle norme statu-
tarie, dichiara regolarmente costituita 1’Assemblea, procedendo all’esame dei punti
all’0.d.G.

Si passa, quindi, alle operazioni di modifica dello statuto societario preesistente ap-
provato dall’assemblea dei soci in sede di ultima modifica in data 07/02/2012. L’esame
dello Statuto viene fatto articolo per articolo € poi nella sua globalita; tale modifica si & re-
sa indispensabile per adeguarlo alla riforma del terzo settore.

L’ Assemblea conferma, poi I’attuale composizione del Consiglio direttivo:

Plutino Franca Maria, presidente

Giacobbe Giovanni Vice presidente

Nucera Gaetano Stefano segretario, tesoriere

Lo Statuto nella forma corretta viene approvato all’'unanimita prima articolo per ar-
ticolo e successivamente nella sua globalita.

L’Assemblea da mandato al Presidente dell’ Associazione di procedere alla registra-
zione presso 1’Agenzia delle Entrate del presente verbale dell’ Assemblea straordinaria dei
Soci del 07.10.2020 composto da n 38 articoli che annulla e sostituisce il precedente redat-
to in data 07.02.2012

Il presente verbale viene redatto e sottoscritto in n.2 copie originali, una da conser-
vare nel régistro dei verbali delle assemblee dei soci dell’ Associazione e la seconda per es-

[l President
ranca Maria Plufino)
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