STATUTO
"KYMA SOCIETA'

COOPERATIVA SOCIALE" Indirizzo Sede legale: SIRACUSA SR VIA

G.MALFITANO 14
Numero REA: SR - 111057
Codice fiscale: 01227200894
Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA

Indice

Parte 1 - Protocollo del 11-04-2025 - Statuto COMPIETO .......eeeiiiiiiiiiiiiiiii e 2



" ' PERATIVA SOCIALE"
ichiesta: AW1F8QHFYX3DB003B50F del 19/04/2025 KYMA SOCIETA COQ '
Slggilset?oalmprese -QArchivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01227200894
Statuto aggiornato al 11-04-2025

| ALLECHTD "B
pee M. {af

7 00 %

KA/CQ{ M40 Carlo Mauceri

TTmmmss o os e === STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA '~ o oo Notaio

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ "KYMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"-—me—mmme o ooe

E' costituita, ai sensi della legge n. 381/91 e dell'art. a0,

della L. n. 289/2002 e successive modifiche ed integrazioni,

con sede in Siracusa (SR}, una Societa Cooperativa Scciale

che adotta le norme della societa a responsabilitd limitata,

denominata "KYMA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" , — o e

L'organo amministrativo ha facolta di istituire e sopprimere

filiali, succursali, agenzie e rappresentanze sia in JTtalia

che all'Estero, mentre per l'istituzione e la soppressione di

sedi secondarie sara necessaria la delibera dell'assemblea

straordinaria del s0Ci. —memceom L

Le regole ed i criteri per lo svolgimento dell'attivita mutua-

listica sono dettati dal presente statuto e, in mancanza, da

appositi regolamenti predisposti dall'organc amministrativo

ed approvati dall'assemblea con le ma gioranze previste in se-
p g

de straordinaria. In caso di discordanza prevarra gquanto di-

Sposto dal presente Statuto.-—— == o —mmeo o

T T T T e e e e e CART T COLD P e m e

La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2060 ma

otra essere prorogata o messa in 13 uidazione a norma di leqg-
P g

e F U
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La Cooperativa, che non ha scopc di lucro, tenuto conto dei

quzz

~y

requisiti e degli interessi dei soci, si propone lo scopo di

persequire esclusivamente finalitad di solldarieta sociale e

cosl perseguire l'interesse generale della comunita alla pro-

mozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini attra-

verso interventi socio -~ assistenziali ed educativi che favo- j

-5___,_f—45“vg7fyy29 \BT

riscano 1l'integrazione positiva nell'amblente di vita di uomi-

ni, donne, minori, giovani adulti e famiglie, con particolare

attenzione alle situazioni di disagio (e nell'ambito della

r\\ prevenzione dello stesso), superando la logica riparativa del-

la sola cura dei problemi, ponendo al centro 1'attenzione al-

>

la qualita della vita e la capacita delle persone di crescere

in autonomia, responsabilita e dignita.--—====--—--—=mmooooeme-

Nell'ambito delle superiori attivita, la cooperativa si propo-

ne di agevolare 1'inserimento dei propri soci - siano essi

7

persone svantaggiate che non - nel mondo del lavoro, proponen-

dosi guale forza operativa per assicurare in prospettiva po-

sti di lavoro stabili e combattere la disoccupaziong.-—-——----

In relazione ai propri scopi la Cocperativa ha, quindi, per

oggetto le seguenti specifiche attivita, che saranno svolte

con esclusiva finalita scciale, e pr@cj,sament@; -------------------

a) curare la riabilitazione psico - fisica mediante attivita

sportiva ef/o motoria di anziani, minori e portatori di handi-
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b) operare, mediante l'organizzazione del lavoro dei soci,

nell'ambito della prestazione di servizi, anche attraverso

convenzioni con Enti locali (Regione - Province ~ Comuni - Co-

munitd Montane), con enti pubblici, para-pubblici, morali,

privati e Cooperative; - e

C) promuovere e tenere corsi e/o iniziative per la formazione

professionale dei propri soci, dei dipendenti e/o di giovani,

anche non occupati, con i contributi di privati e/o di enti

pubblici ed anche della U.E.;---—————-

d) effettuare servizio di trasporto per inabili, anziani e mi-

nori, per il raggiungimento dei luoghi o locali ove viene

svolta l'attivita a loro vantaggio;

e) svolgere attivita di gestione di ristorazione collettiva,

con la possibilitd di preparazione e distribuzione di pasti

anche a strutture di accoglienza;==—--——mmmmewmom o

f} gestire, in relazione al settore turistico-religioso,

strutture ricettive atte ad agevolare la fruizione a beni cul-

turali e strutture religiose di interesse collettivo, per

disabili, anziani, minori e loro accompagnatori,-—-—m=—-———waw

La Cooperativa, operando in stretto collegamento con le isti-

tuzioni nazicnali, regionali e locali, 1 servizi sociali, le

organizzazionl gia presenti e l’intera comunita locale, inten-—

de impegnarsi, sul territoric peri-~—-—--—-—mme—ooo_——

- accoglienza migranti, in particolare nella gestione di cen-
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tri di accoglienza stracrdinari per richiedenti asilo, centri

di primissima accoglienza per minori stranieri non accompagna-

ti, comunitd allogglo di secondo livello per MSNA, centri perl

i'accoglienza di nucled familiari di migrantij---—--—---——=

- gestione di centri predisposti dai

grazione o progetti simili predisposti ed approvati dal Mini-i

Sistema Accoglienza Immi- l
l
i
i
|

stero dell’ TNCE@INO mo = = = s T e S TS T S T R T T

- attivita di assistenza a portatori di handicap sia fisico

che mentale, con la gestione di Residenze Sanitarie Assistite;

i— attivita di assistenza ad anziani con la gestione di Resi-|

. S— IR S ———

denze Sanitarie Assistite;-

- studio, programmazione e gestione di servizi di supporto al

- promozione di iniziative di studio, formazicone ed informa-

|~ promozione di iniziative di cooperazione allo sviluppo.~———~

| Per il conseguimente di tali obiettivi la Cooperativa pud oc-

cuparsi dif—=-—wosmoomommowm T s m T T

programmazione e gesticone di comunita educative di acco-i

{ - programmazione e gestione di attivitd di aggregazione giova-

programmazione e gestione di supporti individuali e di in-

terventi educativi dOmiCiliari;'*‘“*“”_m“*‘“*’“_””*’**"’"”——““

realizzazione di attivitd in collaborazione con Lle realta
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SCO1astiche; —rm e e e

- programmazione e gestione di interventi di formazione ai

prerequisiti lavorativi e di orientamento occupazionale e di

inserimento lavorative; ——— - == mm e

- programmazione e gestione di attivitd educative ricreative;-~

- segretariato sociale e consulenze inerenti le materie di

specifica competenza; ———-——»~-mes T T T T T T s e e i e s T —

~ informazione, orientamento e raccordo tra i servizi esisten~

ti e sulle risorse disponibili;-————r— oo

- attivita di studio e ricerca;———--+———mm

= Yyealizzazione di programmi di formazione ed aggiornamento;--

- promozione di attivita culturalil (dibattiti, convegni, e si-

ML LAT L) o e e e e

- iniziative di sensibilizzazione; —~—===-c o e

- promozione di attivitad ed iniziative di animazione so-

cio-culturale; romozione e sperimentazione dellfapproccio di
pp

sVIIUPPO di ComMUNILE, mrm s s s s o o

La Societa potrd, incltre, gestire, promuovere e realizzare,

in gualsiasi modo:------=~

- l'assistenza scociale dell'educazicne e l'assistenza sccio

sanitaria a favore dei minori che si trovano in condizioni

personali e/o familiari meritevoli di interventi di assisten-

za sociale, di -educazione e di assistenza socio sanitaria;----

- la gestione di comunita di alloggic per minori e di case fa-

o
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miglia in genere;-————-——~rmm oo m e

- la gestione di strutture di accoglienza per MSNA di primo e

seCondo LIvell o mrmmmm mmm e o o oo e e

- la gestione di strutture di accoglienza per adulti immigra-

tl e rifugiati extracomunitari;-—————----—mmmr o s

~ la gestione di case di riposo per anziani;-—----=r—=—mmmmmenn

- la gestione di comunita educative, riabilitative e terapeu-

tiche per minori problematici ed adulti in state di difficol-

ta psico - figica)——-—-o-m e

4__ﬂ_a——~—=§xfy¢7/y4ﬁ;) —\Z;}/TVﬁV?T<::j:¢

- la gestione di attivita socialil di reinserimentoc di emargi-

nati italiani e stranieri, di minori stranieri non accompagna-

ti e di madri con figli in stato di difficoltda;-~——=wwmmommam

l'organizzazione di scucle e servizi di alfabetizzazione

con approfondimento della lingua italianaj-—s=wmmwsmm e e

oo
e

/

~ la promozione di attivita, di campagne e progetti nel terri-

torio di sede e consortili di accompagnamento ed alute alle

persone straniere e svantaggiate, non abbienti, colpite da

esclusione sociale e discriminazione di ogni tipo;--==—==—===--

- l'apertura e la gestione di Residenze Sanitarie Assistite e

per malati di Alzheimer; === s o e mm e m

- la gestione di strutture residenzialli e semi-residenziali

dove trattare soggetti affetti da autismo;-———--—-———————===mmme

- l'apertura e la gestione di gruppl appartamento;-------—---—--

-~ la fornitura di tutti i servizi previsti dalla L.R. 22/1986
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La Coeoperativa pud svolgere ogni altra attivita, riconducibi-

le alle cooperative iscritte al Registro delle Cooperative co-

me tipo "A" o connessa all’oggetto sociale o comungue finaliz-

zata al perseguimento degli scopi sociali.---

La societa, per il raggiungimento dei suoi scopil, potra acce-

dere alle agevolazioni legislative e creditizie previste dal-

lo Stato, dall'UE, dalla Regione e da altri enti secondo le

normative di legge vigentli e future; potra richiedere, tra

l'altro, contributi in conto capitale, crediti a lungo e me-

dio termine, crediti di esercizio a condizionli e tasso agevo-

lati, contributi sugli interessi, costituzioni di cauzione,

rilascio di fidejussioni e garanzie varie.---=--romsm oo oo

La Cooperativa pud svolgere tutte le altre attivita commercia-

1i, industriali, finanziarie, mobiliari e immobiliari che sa-

ranno ritenute dall'organo amministrative strumentali, acces-

sorie, connesse, necessarie ¢ utili per la realizzazione del-

le attivita che costituiscono l'oggetto sociale, assumere in-

teressenze e partecipazioni in altre societa o imprese aventi

per oggetto attivita analoghe, affini o) connesse alle

proprie, sia direttamente che indirettamente, si in Italia

che all'estero, nonché rilasciare garanzie e fideiussioni a

favore di terzi, il tutto purché non nei confronti del pubbli-

co e purché tali attivita non vengano svolte in misura preva-

lente rispetto a quelle che costituiscono l'oggetto sociale.

La societd in ogni caso non potra svolgere attivitd di inter-

7
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mediazione immobiliare e finanziaria, di gestione fiduciaria

<~
V @ di raccolta del risparmio nel confronti del pubblico,-------
> -

g\f La Cooperativa, inoltre, pud costituire fondi per lo sviluppo
ﬁ’ tecnologico o per la ristrutturazione o per 11 potenziamento
N . . . . . .

o aziendale e l'adozione di procedure di programmazione plurien-

\.

§ nale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento
? aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1992, n. 59 ed
} eventuall norme modificative ed integrative,-———-——----=v————-——

In ordine alle eventuali attivita professicnali, la Societa

Cooperativa si avvarra dell'opera dei singoll professionisti

(\ che agiranno sotto la loro personale responsabilita.--------—-

g\ E' fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle isti-

\ tuzionall e da gquelle alle stesse direttamente connesse.----——-

Poiché la Cooperativa rispetta ed intende rispettare le dispo-

ﬁ sizioni di c¢ui alla legge 8 novembre 19221 n. 381 ed

} s.s.m.m.t.i., essa & Cooperativa a mutualitd prevalente. Tale

e . . x « -
] caratteristica dovra, incltre, essere resa pubblica a mezzo

indicazione negli atti e nella corrispondenza del numero di

iscrizione presso l'albo delle cooperative a mutualitd preva-
o

lente. In caso di perdita della qualifica di cooperativa a mu-

tualitd prevalente, il bilancic da redigersi per l'occasione

dovra essere notificateo entro sessanta gilorni al Ministero

delle ALTiVILA Produffive. === oo oo oo

—-_...‘_._.__._.._.________.____..__._.......‘,..M.MTITOLO 1‘l‘___fm_,_,__mww_,_______*,,,,,ghL,,N,“w

T e 1 O [ e e R
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Il numero dei Soci cooperatori @& compreso tra un minimo di

tre ed un massimo di otto. Nel caso si prospetti il superamen-

to di tale limite, in presenza di nuove domande di

amnissione, la societd, prima dell'ammissione del nuovi soci,

dovrd trasformarsi in Cooperativa ordinaria e scegliere, se-

condo 1l caso, le norme regolatrici tra quelle delle S.r.l. o

delle S.p.A.. Se, invece, il numero dei soci scende al.di sot-

to del minime previsto, la cooperativa dovra procedere entro

un anno al riconoscimento dell'avvenuta causa di scioglimento

ed alla messa in liquidazione della s0Ci@bd., == —cmmcecmmmo e

Possono essere socl i cittadini italiani giuridicamente capa-

ci di obbligarsi e che non abbiano interessi contrastanti con

quelli della Cooperativa. Non possono far parte della coopera-

tiva coloro che esercitano imprese in concorrenza con la coo-

PErativa STeSSa . —— oo o v

Possonoc, inoltre, liberamente far parte della cooperativa an-

chie 1 professionisti, ai quali non si applicano i divieti e

le limitazioni della legge n. 1815 del 1939, ———mmocom e

Nel rispetto dei limiti di cui al superiore comma prime, é

consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed ammini-

strativi nel numero strettamente necessario al buon funziona-

Mento dell ente. ~m o o e

Possono far parte della cooperativa anche soci volontari, che

prestano la loro attivitd gratuitamente., 1l loro numero non

10 di39
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potra superare la meta del numero complessive dei soci e do-

vranno essere iscrittl in apposita sezione del libro soci.----

La Cooperativa potra istituire una categoria speciale di soci

ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice c¢ivile, i cui di-

ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo. 1I

numero dei socli ammessi alla categoria speciale non potra in

D AT

ogni caso superare un terzo del numero totale deil soci coope-

ratori. In tale categoria speciale potranno essere ammessi,

in ragione dell'interesse all'inserimento nell'impresa o al

fine di completare la lore formazione, soggetti in drado di

contribulire al raggiungimento deglil scopi sociall. In tale ca-

tegoria speciale potranno essere ammessi, in ragione dell'in-

teresse al loro inserimento nell'impresa, soggetti in grado

1 7

di concorrere al raggiungimento degli scopi soclali. La dura-

3

ta dell'appartenenza del socio a tale categoria speciale vie-

ne fissata dall'Organce amministrativo al momento dell'ammis-—

sione e comungue non superiore a 5 (cingue) anni. Il socio ap-

partenente alla categoria speciale ha diritto di wveto solo

nelle decisioni relative all'approvazione del bilancic e non

pud rappresentare altri soci. I voti espressi dal soci appar-

tenenti alla categoria speciale non possono in ogni caso supe-

rare un decimo deil voti spettantl ai soci che partecipanc al-

la relativa decisione . = oo o o o

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
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re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non

godono dei diritti di cul agli artt. 2422, 2545 bis e 2476,

comma 2, del codice Clvile.-m—omm s

Oltre che nei casi previsti dalls legge e dal presente statu-

to, il soclo appartenente alla categoria speciale pud recede-

re in gualsiasi momento, salvo l'eventuale risarcimento dei

danni, con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha ef-

fetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto

mutualistico, allo spirare del suddetto termine. Costituisco-

no cause di esclusione del socio appartenente alla speciale

categoria, cltre a quelle individuate dall'art. 1 del presen-

L S aA UL O~ e e e e e

(Nel casc di interesse alla formazione) .-—w=ee oo

a) 1l'inosservanza del doveri inerenti la formazione.---=---———-

(Nel caso di interesse all'inserimento nell "impresa).-----———-

a) 1'inopportunita, sotto il profile econcmico, organizzativo

e finanziario del suo inserimento nell'impresa;—-=—=wweoo—o————m

k) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la

compaging socletaria; ~ == oo e

¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi,-—-—=-=—m=e———-

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potra essere esclusc dall'Organo ammi-

nistrativo anche prima del termine fissato al momento della

sua ammissione-per il godimento dei diritti pari ai soci ordi-

T e T VY
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Qualora intenda essere ammesso a godere del diritti che spet-

™

tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale ca-

tegoria deve presentare, sel mnesl prima della scadenza del

predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo

che deve verificare la sussistenza dei reguisiti.-———----vomoe

La deliberazicone di ammissione deve essere comunicata all'in-

teressato e annotata a cura degll Amministratori nel libro

A SO T 4 = = = = — e o i e e e

S Do

in caso di mancato accoglimento, 1'0Organo amministrativo

deve, entro 60 (sessanta) gilorni dal ricevimento della doman-

da, notificare all'interessato la deliberazione di esclusione.

———————————————————————————— ARTICOLO G m s e

Chi desidera diventare socio della Cooperativa deve presenta-

re istanza all'organo amministrativo indicando le esatte gene-

ralita, il titole di studio posseduto, 1'importo della guota

che intende sottoscrivere, nonché la dichiarazione di attener-—

Ny /a4 ”;7

si allo statuto sociale, ai regolamenti interni ed alle deli-

berazioni legalmente adottate dagli Organi sociali. Sull'acco-

glimento della domanda decidera 1l'organo amministrativo.

L'eventuale rigetto della domanda di ammissione dovra essere

motivate e dovrad essere comunicato agll interessati con lette-

ra raccomandata, 11 Consiglio dovra deliberare e comunicare

entro sessanta giorni dalla domanda. Nel successivi sessanta

giorni dalla comunicazione del diniego, l'aspirante pud chie-

dere «c¢he sull'istanza si pronunci 1'Assemblea in occasione

13 di39
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della successiva CONVOCAZIONE, == s e e e

S e S BRTLCOLO T o m i

Il nuove socio, all'atto dell'ammissione, deve versare, oltre

all'importo della gquota sociale sottoscritta {o la percentua-

le appresso indicata), la tassa di ammissione da determinarsi

dall'organo amministrativo per ogni esercizio sociale tenuto

conto delle riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilan-

CLO APProvato . ~ === e i

L'eventuale sovrapprezzo dovrad essere interamente versato

all'atto della sOtLOSCrIzZione. ———— = m e

Al socio moreosc nell'esecuzione del conferimenti od inadem-—

pitente rispetto alle obbligazioni contratte verso la societa

non spetta 11 diritto di esaminare i libri di cui all'art.

2545 bis. Trattandosi di societa regolata dalle norme sulla

S.r.l., il predetto diritto spetta ad ogni singole socio che

potra agire in propric ¢ a mezzo rappresentante, anche assi-

stito da professionista di sua fiducia. ~==wem e e

B e T R —— ....w.._.AA**_....,,.MTI'TOLO ] R L R U —————

S s s s s s e RECESS0 ESCLUSTONE= === m = s

e e RRTICOLO B mmm i

Lo scioglimento del rapporto sociale nei confronti dei socci

pud verificarsi per recesso esclusione e per causa di morte.

Il socic che intende recedere dalla Cooperativa deve farne do-

manda scritta motivata.————— = m e

La dichiarazione di recesso accolta sard annotata sul libro

13 -
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socl a cura del Consiglic di Amministrazione.----—--——--~w———o

In ogni case 11 Consiglio di Amministrazione pud pronunciare

l'esclusione nel confronti dei Socl che wvenganc a trovarsi

nelle condizioni di incompatibilita con l'attivita della Coo-

perativa, ——————————

Cltre che nei casi previsti dall'art. 2437 C.C. pud recedere

11 SOCLQO L e o o e i e e = e ki

a) che abbia perduto i reguisiti per 1'ammissione;——————————

p) c¢he non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopli sociali.

motivi che, a norma di legge, legittimino il recesso ed a

%\\ T
§\\g Spetta comunque al Consiglio di Amministrazione accertare 1
R

provvedere in conseguenza nell'interesse della Cooperativa.---

&
2 e ARTICOLO 10— -
. § B
} L'esclusione @ pronunciata dal Consiglio di Amministrazione
/ nel confronti dei Socli morosi nel pagamento delle quote, in-
! terdetti o fallitl o inabilitati, nei confronti di quelli che

vengano a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita

previste dal presente statuto e regolamentl ¢ condannati ad

una pena che comporti interdizione, anche temporanea, dai pub-!

blici wffici. Lo scicglimentc del rapporto sociale per esclu-

sione ha effetto dall'annotazione nel libro Soci. Contro la

delibera il socio escluso pud proporre opposizione al Tribuna-

le nel sessanta glorni dalla comunicazione. ——— == me e o
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e e S ARTTCOLO 1l m o

Oltre che nei superiori casi ed in quelli previsti dalla leg-

ge, pus dal Consiglic di Amministrazione, essere escluso il

G LD 7 o v o o e e e e e o e e e e e i

a} che non sia piu in grado di concorrere al raggilungimento

degli scopi sociali oppure che abbia perduto i reguisiti per

b} che non partecipi consecutivamente a tre Assemblee; ===~~~

c) che svolga attivita in contrasto o cencorrente con quella

d) che non osservi le disposizioni contenute nello statuto,

oppure le deliberazioni legalmente prese dagli Organi

sociali, o che non effettui il versamento per !'aumento delle

gquote sociali deliberate dall'Assembleg; ———— e e s o i e

e} che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente

agli obblighi assunti & gualungue titolo verso la Societa.,---—-
c 1 X

Nel casi indicati alle lettere d) ed e) 1l Socio inadempiente

deve essere invitato a mettersl in regola e l'esclusione po-

tra avere luogo sclo trascorso un mese dal detto invito, sem-

pre che il Socio si mantenga inadempiente.----

I1 recesso e l'esclusione del Socio comporta 1'immediata ces-

sazione dell'eventuale rapporto di lavoro tra il Socio e la

Societd Cooperativa, nel rispetto del diritto del lavoro pro

L@mMPore Vigenthe. —— = - o e

e e e e S ARTTCOLO 12— mmm oo o m o m e
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Le deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione

debbonc essere comunicate ai Soci destinatari mediante racco-

Mandata Com AR, — o s o

7,_.__._._7_m...._77~.-“........-___....A..ggﬁ_AR’I‘ICOLO 13_._M.._‘.Lg*._..Nkfi_——_;;ﬁm.m_.____

Nel caso di decesso di un Socio la partecipazione alla Socie-

ta continuerd con gli eredi o legatari, purché questi abbiano

i reguisiti previsti per l'ammissione e, nel caso di plurali-

ta, nominino un rappresentante comune a meno che la gquota non

sia divisibile e la societd consenta la divigione,————=v——ww—

T e e e ARTTCOLO 14 e mmm e

Il Socio receduto od escluso e gli eredi o legatari del Socio

defunto, guando non trova applicazione 1'articolo precedente,

\ avranno diritto alla liguidazione della quota ¢ al rimborso
ﬂ delle azioni, secondo le previsioni dell'art. 253

Spetta, inoltre, in casc di scicglimento del rapporto, e sem-

o
9]
Q

pre che non si tratti di cooperativa a cui si renda applicabi-

le la prescrizione di cui alla lettera b) dell'art. 26 del

DLCPS 1. 1577 oo o e

s S——

T s e S ARTICOLO 1 e e m e

I Soci esclusi o receduti o cedenti rispondono Per un anno

per il pagamento dei conferimenti non versati dal giorno in

cul il recesso, l'esclusione e la cessione sono avvenuti.--—---—

Nello stesso modo o per lo stesso termine sono responsabili

C O e o o e e e
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Il patrimonio della Societd & costituito:r——-rermrmemmme e

a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato 'sia da

un numero illimitato di quote sociali del valore nominale cia-

scuna non inferiore al minimo né superiore al limite massime

stabilitc dalla legge; 1 predetti limiti non trovano applica-

zione in caso di conferimenti in natura o di crediti, ovvero

in caso di rivalutazione di quote in sede di dividendi o di

b) dalla riserva legale, formata con le guote degli avanzi di-

GBS L ON@ ] — = e e e

c) dal fondo dello sviluppo tecnologico, la ristrutturazione

o 11 potenziamento aziendale costituito con i proventi dei di-

videndi wnon riscossi entro cingue anni, dalle quote sociali

non rimhorsate e dalla percentuale di utili che 1l'assemblea,

annualmente, VOrra acCantonare; —rm = = s

3

d) dal fonde di riserva per la coperturz delle spese di avvia-

mente e di particelari oneri di gestione formato con le sole

tasse d'ammissione dei

e¢) dal fondo ammortamento immobili, parco macchine, attrezza-

ture ed arredi; —— o

f} da ogni altro fondo sociale o di accantonamentoe istituito

a copertura di particolari rischi o in previsione di oneri fu-
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turi, per scopi di propaganda, assistenza ed attivita promo-

zionali varie.——— s o s e s e

................................. ARTICOLO 17—--———-7ﬁ—g7—-«~--»m-nau_.__..u..._f_“m

La quota sociale sottoscritta potrad essere versata a rate e

PreCiSAMENT@ ) — = == = = e e m s e S

a) il 25% (venticingue per cento} all'atto della sottoscrizio-

e | IO

o) il rimanente da stabilirsi dal Consiglio

d'Amministrazione. La suddetta disposizione si applica anche

agli aumenti delle guote sociali sottoscritte dai Soci duran-

/7

te l'esistenza della Societa a seguito di delibera di aumento

7/(,__/
<

di capitale. In tal caso dovranno essere rispettate le dispo-

sizioni previste dagll articeli 2438 e seguenti del c.c.. 5u

/ /

proposta motivata dell'organo amministrativo, 1'assemblea puo

e
P

escludere o limitare il diritto di opzione spettante al socl.-

v

.

e ..._--Ai’{'}:‘ICOLO 1877;_. ieen e i

Le quote sociali o le azioni sono nominatlve e non possono es-—

sere cedute con effetto verso la cooperativa senza l'autoriz-

zazione del Consiglio d'Amministrazione.-»----—=--=-rmmm—mo e

—._.____.-.A...n..fﬁffA_—‘__..__7777»».TIT()LO N om e e s e

————————————— BILANCIO F RIPARTO RISTORNI E DIVIDENDI-—---------

e e == = ARTTCOLO 19— mm s s —

L'esercizio sociale wva dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

anno. Tl bilancio annuale dovra essere redatto dall'organo am-

ministrativo con criteri di oculata amministrazione e pruden-

18
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za ed applicande le norme legali e tributarie. L'assemblea

che approva il bilancio delibera sulla distribuzione dei resi-

dui attivi annuali, al netto di tutte le passivita compresi

gli ammortamenti e tutti i costi di gestione, destinando i

predetti residul attivi annuali (ristorni ex art. 2545 sexies

e dividendi) come appresso specificalo: == mmmmm o o o o o

a) alla costituzione della riserva legale in ragione di non

meno del 30% (trenta per cento);-————————-—————————————— Al

b) corresponsione a favore dei fondi mutualistici per la pro-

mozione e lo sviluppo della cooperazione, nella misura e con

le modalita previste dalla legislazione vigenbe; — == memmee e

¢} l'eventuale rimanenza o all'aumento gratuito del capitale

mediante aumento proporzicnale delle guote sottoscritte e

versate anche in deroga alle previsioni dell'art. 2525 c¢.c.

ma nella misura massima del 20% (venti per cento) del valere

criginario o attraverso l'emissione di strumenti finanziari

di Cul alltart . 2020 = o o o e e

d) l'eventuale ulteriore rimanenza, dovra essere destinata a

fini mutuvalistici da stabilirsi dall'assemblea oppure, guando

ne sia da guesta delegato, dall'crgano amministrativo.--———----

L'assemblea pud sempre deliberare che, in deroga alle disposi-

zioni di cul sopra wvenga aumentata la quota destinata agli

scopi di cui alla lettera c), detratte le qguote di cui alle

LEELEYE @) @ D) . o o o e o et o e

"

H espressamente vietato distribuire le riserve o proventi

19
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r delltattivita fra i Soci durante la vita sociale anche in for-

A L NGl TEE T A . = o o ke o e

Le riserve indivisibili potranno essere utilizzate unicamente

V
&) per la copertura di perdite.-----—------mmm e e
?ﬂ

In caso di scioglimento della societad, l'intero patrimonio so-

ciale - dedotto soltanto 11 capitale versato e rivalutato ed

i dividendi eventualmente maturati - sara devoluto a favore

dei fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della

cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992

n.59, essendo, tale devoluzione evidentemente di pubblica uti-

litd conforme allo spirito mutualistico. In caso di trasforma-

zione, sarad devoluta a favore dei fondi mutualistici per la

promozione e lo sviluppo della cooperazione guella guota di

atrimonio sociale prevista dall'art. 2545 undecies c¢c.c..-m~=~
P P

—————————————————————————————— ARTICOLO 20+ —— == o m o e e

.._._,__»_._.»..N..NWww..».__«M__»*f?ﬁ,,,RIS‘I’OIQNI“Umw.,_.,._.....-______._._.-.......W..,...“.,..m.,...‘.

Stante il divieto legale di distribuzione di proventi, sotto

gualsiasi forma, la Cooperativa procederd alla distribuzione

di ristorni, solo se c¢id sara consentito espressamente dalla

legge speciale sulle cooperative, nel rispetto del sequenti

criteri considerando la guantita e qualita degli scambi mutua-

listici intercorrentl fra la Cooperativa ed il socic stesso

secondo quanto previsto in apposite regolamento da approvarsi

ai sensli dell'art. 2521 ultimo comma da predisporre a cura de-

gli amministratori sulla base, per i soci lavoratori, dei se-

20
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a) le ore lavorate ovvero retribuite nel corso dell'annc;-----

b) la qualifica/professicnalitd; ———————m=wmmmm s m s s e

f) la produttivita.

e = e TTTOLO VI

e S ORGANT  SOCTALT-————— = m e
i ARTICOLQ 2L =
Le funzioni s80ciali SON0 ©SErClital@)———mmmmem ;e e e o e

a) dall'Assemblea del soci; -

b) dal Consiglio di Amministrazione o dall'Amministratore Uni-

) e e

¢} dal Collegio Sindacale, se eletto;-————---==wwmmemsre o s oo oo
d) dal Revisore Unico, se eletfo.--———-————-——--ommmmermesoos oo
e = = AGSEMBLEA DET SOCT e o o e

g — e — — e — e e e = ART T COLO D e e = — ——

L'assemblea & ordinaria e straordinaria.-—-—--—-----==--r--m—-—————

Spetta all'assemblea ordinaria:r———————-==-~

a) eleggere le cariche sociali ed i1l Presidente del Collegio

‘Sindacale, se esistente;-——=-mrome oo s s s o s s

‘b) approvare il bilancio annuale ed eventualmente guello pre-

ventivo, deliberare sui ristorni e decidere sulla destina-

zione degli utili o sulla copertura delle perdite;-———==momme-——
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¢) determinare la misura del compenso annuale dei Sindaci e

degli amministratori, se gli stessi dovranno essere remunera-

d) deliberare su tutti gli oggetti sottoposti a suoc esame da-

gli Amministratori s -sm e o e

mm s s e BRTT QO 23— e

L'assemblea, a norma di legge, € considerata stracrdinaria

quando si riunisce per deliberare sulle modifiche dello statu-

to, sulla proroga della durata e sulloc scioglimento anticipa-

to, sulla nomina e sul poteri dei ligquidatori, sull'approva-

zione del regelamenti interni formulati dal Consiglio di Ammi-

nistrazione e tutte la volte che la legge rinvia a maggioran-

2 SEra0rdinarlE. —— o o e o

————————————————————————————— ARTTICOLO 23=BTSw—wnw oo o

I.'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, pud essere con-

vocata anche fuori dalla sede sociale, purché in ITtalia o nel

tervitorio di un altro Stato membro deil'Unione Buropea.-»----

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ARTICOLO 24— ———— o e o e o e

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta

all'anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura

delltesercizio. Quando particelari esigenze, legate alla

struttura della societa ¢ all'oggetto sociale, lo richiedone

tale termine potra essere prorogato di 60 (sessanta) giorni.

Inoltre, l'assemblea ordinaria e straordinaria, pud essere

convocata trattandosi di cooperativa retta dalle norme sulla
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srl, dal Consiglioc di amministrazione, da uno © pid ammini-

stratori o, in caso di inadempienza, dal Collegic Sindacale

se eletto, ogni gualvolta se ne riconosca la necessitd e deve

essere convocata gquando ne sia stata fatta richiesta scritta

e motivata da almeno 1\3 {un terzo} della compagine sccialey

con le indicazioni degli oggetti da trattare,———--r—-——————m=es

La convocazione avviene mediante avvisc affisso all'Albo So-

ciale e con invito diramato ai Soci, almeno otto giorni prima

di guello fissato per l'adunanza.——-=-r=---—— oo s s oo oo s s

L'avviso deve c¢ontenere 1'indicazione del glorno, dell'ora e

del lucgo dell'adunanza e l'ordine del giorno che sara tratta-

to; vi pud essere inoltre indicata la data dell'eventuale se-

conda convocazione che non pud avere Luogo nello stessc gior-

no fissato per la prima.-—-----—--——-—smmoo oo o s o

—————————————————————————————————— ARTICOLO 25--=-—— o mmm —m o

L'assemblea ordinaria & validamente costituita con l'interven-

to di almeno due guinti dei wvoti spettanti ai soci e, in se-

conda convocazione, gualungue sia il numeroc dei voti presenti

o rappresentatbi.——-—=—-mm oo s m e s s s

Essa delibera a maggioranza assoluta di voti, salvo nei casi

per i quali sia disposto diversamente dalla legge,———-=--w———-

e e ARTTCOLO 26w

L'assemblea straordinaria e validamente costituita, in prima

convocazione, con l'intervento di almeno la metd dei voti di

‘tutti i soci ed in seconda convocazione con la presenza di al-

23
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meno un quinto dei voti di tuttl i soci. Le deliberazioni de-

vono essere prese con il voto favoreveole della maggicranza as-

soluta del voti presentl o rappresentati, c¢id vale anche per

la nomina dei liquidatori.-----=wweoom—noo

Qualora la cooperativa sia gqualificabile tra guelle a mutuali-

ta non prevalente, 1l'assemblea potra deliberare la trasforma-

zione in altro tipo di societd con il vote favorevole di 2\3

(due terzi) dei soci aventi diritto a voto, sia in prima che

in seconda convocazione, nhel rispetto delle condizioni previ-

ste dall'art.2545 undecies €, ¢, = s s s s s

‘Per l'adozione della delibera di trasformazione ogni socio ha

‘diritto ad un voto e non sard esercitabile il voto plurimo.---

e = ARTICOLO 27— mmmmmmmm e m

Trattandosi di cooperativa regolata dalle norme sulla srl,

quando la legge non prevede una necessaria adunanza e relati-

va verbalizzazione, e cosi fuori dai casl previsti dall'art.

2480, 2479 nn., 4 e 5 ¢.c. e 4° comma stesso articoleo, art.

2487 ter nonché, infine quando si tratti di eleggere 1 compo-

nenti l'organc amministrative, le assemblee possono essere so-

stituite da decisioni dei soci adottate mediante consultazio-

ne scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto a

maggioranza dei votanti che rappresentano almence la meta dei

votril esercitabili. La consultazione scritta si realizza me-

diante approvazione di un unico documento scritto, da cui ri-

sulti con chiarezza l'oggetto della decisione da adottare,
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fattoe circolare su iniziativa di uno o pid amministratori o

di tanti soci che rappresentano almeno 1\3 (un terzo) dei vo-

ti ed approvato per iscritto dalle maggioranze sopra indicate.

11 consenso scritto si realizza mediante approvazione da par-

te di ciascun votante di un separatc documento scritto, da

cul risuiti con chiarezza l'oggetto della decisione da adotta-

re, predisposto da uno gqualsiasi dei socl e sottoscritto per

approvazione fin quando non si raggiungane le maggioranze so—

Pra IndiCcate. — s o o o s s b e e e

In ogni caso, sia per l'ipotesi di consultazione scritta che

di consensoc espresse per iscritto, al fine di consentire 1la

faceolta di opposizione esercitatile dai soci o dai consiglie-

ri, prima di considerare adottata una decisione, il documento

contenente 1'oggetto della decisione dovrd essere diramato a

tutti i soct ed a tutti gli amministratori e l'eventuale oppo-~

sizione dovra essere evidenziata nel documentce stesso, senza

indugio.~—————-

oo m s e - ARTICOLO. 28

2 .....,,,.,,,,,,..,..,.,,,,..mw,w.wwvo'rofffff;,,,,» SO G OO U U O

Hanno diritto al voto i Soci che siano in regola con i paga-

menti ed iscritti nel 1libro da almeno novanta giorni. 11

vote, se l'avviso di convocazione contiene per esteso la deli-

bera proposta, potra essere espresso anche a mezzo plego rac-

comandato, sottoscritto dal votante, inviato con avviso di ri-

cevimento, che rechi sul retro il timbro postale e che perven-
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ga al Consiglio di Amministrazione almeno il giorne prima di

quello previste per l'adozione del voto. Tale piego potra es-

sere aperto soloc al momento dell'espressione del voto in as-

semblea o, comungue, della raccolta dei votl se espressi fuo-

ri da UNA AAUNANZE . = = — e e o oo e o e s e

Ogni Socio ha diritto ad un voto gqualungue sia 1'inporto del-

la quota sociale posseduta.-==-—-- " - - oo T oo oo oo oo

Il Socio che € impedito di intervenire all'assemblea pud far-

si rappresentare da un altro Socio mediante delega scritta e,

se trattasi di socic imprenditore, dal coniuge, da parente fi-

no al 3° grado, da affine fino al 2° grado che collaborine

ail? impresa4___._,_.ﬁ,,,,,,_.ggmw...‘......._.N._...._..___._.____.__._.___.—_....._-..-wmmm

L'assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Ammi-~

nistrazicne. In assenza dal vice presidente e, in assenza di

entrambi la Presidenza viene ricoperta dal Socie a tal fine

eletto dall'assemblea. ———— -~ - - oo

11 Segretario assiste alle sedute e redige i verbali.,----—7m—r

Le deliberazioni dell'assemblea debbono risultare dal verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.=-—-==-wwmmrm-—-——o

La presenza del Segretario non ha luogo guande il verbale ¢

redatto da Notalo.-

Anche 11 verbale redatto da Notaio deve essere trascritto nel

libro delle deliberazioni dell'assemblea.—————=~——=---—mwmome-

Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed al presen-

26 -
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te statuto sono obbligatorie per tutti i Soci, anche se non

It rven ULl . o e

La nomina degli amministratori & riservata all'assemblea e,

nonostante la cooperativa sia regolata dalle norme sulla srl,

non & possibile decisione dei soci con consenso scritto né

consultazione SCritta. == -

Il Consiglio di Amministrazione & composte da tre a cingue

membri eletti tra i Soci ma anche tra estranei. La maggiocran-

za deve, tuttavia, essere costituita da soci cooperatori.-----

Gli Amministratori durane in carica, trattandosi di cooperati-

va regolata dalle norme sulla srl, a tempo indeterminato, so-

no sempre rieleggibili e sono dispensati dal prestare cauzio-

DY L 7 e e e e e S e ——— e —

Gli Amministratori hanno diritto a retribuzione nella misura

eventualmente deliberata dall'assemblea. Pud anche stabilirsi

che venganoc concesse medaglie di presenza o determinati com-

pensi, guali rimborsc spese, per eventuali incarichi speciali

e particolari, ai membri che prestino la lorc opera a vantag-

gio della Cooperativa. === ——m—m o e o

Tutti 1 poteri spettanti al Consiglio di Amministrazione po-

tranno, in alternativa, essere affidati ad un Amministratore

unico ed ogni riferimente al Consiglic di Amministrazione o

al Presidente in guesto statuto, devono intendersi estesi

N
~J
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all "Amministratore UNLCO. = s o o o oo o o o ot

Poiché la cooperativa sociale opera nell'ambito dello sport

dilettantistico in genere, & fatto divieto agli amministrato-

ri ricoprire la medesima carica in altre cooperative, societa

I Consiglieri eleggono tra lero un Presidente, un Vice Presi—

dente ed un Segretarioc qualcora non sia fatto gia dall'assem-

blea al momento della relativa nomina.-— -~~~ mn—v

——————————————————————————————— ARTICOLO 32mmmmmm o o e

Il Consiglio di Amministrazione & convocatc dal Presidente o

dal vice presidente che lo scstituisce tutte le volte che lo

riterrd utile oppure quando ne sia fatta domanda da almeno un

terzo dei Consiglieri in carica.--=-r---w—--oormmmm s oo

La convocazione & fatta a mezzo di lettera da spedirsi, non

menc di cingue giorni prima dell'adunanza e, nei casi di ur-

genza, a mezzo telegramma o fax, in modo che i Consiglieri ed

i1 Sindaci effettivi, se nominati, ne siano informati almeno

un giorno prima della riunione; le adunanze regolarmente con-

vocate sonc legall quando interviene la maggicranza degli am-

ministratori. Le nmodalitd delle votazioni sono stabilite dal-

lo stesso Consiglio. A parita di voti prevale il voto del Pre-

B @ L = = =

Trattandosi di cooperativa retta dalle norme sulle srl, in al-

ternativa all'adunanza, le decisionl posscno essere adottate
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sulla base di consultazione scritta o di consenso scritto. Ta-

le consenso sarad comprovato dalla sottoscrizicne del verbale

trascritto nell'apposito libro da parte degli amministratori

favorevoli . ———-—--m o o s s e s

La decisicne del Consiglio adottata mediante consultazione,

dovra risultare da apposita verbalizzazione trascritta nel li-

bro delle decisioni sottoscritta dal Presidente ed le relati-

ve manifestazioni di volonta scritte dovranno essere conserva-

te agli atti delle societa. E' vietata la consultazione scrit-

ta o i} consenso scritto e, conseguentemente, & necessaria la

riunione del Consiglio per la redazione del progetto di bilan-

cio, di fusione, di scissione, di aumento di capitale.-—————-—-

s e W ARTICOLO 33— e

Tl Ceonsiglic di Amministrazione & investito dei piu ampi pote-

ri per la gestione della Societa. Pertanto, esso delibera su

tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e straordinaria

amministrazione che rientrino nell'oggetto sociale e cosi, a

a) sull'ammissione ed esclusicne dei Soci, nonché sul rimbor-

so delle quote sociali;———=r e o

b) convoca le assemblee ordinarie e straordinarie dei Socij;---

c) emette, su richiesta deil singoli Soci, azioni sociali.-----—

Tra l'altro al Consiglio di Amministrazione spetta:------=———-

a) curare l'esecuzione delle deliberazioni delle Assemblee;--—-

b} redigere i DLlan@i; -= == oo o oo
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d) compilare eventualili regolamenti interni;-=--—————cmmmwono

e¢) deliberare per la stipula di atti e contratti di ogni gene-

re per l'attivita soclale e fra gli altri: vendere, acquista-

re, permutare beni e diritti mobiliari ed immobiliari, con le

pit ampie faceclta al riguardo ivi compresa guella di rinuncia-

re alle ipoteche legali, compiere ogni e qualsiasi operazione

presso Istituti di Credito di Diritto Pubblico e Privati,

aprire, utilizzare, estinguere conti correnti, anche alloc sco-

perto, e complere gualsiasi operazione di banca compresa la

richiesta di sovvenzioni e mutui concedendo tutte le garanzie

janche ipotecarie; cedere, accettare, emettere, glrare, avalla-

re, scontare, guletanzare crediti ed effetti cambiari e carto-

f) decidere e concorrere a gare di appalto per opere e servi-

zi inerenti l'attivitad sociale e stipulare i relativi contrat-

tl,' o e e e o o et o o s o o b e

g) deliberare e concedere avalli cambiari, fidejussicni ed

ogni e gualsiasi altra garanzia sotto qgualsivoglia forma per

facilitare l'ottenimente del credito;- === mmmm e

h) dare 1'adesione della Societa ad organismi federali o con-

sortili la cui attivita non & in contrasto con gli scopi del-

la Cooperativa; T T T e S T T T T T T T e e e

i). assumere e/0 licenziare il personale della Societa fissan-

done le retribuzioni e le mansionij-—————-——mmmmmm e

_30 -
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1) conferire procure sia generali che speciali, ferma la fa-

colta attribuita al Presidente del Consiglio di Amministrazio-

m) fissare 11 sistema retributive dei Soci lavoratori e di

tutti i dipendenti: pagamentc ad ore, settimanale, giornalie=

Yo, mensile Ood ANNUO; == s s e e

n) nominare Direttori muniti di procure speciali;-----—-—-----—-

o) promuovere la costituzione di Consorzi secondo le norme di

legge o aderire a quelli promossi da altre Cooperative, compi-

llare ed approvare 1 progetti di Statuto relativi, determinare

le guote di capitale da sottoscrivere e nominare i delegati

sia provvisori che definifivi; —mr e e

p) designare gli Amministratori che dovranno partecipare alle

ssemblee SEeParalte; —— e e e e e

g) compiere tutti gli atti e le operazioni di ordinaria e

stracordinaria amministrazione,—=—————---—— o

Il Consiglio, trattandeosi di cooperativa regolata dalle norme

sulia srl, pud delegare parte delle proprie attribuzioni ad

uno o piu dei suol membri oppure ad un Comitato Esecutivo il

cui numerc e le cul attribuzioni sono fissate dallo stesso

Censiglio nel rispetto della normativa di riferimento della

QI s e o e 1 e e e

Sono, comungue, non delegabili tutte le waterie riservate per

legge al Consiglio di Amministrazione, ed in particolare:-----

1) le decisiconi che incidono sui rapporti mutualistici con i
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soci e cosi, tra l'altro, il potere di redigere i1l regolamen-

to interno, ogni decisione sui ristorni ed i dividendi, il po-

tere di concordare con 1 socl la gualita (ARC) da dare ai con-

2} 1 poteri in materia dil ammissione, esclusione e recesso;---

3) la redazione del bilancioj-—-r--——rrrm s e

4) la redazicne del progetto di fusione;------v--mrrmmrnnno
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Il Consiglio pud nominare Direttori di Serione e Comitati tec-

nici di esperti anche fra estranel, stabkilendone la composi-

zione, le mansioni ed eventualmente 1 compensi.--—=-wwomomeomo

e e T PRESTDENTE - = =

e = ARTT GO0 34— mmmm oo

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione rappresenta la

Societd di fronte ai terzl sia giudizialmente che extragiudi-

zialmente ed ha la firma sociale.——= = e e

Il Presidente e autorizzato a riscuotere da pubbliche ammini-

strazioni o da privati pagamenti di ogni natura e genere ed a

qualsiasi titolo, rilasciandone guietanze liberatorie. Egli

ha la facolta di nominare avvocati ¢ procuratori nelle liti

attive e passive riguardanti la Societd davantl a gualsiasi

Autorita giudiziaria ed amministrativa, e in gualungue altro

grado di glurisdizione.,-——--—-—=———-=-—"—+-+ -

Nell'assenza o impedimento del Presidente tutti 1 poteri da

lui attribuiti spettano al Vice Presidenta. === o o
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mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm ARTTCOLO 35w orrm m

———————————————— COLLEGTO STNDACALE OBBLIGATORTO- =~ wm o mmn

Quando vengono superatl i limiti dimensicnali previstili dal se-

condo e terzo comma dell'art. 2477 c.c., dovra essere nomina-

to un Collegio Sindacale composto da 3 (tre) a 5 (cingue) mem-

bri effettivi e 2 (due) supplenti che durano in carica tre

esercizi sociali. Al Collegic e affidato sia il controllo sul-

la gestione che quello contabile. Tutti i sucil componenti do-

vranno essere iscritti all'albo tenuto presso il Ministero di

Giustizia. L'obbligo di mantenere un Collegio cessa se, per

due esercizi consecutivi, due dei limitil indicati ¢all'art.

2435 bis c.c. non vengono superatl.-—-——-m o e o e

—————————————————————————————————— AR'}‘»{COLO 36____._A_._“....M i

—————————————————— COLLEGIG SINDACALE FACOLTATIVO-——===—===mommm e

Indipendentemente dalla sussistenza delle condizioni di cuil

al superiore articolo l'assemblea pud nominare, un Collegio

Sindacale composto da 3 a 5 membri effettivi e 2 supplenti

che durano in carica a tempo indeterminato, sino a revoca ©

dimissioni. Al Collegic potra essere affidato sia 1l control-

lo sulla gestione che gquello contabile. In tal caso tutti i

suol componenti dovranno essere iscritti all'albo tenuto pres-

so il Ministero di Giustizia. Se al Collegio Sindacale saran-

ne affidati solo compiti di controllo gestionale, almeno uno

del Sindaci Effettivi ed uno dei Supplenti dovra essere scel-

to tra 1 revisori iscritti nel predetto albo, mentre i restan-

- 33 -
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ti membri dovranno essere scelti tra gli iscritti negli albi

professionali o tra i professori universitari di ruolo in ma-

terie giuridiche o economiche. In tale ultima ipotesi potra

essere anche eletto un Revisore unico, che durerad in carica

fino a revoca © dimissioni e che avra compiti~di controllo

contabile ed avra, percid, funzioni complementari rispetto al

Colleglo. —mmm oo o e e et S S s

La nomina del Revisore, 1 cui compiti restano sempre limitati

al controllo contabile, potra avvenire indipendentemente

dall'esistenza del Collegio Sindacale facoltativo.--—----—==-=--

Per il compenso ai Sindaci, nel caso in cui l'assemblea stabi-

lisce che 1 Sindaci devono essere remunerati, la retribuzione

deve essere fissata all'atto delle nomina per tutta la durata

della Carica. ——— oo s e e

Tl controllo gestionale si sostanzia nella vigilanza sull'os-

servanza della legge e dellc statuto, sul rispette dei princi-~

pit di corretta amministrazione, sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzienamento. A tal fine al Collegio Sindacale sono attribui-

ti tutti i poteri previsti dall'art. 2403 bis del c.c.. ~-=-——-

I Sindacl devono anche:——— === o s s

a} verbalizzare gli accertamenti fatti; -——-——--—————-mmmme
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b} assistere alle adunanze dell'assemblea e del Consiglio di

Amministrazione ed anche a quelle del Comitato Esecutivo,

¢) convocare l'assemblea gualora non vi provvedanc gli Ammini-

BT AL 0L L L = o e e e e e

Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gior-

ni. I sindaci, infine, hanno tutti gli altri doveri e compiti

stabiliti dalla legge.—————————————smmmmm oo oo s o s

e e ARTTCOLO 39— = oo o oo

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ CONTROLLO CONTABILE-———— === —mmm

Il controllo contabile si sostanzia nella verifica della rego-

lare tenuta della contabllitd e della corretta rilevazione

delle scritture contabili, con periedicita trimestrale; nella

verifica della corrispondenza del bilancic alle scritture con-

tabiii e che bilancio e scritture siano tenute a norma di leg-

ge; nella redazione di una relazione giudicante il bilancio

di esercizio da depositarsi presso la sede sociale durante 1

15 giorni che precedono l'assemblea che devra approvare il bi-

lancio ¢ fino all'approvazione dello stesso,——=——————————=m=m

e s TETOLO VI T

e e DT GPOSTZIONT FINALT —m—— oo

——————————————————————————— CLAUSOLA ARBITRALE-———==-=====——— =

e e === = =~ RRTTCOLO 40

Nel rispetto dell'art. 34 del D.Lgs. del 17 gennaio 2003 n.

%, gualungue controversia dovesse insorgere tra i socl e la

2%
o
i
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socleta o tra 1 soci, attinente all'attivita sociale ed alla

esecuzione delle norme contenute nel presente statuto, purché

non riservata dalla legge alla competenza dell'autorita giudi-

ziaria o in guelle per le quali la legge prevede l'intervento

cbbligatorio del pubblico ministero, sard decisd da un colle-

gio di tre arbitri per controversie superiori a Euro 10.000

(diecimila) e di un arbitro unico negli altri casi, nominati

dal Presidente del Tribunale di Siracusa.-——==meesewe oo

Gli arbitri giludicheranno irritualmente, secondo equita, e la

loro decisione viene da ora riconosciuta dalle parti del con-

tratto sociale, quale manifestazione della loro volonta con-

Lrattuale. mmo s s oo o

Rientrano nella competenza del Collegio Arbitrale le decisio-

ni sulla legittimitd del recesso e dell'esclusione dei Soci,

sulla continuazione della Societa con gli eredi o legatari

dei Socci defunti, sulla determinazione della guota di rimbor-

so al Soci uscenti, oppure agli eredi o legatari dei Soci de-

funti. Il ricorso agli arbitri deve essere proposto, a pena

di decadenza, nel termine di trenta giorni dall'atto che de-

termina la controversia. =« - r = rm s o

Le decisioni del Collegio Arbitrale sono definitive, salvo i

casi per 1 quali la legge ne consenta l'impugnazione davanti

all'hAutorita Giudiziaria. -~ oo e oo

Per la modifica della presente clausocla sard necessaria la

magqioranza del due terzi. - —— e
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———————————————————————————— ARTICOLO Almmmmmo oo oo

La cooperativa pud acquisire fondi dai soci con obbligo di

rimborse, nel rispettc delle norme vigenti in materia di rac-

colta del risparmio presso i soCi.,——----————oroemmm oo oo s mm e

————————————————————————————————— ARTICOLO 42+ mmm oo

In qualungue casc di scioglimento della Societd, 1'assemblea

nominera unc o pit liguidatori preferibilmente tra 1 soci,

stabilendone 1 poteri.-————--=smmrmm oo oo s s

Per tuttc gquanto non regolato dall'atto costitutiveo, di cuil

il presente Statuto fa parte integrante, valgono le disposi-

zioni legislative sulla societd a responsabilita limitata.----

T

L ”“\Eﬁ/{k @W‘“’“\
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Certifico io sottoscritto, dott. Carlo Mauceri, notaio in Siracusa, iscritto nel distretto notarile di
Siracusa, che la presente copia su supporto informatico & conforme all'originale nei miei atti con
gli annessi allegati su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D. Lgs. 7-3-2005 n. 82 e art. 68-ter L.
16-2-1913 n. 89. Consta in detto formato di pagine quarantasette.

Siracusa, li 11 aprile 2025 nel mio studio al viale Teracati 158/A

Firmato digitalmente: Carlo Mauceri Notaio

BOLLO VIRTUALE ASSOLTO AI SENSI DEL DECRETO 22/02/2007 TRAMITE MUI
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