
STATUTO DELL'ASSOCIAZION E
"ARCI Comitato Territoriale Macerata- ApS"

PREMESSA
O rÍ en tam en to Vql or ì a I eL'associazione "ARCI APS" fonda Ie stte radici nella storia clella nlutualità e der solidarisnto italiano e rapprcsetlta la co,tintdtà

storica e politÍcct con l'Associnrion, Rìcreativa Cultu'ctle ltalianct dette origini,, ft**r , ,lr,*r"r","iu'rr"rr," ,0,
si riconosce nei valori democratìci natí dalla lotta di Iiberazione contro il nazifascisnto, valori che trovano pilna affet.ntazione.nella
C ost itt rz i one repu b b! i ca na.

Si 'richianta' inoltt"e, alla Dichîaìazione universale clei Diritti Umcu'tí, alla Convenzione internazionale nti dititti dell,iffinzia e
clell'adolescenzq e ct tttlte le Convenzioui oNu sui diritti sociali, cttllurali, delle clonne, clei nrigrcrnti.
opera in cortresillocali, nazionali e internazionctli.per l'crfferntazione deglr stussi; ptrrtecipl ath coiiii;rrioie clello spazio pubblieo
democralico europeo.

TITOLO I - Defìnizioni, finalità e attività
Art. I - DenominRzione, sede legale e durata.

"ARCI comìtnlo t('trìtorìole MTcerulo ' APS'(in breve "ARCI Macerukr Aps") è una associazione di pr.ornozione sociale, ai se.si
clel ioclice clel rerzo settole, cr. rgs. l l7 r20r7 ,autonomd e pruralista. 

.ì ., \
L'associazione è stata costituita in clata 0l/01/l 980 I-la durata a tempo incleter.ntthaÌo, ..
L'associazione ha sede legale in Macerata (MC), via vercti n.10A. L'eventudl'e mgdifìca della se-de legale all,interno clel ureclesimo
comune c0n c0lrpoftet'a modifìca dello statuto essenclo sui'ficiente la'cornunicazione ai cornpetenti Ufîci clella pubblica
Arnnr inistlazione.

ione potrà, inoltre, integlare la clenontinazione con I'acronirno ETs alla per.fezionata iscrizione nel Registr.o uuico
ale del 'lelzo Settore al mómento clella sua laggiunta ope|atività, senza che ciò richiecla rnoclifica cleilo statuto.

delle not'tne cli cui al titolo Ill clello statuto nazionale di ARCI APS, il sistema associativo ARcl è stnrtturato su livelli cli
territoIiali' r'egionali e trazionale. oglri livello organizzativo clell'Associazione .è clotato cli autonornia giuriclica,

va' patl'intoniale e pt'ocessuale e peftanto I'isponcle esclusivamente cielle obbligazioni daesso clirettanrente c.l1tl.atte.
Mace|ata, associazione rnunita cli atttonotnia giuriclica, anrrninistrativa, patr.inioniale e pr.ocessuale si configur.a comc livello

nizzativo e politico' nel territÍl.rio cli competenzar cli ARCI APS cluale unitario sistema associativo costituente rete intesfata di
pcfsolle' valol'i e Itloghi cti cittadinarrza attjva che plomuove cultura, socialirà e soliclarietà.

.!.;.,.j+ Art,2* Scopi e attività
ARCI Macerata APS opera p"er"ii perseguimento cli finalità civiche, soli$aristiche e cli utilità sociale, lnecliante svolgimento, nei
conlionti dei plopri associati' dei loro fhrniliari e clei teLzi, clelle attività cli intelesse gener.ale cli cui all,art. 5, ct. lgs, l17l20l7, i^
lbrma cli azione volontaria o cli erogazione glatuita cli clenalo, beni o selvizi, o cli rnutualità, o cli procluzione o scambio cli beni o
servizi.

ARCI Macelata APS non pefsegue finalità cli lucro, uon consentenclo la clistlibuzione anche inclirctta cli utili ecl avanzi cli gestione,
lbndietiserveconrunqueclenontinatea1bnclatoti,associati,lavor.ator,iecollabor.ator.i,anrtninistt.atoLiec|altr.icorttponentic|egl

organi sociali, anche'irel'crirso cli recesso o cli ogni altla ipotesi di scioglimento indivicluale clel iapporto assdciativo, salvo che la
tlestinazione o la clistribuzione non siano inrpo'ste clalla legge.

L'ARCI Macerata APS plomuove, sostiene c tLrtela I'autotgat'rizzazione clelle persone in quanto pi.atica fondamentale cli 4enrocr.azia e
collQreta Iisposta ai bisogni delle comunità, È un'associazione partecipata clai cittaclini, in cui'ogìii socio/ir può concor.r.ere in prinia
personaaipr.ocessidecisionali,ancheattIaveIsoper.cor.sicliclemocazia

c|cnrocratioochesappiavalor.izzat'elapariecipazionecleicittacliniecle|lecirtacline,ilpr.irrcipioclisussic|iarietadicuial.alt'll8'

qua|toOon1n]a,de|laCostituzione,i|r.iro|ode|l.associazionismoeclel].erzose1to|e.L,.É\RCIes1linle

soÉigettivittl politica intefloquendo difettanollte, in lbrza del suo agile sociale, con tutri gli altr.i soggetti clella societtì,
z\RCI Macerata APS è inrpegnata affinché la libeltà cli associazione, la plinra libertà costitutiva cli un sistenra clenroc'atico. sitr
salvagrtardata e gat'antita ovunque, La ttrtela, la salvaguarclia,laualoúzzazione del pr.oprio patrirlonio associativo e circolistico sono
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l'eleniento lbnclante clell'ARCi. t,Tq,,..tn senso, l'Associazione èìntpegnata pef la piir ampia affermazione clei valori associativi, per.

la ttttela su ttltto il territorio delle organizzazioni aderenti, nonché per lo sviluppo cli nuovo associazionisrno e clel'ferzo settore, anche

a livello irrtelnazionale,

ARCI Macerata APS pelsegue le finalita civiche, solidalistiche e di utilità sociale rnecliante lo svolgimento in favore clei propri

associati, di loro"tÌrniiliali o di terzi, delle seguenti attività di interesse genelale cli cui all'art. 5, clel cl. lgs, 111/2017t

a) inte|venti e set'r'izi sociali ai sensi clell'articolo l, comnri I e 2,'clella íegge 8 ngvenrbre 2000, n,328i'e successi'e

nrodiflcazioni, e interventi, servizi e prestazioni cli cui alla legge 5 febbraio 1992,n,104, e alla legge22 giugno 2016,

n. I 12, e successive nroclilicazioni;

il) eclucazione, istruzione"e f'olnrazione plolèssionale, ai sensi clella legge 28 narzo 2003, n, 53, e successive moclificazioni.

nonche le attività cultLrlali cli intelesse socialc con fìnalità eclucatival
d

e)interventieservizi ftrnlizzatiallasalvagualcliaealrnigliotarnentoclellecondizionictett'anr$ièirteehll'utilizzazioueaccpl:tae

tazionale clelle risolse naturali, cott esclusione dell'attività, eselcitata abitLralmente, di raccolta e riciclaggio clei rifiuti
rurbani, speciali e pericolosi;

1) interventi di tLrtela evalorizzazione del patrirnonio cr"rlturale e del paesaggio, ai sensi clel clecreto legislativo 22 genrnio2004,

n. 42, e successive nrodificazionil

i) ol'ganizzazione e gestione di attività culturali artistiche o licleative cli interesse sociale, incluse attività, anche eclitor.iali, cji

pLomozione e dilfusione della culttrla e clella pratica clel volontariatq 9 clelle attività cli ilìtelesse generale cli cui all,art. 5 D,

lLCS. I t7t2017;

.i) radiodiff'usione sonola a garattefe conrunitario, ai sensi clell'at1icolo'16; eonrrna 5;?lella.legge 6 agosto 1990, 1,223, e

successi ve modilÌcaziorri;

. . 
: liì otg.anizzazione e gestione di attività tLrristiche di intelesse sociale e cultulale;

'.. dl2)tonnaziotte extra'scolastica, tinalizzataalla plevenzione clella clispelsione scolastica e al sugcesso scolastico e ibrnratr'o,' tT{.X;t: iflhlla prevenzione del bullisnro e al contlasto clella povertà ecl'cativa;
I l,- É*'li

,,'f$fficrvizi strLrurentali acl enti clel 1'er.zo settole;
*f:ì ff'd

.:.,\. -Ly accoglienza unrauitaria ed integrazione sociale dei migranti;

-jiiib'"41 
orgat'rizzazio|te e gestione cti attività spoftive clilettantistiche, anche in collaborazione con enti cli pronrozione sportiva,

associazioni e fbder.azioni spor.tive, ETS, istituzioni pubbliche e pr.ivate;

tr) benefìcenza, sostegtÌò a clistanza, cessione gratuita cli alinrenti o proclofti cli cui alla legge l9 agosto 2016, n. 166, e

. successive modificazioiri, o ero-gaziorlg,*di denalo, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o cli attività cli interesse

genelale a normadell!nrt, 5, del D. LGS. ll7l20l7:

v) promozione clella cultura clella legalità, clella pace tLa i popoli, cli:lla nonviolenza e clella clifesa non armata;

tv) promozione e tutela dei dititti urnarri, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consurnatoli e clegli utenti delle attività

di interesse getiet'ale cli cui all'art. 5 del D. LCS. l17l2017, pronrozione delle pari oppoltunita e clelle iniziative cli aiuto

t'eciproco, iricluse le banche clei tempi cli cui all'alticolo 27 clellzt legge 8 nrarzo 2000, n. 53, e igt'uppi cli acquisto soliclale

cli cLri all'alticolo l, conrma 266, della legge 2,1dicenibre 2007, n,244;

z) riqrtalilÌcazione,di beni pubblici inutilizzati o di beni conlÌscati alla crirninalità organizzaîa. /
Itigenet.a|esonopotenzialisettori.cliirrter.ventoclelConritato.|erritorialeec|elleorgarrizzazioniaderenti,oveconrpatibili,leattiVità|

ctti all'alticolo 5, del cl, lgs, ll7/2011 , e all'alt. 2 del Deoreto implesa sociale (D.Lgs ll2/2017) e successive moclificaziopi e

i ntegrazion i.

Rappresentano specifÌci settoli di attività diAIìCI MacerataAPS;

' cultura, pt'omozione sociale, c.ooperazioite intelnazionale, valorizzazione turisnto sostenibile, costluzione imprese cr.eative,

attività cli accoglienza e integlazione nrulticulhrr.ale, green econolry, ecc.

L'Associazione potrà esercitale, ài sensi dell'Art. 6, del d. lgs, 11712017, attività diverse cla quelle clí'cui al presente ar.ticolo,

seconclar.ieestl,ullentalir.is1rettoaIlcattiVifàc.|iinter.essegener.ale,conreinc|ivictl

dell'art. 7, del medesimo decleto,
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A ciecort'ele dall'avvenuta isqiziSne nel Iì.UNTS clel livello naLionale quale fete associativa, ARCI Macertita APS, in clualità cli

articolazione terlitoliale e in armorria con le norntative vigenti, su clelega della Rete associativa nazionale, potrà;

o svolgere attività di coordiniirîerlto, tutela, rappresentanza, promozione o supporto delle organizzazioni aderenti e delle loro

attività di intelesse genefale, anche allo scopo cli pl'orlluoverne ecl accrescelne la rappresentatività presso i soggetti

istitLrziònali, ed anc[e attravel'so l'utilizzo di stlunrenti infbrnrativi idonei a garantile conoscibilità e trasparenza in thvore

del pubblico e degli/delle associati/e;

nronitolale I'anività clelle organizzazioni acleLenti, anche con figuardo all'impatto sociale, al fine cli pleclisporle la relazione

aunuale al Consiglio nazionale del 'l'erzo settore;

. pronluovele e sviluppare le attivite\ di contlollo, anche sotto lblrna di autocontrollo e assistenza tecnica nei confionti clelle

olsan izzaziorr i atlereuti.
-4

L'Associazione si avvale prevalentel'nente clelle attività prestate in folma volontalia, libera e grataiiîa itai/clalle plopli/e associati/e.

Pott.àirroltreavvalersi,incasodiparticoltrrenecessittì,per.losvolginrentoclell.attivitàdiinteressegenet.aleedilperseguinrentodelg

finalità. di ptestazioni di lavoro clipendente, autonolllo o cli altla natura, anclre ricolrendo ailalle propri/e associati/e, secondo i liniti e

lc moclalità stabiliti clalla nomativar visente,

Art. 3 - Finalitrì

Sono finalitrì dell'Associaz.ione: r

a) la prornozione clcl benessere clelle pefsone e il riconoscinrento clel cliritto al.la lèlicità; i ' \

b) la plornozione clella cultura, clelle sue lbrrne esplessive, clella cfeatività e clelle aitituclini creative, clegli spazi pel l'esplessione, la

fbLnrazione,lact.eazione,lapr.ocluziorreefiuizionectrItur.ale;

c) il riconoscimento dei diritti culturali, la prornozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapele, all'eclucazione, alla cultura,

all'Lrso delle nuove tecnologie della couunicazione, la pronrozione dell'inclusione digitale (elnclusion);

-'.1]l\r plonrozione del volontariato intcso conre par'îecipazione deurocratica alle azioni di solidarietà, di coopelazione e di cittadinanza,j.,. É;/ \'

Èi' 4
.r$Jloí,;r
a:;"'**^4.

F*o
i'j;i

ffim+
FarA. ,"'q;ól€È

\ilì. siÉlsùI ivel I o I ocale che i ntelnazi on a I e;
1A.S I
f U.Slntonlozione di un aPploccio di genele nell'Associaziorre e nella società,

,/.9M lolo csigerrze c clel lolo luolo corue elenrento lbnclante una società

la piena valorizzazione delle potenzialita clelle donne,

giusta e rnigliore per hltti, la lotta a ogni fbrma di

nrinazione e di violenza;

1) I'edLrcaz-ione alla lesponsabiljtà civile ed alla cittadinanza, la plomozione della partecipazione, dell'inclusione e della coesione

sociale, della demoÒr'az-ia e dei diritti a. livello nazionale, clell'Unione Eulopea e internazionale;

g) la promozione e l'ampliaménto clei'luoghi,; dplle occasioni e delle attività lucliche, cli socialità, sportive, fisiche e motorie, con

fÌnalitàIb|nlative,didattic|ìe,;r:iir.cativeeci|lturali,tina|izzatea|lacl.escitaindiviclrrale

attivi incentlati sul nrovinreuto e a migliolare la qualitr\ ciella vita clei/cleile soci/e e cli tuni/e i/le cittaclini/e,

h) I'alfernrazione della cultura della legalita e la lotta alle mafle, a tutte le crinrinalità organizzate, alla con'Lrzione e agli

abusi di poters. anche attravelso l'nso sociale dei beni confiscati;

i) I'aIièrnrazione clella cultula clemoclatica antifascista e dei valori clella Resistenza, anche pelpetuanclone la nremoria collettiva;

.i) l'inipegno per un movinrento cli cittaclinanza moncliale, la costluzione di pr:atiche cli soliclaLieta e coopelazione tra cornunitàr, anche

a livello internazionale; la,costluzione di lelazioni e r:eti a,[ivello europeo e rnondiale per I'affèrmazione d;:lla giustizia sociale e la

globalizzazione dei d i ritti unran i :

l<) la plonrozione di attivitrl eclLrcative e fbrnrative peruranenti lungo I'arco clella vita, inJ:otn'tn',, non lblmali, anche a calattefe

1lrofèssìonalelsoll0c0n1|)|es9inqLlestopt'lntoanclre|9rÌttiVitàdiirifbr.nrazior

rivoltc al mondo.clella scuola, ai/alle docenti e agli/alle studenti/esse cli ogni oldine e grado, in collabolazione con i Ministeri, le

istituzipni scolastiche territoliali e le istituzióni clecentlate cli competenza e riferimento. Tali attivittì sono coet'enti con il Quaclro

Europeo clelle QualilÌche (QEQ);

l) la pronrozionc cli politiche t\nalizzatc alla v^lorizzazione e rrressa a ciisposizione cli luoghi e slrazi che possano I'avolite

l'aLrtolganizzazione dei/delle citttrdirri/c, cònre palte integrante ilel diritto di associazione;

nt)lapt.onrozionedel|acultrtt.acitietrratografìcaeaudior,isiva,aisenside|laL.220l20|6'attIave|soproiezioni,clibattiti,cotrflenzo,

'4[* ?



't
{orsi, pubblicazioni e iniziative cli tbr.mazione clel pubblico |iferite particolarrnente al monclo giovanile e alle istihrzioni scolastichel

n) ln llronroziorie clel pt.ottigonisnro clclle nuove geucrazioni e clell'associazionisnto giovanile;

ol la pr.onrozione e la tutela clei cliritti clell,inlànzia e clell'aclolescenza, attraverso il pieno Iiconosciurento clella cittadinanza clelle

i giovari generaz-iorri, per clare sostegno irlla loro soggettivitiì positiva, tirnlizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e

;ril'attivnzione di ellìcaci stt'tttneflti di llartecipazione; , 
,ivii e la piena: p) la promozione e la tutela clei clir.itti clelle per.sone anziane, cli percolsi tinaliàzati a sostenefQ I'invecchiamento at

. prìr.tecipazione delle per,sone anziane alla vita lànriliale, sociale, ecouomica, lavorativa, salvaguarclanclo percorsi cli ctignità e

.auronomia e corltrastanclo ogni fb;ma cli emar.ginazione e di esclusione sociale; la tutela delle fragilità ecl il sostegno alle I'elazioni

intelgenerazional i;

q)|aproniozionerlellaQtlltrrraClellacotrvivenzacivile'clelleparioppoLturritàc|eic1iitti,

ili gener.e, clella tutela clelle cliversità linguistiche; npnché clella libeltà cli o|ientamento sessttale e cteltdÀiipLoiòizionismo;

r) la pr.o'iozione clella laicità, quale lbnclarnento clello stato cli Diritto e pliricipio cli clemoc|azia, difesa del pari diritto e

riuonoscimento clella libertà cli coscienza, r.ivenclicanclo la separazione tla la sfèLa politica e quella religiosa e l'autonomia decisionale

dello Stato nei conlì.onti cli ogni conclizion'eiurerrto icleologico, nrorale o l.cligioso che ne potrebbe compfomettet'e o limitare I'aziotre;

. 
s) la 1',onrozione clei cliritti e lo sviluppo cli lbrnre cli prevenzione e cli lotta contLo ogni lbrnra cli disagio, esclr.tsione, enrat'ginazione'

. tliscLimirrazione, razzisr11o, xenotbbia, ornotlartslbbia, Sssismo, intolleranza, r'ioletrza I censtìra;

, r) la pLonrozionc cli una società apefta e rnulticulturale, clove clivelsitr\ e jplSrcll].1.atità siàno 'una risorsa' La ptomozione del

piotagonisnro e clell'airtolganizzaz-ione clei/clelle nrigLanti e delle rnirtotanzei ..

u) il ripurlio clella gLre'.a e l,inrpegno per. l'al'Íelnrazione cli una cultuLa nonviolenta e pacifista e clella lice|ca della solttzione

non'iolenta clci c.nllilti, l,aziorre politica lrer il clisarmo, la riconversione irrclustliale bellica e la riduzione clelle spesc nrilitari;

;r,)|aprotrroziotreela1rraÍicac|e|lel.brmec|iser.viziocir,i|ctttlivet.saleeregionaleec|iinrpiegoneiprogettiall'estero

: legislazione naz.ionale, dalle legislazioni |egionali e da quella eLllopea;

f.i'-.:.rr)|acii1.cstrel,itrtiovazioneclelloStatosocialeinunapIospettiVaclicr.escitaclelr.uoloclell'economiasociale,deisoggetti'n" , a>\
.,.'.-"l.'.$}d1brzosettore;la1rr.ontozioneclellafrrarrzaetica,c|ell.eclucaziotieal

-., -. R

: -,b-i
:.-., j ,1.fr$,.lnrurione cli politiche cli clif'esa, cli sostegno e valot'izzazione delle pelsone con disabilità;

, ' q frl$.dr,r'n e la p'ourozione clei- d iritri cle lle pelsone. in esecnzione penale e la prourozione del loro t'einset'itnento sociale;

.ì.,,-,,..""i ".''.iYl : '

ri' jt ,rj -.ra-)Yl llllpegll(

'.-'ìi;r'..i.tt,..u.l,,.nia,clell,econorrriacircolaìe.e'ctB!*' '' ,';;; t .'i : , :,. ,r - r:...,.^-..-.r^..^ ,r: ....^ ,,,.d^;a,a.,o o,nlriorrtnlo.: pforìlozione clelle t,onti eneìgótìche rinnovabili e il sostegno alln [brnrazione di una coscietrza alÎbientale;

aa) l,irilpegno per la clilèsa clella clignità clegli animali, contro ognì forma cli violenza esercitata nei loro conft'onti, aal ttf"*lng,.

clell,abbirnclono alle pratiche clella vivisezione e dei conrbattimenti, e pel' l'attuazione (ti attività cli ricove|o e iniziative per

' I'nrlitlatncttto c I'aclozione;

btr) la 
'r.onrozio'e 

clel nrr.isnio socìale e sostenibile e clei viaggi a valenza cLtlturale e fblnrativa come lbt'tna di approfondintento e

a'r'icc. intento

r.icettiVc quali, a titblo'esCiirplif icativo e non esaustivo, ostelli, cascr pet I'erie, campeggi e rilìrgi; F

'cc)|rt1lt.ot,nozioliecle|lanrobilitàeclegliscanrbiSop|attuttoc|ei/clelleeperi/legiovarri,deicanrpidilavoto,inrpegno
clella fbrnrazione e clegli stage, in ltalia e all,estero, clel servizio Volontario Eu|opeo e clei prlg|arntni p[omossi clalla cotl]missione.

EtrloPea;

clcl) la tutela ctei ctiritti clei lavorator.i e clelle lavolatLici, la lotta al precariato, alla clisc|iminazioue, acl ogni fbrma di sfì'irttamento' al

caporrilato e al tr.affìco clegli esseri-umanì, là pr.onrozione clel cliritto al lavoro, il sostegno e l'assistenza ailalle lavolatori/trici e alla

g.enitorialità,inpartico|ar.eai/allegiovani,a|leclonne,agli/alleinrnrigrati/e,ai/alleprecari/eeai/al|epensionati/e,inamolliaoonlo

.iniziativec|iaccog.lionz-a,tiSsistenza.o|ientan1cnto

sttItttecrlelIasictrtezzacleg'lianrbienticlilavotoedivital

ee)lapronroziorrecliset.vizirivoltiallaconrtrnitàeirlle1lct.sotre,cltertrppr.esetrtittottlove
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ajl'ennazione cli cliritti, cti rispostf,ói bisogni che si esprinrono nel t'err.itor.io;
' fi'! la prornozione della più arnpia partecipazione clelle organizzazioni aclelenti alla prograrrnrazione ter.ritoriale clelle politiche sociali;

ggl fàvorile il co|retto ntantenintento del benessere psico-lisico nella sua totalità,

Ancr r\pS. con-re sue arricorazioni regionari . --,l,ll,lil:lr::ff:;M,-,"r,.zmcr conrr.ibuencro ar persesLrimenÍo clei rìni
:rarutali e alla realizzazione clel pfogralrnla clella stessa. r

Ttrni/e i/le soci/e individuali e collettivi clell'ARCI acleliscono contestualnrente alla Feclerazione ARCI acquisenctone trtti i difitti, ivi
r'srnpresi c;trelli elettolali attivi e passivi, così conre previstq nello Statuto clella lrecler.azione nreclesinra.

tsr virtù tii questa npport.n.nio, le associazioni aclerenti all'ARCI beneficiano clegli efl'etti clel r.iconosci'rento clel cal.attelre

'rssistenz-iale delle lìnalità pelscgLrite (D,M, l0l 7022l12000Aclel,2 agosto 1967, Ministero clell,lntento).

Art. 5 * Utilizzo del logo e dclln clenonrinazione ARCI
It "logo" e la dcnorlinazione ARcl sono patl'imonio clel sistema associativo "ARCI Aps',, così conre la sua banclier.a forrnata cla sei
bande ot'izzotltali di uguale uisura nei cololi.azzult'o, giallo, rosso, nero, bianco e ver.cle con al centro la scr.itta ARCI, e conie tali alla
$essa ARCI ne ò dernandato I'uso it.t via.qsclusiva. La rescissione volontaria o per esclusione clel rapporto associativo cli un soggetto
*clclente. detet'nrinano I'autontatico ed immecliato clivieto al loro utilizzo in qualsiasi fbrnra,

flfOf,O II - La forma associativa .i \

Art. 6 _ Arnmissione degli :ilíiiiciatj ..

Possorlo aderile ad ARCI Maccrata ApS:

r le pet'sone lisiche che, alrptorranclone lo statuto. aciet'iscono alle assooiazioni cli base presenti nel terr.ìtor.io cli cornpetenza,
' indipelldelltenlen[e dalla propria iclentità cli genele e orientarllento sessuale, nazìonalità. apparter]enza etnica e religiosa;

r le associazioni di promozione sociale (.r\pS), aventi secle legale nel territorio ili competenza;
I Ie associazioni che abbiano acqtrisito la qualifìca cli ente clel Telzo settore (oDV Enti filantropìci, Impr.ese sociali costituite

in fbrnra cli associazione, altre associazioni ETS), aventi secle legale nel territorio cli corrpetenza;

,.t.. altre associazioni setrzascopo di lucro, aventi secle lcgale nel ter.ritor.io cli conrpetenza; .

-. 
t.i 

, le società cli lt4trrrro Soccot'so, cli cui all'art. 42 clel d. lgs. ll7/2017, ciisciplinate clalla L. 3glg/lgg6 e successivc: :; 'r.-J '

:; i:^.. 
. urodilÌcazioni, avente secle iegirle nel terfitorio cii conrpetenza;

.t,- ú'-'
.,,ì 

t' leassocinzioni cli seconclolivellocon.qualilÌcacli enteclel 'ìèrzoSettore,aventi seclelegalenel tefritoriocli cornpetenza;
n ' le coopel'ative con la qualifìcà.di lmpresa sociale, ai sensi clel cl. lgs l12/2017 (cooper.ative sociali A/8, altr.e cooper.ative

con qualilÌoa cf i irnpr.esp sociale), ou.niì"i!C. legale nel îeuitorio cli cornperenza;

clte si riconoscano nelle finalità dell'Associazione e accettino le r.egole clelpresente Statgto.

Sono condizioni per I'adesione clelle persone giLrlicliche l'acquisizione clel certificato cli aclesione e l,aclozione clella tesser.a nazionale
del l'Associazione quale plopr.ia tessera sociale.

cjli llrs cii secondo li'ello potranrto acicrite' in accot'clo con la Direzione nazionale e seqonclo quanto stabilito clal regolarnento
annuale cielle aclesioni e clel tesselamento, a conclizione che lrroceclarro:

' al recepimentq cle!le plevisioni statrttalie espfcsse clallo StatLrto Nazionale relativarnente ai titoli I, llllU, V sez. A, e all,a|i.
4l;

r all'acqLrisizione del ce|tilicato di adesione Per ciascuno clei soggetti appaltenenti all'o.rganizzazione aclerente e all,aclozionc
della tessela nazionale clcll'Associazionc qualc propria tessera sociale

cli/le aspiranti soci/e pelsone fisiche clevono presentale clonrancla presso !rna stl'uttura cli base aclerente, menziona'clo il proprio
n0ll1e' cognonre, indiiizzo, luo$o e clata cli nasgitti unitarnenre all'attestazione cli accettnr.e e attenersi allo statuto, al regolanrento
interno e allc cleliberazioni clegliorgani sociali.

E conipito clel Consiglìo Direttivo clella strttttura cli base aclelente, o cli uno/a o più'Consiglieri/e cla esso espressa'rente clelegati/e,
.esaIttinareedesprintet.siinnleritoallec.|onraricle

veriticando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti plevisti. Qualoltr la clomarrcla sia accolta, la conrulicazione cli accettazionr:
satà assolta cott la consegtra clella tesset'a sooierle clell'ARCf allla nuovo/a socio/a e il sgo pol4inativo sar.à anuotato nel libt.o clei clegli
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!É*+casotlirigcttonlotir,atoc|e|lac|onranc|ac|apar.teclelConsiglioDirettivo,conrunicatoentoil

' r-*! ad essiì tloll sia data risposta entr'Ò lo stesso termille, I'interessnto/a potrà plesentare licorso al Presiclente clella str.uttur.a cli base
:biÉrente entro trenta giorni dalla conrunicazione del rigetto ovvero dallo scaclere clei t|enta giorni clalla pr.esentazione clella clomancla.
5e! ricorso si prortttncerà in via definitiva il Collegio clei Garanti cÌella struttu|a cli base aclerente, in mancanza I'Assernblea clei Soci

l
j dàa sua prinia convocaziorìe.

i: 1: persone giuridiche che intencltrno aclerire clevono pfeserltafe clomancla presso

, C.tlritato lèrritoriale. rnenzionancloi

r la denonrinazionel

o la tì>rnra giuridica;
!4 ,:i: :. lu sedc lcg.rtle:

. la data di costitLrzione;

r le gereralità clei soggetti che hanno la lnppr.esentar^tz-a legttle clell'ente;

snitatnente alla copia del proprio statuto sociale e della clelibela clella propria Assenrblea che tbrmalizzi la domancla cli aclesione e
E1tÈstil,accettazionee|'irnpegnoadattener.sia|pesente

;ll'irdozione della tcsseral\RCl quale pr.opr.ia tessela sor;iale, 
.i .. Èlì compito clell'organisnto clir.igente clel livello associativo coulpetente, d[,1;rónla.l,or.gano cli"arnministrazione clel Conritato

Tèrritoriale.esantinareedespt.itrrersiitrtrreritoalleclonrarrcJecliantrrrissione;9ntroulì.l1]assirnoclitr.entagior.niallar|chiestadl

-alesione. verilicando che le olganizzazioni abbiano irequisiti previsti, La delibeLazione è cominicataalll,organizzazione aclerente,
allaquale viene rilasciato il certificato di aclesione. L'ente è annotato nel Libro degli assoeiati.

il livello associativo colîpetente, cli nor.nra il

trenta giolni, o nel caso

ricorso al Collegio clei

scaclere clei tlenta gior.ni

casi previsti

anrniissiorre

ln caso di rigetto ntotivato clella clonrancla da parte dell'organismo incalicat<1, conrunicato entro il ter6ine cli

i;: t:ui ad essa non sia data lisposta entlo lo stesso telmine,I'organizzazione inter.essata potrà Dresenta.e#
)s" ,"'-,'

,!*ffi
\ne

:

Garanti.del livello associativo competento, entfo trenta giorni clalla comLrnicazione clel rigetto ovvero clallo
dalla pre\ntaziorre della doruernda, chc'si pronunoer'à in via clelÌnitiva alla sua prima copvocazione,

l-o status 
{i 

socio/ii c <li organizzaziore aclerctnte. irnzi voltA acqLrisito. ha carattere pernlarlente e 

'rrò 
r,enir nreno solo nei

da!éúÉiFivo aft. 9. Non sot.to pertanto arnnlesse iscrizioni che violino tale pr.inoipio, introclucenclo criteri cli

ncnte lirnitativi di diritti o a tefniine,

.Art,7 - Requisiti di adcsione

organiz-z-azioni aclet'enti sono ipriniifali,poggetti clell'iniziativa associativa e politica di ARCI Macer.ata. La lor.o aclesione è

srrtronlinata all'csistenza nel pt:oprio stattrto cli quelle norure e pr:incipi inderogabili clie sono il fbpclaniento sia etico che giLrriclico
iiell,,\RC|;\I)S.qtra|i:|'assenzac|iIinidilucr<lli1lino|p

la ritolarità di dirirti sostanziali per turti gli associati.

;\RCl lvlacelata Al'S ricotlosce atttonot"uia giul'iclica, organizzativa, anrnrinish'ativa e patrirnonialc, alle organizzazioni aclerenti
regolarntcnte costituite su scala territoriale e locale,

Art. 8 - Diritti e cloveri dei soci

Glii le associati/e hanno dir.i,tto a: , E

' 0ollcorfefe all'elabolazione clel progr'arnnia e paltecipare alle attività prolllosse clall,associlzione;

r appfovale l'eventuale cloctttnento economico di prer,isione e il lendiconto economicd e finanziario, o il bilancio consurrtivo.

dei lc d i vcrsc al.ticolaz_ion i dcl l,associaz_ione,

' elegge|e gli olp,anisnri cli dilezionc, cli gartirrzia c cli controllo ecl.essele eletti/e negli stessi;

' 'esantinate i libri sociali. plevia richiesta sclitta zrll'olgano cli anrnrinistrazione;

' appfoval'e le nrodifiche allo statr"rto nonché l'aclozione e la moclificar clei regolarrenti,

Gli/le associati/e sono tenuti/e a:

' ossctvare lo statLllo, i lcgolarrreuti, il coclice etico, e le dclibere clegli or.garrisrni clirigenti;

. vefsafe alle scacleuze stabilite le quote sociali clecise ciagli organisrni clirigenti;

't* 
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I ritnettel'e la |isoltllione cli everttuali contloversie irìtelne al giuclizio clegli or.ganisrni cli gaLanzia clell,Associazione.
L;r q-r{ì!a sociale l'allpresenta ttnicatuelìte un vefsatlento perioclico vincolante a sostegllo eco'omico clell,Associazioue; notl

;si;r{lissibile.

- Art. 9 _ per.dita delle qualifica di socio
!'ahi.rqliritto cli lecesso, la decadcnza cli soci/e Q cleile organizzazioni acler.ènti avviene:

' in caso di decesso der/ra soci<l/a o cri sciogrinre'to creil,or.ganizzazio^e;

' per il tuancato vel'sanlento clella quota associativa o clella quota cli aclesione ap6uale;
. per.dichiarazione di espulsioneclivenLttaclelinitiva.

TITOLO Iil - Il sistema istituzionale
Art. l0 * Principi generali

àficl pronrtroVc il I'ederalisrno soliclale e il clecentramento clei poleri trll'interno clell'Associazione; favor.isce e 
'alorizza 

tutto le
i'.Ési{lìviteì!'con1petenzechetr.aggonoorigincc|a||especi1Ìchepecu|iaritàterritola|i'

::l'l"rso alla cost.uzione delle politiche clell'Associazione c al suo governo.

Art. I I .- Strútfura di govcrno clel Sisterna associativoARCl
i:.sistgntaassociativoAfìCI,olre|raastiofbndarlenttll'ilrsicrtrcc1e||eorganizzavioniaclerenti,

::"ticlll nei seguenti livelli:

. terlitoriali;

. rr'8iotìírli:

. nazionale.

Art. 12._ Il Conritnto Territorinle :

'!lìLl \"tacerata r\PS in qLralità cli conritato Teltitoritrle è il principale livello clel coorcliname'to, della sintesi e clella clir.ezione
eolt* e orgartizzativa clell'Associazione strl tellitolio cli conrpetenza; valorizza l'inseclianrento associativo e ne 

'ro'ruo'e 
lo, -P-llrtft$l|.clolartdoside||eopportLrriestIutfUIeoper.ative,epIomuoVelacostiÎtrzjoneclirir.roveorganizzaziol'tiaclerenti,Ra1presenta

!ÉI
t'\{ì6tJrei contionti di errti locali. istituzíoni, organizzazionisociali e politíche presenti nel proprio arnbito terrifor.iale.
f* ri$i dellc lirrlzioni cli' articolazione.ttazibnale, assllnle le relative responsabilità cli controllo e cli inclirizzo verso i/le soci/e

g:rir:.-ípì sea{urari e la cor'ertq gestione e ooiicltrzione clella vita associativa,

La:;ttlilitàp|0llìossec|aunCotnitato.clirtot.nln,sisvo|gonone|tcr.l.itot'ioc|isttaconi1ot

li;-r'rq*ri::li di'crsi e strbordinata all'accorclo con i conritati conlpetcnti pe' qLrei terribr.i. 96i comitato ha altresì co''ito cli
re'riiìcrrrt che a qucsto conìportanìento si conlblniirto anche le organizzazioni aclelenti e gli eventr.rali soggetti cla esso par.tecipati o
tontrollati.

Titolo IV - Organismi territoriali
Art. 13 - Organismi

Sono organisrni di direzione teuitoriale:

r ll Congresso;

r il Consiglio;

r la Presidenza:

,,. ll l)residente. :

Art, l4 - Il Congresso
Il congt'esso è il ntassinro olgano cli it-rditiz.zo clell'associazione, si svolge di norpra ogni 4 anni.
lì composto dai lappr.esentanti clelle. llefson0 fisiche e clalle persone 6,.iuricliche acler.enti norninati clalle assemblee
associative secorrdo crite|io plopo|z-ionale rispetto al nLrnier.o cli soci.
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.i].-,:.''j5:EliL]Convocai|Congresloa1lptovanc|onlegolanlent

ér"tii :li iulti gli associati, p|opo|zionalità e lapplesentanza tel'f itoliale, clre gar.antisca almeno un cie legato per. ciascuna
ia5?r-1i,"zati on e a dele nte.

I t m;;*i-ro ha il cornpito cli:

r discr'rtere ecl app'.yare il p.og'anrnra generale clell'Ar^sociazione;

r discutere cd apltro'are le proposte cii moclilica ciello StatLrto;

" eleggere c rcvoca i conrltonenti clel Consiglio tefriforiale;

r cleggrre e revoca i cornponenti clel Collegio clei Gar.anti;

, tlcf iber.' la t.asfbr,razionc, la rÌsi<lnc o la scissione, lo scioglimcnto.
::i-n:::€:rtsstrpLròatlchesr,olger.siinfbrrllast|aorc|ina|ia'lnta|casoessovietresvo|toentr.otr.enresi.-a|la

:rriJ*ico:nportcttti clel Consiglio: in ogni caso è il.Consiglio erstabilirne le norpre cli svolginrento. ' '

j l'*:Ìer*sso straordinario delibera sugli alg,onrenti che ne harnno richiesto la convocazione.

r\rt. l5 -. Il Consiglio
Ii crrn-'jglio è il massinro olgano cli inclit'izzo clell'r\ssociazione tra Lln congresso e l'altr.o. E eletto clal congr.esso seconclo criteri cli

i':ri *i s:rFprcsentanti delle associazioni aventi qLralilÌea cliApS. Resta in car.ica per.quattr.o anni.
i.: t'.**:igiio ha il compito di:

" *seg.uire le decisioni congr.essuali;

' clcggere e Ie\'ocÍìfe il/la Presidente, seconclo le nroclalità cli cui all'art. l6 con Ia nraggioranzh r.ichiesta clall,art, lg;
r nontinare L'l'e\/ocarc il collcgio clei s^in<laci |eVisoIi rii cui all'art,26 ovvcr.o, alla ricor.r.enza clei requisiti previsti,

rispcltivantcnte' dagli artt 30 e 3l d. lgs. ll7l2017, nominare e revocare l'olgano cli contr.ollo e cli r.evisìone legale ciei conti
, ii cui irll'irlr. 27:

. 'Í2${scurcrc c nppro\iar.e i r.cg.olarncnti;
lt' 1[

? Si',,r.r. e irppr'ovare il plogr.anrnri.r anrrrrale (ii attività;
' i:ìr
'f $Èt"*tt- e applo\/afe il doctrmento econonrico cli previsione e Ie eventuali sLre variazioni, no.ché ìl r.encliconto eco'ornico' I lìnarlziario o bilancio di otri all'art. 13, cl. lgs, l17l20l7 e, laclclove ne ricon.ano i lrresupposti, il bilancio sociale cii cLri

irtf irrt. l4 d. lgs. I 17[?0]17:

discuterc ed approvaleìl regolarrrerrto annuale clelle aclesioni e clel tesselanrento;

tÙrlvocare il Congresso ot'clitra|io o Sti'aiilclinario, stabilenclone le nolme e licenzianclone i niater.iali pfepararo';
decidere la partecipazione acl imp|ese o l'aclesione ad organizzazioni o patti sinclacali;

delibErare' in accordo con il conritato Regionale e con la Dilezione nazionale, sull,aclesione acl ARCI Al)s cli associazioni
tli secondo livello ed orgatrizzazioni di Telzo settor.e cli rilevanza ter.r.itor.iale,

n cleggele' srr proposta clel/clclla l)r'esiclente, la Presiclenza e illla Vicepr,esiclente vicario/a;
r tielibcrare sulla respottsabilità dei contponenli clegli orSlani sociali e prollrllovere azione cli r.esponsabilità nei lor.o confionti;
r r\i Consigrlio ò conl'er.itn la lhcoltzì

nofnlatiye,,irrcoianti e incler.ogabili. ' ' è4

. deliber.are irr tutti gli altr.i casi previsti cial pr.esente Statuto.

Strpropostac|e|laPr.esiclenza,ptròistittrir.ecomntissionie/ogruppiclilavoro,siatenrporarte

srogfanlnla cli attivitrì, e ne clelìnisce il nranciato e icriteri cli composizione.

:u proposra clel/clcila I)r'esiclente'prrò eleg.gc'c ivla Viccpr.esiclerrtc.

\eì cas6 in cui il collegio clei Garanti' prima clella natulale scaclenza congressuale, esaLrr.iscó le pr.opr.ie possibilirà cli surroga clr

Ji nr-rrnirra di cuiall'art.25.

llConsigliosir.itrnisoedinorllaqtlattfovohel'anno.ÈcOnVO0atoclaIlapr'esic|enzaovVefostrichiesta

Jci cottipotreuti. Le Iiunioni clel Consiglio sono plesiecllrte clal Pr.esiclente clell'associazio,re,or* 
,.
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assoltlta dei stroi cohtponenti illla Presiclente e procecler.e all'elezione cli un/a nuovo/a

.i,ffi

W

*, i*+,j::iio può slìduciare a n.',igtgioranrn

,Sqs;i.:rr:*.

b*:l:;*lirlLrazionicherigtrar.c|ano|a|ot.orespotrsabi|itàicon1ponentic|el|.ogano

Alt. | 6 .- La Prcsidenza
i'a i':3id!'flza è eletta dal consiglio t|a i/le suoi/e oontponenti su proposta clei/clella pr.esiclente. La presiclenza resta in carica per. la
*:rlfÈ d*l consiglio cial quale è stata eletta, I sr"roi componenti s.ro rieleggibili,'
à'r::,.l;-"zjcnede|lacar.icadiconl1ronetrtec.|ellaPr.esic.|enzaèstrbol.clinataa|fàttoc|inotiavet.

glru,éc*:a'gr*rreatic|tecotnpot.tatro|.irrÍetcliziorleclaipubblicir-r1Ici,eclinot-ttl.ovarsiinalcunaclelleconclizioniclinoonlpatibilita

;=r*"',:<e ilall'arr 23ii2 clel coclicJcivile (cause cli ineleggibilità e cli clecaclenza).

r--r ilrr:iil*nzir è Iorgano di artrnrinistrazione cli ARCt Macelata {,PS, ai sensi clell'alt, 26, clel cl. lgs. ll7/2011 Assicura il gover.no e
;i ;.:"r*Ì.xr* politica

;:r-.+*!-ifilaì rii r,erifìca e t,alutazione dei nteclesinri,

z:,. ,;l Pfsidrn;'-a

F*:si;e*ta:

r 
'\isicsrare il coorclittantctlto genelale del progranrnta e clel fìrnzionamento glganizzativo;

r {.1*rurc la renuta dei libri sociali clegli or.ganismi clirefiivi;
n l:laln*rre l'cve'tualc r)for)osta cli clo*rnrento econonrico cli previsio'e,;

'L]i:rborareilr.enclicorttoor,veroilbilarrciodiescroizio1.ot.nratodaIlostatolratrinronia|e,all.endicollkl
l'intlicazione dei proventi e clegli oncri clell'associazione, e clalln lelazione cli nrissione che illustr.a Ie poste cii bilancio,
i'*rilatnento econontico c gestionale clell'associazione e le rnoclalità cli per.seguimento clelle finalità statutarie, ai sensi
dr.ll'art. l3 d.lgs. l17l20lj:

Elntrorart I'eventtral0 bilancio sociale seconclo le rnoclalità e nei casi pr.evisti clall,ar.t, 14, clel cl; lgs, l17/2017,
r \indir iduale le attivitti clivclse cli ctri all'articolo 6, clel cl, lgs, I lrl20l7 cla svolger.e ip aLmonia con le fìnalità socialj e

i]:rnttipativi quali 
.a-ssenrblee 

su ttralet'ie specilìche ovvero in pfeserlza cli particolari categorie cli associati/e o cii
*.*lgimenro delI'attivirà in più ambiti teil.itoriali.

n ubhiigarccalnbiariarrrerrtel'Absociaziorrc;
\ .'|r lsrnci"dtre qarnnzie pe|sonali o rcali (o la lolo cancellazione, p,ostergazione e sur.r.ogazione);

r j*i.r'tpicrc presso gli lstituti di creclito qtralsiasi operazione bancalia anche allo scoperto, ricliiecler.e ecl utilizzare fìcli:
I i*trsigere c conll)t'ot'tlcttclc in albitlnti anchc alnichevoìi e conrpositor.i;

" Delibcrirre I'asstrttziortc diobbligazioninei conlì'onti cli soggetti pubblici e privati;

'l)l.0llìuo\leregiudiziar,alrtiatuttelegiurisdizioni,esis[ele
procedimenti penali ai'enti ad Oggetto reati inelenti icampi cli iniziativa clell'Associazione cli cui agli ar.tf.2 e 3

inlblnranclirne il 
rConsiglio 

l'er.r.itoriale. p

l-a l)rcsicletiza inlblnrerrì clegli atti più rilevanti il Consiglio alla pr.ima secLrta utile.
[]cconeliì invece la pr.etentiva autorizzazione clei Consiglio per:

. accìuistale. vendere e l)ermutafc beni irnnrobilil

. itssutì1ct'e ilutui c tinanziarrrcnti a rne4lio e lungo terminc,

LaPresic1cnzaèc0nVOcatac|a|/c|allal,I.csic|cnicsecottc|outrcaletrc|tlt.ioeÍÌnito

;lirnitinel|atittnioneptececlente1retlasuccessivíl0t|an1iteavvisosct.itto,c0ntenente

i.ùflÌo.

i.-aPresic|enzopLtòde|egar.csingo|i/ecoln|)onentia|conrpitttentociisingoliattiocliunaset.ieCliatti,1.issano

r\rt. 17.- Il Prcsidcnt. ,., ,,

,!
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*,::,1+&r:i.i1c*rt: ù elctto/a clal Consiglio tra isuoi corriponeuti. ll Presidente resta in carica per Ia durata del ntandato del consiglio che

fuo tu ;r*:.'.

^iEesct*ltcsercita|atappt.esentarizapolitica<lell,Associazjol]e,ne|appres

r.?€*iil:tlè' :il 0Fg{n I ZZA| I V O,

..e.:+:ti:s.ir*idr'rrte conlpetc la iappresetrtanza legale clell'r\ssociazione, convoca e pfesiede il consiglio; convoca e lrresiede Ia

, .É*:ci:jlrî.;* {he c e lcrta clal Corrsiglio su sua pl'oposta,

il:t* r=oo J: proirrngara assellza o inrpeclinrento peflranente cfel/ctella Presidente, i potefi di ordinatia amministfazione e la legale

'#€Eraq'(:3lliÀSonoassilntic|al/c|allaVice1lresic1entevicariodiciriatpr.eceder1teart,l7,
.,:É?'in::+rli"'<-'.t-ti*nr'del Cortsiglio pel I'adozione degli ollllol'ttrli provveclinienti.

TITOLO V - la democrazia ela partecipazione

A) I principi generali
Art. l8 - PrinciPi genclnli

r:::rt:t:1bi 5-ir.lrr*r!i *i qualisi ispira e si unifbruia la vita associativa di ARCI APS sono: I'ugttaglianza di diritti tra tutti/e i/le soci/e; i-

!lr"r', jr:-,:.i.,:lli" g-llranzic

.1." ì,.:-:::"-:f:;:::i. 
.:"1 ...,

z-irj-: ja:-.{:3 i! principio gencrale che a nessull Iivello sogg,etti collettivi o comitati abbiano, di not'lna. in tttt olganistìlo urìa

1:*{r*{:.=Ì'lc]aurrisporrcletttea|lamaggior.ar1Zaass0ltltaclelnleclesino.

,,;1' EFslr:'j.r.rn iprincipi su esllosti la convociìzioue clegli org.anismi cleve avvetrire sulla base di modalita e tenrpi che consentano la

:rri: a=i,:atr-qer:rpazione cleiiclelle conrponenti e che safanno più precisanierrte deliniti nel previsto Regolatnento'

llr, .*16-*s 1 Cscisir:ni degli or,ganisnri clirigenti sono valicle a maggiot'anza setnplice dei/delle presenti; è richiesta la nraggiot'anza

:*.-:iiiis ì$r ,J*ite c*lnponenti cll'cttivanlcntc ill cat'ictt nei cnsi di:

. $:r*r::zitrrre tiei <locurt-tenti cconorliici di cui all'alt. 30 e loio variazioni;

dwe degli organismi dirigenti;

*zjone del progriÌnìl1ttt e clelle nornre cli tesseratnento;

* --;;--esp1;13iilrìÈ de llc norme di convocazioue dei Congressi ordinati o straordinali;

r -r.'c!:l*i:tslxtrltarie:

' id:"tgr Jì trasfbrnrazit'rnr'. litsioìtc q s.c,bsione.

.;y.f:É:.h:'ijl*-<l:liùcfe..sàtuLar.ioconsistentine|r.ecepinten

,;i.i ii!:::r'': r-,,: ::È la;1-::.;o::*,r;= ri i 3 I É i n tc n' c r r tr t i .

: ..rj;t : .;il;:.::'jr :r:;.l-'Fjld e fi{.ln sol'l(} illlllìlcsse (leleghc.

, r:r- ::*;:r::;:. r*.;r:i rÍ- ie,s- ll?,12017 sono tenuti clalla l)r'esiclcrrza; gli organi di galanzia e contt'ollo di cLri all'art. 2zl curano il

:r'.:q'-. . :l::' 1<fì; .

''.';.ji:;ì:-..i.-r.]:il:::-:n.iq:i:lieitibrisociali,einognicasotLrttigliaftidiparticolarei|evanza,*-:'' -'
.''':;L-'..:]:.:].jl';:**i;-''i"-*,*f:t;!,{)rgiltìisni0eiessi

.;trr:r-í:'1ir i i;':;.:;{ :r r}i-lpi:sir-iorlt: clègli aventi dilitto ller la consttltazione.

Art. l9 - Forntazionc tlegli organismi

:.:.:*';.*i.j.lair:t*rr!t*ria!etbmlu|alepropoSteclisrracontpetel1Zapel.qtlantoIiga|d

i::- -J:a::::"r,dirige.ti ect.esecutivilact ogni livello avviene,li ,.,orn'o a sclurinio segfeto, salvo cliversa clecisione presa a

--.::.;it:ani:a iìr:g I i.; de I I e a ve n t i cl i r i t t o.

i\rt.20 - Rcgolitrttcrlto dcgli orglni <lireftivi

l-:,i.:reni*nitiidircziorleclictrial|'art.

i:..;"a!:licàc[itirnzionarnclìtocle|ilrnrcc|i

:*culiti- É*.' 
.o
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Il collegio clei Garanti clovràìigilare su tali adempirîenti rèlazionare al consiglio circa lti loro attuazione.

Art,2|-Faco|tàc|elconritatoterritoria|e
In caso di gl'avi violazioni clei principi statutafi, clel coclice etico e/o clelle nonlative vigenti, o di comportamenti c0r.ì*rclue Iesivi
dell,integritàd'el|,Associazionec1apaÍ.teclitrn'orgattizzazioneaclerente'ilConritatoTer.r.itoiale

Iiplistinare 1'a legirtinrità, richicclere allalla legale rappleselltarlte cli (etta organizzazione la colvocazione cli una asseurblea
sÍraord inal'ia. A lionte

procec|eredi|ettan1entea||aconvocazjoneclel|'asserttb|ea,clanc|olreinfor'ntazionealCol|egio

so\/t'ao fcl I lì iì Lo,

Art, 22.-prcsenza di gcnele

A|lìrredi!iaraI]tiIeLrrraeq.uiIi[rt'atap|ese|]Zac|igenet.encl|a!ortrposiziortec|
-J

supefare il 60% dei/delle conlronenti. liiii :

:'
l3J Forme e stt'umenti della partecipazione

r\rt. 23 - nrodalità di convocazione e par.tecipazionc alle riunioni
]ì.alrriteRegolamentooappositacleliberaciascttnorganisnroptIòattivar.eper.lepr.opl.iecolrvocazioninroclalità

ntediante mezzi di telecornunicazione ovvero l'espressione clel voto per corrisponclenza o in via elettr.onica, purché sia possibile
vcrificare l'identità dell'associato/a che partecipa e'vota. .i.. !

,::l... 
.

I'ITOLO VI . gli organi di garanzia e controlló
Art. 24 _ Orgnni di Grrnnzia e Controllo

Sono olganisrrri di garanzia e corrtr.ollo:

r 1 il Collegio clei Gar.anri:
.zl
6l il Collu.gio dci sinclaci r.cvisor.i:
ÈÉJ it,.,"lrl ,.
!i-4/ t'oryano dicontrollo c di revisione.

A cirfgún livello lecariclre clì consigliele/a, galante e sinclaco revisoLe sono inconrpatibili fr.a lor.o.

Art. 25 - Collegio dei Garanti
Il collegio clei Garanti è otgeino cli garanzia statutafia, r'egolamentare e cli giurisclizione interna; è presonte in ogni livello
organizzativo.clell'Assoeinzione e viene e{ett' nei rispettivi congressi.

lisso ha il cornpito cli: . -

o intelpretal'e le.-tlot'me ,tnrutnriÉ,'i"Égolamentali e clel coclice etico, fbrnire parer.i;

! elrettere' ove t'ichiesti, paleri di legittimità su atti, docurírenti e cleliberazioni clegli organismi clirigenti; ;

I dirimete le contt'oversie insorte tla soci/e, tfa questi/e e gli organismi cliLigenti, tl.a componenti gli organismi e gii organisrrìi
stessi, it't'ogando, ove ttel caso, le sanzioni pleviste seconclo icriteri cletiniti nello specifìco regolamento clel Collegio: jj
t'ichiamo scritto, la sospettsiolle temporanea, rilìut0 clel rinnovo clella tcsser.a sociale o clell'aclesione, o l,espulsióne 

io

lnd iazionet

r clilinrrÌl'e contrrlvet'sie e eventuali corrllitti cli,con.tpcterrze e cli potcr.i fra gli or.g.anisnri clirigerrtL

n1ate|iadirispettodegliaclenrpinrentiistittrziona|icc|el|erego|ecletlrtrcratiche'||CollegioeiGalant|

coinvolte entfo l5 gg. dalla richiesta, e colllutìqUe contenlp0raneamente all'inizio clell'istruttoria. Le clecisioni assunte s0n0
inrmediatanrente esectttive salvo il caso cli licolso in appello, così conie prerristo rla apposito Regolanrento,

Nel caso di conlttlvcrsie tra or:ganisnti !lirigenti, l'anrbito di giurisclizione clel Collegio clei Garanti è relatìvo alle questioni o alle
conttovet.siechesot.gonorrel|ive||oor.ganizzativoiIrrnrecjiatturreritesottoor.c|inato,

è cóttlpetente il Collegio Nazionale clei Caranti. . i

Il Collegio clei Caranti è 1'ornralo cla tie conrltonenti ef'f'ettivi e clLre supplenti; i courpolrerrti sorro eletti tra i/le soci/e che abbiarié.ì'
acquisito tina el'l'ettiva e colrllfovata eslterienza specilÌca irr canrpo associativo e/o siano clotati/e cli aclegutira compctenza iu canr'o
giuridico, non fàcenti ptìIte cli organismi clilettivi cli pari livello; esse/i eleggono al loriq infelno un/a pr.esiclelte, I

1i
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c.{d
Regionale clei Caranti. oltre che agire nell'ambito lrroplio cii conrpetenza, assurlre anche le firnziorri di olgano di appello

Tesi dai Collegi dei Caranti dci livelli territoliali.

dei Catanti territot'itrle esplica le proprie îunzioni anohe ad isttrnza delle persone fisiche e giuridiche aderenti, ladclove

di bfse non abbitr eletto analogo orgarrisrrro di gat'anzia statutaria.

ti dcl Collegio clei Garanti hanno clilitto a paltecipale alle Liunioni clel Consjglio senza diritto di voto,

dei Calanti pLrò elaborare un pt'oplio regolanrento che viene poltato ill'approvaziorre clel Consiglio,

bilanci e dei verbali di secluta degli Organismi diligenti sono a disposizione del Collegio dei Garanti,

Art,26 - Collegio dei Sinclaci revisori

ftirdei Sindaci Revisori è noniinato nel caso in cui non licolLano i requisiti per [a nomina dell'organo di controllo o del
'l:

l4aledejconti di cui agli artt.30e3l,cl. lgs. ll1l20l7 cli cui al sLrcc.essivoàftic-glor
n:.ij: ::

dei sindaci levisoli ha il conrpito clii

csprinrere paleri di legittimitrì in ntti di natula anrnrinistlrìtiva e patrinronialel

turtrollare I'andarncrrto arntrrirristlativo clel I'Associirzione;

srxmllare la regolare tenuta clella contabilità e la collisponclenza dei bilanci alle sclilture;

F€otsr€ al Consiglio una t'elaziotre scritta sul rcncliconto econornico e finanziario o bilancio consuntivo,

qcitsz il conlrollo contabile. nel caso in iui non sia noninato un soggetto incaricato_,clella levisione legale clei conti

dii ffii Revisori È fonnato cla tle componenti elfettivi/e e clartlnt supplenti sceltí/e tì'a i/le soci/e non compoÍìenti cli

{foAiei pwi linello o individutti/e anche tra persone non acleîériti.atl'Asiociazio.qe e ciovlanrro possecler.e comprovate

dctl'Aswiazio*e e moralilà.

d prio iÈas ufila P?siderte.

*i&eei Rcvisori hanno diriuo di partecipaziorie ai lavori clel Consiglio senza dilitto cli voto. , '

itqiio" a S*kfu*i r*orrx.ats procedere, anche individu'alnrente, acl atti cli ispezione e cli contlollo, e a

tFÉrfu8#i notizie srll'andan:ento delle operazioni sociali o su determinati affari.

*rL2?*Orgaao di controllo e reyisione legale dci conti .

ÈÉ idelÎsL 30. d. lgs. ll7n0n, è norninato organo di controllo di cui al citato alticolo, anche in

d. Èr- | l?-"91?;.'siono compete nze ploprie clell'olgarro cli contlollo:

af ddtr lceÉr e .$ello sfrtuto c sul rispctto dci p|incipi (li corfotta amruinist|aziorre; anchc cttrr
,r:'. . :+j.:

# Èfi.*,W, ?31#001 laddove applicabili, qualora applicabili, nonché sull'acleguatezza

e *oruabile e sul slooconcreto tirnziontrnrento,

; fufr ciyidre, solidaristiche e cli utilitrì sociale, avuto particolare riguardo aile'

a Í' 7 r t dd d lgs ll1n0l7, ed ,attèstale che il bilancio sociale sia stato fedatto in

*-f!ryiryta 14d. l$. 1t7f2017.ll bilancio socialE da atto cJegli esiti del nionitoraggio

*ffid +dica f*nicolo 2399 del cóclÌce'civile (Càtrse d'ineleggibilità e di clecadenza).

i:i,, !:F ,ÉfF.ry+E,5o{lo sxr$scr{hiro questo deve cssele scelto tra'gli appartendnti alle categolie cli cui

'.:'.,aè*qfgJ.l--lEraei-fiffimirqrn^m*ic*rnrlinnnrrnllrrnnllacinle ol;.^.^,,nn/a/ail/allann,frrnhahri zrprnl.:. 
|fry,",*,?*éf"lftqtryL sei trry asr$àlat$ orga*isrno di controllo collegiale, alnreno uno/a clei/cle lle conrponenti cleve

'; , .'ÉlÉ*__'3*ryi;* q$tti di cri all'articolo 2391, co. 2, clel coclice civile, i résianti componenti dovranno comunque
t ,' i*-*tlrer+dqg.cnich€- ÈDnoserìza de|I'Associazione e rnolalità.

É*t"-f-*iÉÈ*ilConqio possono in qualsiasi monìento proceclere, anche inclividualmente, acl atti cli ispezione e cli contlollo, e a

al h{gmco drldrre agli amniinìstratorì notizic sull'ln(lirrnerìto clelle opelazioni sociali o su cleterrninati allhri, Allo stesso

emn*ibiitÈle funT-ioni del collcgio clci rcvisoli plevistc clal plececlente aft,26 nel caso in cui non sussista I'obbligo cli nonrina

6cf ltti:lrr l.egab dei conti di cui all'an. 3 | d. lgs. ll7l20l"l .

AÈrr*nn"enza dei requisiti previsti cìall'art. 31. d. lgs, ll"ll20l7,le lirnzioni di levisione legale dei conti potlanno essele clevolirte,

d si deil'art. 30, co. ó, all'olgano di controllo di cLri al presente àfticolo. L'organo cli contlollo, se lnonocràtico dÒvr'à essele
**'*
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fb.nratodasoggettoaventeifetflisiti clicui all'art'2397,co.2ec.secostituiroin1'or.nracollegialeclov.àesserecollrpostoclarevisor.i
legali iscrirti nell'apposito albo.

Ina|tet'natir'a,l'associazione1rotràcon1èr,ir.elafìrnzioneclir.er,isione|egalecleicoritiacl

levisione iscritti nel relativo albo. :

:4
TITOL0 VII - patrimonio, risorse, amnrinistrazionè

ll pa*inronio tlell'r\ssociazione è i'ctivisibir. . .r..,inn,.,'ìf::f1,;,,r. e integrarmerlte a supporrare 
' 

per.seguimento crere
finalità sociali.

Esso è costinrito ria:

. berrilrobili etl inrmobili<li proprietòclella stessa; 
' ,.,r,, .,

r ccceclerrze clegli esercizi arrnuali:

r er.ogaziolti liberali vincolatc. clorrazioni, lasciti;
r partecipazioni societa|ie e investimenti in struurer.ìli linanziat.i cliver.si.

l|pan.inroniosociaIe,conrpt.ensivoc|ieventrraliioavi'lendi[e'

clell'attività statutaria ai fini clell'esclLrsivo pelseguinlento cli. lÌnalit?L civiohe, solidaristiche e clj rrtilità sociale,
l]vietata|ac|istr.ibuzioneancheinclirettac|iutiIieclavanzicligestione,fbn,'é

|aVo|ato|.ieco||abor.atori'atrrtninistt.ator.iec|altricontponenticlegliorgarri..sociali,anie

scioglirnento inclivicltrale clel 
'allporto 

associativo. salvo che la clestinaziorie o la ciistiibuzion.ìì'on ,iàno imposte clalla lcgge,
'.i\ A,rt.29 - Le fbnti di fìnanziarnento e risorse

Le lbnti clffi rrarrzianrcnto clel I'r\ssociazioltc sorro :
':# tt ' B'6tt'ott atttrtrali di àclesione e tesscran'ìento clci/clelle soci/e e clelle or.ganizzazioli aclerenti;c {-r'11i'ovcrrti de'iva,ti clalla g,estiorre ecorrornica cier patr.inronio;
c.fa t

-' --.{fì7Ér'ovcnti 
cle|ivanti clalla gesti.one clirettzi cli attività, servizi, iniziativa e progerti;

r';"i oonrributi pubblici e privati;

r le ei,oe;azioni liberalil

r le r.accolte lbndi;

r pt'oventi deile cventLrali attivitàcliverse'<la quelle di intefesse generale, cli cLri all,art, 6, clel cl. lgs, ll7/2017;. ogni illtfa sntrata<|iversa non sopl.a,slidéitcata.

Art. J0 _ esercizio socinle e bilancio
L'ese'cizio sociale si svolge clal lo gennaio al 3 I clicenrbre cli ogni anno,
I-a Piesidenza pred ispone:

r il docttmetib econot.trico cli previsione, che deve essele cliscusso ecl appr.ovato clal co'siglio entr.o I'inizio clell,esercízio a
cLti si t'ifb|isce' Pttò essel'e plevista cleloga in caso cli conrprovata necessità o impeclirnento, aclottanclo criteri cli esercizitr
1:rovvisorio;

' il trilanci'o cii eiói'cizitl cli c'i allhrr. 13. cl, lg,s, l11/2017,fi>rniato clallo srato patrimàniale, cjal reicliconro gestionale, coh
l'irtdicazione dei provenii e clegli o'ct iclell'r\ssociazione, c claila lelaziorre cli nrissione che illustr.a le poste di bilancio,
l'andattrento econonrico e 1ìnanzialio clell'Associazione e le nroclalitrì cli pe|seguim'ento clelle finalita statutal.ie, ll bilancjo
cleve esset'e appfovato clal consiglio entro 4 mesi clal tel.nine clell'ese|cizio a cLri fh rif'erimenfo. può esser.e prevista cleroga
irr oaso cli conlpfovata necessità o inrpeclinrento

" Nei linriti ptevisti cittll'art' l3,cl'lgs. l17/2017,i1 bilanciopotràesseler.eciattonellafbiinaclel r.encliconropef cassa.
I|i.endicortklr|e]|.esercizioclol,r'tievic|enziar.einnrocloana|iticoicostiecfipr.oventi

lÌnanzia|ia c le poste fettilÌcative che conseutano di cletelnrinare la colîpetenza clell,eser.cizio.
o Il bilancio sociale' nei casi pl'evisti clall'art. l/+, cl.lgs. l17/2017, reclatto seconclo linee guicla aclottate con.ecr.ct. clel

Ministro del lavor.o e clelle politiche sociali,

"?. *
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Art, 3l -- lìcgolnnt'cnto anr ntinistrntivo

l: fàcol tò clel l'associaz-io

e appfovato dal Consiglio.

Art. 32 *Scioglirnento clell'ttssociazione c devoluzionc tlcl pntrintonio

Fatto salvo qrrantollrevisto cltrlll.art, 49, clcl cl. lgs, ll7l20l7 lo scioglinrento dellARCI può essere deliberato, con la maggiot'anza clei

3/5 clegli aventi clilitto, solo cla un Cong:r'esso appositanrente collvocato. ln'caso tli estinzione o scioglimento,'il patrinronio

clell,Associazione,cleclottelepassivittì,1lt.er,irlparerepositivo

salva clivet'sa clestinazione iurltosta dalla leg.ge, sariì rlevolu1o.,,. seoonclo le nodalitiì stabilite cla un collegio di liqLridatort

appositamente costituito ed in almonia cou qrranto disposto al tigualdo clalle ttot'ttre vigenti.

l]esclttsa,inognicaso,qualunc1tteripartizionetragliassociatidelpatr.intoniot.esidr"ro.

La stessa ploceclula si applica anche in càso cli cancellazione dal RUNTS, ai sensi dell'alt. 50 del d,'lis, ll:ll20l7' &
t_.
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TITOLO VIII'norme finali e transitorie
Art. 33 - l\4otlificltc statutarie per adegulìnrento al cl. lgs, ll7l2017

Fernrat.esfanilo|alÌrcoltàdicleliberareinteg.Ia7-ioni

not.nrativer,itrcoIaritieincIerogabi|iattr.ibrrita

conl'erita al Consiglio la làcoltà

della trasmigraz-ione e all'isclizione nel costituen(lo lìegistlo Unico Nazionale.clel Tet'zo Settore,

r\rt, 34 - Organisnri sociali

i in calica al lllolrerlto dcll'anplovazione delle rnodiiÌche staturtarie iintlodotte con la presente delibsra contir nuelallno

con pienezza dei pi'opri poteti sino nl ternrine del loro n1&ndato, operando secouclo cluanto pt:evisto dal presente statuto.

i-t
Art, 35 .- Difl'orintcnto ellicttcia

clispQsizioni clel plesente Statuto clie presupporìgono I'istituzione e I'operativitt\ del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
.i

UNIS) clo I'isclizione/nrigrazione cìell'Associazione nel meclesimo, ovvelo l'adozioue di sttccessivi plovveciinrenti atttrativi, si

-.C:l
Èsi$lsdiieggee/ol'Associaziotrevisaràiscrittaonrigrata,edinredesimisttccessivipovvedi|11entitlrìYy

in vigore,

'y,'"j,, Art. 36"- Disposizioni fìnnli.

alrplicano te rrot'ure clel cl, lgs, ll7l20l7 9 ss. nrrl. e, itr quanto comprìtibili, le ttottrtc del Codice civile.
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