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STATUTO
La Cooperativa Itaca, nel rispetto della parita di genere, adotta il principio
generale della declinazione di qualsiasi efemento del discorse sia al maschi-
le che al femminile sia nello statuto che in tutti i documenti ufficiali.
Fatto salvo il principio di cui sopra, al solo fine di agevolare e esigenze di
operativitd nef documenti della societd, diversi dallo statuto, potrd essere
utilizzato il solo genere maschile precisando tale scelta preventivamente.

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1~ Costituzione e denominazione
E' costituita, con sede in Pordenone , una societd cooperativa , sotto la denominazio-
ne "COOPERATIVA ITACA Societd Cooperativa Sociale o.nlu.s.”, retta dai
principi e dalia disciplina della mutuafita.
Con delibera del consiglio di amministrazione potranno essere Istituite sedi seconda-
rie, succursali, agenzie e rappresentanze, sia in Ttalia che all'estero e trasferita la se-
de sodiale nell'ambito del medesimo comune.,
1i trasferimento della sede sociale in un comune diverso comporta modifica dello sta-
tuto ed & di competenza dell'assemblea dei sodi.
Alla cooperativa si applicano le disposizioni di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381,
relativa alla disciplina sulle cooperative sociali, e successive modificazioni ed integra-
zioni. Per quanto non previsto dal codice civile e dalle leggi speciali sulla cooperazio-
ne, alla cooperativa, si applicanc le norme sulle socletd per azioni, se compatibili.
Art. 2 - Durata

La durata della societd & fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2050 {duemilacinquan-
ta), ma tale termine potrd essere prorogato con delibera dell'Assemblea straordina-
ria, salvo il diritto di recesso per i soci che non avranno consentito alla deliberazione.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - Scopo

La Cooperativa, senza fini di lucro, ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e alla integrazione sociale delle dttadine e dei citta-
dini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari educativi orientati in via prioritaria,
ma non esclusiva, alla risposta ai bisogni di persone in condizioni di svantaggio fisico,
psichico e sociale, anziani e minori. La cooperativa, nello svolgimento della propria at-
tivita, si avvale prevalentemente, delle prestazioni lavorative dei sodi. Per il requisito
delia prevalenza si rende applicabile la disposizione di cui all'art, 111 septies R.D. 30
marzo 1942 n. 318, per il quale le cooperative sociali che rispettino le norme di cui al-
la legge 8 novembre 1991 n. 381 sono in ogni caso considerate cooperative a mutua-
lita prevalente.
Lo scopo mutualistico che | soci Javoratori della cooperativa intendone perseguire &
quelio di ottenere tramite la gestione in forma associata, continuita di occupazione la-
vorativa e le migliori condizioni sociali, professionali ed economiche. La cooperativa in
particolare si prefigge di: )
- creare nuove opportunita di lavoro per | propri soci lavoratori'e'assicura:fe continuita
di impiego a pit favorevoli condizioni normative ed econemiche;  ~° '
- accrescere Ja capacita laverativa e la qualificazione professionate dei soci lavoratori ;
- ampliare il senso di partecipazione all’attivita della cooperativa, promuavendo i valo-
ri costituzionali del lavoro, della solidarietd, della dignitd umana, dell‘'uguaglianza, del-
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la Tiberta, della sicurezza e della salute. A tal fine la cooperativa si propone di far par-
tecipare tutte le socie ed i soci al benefici della mutualita, applicandone | metodi ed i-
spirandosi ai principi della libera e spontanea cooperazione,

Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, | soci instaurano con la cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro nelle forme consentite dalla legislazione vigente e discipli-
nato da un apposito regolamento interno, approvato dall’'assembiea dei socl.

Art. 4 - Oggetto sociale

In relazione allo scope sociale di cui al precedente articolo, la Cooperativa pud gesti-
re stabilmente o temporaneamente, in conte proprio o per conto di terzi:

a) assistenza qualificata a persone che per il loro grado di inabilita, sia fisica che psi-
chica, pil 0 meno temporanea, non sono capadi di far fronte in modo autonomo alle
esigenze di tipo domestico, igienico sanitario, di rapporto sociale ecc.;

b) offrire assistenza qualificate a domicilio o presso strutture residenziali, semiresi-
denziali In case protette, in caso di degenza in ospedale o in case di cura;

c) costruire, organizzare e gestire, in proprio o per conto delle istituzioni pubbliche,
amblent] protetti quall residenze sociali o sanitarie fomendo assistenza globale e con-
tinuativa agli ospiti; - -

d) costruire, organizzare e gestire, in propric o per conto delle istituzioni pubbliche,
ambienti protetti quali asili nido, centrl soclali, centri di aggregazione giovanile for-
nendo servizi di assistenza a contenuto educativo ed interrelazionale;

e) offrire tramite le proprie socie ed i propri soci servizi di assistenza scolastica ai
portatori di handicap nelle scuole di ogni ordine e grado;
f) offrire servizi di assistenza durante gli inserimenti lavorativi di portatori di handicap;
g} organizzare e gestire soggiorni per minori ed anziani o per altre fasce di etd presso
centri vacanza o residenze, ed altre attivita di turismo saciale;

h) organizzare e gestire attivith di animazione per ogni fascia di etd e tipologia di u-
tenza;

i) promuovere e gestire corsi di formazione culturale, sociale e professionale, lezioni o
conferenze, anche per migliorare la preparazione delle socie e def soci;

[} promuovere e favorire progetti di de-istituzionalizzazione di ospedali psichiatrici e di
istituziont totali e di integrazione sociale in stretta connessione con il centro di salute
mentale, dando supporto logistico organizzativo ed operazionale: in tale contesto I'at-
tivita configura la Cooperativa come struttura prevista dal'art. 11 defla legge Regiona-
le Friuli Venezia Giulia n.72 del 1980 (Cooperativa finalizzata);

m) progettare e programmare interventi di riordino e di costruzione di nuove strutture
residenziali e semiresidenziali o predisponendo piani di fattibilit ed analisi dei costi;

n) gestire in proprio o per conto delle istituzioni pubbliche il traspoito e il soccorso di
persone Inferme, offrire alle istituzioni sanitarie servizi di trasporto di materfali biolo-
gicl, emoderlvati, radiologici e quant'altro necessario all'attivita sanitaria;

o) autotrasporto di persone efo case per conto proprio o di terzi,

Nello svolgimento della propria attivita la cooperativa potra:

- concedere garanzie personali o reali, anche alle scopo di facdilitare I'cttenimento del
credito ai soci ed agli enti cui la cooperativa aderisce, nonché a favore di altre coope-
rative;

- assumere partecipazioni in altre societd, imprese o consorzi, aventi scopi analoghi o
conness! ai propri nel rispetto dei limiti previsti dall‘art. 2361 del Codice Civile;

- aderire a gruppl cooperativi paritetici, ai sens] dell’art. 2545 septies-del-Codice Civile.
Ad integrazicne dei suoi primari scopi la Cooperativa potra altresi provvedere a stimo-
lare lo spirito di prowvidenza e di risparmio delle socie e dei sodi, costituendo una se-
zione di attivita disciplinata da apposito Regolamento per la raccolta del risparmio fra
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le socie ed i soci ed effettuata esclusivamente ai fini del conseguimento dell'oggetto
sociale, al sensi della legge 17 febbraio 1971 e successive modificazioni e integrazio-
ni. E' pertanto vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotto ogni forma.
La Cooperativa pud svolgere ogni altra attivita connessa all'oggetto sociale @ comun-
que finalizzata al perseguimento degli scopi sociali (come ad esempio: servizi armnmini-
strativi e di consulenza, servizi di ristorazione, commerdializzazione delle produzioni di
laboratori protetti, ecc.) nonché compiere tutte le operazioni imprenditoriali e contrat-
tuali ritenute necessarie o utili per la realizzazione delfoggetto sociale © comunqgue,
sia direttamente che indirettamente attinenti al medesimo. Per il raggiungimento de-
gli scopi indicati la Cooperativa € altresi impegnata ad integrare - in modo permanen-
te o secondo contingenti opportunita - la propria attivita con quella di altri entf coope-
rativi, promuovendo ed aderendo a consorzi e ad altre organizzazioni frutto dell'asso-
ciazionismo cooperativo.
TITOLO III
SOCIE E SOCI
Art. 5— Soci
Tl numero delle socie e dei soci & illimitato, ma non inferiore al minimo stabilito dalla
legge. Possono essere socie e soci le lavoratrici ed i lavorator italiane/i e stranierefi, 1
queste/i ultime/i purché in regola con la legislazione vigente in materia. La responsa-
hilith delle socle e dei soci per le obbligazioni sociali & limitata all'ammontare delle
quote sottoscritte.
Per effetto dell'ammissione alla Cooperativa, la/il sodia/o assume 'obbligo di:
a) liberare le quote o azioni sottoscritte con le modalita & dentro i termini previsti;
b) osservare lo Statuto, i regolamenti interni & tutte le deliberazioni assunte dagli or-
gani sociali.
Per quanto concerne i rapporti con la societd, il domicilio delle socie e dei soci & quel-
lo risultante dal Libre Soci.
Art. 6 — Categorie di soci
Possono essere sacie e soci persone fisiche appartenenti alle seguenti categorie:
a) socie e soci lavoratrici/tavoratori - che sono in grado di prestare la loro attivita la-
vorativa all'interno delia Cooperativa, che si avvalgono delle prestazioni istituzionali di
essa e che partecipano alla gestione mutualistica, ricevendo un compenso di qualsiasi
natura ed entita.
Possono essere ammesse/i come socie e soci lavoralrici/lavoratori, nel numero stret-
tamente necessario al buon funzionamento della societd, anche elementi tecnici ed
amministrativi, la cui particolare qualificazione tecnica, esperienza e collaborazione
siano ritenute utili al conseguimento dell'oggetto sociale; ai fini del raggiungimento
degli scopi sociali e mutualistici, le socie ed i soci lavoratori instaurano con la Coope-
rativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie
previste dalla legge, o autonoma, ovvero in qualsiasi altra forma consentita dalla leg-
ge.
b) sacie e sodi fruitrici/fruitori che godono a vario titolo, direttamente o indirettamen-
te, dei servizi prestati dalla Cooperativa;
€)' socie e soci volontarie/velontari - che prestano la loro attivita gratuitamente, esclu-
sivamente per fini. di solidarieta (queste/fi non possono superare Ja meta del numero
complessivo di tutte le socie ed i socdi). =
d) possono essere altresi socie persone giuridiche pubbliche o private. nei cui statuti
sia previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle cooperative sociali. Ogni
socia e sodio & iscritta/o in una apposita sezione del fibro dei soci in base alla appar-
tenenza a ciascuna delle categorie suindicate.
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L'aspirante socia o socio dovrd versare, entro un anno dalla data della deliberazione
del Consiglio di Amministrazione di ammissione, I'intero importo della partecipazione
softoscritta come stabilito da apposito regolamento interno approvato dall’ ‘assemblea
dei soci, Il Regolamento Interno determina le modalita d pagamento della partecipa-
zione sottoscritta dalle/dai socigfi.

€) possono essere socie e soci sovventori le persone fisiche o giuridiche di cui alf'art.,
4 della legge 59/92. L'aspirante socia o socic dovrd versare entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione di ammissione, l'intero importo della quo-
ta sottoscritta, che dovra essere almenc del valore nominale di 500 {cinquecento) Eu-
ro.

Non possono divenire sodi coloro che, secondo la valutazione dell'Organo Amministra-
tivo, eserditino, in proprie, o atiraverso partecipazione in socleta, imprese che, per di-
mensioni, tipologia e dislocazione sul territorio dellattivita, siano identiche o affini a
quella esercitata dalla Cooperativa, cosi da potersi porre in concorrenza o in posizione
di conflitto con essa, salve diversa deliberazione deII’organo amministrativo,

E espressamente esciusa la temporaneita’ della partecnpaznone dei socl alla societd
ed alla vita sociale. .
Art. 7 — Categoria speciale di soci

I nuovi soci lavoratori possono essere ammessi in una categoria speciale istituita ai
sensi dell'art. 2527, comma 3 del Codice civile in ragione dell'interesse alia foro for-
mazione ovvere a! loro inserimento nellimpresa sociale, la cui posizione giuridica &
cosi disciplinata
~ it numero degli ammessi non pud superare un terzo del numero totale dei soci lavo-
ratori; i

- la durata dell'appartenenza alla categoria viene determinata dall'Organo Ammini-_
strativo al momento del’ammissione e non pud essere superiore sei mesi;
- Il socio ha diritte di partecipazione, di intervento nelle assemblee e di voto, ma non
pud rappresentare altri soci;
d) - i voli complessivamente espressi dai soc appartenent] alla categoria non possonc
in ogni caso superare un decimo def voli spettant] allinsieme dei soci presenti o rap-
presentati in Assemblea;

e) - il socio appartenente alla categoria non pud essere eletto nell’Organo ammini-
strativo della Cooperativa e non gode dei diritti di cui agii artt. 2422, 2545 bis e 2476,
comma 2, del Codice Civile;
f) - al socio pud essere erogato un ristorno anche in misura inferiore ai soci ordinari,
in relazione ai cesti di formazione professionale o di inserimento nellimpresa coope-
rativa, esclusa in ogni caso l'attribuzione di esso attraverso Faumento del capitale so-
ciale;

g) - oltre che nel casi previsti dalla legge e dal presente statuto, il socio pud recedere
in qualsiasi momento; ,

h) - il socio pud essere escluso dal'Organo Amministrativo anche prima della scaden-
za del termine di durata dell'ammissione, in presenza di una delle cause individuate
nel prosleguo del presente statuio e nelle ipotesi di inosservanza dei doveri inerenti 1a |
formazione ¢ di accertata mancanza dei requisiti necessari per I'ammissione, secondo
guanto in appresso descritto. .

Al termine del periodo di ammissione nella categoria speciale, il nuovo sodo lavorato-
re & ammesso a godere dei diritti che spettano agli altri sodi-cooperatori, previa iscri-
zione nell'apposita sezione, fatta salva la facolta in capo all'organo amministrativo di
abbreviare il periodo di prova stesse da esprimersi con motivato giudizio. L
Qualora venga verificata la mancata sussistenza dei requisiti necessari per 'ammis-
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sione nella categoria dei soci lavoratori, 'Organo Amministrativo provvede a dare co-
municazione scritta allinteressato. In tal caso, entro il termine di decadenza di 60
(sessanta) giorni dalla scadenza del periodo di prova, ai sensi dellart. 2528, quarto
comma, del C.C.. il socio appartenente alla categoria speciale pud chiedere che sulla
sua esclusione st pronunci I'assemblea, la quale delibera in occasione della sua pros-
sima convocazione,

Art. 8 - Procedure di ammissione
La persona fisica che desidera diventare socia o socio deve presentare domanda
scritta al Consiglio di Amministrazione, nella quale dichiari di obbligarsi all'osservanza
di questo Statuto, eventuali regolamenti e delle deliberazioni degli organi sociali e nel-
la quale indichi:
a) cognome, nome, data di nascita, residenza, mttadlnanza e attivita svolta;
b) la categoria di socie e soci a cui chiede di essere iscritta/o;
¢) lindicazione dell'effettiva attivita svolta, della eventuale capacita professicnale ma-
. turata nej settori di cui all'oggetto della Cooperativa, delle specifiche competenze pos-
sedute nonché del tipo di rapporto di lavore che la socia od il soclo intende instaurare
in conformitd con il presente Statuto e con l'apposito Regolamento Interno dei quali
dichiara di aver preso visione;
d) "eventuale titolarita di cariche pubbliche istituzionali;
e) il numero delle azioni sottoscritte, in relazione a quanto previsto nel Regolamento
Interno.
Nel caso di persona giuridica, questa dovra allegare la deliberazione dell'organo che
ha autorizzato la domanda, nonché indicare i dati sociali ed il nominativo delle persc-
ne delegate a rappresentarla nei rapporti con la Cooperativa, cltre all'ammontare del-
la partecipazione che Intende sottoscrivera.
1a socia od il socio lavoratrice/lavoratore si obbliga altresi a mettere a disposizione
della Cooperativa le proprie capacitd professionali e il proprio lavero in relazione al -
po e allo stato dell'attivita svolta, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro di-
sponibile per la Cooperativa stessa, come previsto nelf'ulteriore rapporto di lavoro in-
staurato.
L'ammissione delle socie e dei soci sovventori & deliberata dall'Assemblea ordinaria,
che stabilisce altresi, in conformita con I'art.4 legge 59/1992;
- il numero delle azioni emesse;
- | diritti patrimoniali spettanti alla socia ed al socio;
- le modalita e i criteri di attribuzione e di esercizio del dmtto di voto, nonché di eleg-
gibilitd a membro del consiglio di Amministrazione;
- Peventuale durata minima del conferimento e le modalitd con cul la socia od # socio
sovventore pud eventualmente esercitare la facolta di recesso.
La medesima deliberazione dell'’Assemblea stabilisce altresi i compiti attribuiti al Con-
siglio di Amministrazione ai fini dell'emissione dei titoli azionari.
Oltre che nei casf previsti dall'art. 2437 del Codice Civile, la socia od il socic sovvento-
re puo recedere qualora sia decorso 'eventuale termine minimo di durata del conferi-
mento stabilito dall'Assernblea in sede di emissione delle azlont a norma del prece-
dente articole.
In questi casl, come nel caso di scioglimento della Cooperatwa, il rimborso potrd av-
venire esclusivamente al valore hominale, eventualmente rivalutato® ai sensi dell'art. 7
comma 2 della legge 59/1992 e dopo aver detratto le eventuali perdite gravanti sulle
azioni stesse. Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente Statuto, al sovven-
tori si applicano le disposizioni dettate a proposrto delle socie e del soci ordinari, con
eccezione per guanto concerne:
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- i requisiti df ammissione e le cause di incompatibilita;
- gli obblighl e le altre disposizioni connessi con la partecipazione al rapportto di confe-
rimento mutualistico;
- le disposizioni in materia di recesso, decadenza ed esclusione,
E’ fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad altre cooperative che perse-
guanc identici scopi sociali ed esplichino una attivit3 concorrente, nonché di prestare
iavoro a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. I consiglio di amministrazione,
in considerazione delle caraiteristiche e della tipologia del rapporto di lavoro instaura-
to, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di prestazioni lavorative a favore di
terzi, nonche, in qualita di soclo, presso altre cooperative.
E’ fatto obbligo dei soci di informare I'organo amministrativo circa Ja titolaritd di cari-
che pubbliche efo istituzionali. L'crgano amministrativo valuta I'esistenza di un conflit-
to di interessi con quello della cooperativa ed eventualmente assegna la sodia e il so-
cio ad altri Incarichi compatibili.
Art. 9 - Obblighi dei soci

Sull'accoglimento delle domande di ammissione a socia ed a socio decide il Caonsiglio
di Amministrazione.
A seguito della delibera di ammissione della nuova sacia o del nuovo socio, nella qua-
le si stabilisce il tipo di rapporto di lavoro che sard instaurato con la Cooperativa, la
socia od il socio aderisce In forma scritta alla relativa disciplina contenuta nel Reqgola-
mento Interno.
Qualora la socia od #l socio non versi la quota sociale entro i termini fissati dal prece-
dente articolo 5, il Consighio di Amministrazione provvede a dichiararne I'esdusione.
Trascorso il termine di sei mesi dalla data di presentazione, in assenza di risposta da
parte del Consiglio di Amministrazione, la domanda deve considerarsi respinta.
Con le modalitd che verranno stabilite dall'Assemblea delle socie e dei soci, all'atto
della sua ammissione, fa socia od il socio nuovafo ammessafo dovra versare l'importo
relativo alla quota o alle azioni sottoscritte, nonché, a titolo di sovrapprezzo, un'even-
tuale somma, determinata dal Consiglio di Amministrazione in base alle riserve patri-
moniali risultanti dallultimo bilancio approvato, cosi come previsto dall'art. 2525 2528
comma 2 del Codice Civile. Il sovrapprezzo pagato non potra, in nessun caso, essere
rimborsato af sodl, né durante la vita della societd né all'atto del suo scioglimento.
A carico delle nuove socie e def nuovi sodi, 'Assemnblea pud stabilire altresi I'obbligo
di rimborsare alla societa Je spese sostenute per il procedimento di ammissione.
1l Consiglio di Amministrazione potrd revocare I'ammissione della nuova socia o del
nuovo socie che si renda inadempiente agli obblighi di cui al presente articolo ed alle
deliberazioni relative. )

Art. 10 — Perdita della qualita di socio
La qualits di socio si perde per morte, recesso, esclusicne, fallimento.
Nel caso di decesso di una sodia o socio cooperatore, il rapporto societario potra can-
tinuare con le e gli eredi o la legataria o legatario della sua quota, che siano in pos-
sesso del requisitl richiesti per 'ammissione, la cui domanda d'ammissione, da pre- . |
sentarsi entro sei mesi dalla morte della socla o del socio, venga accolta dal Consiglio
di Amministrazione.
Gli eredi o legatari, qualora non proseguano nel rapporto sociale, hanno diritto di ot~
tenere il rimborso della partecipazione del socio defunto, nella misura in cui sia stata
effettivamente versata e rivalutata, e con le modalita previste per i casi di recesso ed
esclusione.
Unitamente alla richiesta di liquidazione, gli eredi o i legatari del socio defunto do-
vranno presentare un atto notorio, o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd

7 dil8



Richiesta: AW2CD6BFYH6D15060609 del 12/02/2026 COOPERATIVA ITACA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L...

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 01220590937
Statuto aggiornato al 26-06-2025

o altra idonea documentazione, dalla quale risultino Findicazione del soggetti aventi
diritto alla liquidazione ed il titolo del diritto.
Art. 11 — Recesso

Cltre che nei casi previsti dall'art. 2437 Codice Civile i recesso & consentito alla socia
ed al soclo che nen si trovi piti in condizioni di partecipare al raggiungimento degli
scopi sodiali, ed in particolare il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomo o di
altra natura — sia cessato per qualsiasi motivo oppure che abbia perduto | requisiti
per I'ammissione.
Spetta al Consiglio di Amministraziene constatare se ricorrono i motivi che, a norma
della legge e del presente Statuto, legittimino if recesso ed a provvedere in conse-
guenza nell'interesse della societd, senza rispeltare i termini previsti dall'art, 2526
2532 del Codice Civile.
La dichfarazione di recesso deve essere comunicata con lettera raccomandata spedita
alla Cooperativa e deve essere annotata nel Libro Sodi. L'organo amministrativo deve
esaminarla entro sessanta giomni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi che,
a norma della legge e del presente statuto, legittimano il recesso. Se non sussistonc
i presupposti del recesso, l'organo amministrativo deve darne immediata comunica-
zione al socio, che entro sessanta glorni dal ricevimento dalla comunicazione pud pro-
porre opposizione innanzi al tribunale.
Essa ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comunicata almeno tre mesi
prima della sua chiusura o, diversamente, con la chiusura dell'esercizio successivo. E'
facolta del Consiglio di Amministrazione permettere alla socia od socio Il recesso con
effetto dali'anno in corso, anche se comunicata nel corso dell'ultimo trimestre,

Art. 12 — Esclusione
Oltre che nef casi previsti dalla legge, sara esclusa/o con delibera del Consiglio di Am-
ministrazione la socia od il socio:
a) che venga meno al comune intento di perseguire gli scopl sodiali, non osservando
le disposizioni statutarie e le deliberazioni dell'Assemblea e del Consiglio di Ammini-
strazione;
b) che in qualunque mado danneggi moralmente o materialmente la societ e le/i so-
clefi ad essa appartenentt;
c) che senza preventiva autorizzazione scritta del Consiglio di Amministrazione prenda
parte in imprese che abbiano interessi o svolganoc attivitd contrastanti con quelli della
Cooperativa;
d) che, senza giustificati motivi, non adempia puntualmente agli obblighi assunti a
qualungue titolo verso la societa:
e) che abbia cessato il rapporto di lavora per qualsiasi ragione o causa;
f) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificato motive oggetti-
vo;
g) che abbia fatto decorrere sessanta giorni dalla data di ricevimento di formale diffi-
da ad adempiere, inviata con lettera raccomandata a.r., nei casi di gravi inadempien-
ze alle obbligazioni, anche di pagamento, assunte nei confronti della societd;
h) che abbia commesso gravi inosservanze alle disposizioni statutarie, ai Regolamenti
interni ed alle deliberazioni assunte;
i} che sia stato dichiarata fallita o fallito;
) violi 1l principio di correttezza e buona fede nei rapporti con la socneta e, in pamco—
lare nello svolgimento del rapporto mutualistico.
Nei casi indicati alle lettere a) e d) la socia od it socio inadempiente deve essere invi-
tatafo a mezzo di lettera raccomandata a mettersi in regola e la esclusione potra aver
luogo solo trascorso un mese dal detto invito' e sempre che 1l socio si mantenga ina-
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dempiente.
Salva diversa e motivata decisione del Consiglio di Amministrazione, alla deliberazio-
ne di recesso o di esclusione della socia o del socio lavoratrice/lavoratore consegue la
risoluzione dell'ulteriore rapporto di lavore instaurato ai sensi del precedente articolo
7.
La delibera di esclusione assunta dal Consiglio di Amministrazione deve essere comu-
nicata alla socia od al socio interessata/o mediante lettera raccomandata a.r.
E' fatto salvo, in ogni caso, il potere discrezionale del Consiglio di Amministrazione di
demandare I'assunzione della delibera d'esclusione all'Assemblea delle socie e dei so-
cl. Escluso ne! caso del fallimento, in cul opera di diritto, I'esclusione produce i suoi
effett solo dal giorno in cui, @ cura del Consiglio di Amministrazione, ne viene effet-
tuata I'annotazione nel Libro Soci, salvo che ne vengano sospesi gli effetti in seguito a
provvedimento assunto dall'Autarita Giudiziaria.
Contro la deliberazione di esclusione la socio od il socio esclusafo, nel termine di ses-
santa giomni dalla comunicazione, pud proporre opposizione innanzi al Tribunale com-
petente,
Art. 13 — Liquidazione, termini di decadenza.

Responsabilita dei soci cessati
Le socie ed soci recedute/i o escluse/i avranno diritto soltanto al rimborso del valore
nominale delle somme versate, eventualmente rivalutate, oppure della minore som-
ma risultante dal bilancio dell'esercizio nel quale si verifica lo scioglimento del rappor-
to sociale.
La liquidazione della quota avverra entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio.
In ogni caso le socie ed i soci recedute/i o escluse/i risponidono per un anno, dal gior-
no in cui il recasso o I'esclusione sono avvenuti, verso la societd per il pagamento dei
conferimenti non versati. Al sensi dell'art. 2536 del Cadice civile, se entro un anno
dallo scioglimento del rapporto assoclativo sl manifesta insolvenza della societd, il
socio uscente rimane obbligato verso la societa nej limiti di quanto ricevuto per la li-
quidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili eredi o legatarie o lega-
tart della socia o del socio defunto.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE

Art, 14 - Elementi costitutivi
1l patrimonio della societa & costituito:
a) dal capitale sodlale, che & variabile ed & formato da un numero illimitato di azioni
che non vengono emesse, il cui valore nominale & di 50 (Cinguanta) Euro e da azioni
nominative trasferibili, rilasciate ai soci sovventor! clascuna del valore di 500 {cinque-
cento) Euro, le quali costituiscono if fondo per il potenziamento aziendale e lo svilup-
po tecnologico;
h) dalla riserva ordinaria, formata con le guote degli avanzi di gestione di cui all'art.
16 e con le partecipazioni sociali eventualmente non rimborsate alle socie ed ai soci
decedute/i o esclusefi ed allefagli eredi o legatarie o legatari delle socie e dei soci de-
funti;
C)da eventuali riserve straordinarie; .
d) da ogni altra riserva o fondo costituiti o previsti per legge;
&) dal fondo per gli arrotondamenti derivanti dalla conversione in Euro delle guote so-
ciali.
Le riserve sono indivisibili e non possono essere ripartite tra 1 soci né durante la vita
della societa né all'atio del suo scioglimento, cosi come previsto dall'attuale legislazio-
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ne in materia.

Art. 15 - Azioni dei soci sovventori
Salvo contraria disposizione adottata dall'Assemblea ordinaria in sede di emissione
dei titoli, le azioni delle socie e dei soci sovventori possono essere sottoscritte e tra-
sferite esclusivamente previo gradimento del Consiglio di Amministrazione. In caso di
mancato gradimento del soggetto acquirente indicato dalla socia o dal socio che in-
tende trasferire i titoli, il Consiglio provvedera ad indicarne altro gradito. A tal fine il
sacio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al Consiglio di Amministrazione
il proposto acquirente ed il Consiglio stesso ha la facolta di pronundiarsi entro 60 (ses-
santa) giorni dal ricevimento della comunicazione.
TITOLOV
ESERCIZIO SOCIALE — BILANCIO
Art. 16 — Bilancio d'esercizio
L'esercizio sociale va dal primo gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni
esercizio sociale il Consiglio di Amministrazicne provvede alla redazione del bilancio
secondo le disposizioni di legge . Nello stato patrimoniale, nel conto economico, e nel-
le relaziont di cui agli artt. 2428 e 2429 del Codice civile, devono essere riportati se-
paratamente i dati dell’attivita svolta con i soci nonché specificati i criteri seguiti nella
gestione sociale per il conseguimento delle scopo mutualistico. Nella suddetta relazio-
ne gli amministratori illustrano anche le ragioni delle defiberazioni adottate con ri-
guardo all’ammissione di nuovi sodi. Il bilancio deve essere presentato allassemblea
dei soci per I'approvazione entro il termine ordinario massimo dalla chiusura dell’'e-
sercizio previsto dal Codice Civile, prorogabile nei limiti e alle condizioni previste dalla
legge, con l'obbligo, in questo caso, per 'Organo Amministrativo, di segnalare le ra-
gioni della dilazione nella relazione sulla gestione di cui all'art. 2428 del Codice Civile.
La relazione deve dare conto della realizzazione degli scopi mutualistici tesi a perse-
guire l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione so-
ciale delle/dei cittadine/i previsti dall'art. 1, comma 1, della legge 8 novembre 1991,
n. 381,
'assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi vigenti in materia, pud de-
liberare, in favore dei soci lavoratori, trattamenti economici ulteriori a titolo di ristor-
no, mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi complessivi, ovvero median-
te aumento gratuitc del numero di azioni sottoscritte e versate, ovvero anche median-
te distribuzione gratuita dei titoli di cui agli articoli 4 e 5 della legge 31 gennaio 1992,
n.59. Allo stesso modo la suddetta delibera assembleare pud operare ratifica dello
stanziamento dei trattamenti di cui al precedente periodo effettuato dagli amministra-
tori. La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire in modo proporzionale
alla quantita e qualita dello scambio mutualistico, in relazione allammontare delle ore
di lavoro effettuate nel corso dell’esercizio sociale ed in relazione al livello di inqua-
dramento contrattuale, previsti dal regolamento interno, ai sensi dell’art.2521 codice
civile.
Art. 17 — Destinazione degli utili

La delibera assembleare di approvazione del bilancio deve prevedere che gli even-
tuali avanzi di gestione risultanti dal bilancio siano destinati:
a) per una guota non inferiore al 30% (trenta per cento) al fonde riserva ordinaria;
b) per una quota pari al 3% (tre per cento) ai fondi mutualistici per Ja pgomdzione.e
lo sviluppo della cooperazione ai sensi degli art. 8 e 11 della legge 59/1992.
c) eventualmente, per una quota ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto
e versato dalle socie e dai soci lavoratrici/lavoratori secondo quanto disposto dall'art,
7 della legge n. 59/92; .
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d) per una quota in favore delle socie e dei soci lavoratrici/lavoratori come trattamen-
to economico ulteriore a titolo di ristorno, ad integrazione dei loro trattamenti retribu-
tivi complessivi, nel limiti e secondo le previsioni stabiliti dalle leggi vigenti In materia:
&) per una eventuale quota quale dividendo, ragguagliata al capitale effettivamente
versato e rivalutato, da distribuire:
- ai sod lavoratori, in misura non superiore allinteresse massimo del buohi postali
fruttiferi aumentato di due punti e mezzo; (ai sensi dellart. 26 Jegge Basevi);
- ai soci sovventori, In misura non superiore a quanto stabilito per i soci lavoratori,
aumentata fino a due punti.
f) eventuale rimanenza sara destinata al fondo di riserva straordinario,
In ogni caso:
- non potranno essere distribuiti dividendi in misura superiore all'interesse massimo
dei buoni postali fruttiferi, aumentate di due punti e mezzo rispetto al capltale effetti-
vamente versato;
- non polranno essere remunerati eventuali strumenti finanziari offerti in sottoscrizio-
ne ai soci cooperatori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo pre-
visto per i dividendi;
- le riserve sociali non sono ripartibili fra le sodie ed i soci né durante la vita sociale,
né in occasione dello scioglimento della Cooperativa ai sensi dell'art. 12 della Legge
904/77. In caso di scioglimento della Cooperativa, l'intero patrimonio sociale, dedotto
soltanto il rimborso delle quote sociali, effettivamente versate dalle socie e dai sodi,
ed eventualmente rivalutate deve essere devoluto ai fondi mutualistici per la promo-
zione e lo sviluppo della cooperazione ai sensi degli att. 11 e 12, legge 59/1992.
Inoltre non potranno essere distribuiti dividendi e non potrd essere effettuata la riva-
iutazione gratuita del capitale sociale finché non si sia provveduto alla totale ricostitu-
zione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura di perdite di esercizio.
Titolo VI - Organi Sociali

Art. 18 — Organi della cooperativa ,
Sono organi della Cocperativa:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Collegio dei Sindaci.

Art. 19 - Assemblea

L'Assemblea rappresenta I'universalita delle socie e dei soci e le sue deliberazioni ob-
bligano tutte le socie ed i soci, ancorché non intervenute/i o dissenzienti. L'Assemblea
& ordinaria e straordinaria.
L'Assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio di esercizio e le relazioni accompagnatorie e delibera sulla desti-
nazione dell'eventuale avanzo di gestione; '
b) nomina gli amministratori e i sindadi;
¢) approva i programmi dell'attivita sociale sottoposti dagll amministratori;
d) delibera sull'eventuale emanazione di regolamenti interni, nonché sulla responsabi-
litd degli amministratori e dei sindac;
e) tetermina la spettanza e la misura dei compensl a favore del components il Consi-
glio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale; - ;
f) adotta le procedure di programmazione pluriennélé finalizzate allo sviluppo e al- i
I'ammodernamento aziendale e ne approva, annualmente, 'glf stati di attuazione, con
le modalita di legge;
g) delibera, all'occorrenza, un plano di crisi aziendale, con le refative forme d'apporto,
anche economico, da parte dei soci lavoratori ai fini della soluzione della erisi, nonché,
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in presenza delle condizioni previste dalla legge, il programma di mobilita;
h) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge o sottopo-
sti al suo esame dal Consiglio di Amministrazione, ai senst dell'art. 2364, n-4 5, del
Codice Civile, '
|'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno, ed in partico-
lare entro il termine ordinario massimo dalla chiusura dell'esercizio sociale per deli-
berare sul relativo bilancio, Quando speciali ragioni lo richiedano I'Assemblea per I'ap-
provazione del bilancio pud essere convocata utilizzando il maggior limite previsto
dalla legge e richiamato ali’art. 16 , del presente statuto.
L'Assemblea potrd sempre deliberare, anche se I'argomento non & posto all'ordine del
glormo, sull'aventuale responsabilita dei componenti il Consiglio di Amministrazione,
secondo quanto previsto da Codice Civile.
L'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:
a) modificazioni statutarie;
b} proroga della durata e scioglimento anticipato della societ;
¢) nomina e poteri dei liquidatori;
d) ogni altra fattispecie riservata dalla legge alla propria competenza.

Art. 19 bis
Salvo i casi in cui sia ohbligatorio per legge, onde consentire la massima partecipazio-
ne dei/delle socife alle assemblee, il Consiglio d’Amministraziong, in occasione di cia-
scuna convocazione, ha la facolta di far precedere 'Assemblea Generale, sia ordinaria
che straordinaria, da Assemblee Separate, motivandone espressamente la convoca-
zione,
Alle Assemblee separate si applicano, in quanto compatibili, le medesime norme di-
sposte per lo svolgimento dell’Assemblea generale.
Per le Assernblee Separate dovranno essere osservate e formalitd di seguito elenca-
te.
1) - I/le socl/ie sono raggruppati in sezioni distinte, corrispondenti ad aree in cui sia-
no domiciliati almeno 50 (cinquanta) soci/e lavoratoriftrici. Le sezioni soci derivanti
dai Registri Soci, saranno tenute e costantemente aggiornate dall'Organo Ammini-
strativo. Gli amministratori possonio comungue determinare Hl numero delle singole
assemblee separate e convocarle nel luogo ritenuto piti opportuno, tenendo sempre
conto dell'esigenza di assicurare la pitl ampia partecipazione possibile dei/delle socife.
2) - Ifle sodifie iscritti/e nelle Sezioni partecipano, con diritto di voto, alassemblea
separata loro indicata dagli amministratori, ed hanno, altresi, il diritto di partecipare,
senza dititto di voto, allassemblea generale. ,
3) - Ciascuna assemblea separata & convocata con il medesimo avviso di convocazio-
ne dell'assembiea generale, contenente il medesimo ordine del giomo oltre la nomina
dei delegati, con un intervallo, tra assemblea separata ed assemblea generale, di al-
meno 8 {otto) giorni.
4) - Destinatari della convocazione di ciascuna assemblea separata, oltre agli ammini-
stratori ed ai sindaci, se nominati, sono ifle socifie appartenenti a tutte le categorie
previste dallo Statuto inclusi nella relativa sezione o accorpati ad essa.
5) - Per la costituzione ed il funzichamento delle assemblee separate si applicano le
disposizioni di legge e del presente statuto che disciplinanc: Fassemblea generale
dei/delle socife. con la precisazione che Vassemblea separata si- consudera comunaque
validamente costituita qualunque sia il numero dei/delle socifie mtervenuti/e
6) - Ciascuna assemblea separata elegge i delegati che dovranno partecipare all'as-
semblea generale, in rappresentanza dei/delle socifie intervenuti; i delegati sono no-
minati per una sola assemblea generale.
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7) - Ogni assemblea separata eleggera, scegliendoli fra i propri socifie avent! diritto e

presenti, in proporzione di uno a dieci o frazioni di dieci, i propri delegati al’Assem-

blea generale dej delegati, assicurando fa proporzionale rappresentanza delle even-

tuali minoranze espresse dall’Assemblea separata. E' comunque obbligatoria la nomi-

na di un delegato che rappresenti le eventuali minoranze,

8) - Ciascun delegato deve, in caso di suo impedimento, nominare sotto fa propria re-

sponsabilitd un proprio sostituto, che sia comunque sociofia della cooperativa, per

partecipare all'assemblea generale.

9) - L'assemblea generale delibera con il voto dei/delle socifie delegati dalle singole

assemblee separate. Ogni delegato esprime un numero di voli corrispondente a quel-

lo deifdelle socifie che nell'assemblea separata lo hanno designato: deve essere ri-

pertato fedelmente l'esito delle maggioranze e minoranze.

10) - Per verificare i} rispetto del quorum costitutive neil'assemblea generale, occorre

accertare il numero totale degli intervenuti a tutte le assemblee separate.

11) - I delegati all'assemblea generale hanno vincolo di mandato e dovranne riporta-

re fedelmente i voti e i pareri, favorevoli e contrari espressi nelle assemblee separa-

te.

12) - Le deliberazioni dell'assemblea generale dei delegati sono approvate con je

stesse maggioranze previste dal presente statuto per 'assemblea generale dei soci.

Art. 20— Convocazione

L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione, presso la sede sociale o in

altro luogo ubicato nel territorio della Repubblica Ttaliana, quante volte lo riterrd utile

alla gestione sodale. L'Assemblea dovra essere convocata senza ritardoe quando ne -

sia fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno un quinto dei voti di cui di-

spongono tutte/i e socie ed i soci, oppure dal Collegio dei Sindaci, In questi ultimi ca-

sl la convocazione dowrd aver luogo entro un mese dalla richiesta: in mancanza sl ap-

plicherd il disposto di cui allart. 2367 del Codice Civile. La convocazione dell'Assem-

blea, tanto ordinaria che straordinaria, sara fatta a mezzo di comunicazione indivi-
_ duale , contenente ['ordine del giorno con lindicazione specifica delle materie da trat-

tare, del luogo, della data e dellora della convocazione, da recapitarsi almeno otto

giomi prima della data di convocazione, attraverso una o pili delle seguenti forme:

- a mezzo del bollettino mensile della Cooperativa;

- a mezzo di apposita comunicazione inserita nella foglio retribuzione ¢

- a mezzo lettera da inviare af domicilio del socio;

- a mezzo di comunicazione tramite telefax o posta elettronica al numero del telefax

ricevente o allindirizzo di posta elettronica indicati dal singolo socio.

V'avwvise di convocazione sard inoltre affisso, con gli stessi termini e contenuti, presso

la sede sociale e presso le unita locali e presso le principali sedi di lavoro.

Nell'avviso suddetto potra essere indicata la data della eventuale seconda convoca-

Zione che deve essere fissata per un giormno diverso da quello della prima.

L'assemblea puo essere svolta anche tramite il sistema dell’audio-video conferenza, a

condizione che siano rispettati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio

di parita di trattamento dei soci &, in particolare, a condizione che:

a) Eccetto per le assemblee totalitarie, nell'avviso di convocazione vengano indicati

anche i luoghi audio-video collegati nef quali ifle saclfle potranno effettuare il proprio

intervento; e

b} Sia consentito: T

- al Presidente dell'assemblea, accertare Videntita e la legittimazione degli intervenu-

tl, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-

tazione;
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- agll intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argo-
menti posti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-

menti; ,
- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatamente tutti gli interventi assembleari
costituenti oggetto di verbalizzazione.
In questa ipotesi, la riunione assembieare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono
presenti, contemporaneamente, il Presidente dell’assemblea ed il soggetto verbaliz-
zante (luogo ove dovra essere stata convocata 'assemblea).
Art. 21 — Costituzione e quorum déliberativi
L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & valida, qualunque sia l'sggetto da
trattarsi, in prima convocazione guando siano presenti tante/i socie e soci che rappre-
sentino la maggioranza dei voti di tutte/i le sode ed i soci; in seconda convocazione
quando slano presenti o rappresentati almeno il 20% (venti per cento) delle socle e
dei soci.
Salvo quanto in appresso disposto, le deliberazioni del'assemblea ordinaria e straor-
dinaria, sia in prima che in seconda convocazione, sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei voti di socie e soci presenti e rappresentate/i alfadunanza.
Quando l'assemblea straordinaria deve deliberare sullo scioglimento anticipato, sul
cambiamento dell'oggette, sulla trasformazione del tipo e sulla fusione delia societa,
oppure sul trasferimento della sede sodiale all'estero, tanto in prima quanto in secon-
da convocazione, le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole delle socie e def
soci che rappresentino almeno il 30% (trenta percento) dei voti spettanti a tuiti i soci,
Art. 22 — Votazioni

Nelle Assemblee possono partecipare tutte le socie ed i sodi iscritti nel rispettivo Libro
Soci, ma hanno diritto di voto coloro che risultano iscritte/i nel Libro Soci da almeno
tre mesi, e che non sianc in mora nei versamenti della quota sottoscritta.
Le modalita delle votazioni saranno stabilite dall'Assemblea e saranno in forma pale-
se; tuttavia per le deliberazioni riguardanti I'elezione dei compenenti gli organi sociali,
potranno essere stabilite norme e modalita particolari secondo quanto previsto
dall'art. 2368 del C.C.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa.
Clascuna socla o socio ha un voto solo gualungue sia 'ammontare della quota sotto-
scritta.
Le socie ed i soci, che per qualsiasi motivo non poasseno intervenire personalmente al-
I'Assemblea, hanne la facolta di farvisi rappresentare soltanto da altre/i socie e sodi,
mediante delega scritta; clascuna socia o socio pud rappresentare al massimo tre so-
cle 0 sodi. La rappresentanza deve essere conferita per iscritto e i documenti relativi
devono essere cohservati dalla societa.
La rappresentanza pud essere conferita soltanto per la singola Assemblea, con effetto
anche per le convocaziont successive. La delega non pud essere rilasciata con il nome
della o del rappresentante in biance. La o il rappresentante pud farsi sostituire solo da
chi sia espressamente indicato nelle delega. La rappresentanza non pud essere con-
ferita alle socie ed ai sodi che rivestano cariche sociali. Le socie ed | sod sovventori
hanno diritto a un numero di voti non superiore ad un terzo dei voti spettanti a tuttefi
le socie ed | soci lavoratrici/lavoratori. Non avranno singolarmeite diritto ad un nume-
ro di voti superiore a cinque. : '

Art, 23 — Presidenza dell’assemblea
L'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, & presieduta dalla o dal presidente del
Consiglio di Amministrazione ed in sua assenza da una/un vicepresidente o dalla per-
sona designata dall'Assemblea. La nomina della segretaria o del segretario & fatta

e
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dallafdal presidente del'assemblea salvo che questa non deliberi diversamente. La
segretariafil segretario pud non essere socia/o.
L.a nomina della segretaria o del segretaric non ha luogo quando il verbale & redatto
da un notaio. Le dellberazioni devono risultare da verbale redatto e sottoscritto dal-
lafdal presidente e dalla/dal segretaria/o o da notalo.
Anche il verbale redatto da un notaio deve essere trascritto nel libro delle adunanze e
delle deliberaziona dell'Assemblea.
Le modalita di svolgimento delle votazioni sono determinate, volta per volta, dalla
stessa Assemblea, su proposta della/del presidente.

Art.24 - Consiglio di Amministrazione
La Cooperativa & amministrata da un Consiglio d'amministrazione,
11 Censiglio di Amministrazione & composto da un minimo di cinque ad un massime di
diciannove componenti, eletti dall'Assemblea fra e socie ed i soci e le mandatarie ed
I mandatari delle socie e del socl sovventori o persone giuridiche socie. La maggioran-
za delle amministratrici e degli amministratori deve essere costitulta da socie e soct

lavoratrici/lavoratori.
Sono eleggibili le socie ed i soci che abbiano maturato almeno un anno di anzianitd in
Cooperativa. .

1'Organo Amministrativo non pud essere nominato per un periodo superiare a 3 (tre)
esercizi e scade alla data di approvazione del bilancio relativo allultimo esercizio della
carica.
Gl Amministratori sono rieleggibili nel limite massimo previsto dalla normativa vigente,
1 compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione e del comitato ese-
cutivo sono stabiliti dall'Assemblea.
La remunerazione delle amministratrici e degli amministratori investiti di particolari
cariche in conformitd dell'atto costitutivo & stabilita dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio dei Sindaci,
1 consiglieri eleggono tra loro una o un presidente ed una/uno o pill vice president,
qualora non vi abbia gia provveduto 'assemblea; nominano anche, per la redazione
dei verbali, una/un segretaria/o che pud essere persona estranea al consiglio.
Art. 25 — Convocazioni, deliberazioni, -
cessazione dalla carica e integrazioni
1l Censiglio di Amministrazione & convocato dalla/dal presidente o da chi la/lo sosti-
tuisce tutte le volte che ellajegli lo riterra utile oppure quando ne sia fatta domanda
da almeno meta pilt uno delle consigliere e dei consiglieri.
E’ possibile tenere le riunioni del consiglio di amministrazione anche con i consiglieri
intervenuti collegati via audio / video, a condizione che sia possibile per il Presidente
della riunione, accertare ['identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento delfadunanza, constatare e proclamare | risultati della votazione.
La convocazione & fatta a mezzo di avvisi personali da spedirsi o da recapitarsi non i
meno di tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza, a mezzo di telegramma, 4
in modo che consiglieri e sindaci effettivi ne siano informati almeno il giorno prima l
della riunione, Lo adunanze del Consiglic sono valide se & presente la maggioranza !
dellefdei suoi componenti. Le deliberazionl sono assunte a maggioranza assoluta dei |
voti delle consigliere e dei consiglieri presenti. Le modalita delle votazioni sono stabili- ;
te dallo stesso consiglio: a parita di voti prevale il voto della/del presidente. Le vota- i
zZioni sono palesi. feve e 0
I verbali delle riunioni censiliari devono essere trascritti nell'apposito libro e devono ;
essere sottoscritti da chi ha presieduto Padunanza e da chi ha eventualmente svolito "
la funzione di segretaria/o.
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Se, nel corso dell'esercizio sociale, vengono a mancare unafuno o pitt consiglierefi,
lefi rimanenti provvedone a sostituirli, con defiberazione approvata dal Collegio dei
Sindaci, designando appartenenti alla medesima categorta di socie-e soci di cui face-
vano parte le/i consiglierefi sostituitefi.
Le/i consigliere/i nominate/i restano in carica fino alla prossima Assemblea,
Qualora venga meno la maggioranza delle/dei consigliere/i dovra essere sollecita-
mente convocata I'Assemblea affinché provveda alla loro sostituzione. Nel frattempo il
consiglio decaduto non potrd decidere i compimento di nuove operazioni & potrd
compiere solo atti di ordinaria amministrazione, Le amministratrici e gli amministrato-
ri nominate/i dall'Assemblea scadono insieme con quellefi in carica alfatto della loro
nomina.
Art. 26 — Compiti degli Amministratori
Il Consiglio di Amministrazicne & investito dei pit ampi poteri per la gestione della so-
cleta. Esso pud deliberare pertanto su tutti gli atti e le operazioni necessarie per Iat-
tuazione dell'oggetto sociale,
Pud deliberare la partecipazione della Cooperativa a societa di capitali o0 a consorzi di
cooperative ¢ ad altri organismi consortili, la cut azione possa tornare utile al conse-
guimento degli scopi sociali, , nonché concedere, postergare o cancellare ipoteche e
compromettere In arbitri, anche amichevoli compositori, controversie riguardanti la
sociata.
Ii Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni ivi com-
presa la rappresentanza della Cooperativa a uno o pill def suol membri oppure ad un
comitato esecutivo, il cui humero e le cui attribuzioni sono fissati dallo stesso Consi-
glio. Ogni 180 giorni gli organi delegati deveno riferire all'organo amministrativi ed al
collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulfa sua prevedibile evo-
luzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla cooperativa,
I Consiglio di Amministrazione pud nominare direttrici e direttori e comitati tecnici an-
che fra estraneefi, stabilendone la composizione, le mansioni ed eventualmente i
compensi.,
Art. 27 — Rappresentanza
La rappresentanza della Cooperativa spetta alla/al presidente del Consiglio di Ammini-
strazione.
Lafil presidente & autorizzatafo ad esequire incassi di ogni natura a qualsiasi titolo da
pubbliche amministrazioni e da privati rilasciandone liberatoria guietanza.
Egli‘ha anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti altive e passive 1i-
guardantl la societd davanti a qualsiasi autoritd giudiziaria ed amministrativa, 1I presi-
dente, in caso di urgenza o di Impedimento, & sostituito ad ogni effetto dalla/dal vice
presidente,
Di fronte alle socie ed ai soci, ai terzi ed a tutti § pubblici uffici, la firma della/del vice
presidente fa piena prova dell'assenza per impedimento della/del presidente.
Art. 28 — Collegio Sindacale e controllo contabile
Tl Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi e due supplenti, nominati
per tre esercizi , e scadono alla data di approvazione del bilancio relativo al terzo a-
sercizio della carica. 1l Collegio sindacale & nominato dali'Assemblea anche tra lefi
non sodie/soci, che ne designa la/il presidente e sono rieleggibili. I possassori di stru-
menti finanziari dotati di diritti di amministrazione POSsSoNno eleggere ﬂno ad un terzo
dei componenti del collegio sindacale.
1l collegio sindacale esercita aliresi le funzioni di controllo contabile previste dallart,
2409 ter del codice civile; esso pertanto sard com posto interamente da revisori conta-
bili iscritti nel registro istituito presso il Ministero defla Giustizia,
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Esso deve vigilare sullosservanza delia legge e dello statuto, sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione ed in particolare sulfadeguatezza dellassetio organizzati-
Vo e contabile adottate dalla societs e sul suo concreto funzionamento, scritture con-

La retribuzione annuale dej sindaci e del revisore & determinata nella delibera di no-
mina per l'intero periodo di durata del loro ufficio.

TITOLO VII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALY
Art. 29 — Regolamenti

Per meglio disciplinare il funzionamento interng e | rapporti tra la cooperativa e i 50c,
determinando criteri e regole inerenti o svolgimento dell'attivity mutualistica, I'Orga-
no Amministrativo pud predisporre regolamenti da sottopaire allapprovazione dell'As-
semblea,

1 Regolamento Tnterno definisce 1 parametri dij carattere economico, produttivo e fi-
hanziario, in presenza dei quali I'Assemblea pud dichiarare o stato di crisi aziendale e
stabilire le misure da adottare per farvi fronte,
Art. 30~ Principi di mutualita,
indivisibilita delle riserve e devoluzione
In caso di scioglimento della Cooperativa, I'Assemblea con la maggioranza stabilita
nelfarticolo 20, nominera uno o pid liquidatrici o liquidatori preferibiimente fra le s50-
cle ed | sodi, stabilendone i poteri, :
Previo rimborseo alle socle ed ai soci del capitale versato e rivalutato, nonché dei divi-
dendi eventualmente maturatl, il patrimonio sociale netto, risultaite dal bilancio finale
di liquidazione, dev'essere destinato al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo Svi-
luppo della Cooperazione, di cui all'art, 11 deila Legge 31 gennaio 1992, n. 59 e sye
eventuali modifiche od integrazioni,
Le clausole mutualistiche contenute nel presente statuto, in materia di limiti alla re-
munerazione del capitale soclale, di irripartibility tra le socie ed | soci defle riserva pa-
trimoniali e di devoluzione del patrimonio residuo in caso di liquidazione, sono indero-
gabill e devono essere di fatto osservate,
Art. 31— Rinvio
Per quanto non prevista dal presente statuto, valgono le vigenti norme di fegge sulle
societa cooperative €, in subordine le norme sulle societa per azion.
F.to Antonini Orietta
F.to Gaspare Gerardi

' OPERATIVA SOCIALE O.N.L...
COOPERATIVA ITACA SOCIETA' CO VAR hoives
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Il sottoscritto Paolo Castagna nato a Trento il 21/10/1960 dichiara, consapevole delle responsabilita
penali previste ex. art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di falsa 0 mendace dichiarazione resa ai sensi
dell'art. 47 del medesimo decreto, che il presente documento & stato prodotto mediante scansione
dell'originale analogico e che ha effettuato'con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento
originale. (artt. 22 comma 3, del d.Igs 82/2005 e 4 del d.p.c.m. 13 novembre 2014).
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