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Parte 1 - Protocollo del 29-05-2014 - Statuto completo

Allegato "A" all'Atto Rep. n. 12906                                        Racc. n. 6881
STATUTO DELLA SOCIETA'

"ORIZZONTI OLTRE LA SIEPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE -
IMPRESA SOCIALE"

***
Art. 1 - Costituzione
E' costituita una società cooperativa a mutualità prevalente denominata 

"ORIZZONTI OLTRE LA SIEPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA 
SOCIALE".
Art. 2 - Norme applicabili

Alla cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del c.c. e dalle leggi 
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto compatibili, le norme 
sulla società a responsabilità limitata.

Art. 3 - Sede
3.1. La cooperativa ha sede nel Comune di Tramutola (PZ) all'indirizzo ri- 
sultante dall'apposita iscrizione eseguita presso il Registro delle Imprese.

3.2. Il domicilio dei soci, per i rapporti con la società, è quello risultante dal 
libro soci.
Art. 4 - Durata

4.1. La durata della società è fissata fino al 31 dicembre 2050 e potrà esse- 

re prorogata una o più volte per decisione dei soci. In difetto sarà proroga- 

ta a tempo indeterminato, fatto salvo in tal caso il diritto di recesso dei so- 
ci da esercitarsi ai sensi dell'art. 12 del presente statuto.

Art. 5 - Oggetto

5.1. La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lu- 

cro; suo fine è il perseguimento dell’interesse generale della comunità alla 
promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la ge- 

stione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell’art. 1, lett. a) della 

legge 381/91 e attraverso lo svolgimento di attività d’impresa indicate nel 

presente articolo, finalizzate all’inserimento ed all’integrazione sociale e la- 
vorativa di persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della 

legge 381/91.
La scelta di svolgere entrambe le attività previste dall’art. 1 della L. 
381/91, 1° comma (gestione prevista dalla Circolare del Ministero del Lavo- 

ro e della Previdenza Sociale – Direzione Generale della Cooperazione dell’ 

8 novembre 1996, n. 153) è giustificata dalla natura dell’intervento sociale, 
orientato prevalentemente nel settore del disagio sociale, intervento il 
quale richiede un’assistenza alla persona che parte da un’accoglienza cen- 

trata sulla persona e sui bisogni fino ad una piena reintegrazione nella so- 
cietà, realizzata quest’ultima soprattutto attraverso l’inserimento lavorati- 
vo.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento coo- 
perativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la 
mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle re- 

sponsabilità rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territo- 
rio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche.
La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo 
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sviluppo socio economico e culturale delle comunità, deve cooperare atti- 
vamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed imprese sociali e orga- 
nismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. 
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali anche mediante il 
coinvolgimento delle risorse della comunità, dei volontari, dei fruitori dei 
servizi ed enti con finalità di solidarietà sociale, attuando in questo modo – 
grazie all’apporto dei soci – l’autogestione responsabile dell’impresa.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali,  mediante il coin- 
volgimento delle risorse della comunità, e in special modo volontari, fruito- 
ri dei servizi ed enti con finalità di solidarietà sociale, attuando in questo 
modo – grazie anche all’apporto dei soci lavoratori – l’autogestione re- 
sponsabile dell’impresa.
La Cooperativa opera in forma mutualistica e senza fini speculativi tramite 
la gestione in forma associata dell’impresa che ne è l’oggetto, dando conti- 
nuità di occupazione lavorativa ai soci alle migliori condizioni economiche, 
sociali e professionali. 
La Cooperativa può operare anche con terzi.
A norma della legge 142/01 e successive modificazioni il socio di coopera- 
tiva stabilisce con la propria adesione o successivamente all’instaurazione 
del rapporto associativo un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordi- 
nata o autonoma o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazione vi- 
gente con cui contribuisce al raggiungimento dello scopo sociale.
La cooperativa intende perseguire un orientamento imprenditoriale teso al 
coordinamento e all’l’integrazione con altre cooperative sociali, allo svilup- 
po delle esperienze consortili e dei consorzi territoriali. 
Considerato lo scopo mutualistico, la cooperativa ha per oggetto le se- 
guenti attività:
la gestione stabile o temporanea, in proprio o per conto di terzi, delle se- 
guenti attività, suddivise per aree, e precisamente:
"Area minori, adolescenti e giovani":
- Asili nido e strutture similari, giardini aperti, ludoteca, spazio gioco (pic- 
coli e grandi);
- scuole materne e altre strutture scolastiche ed educative per minori;
- comunità alloggio per minori e giovani in difficoltà;
- centri di pronto intervento;
- servizi di vacanza per minori;
- centri ricreativi diurni;
- centri di aggregazione giovanile;
- attività educativa di strada;
- attività di animazione del territorio;
- consultori familiari e per l'affido;
- assistenza domiciliare a minori;
- servizi residenziali per minori;
- centri di ascolto e counseling come relazione di aiuto e di orientamento 
scolastico;
- ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreativo ed educativo 
per i giovani.
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"Area anziani":
- cure domiciliari per anziani;
- servizio di assistenza domiciliare per anziani;
- assistenza domiciliare infermieristica;
- telesoccorso e teleassistenza;
- convenzioni con centri di medicina specialistica e singoli professionisti al 
fine di fornire agli utenti un elevato grado di tutela della salute e della qua- 
lità della vita;
- dimissione protetta domiciliare nella rete di servizi;
- gestione di Residenza Socio Assistenziale;
- reparti protetti di Residenza Socio Assistenziale;
- Day Hospital;
- centri diurni integrati;
- servizi di assistenza notturna;
- soggiorni climatici per anziani;
- servizi di riabilitazione anche domiciliare;
- servizi di consulenza e segreteria per anziani;
- ogni genere di servizio culturale, di animazione, ricreativo per anziani;
"Area disabili":
- centri socio educativi per disabili;
- centri residenziali per disabili;
- servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione effettuati tanto 
presso la famiglia, quanto presso la scuola o altre strutture di accoglienza;
- attività di formazione e consulenza nel settore della disabilità;
- attività di sensibilizzazione ed animazione, nonché altre iniziative per il 
tempo libero, la cultura e il turismo sociale;
- attività di sensibilizzazione ed animazione delle comunità locali entro cui 
opera, al fine di renderle più consapevoli e disponibili all'attenzione ed al- 
l'accoglienza delle persone in stato di bisogno;
- servizi per la formazione e l'autonomia dei disabili;
- servizi per l'integrazione sociale dei disabili;
- interventi di sostegno alla famiglia dei disabili;
- servizi di supporto all'inserimento lavorativo;
"Area nuove povertà ed emarginazione sociale":
- azioni preventive del disagio sociale;
- prevenzione, cura, riabilitazione, prestazioni sul territorio, collocamento 
presso ambienti protetti, pronto intervento, coordinamento fra enti, aspet- 
ti culturali;
- vicinanza, condivisione, ascolto, orientamento, educazione, sostegno psi- 
cologico, tutela della salute, aiuto materiale, assistenza, animazione, con- 
tatti con le persone di riferimento;
- strutture residenziali o semiresidenziali, quali dormitori, centri diurni, co- 
munità protette;
- appartamenti protetti;
- centri di ascolto;
- ambienti attrezzati per interventi specialistici quali ambulatori, reparti o- 
spedalieri, centri di disintossicazione, unità di pronto intervento anche mo- 
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bili;
- interventi di assistenza a malati terminali;
- organizzazione di prestazioni presso ospedali, istituti (psichiatrici, geriatri- 
ci, di pena), presidi di base, stazioni ferroviarie, giardini pubblici, strade, a- 
bitazioni private, esercizi pubblici;
- coordinamento fra operatori, volontari, specialisti, gruppi, enti;
- iniziative culturali e formative rivolte sia verso i propri soci che verso o 
per conto di altri gruppi ed enti;
- sostegno e reinserimento di soggetti a rischio;
- comunità di accoglienza residenziale per soggetti in situazione di povertà 
nonché extracomunitari;
- centri diurni di prima accoglienza e similari;
- centri territoriali di alfabetizzazione per adulti ed extracomunitari;
"Area prevenzione e lotta alla dipendenza da sostanze illecite e lecite":
- iniziative e servizi terapeutici e di accoglienza, di assistenza, comunità di 
convivenza e simili nelle forme e nei modi ritenuti utili per il recupero del- 
la persona tossicodipendente e/o alcooldipendente;
- attività e servizi di assistenza domiciliare;
- attività di assistenza infermieristica e sanitaria a carattere domiciliare, 
oppure realizzata entro centri di servizio appositamente allestiti, o messi a 
disposizione da enti pubblici o privati;
- servizi e centri di riabilitazione;
- centri diurni ed altre strutture con carattere animativo e finalizzate al mi- 
glioramento della qualità della vita, nonché altre iniziative per il tempo li- 
bero, la cultura ed il turismo sociale;
- attività di formazione e consulenza;
- attività di sensibilizzazione ed animazione delle comunità locali entro cui 
opera, al fine di renderla più consapevole e disponibile all'attenzione ed al- 
l'accoglienza delle persone in stato di bisogno;
- attività produttive, attribuendo alle stesse una valenza terapeutica ed e- 
ducativa, comunque non finalizzate all'inserimento lavorativo, in relazione 
a ciò la cooperativa può gestire stabilmente o temporaneamente, in pro- 
prio o per conto terzi aziende in proprietà o in affitto, attività di conserva- 
zione e trasformazione di prodotti propri o acquistati, lavorazioni a favore 
di terzi con i propri mezzi, attività di manutenzione di verde pubblico o pri- 
vato, attività finalizzate alla commercializzazione dei propri prodotti;
- campagne di sensibilizzazione e di informazione;
- interventi terapeutici di recupero per tossicodipendenti residenziali e 
diurni;
- interventi per il reinserimento di persone dipendenti da sostanze illecite 
e lecite;
- centri di auto aiuto per assuntori di sostanze illecite e lecite;
"Area formazione del personale dei servizi socio - sanitari ed educativi":
- percorsi di qualificazione di base per specifiche figure professionali;
- aggiornamento professionale degli operatori dei servizi;
- interventi di supervisione dei piani socio assistenziali;
- supervisione e coordinamento di progetti per servizi socio assistenziali e- 
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ducativi;
- formazione per gli adulti e il volontariato, in forma diretta e/o in appalto 
o convenzione con Enti Pubblici o privati in genere.
Area ecologia e ambiente:
- Gestione di nettezza urbana, intesa come raccolta, trasporto e smalti- 
mento dei rifiuti solidi urbani delle aree pubbliche e private, ivi comprese 
le spiagge e la rete stradale, e dei fabbricati a qualunque uso adibiti.
- Servizi di raccolta, trasporto, cernita e smaltimento di rifiuti speciali, tos- 
sico - nocivi e pericolosi.
- Autotrasporto di rifiuti solidi urbani, carico e scarico di liquami o liquidi di 
spurgo.
- Servizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie prime secondarie, 
comprendenti gli studi di fattibilità, la definizione dei progetti di interven- 
to, la sensibilizzazione della popolazione, la raccolta differenziata porta a 
porta, la raccolta degli ingombranti, la gestione di isole ecologiche, dei 
centri di selezione, dei centri di compostaggio e delle discariche, i progetti 
innovativi per l’utilizzo alternativo delle materie prime secondarie (residui).
- Commercio e intermediazione di rifiuti e gestione in proprio e conto terzi 
di impianti per lo smaltimento e recupero di rifiuti solidi urbani e speciali 
quali carta, metalli, plastiche, organico, tessile, legno vetro, ecc.
- Attività di bonifica del territorio, di consolidamenti, di forestazioni e rifo- 
restazioni, di laghi artificiali.
- Depurazione e trattamento delle acque.
- Sgombero di materiali di scarto compresi quelli ferrosi e non ferrosi me- 
diante utilizzo di attrezzature e di macchinari idonei.
- Vigilanza ecologica-ambientale.
"Area verde e florovivaismo":
- attività di progettazione e di manutenzione del verde pubblico e/o privato:
- svolgere tutte le operazioni di pulizia di strade, parchi e giardini pubblici, 
ambienti laboratori, uffici ed industrie;
- assumere in convenzione la gestione di giardini, parchi, aree attrezzate 
pubbliche, campeggi e villaggi turistici, strutture alberghiere, rifugi monta- 
ni, ristoranti, bar ostelli della gioventù, piscine, saune, sale di spettacolo, 
impianti sportivi per gestire e conseguire scopi sociali;
- attività di facchinaggio e trasloco e attività ad essa preliminari e comple- 
mentari;
- servizi di piccola manutenzione dei fabbricati e degli impianti;
- gestire ed attuare corsi di formazione professionale, corsi tecnici, labora- 
tori e quant'altro necessario ed utile per promuovere l'inserimento sociale 
e lavorativo dei soci;
- lavori di selvicultura;
- conduzione di aziende agricole e coltivazione ortofrutticole e florovivaisti- 
che e svolgimento di ogni attività connessa alla coltivazione del fondo, in- 
clusa la possibilità di commercializzare, previa conservazione, trasforma- 
zione e confezionamento, i prodotti ottenuti da questo tipo di attività;
- organizzazione di corsi e seminari per la formazione professionale di giar- 
diniere, manutenzione di parchi e giardini, pubblici e privati;
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- commercio all'ingrosso e al dettaglio di piante, fiori, sementi, articoli mo- 
bili ed attrezzature da giardino, manuali, libri ed opuscoli in materia di giar- 
dinaggio.
Area informatica:
- Costituzione di un centro di elaborazione e raccolta dati.
- Meccanizzazione della contabilità e elaborazione dei dati di qualunque ti- 
po e da chiunque richiesti.
- Produzione ed elaborazione di software.
- Commercializzazione di software, anche se prodotto o distribuito da terzi.
- Commercio e noleggio sia all’ingrosso che al minuto, di mobili ed attrez- 
zature per ufficio di ogni genere e tipo, ivi comprese macchine meccaniche 
elettriche ed elettroniche, sistemi e apparecchiature informatiche in gene- 
re, parti di esse, accessori, parti di ricambio ed apparecchiature di ogni 
specie.
- Servizi di archiviazione dati e documenti su supporti fisici e automazione 
delle loro gestioni servizio di ogni tipo connessi collegati od affini all’infor- 
matica prestati ad imprese e soggetti sia pubblici che privati.
- Servizi di telecomunicazione.
- Servizi di assistenza tecnica nel settore informatico e delle macchine per 
ufficio.
- Organizzazione ed effettuazione di corsi di formazione tecnica su sistemi 
operativi e linguaggi relativi.
- Operazioni di esportazione ed importazione, assunzione di agenzie, com- 
missionarie, apertura di punti vendita filiali e sedi secondarie.
Area manifatturiera:
- Produzione lavorazione commercializzazione di manufatti in genere. 
- Gestione di aziende in proprietà o in affitto.
- Attività di conservazione o trasformazione di prodotti.
- Lavorazione a favore di terzi con propri mezzi e/o in prestito d’uso o co- 
modato.
- Attività finalizzata alla commercializzazione dei propri prodotti.
"Area Trasporto":
- trasporto di persone, soggetti portatori di handicap, di cose da e per 
qualsiasi destinazione, strutture sanitarie, privati, enti pubblici, mediante 
gare di appalto o in altra forma.
"Area pulizia civile ed industriale":
- servizio di pulizia ambienti a enti pubblici e privati;
- lavori di pulizia, sanificazione, disinfezione, derattizzazione, disinfestazio- 
ne e attività ad essi accessorie da eseguire presso enti pubblici e privati, 
presso soggetti privati, sia mediante contratti di appalto che in altra forma;
- commercio sia al dettaglio che all'ingrosso di qualsiasi prodotto e mate- 
riale per la pulizia;
"Area lavanderia":
- laboratori di lavanderia e stireria industriale, noleggio, lavaggio, ripristi- 
no, stiratura e confezionamento di biancheria e prodotti tessili in genere;
- esercizi aperti al pubblico di lavasecco e stireria;
"Area ristorazione":
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- gestione centri di cottura e mense scolastiche ed aziendali per enti pub- 
blici, privati ed ecclesiali (catering, ecc.);
- costruzione e gestione di ristoranti, mense, spacci aziendali, self-service, 
tavole calde e pubblici esercizi di vendita di generi alimentari;
- commercio e distribuzione di generi alimentari, di bevande anche alcooli- 
che ed attrezzature connessi all'esercizio delle attività predette e ciò sia in 
proprio che per conto terzi;
- produzione, preparazione e distribuzione di cibi, bevande e pasti, anche 
preconfezionati;
- attività accessorie nelle prestazioni di servizi di ristorazione e simili, me- 
diante l'emissione ed il collocamento presso terzi di buoni pasto o di altri 
titoli di legittimazione alle predette prestazioni e ciò sia in proprio che per 
conto terzi o con la partecipazione di terzi.
Servizi vari:
- Gestione centralini e portinerie.
- La prestazione di servizi di operatori di sala e addetti ai servizi di tutela e 
sorveglianza;
- La prestazione di servizi connessi all’organizzazione di mostre, spettacoli, 
manifestazioni ed eventi di qualunque sorta e natura, ivi comprese la pre- 
notazione dei posti, l'emissione e 1a vendita di biglietti, l'espletamento 
delle pratiche amministrative connesse agli spettacoli di intrattenimento; 
- La prestazione e gestione di servizi logistici e tecnici a supporto delle pro- 
duzioni cinematografiche, ivi compresa la organizzazione delle figurazioni 
per scene di massa; 
- La prestazione di servizi di pulizia e facchinaggio;
- La installazione e la gestione di sistemi e servizi di teleallarme e radioal- 
larme, di antifurto e antisabotaggio telecontrollo e controllo satellitare; 
- La verifica degli impianti e delle tecnologie di sicurezza, per la prevenzio- 
ne incendi e per la sicurezza privata ed aziendale; 
- La gestione del portierato, monitoraggio ambientale, ricevimento, distri- 
buzione corrispondenza ordinaria e delle raccomandate ed assicurate;
- La gestione dei servizi di autisti ed hostess; 
- La gestione di parcheggi per conto di enti pubblici e privati; 
- La gestione dei servizi di assistenza ed accoglienza presso porti, aeropor- 
ti, ospedali, strutture pubbliche e private;
- La gestione di mostre e musei sia temporanei che permanenti
- La gestione di servizi condominiali;
- L'organizzazione di corsi di formazione, seminari e delle iniziative utili alla 
qualificazione del personale;
- La cura e manutenzione ordinaria e straordinaria di parchi, giardini, edifi- 
ci, fabbricati, singole unità immobiliari;
- L'organizzazione e l’assistenza al pubblico di campagne pubblicitarie e co- 
munque la prestazione di servizi in campo pubblicitario, ivi compresa la ge- 
stione di spazi pubblicitari; 
- La cura e manutenzione di impianti sportivi pubblici e privati, ivi compre- 
sa la gestione degli stessi; 
- Gestione archivi pubblici e privati;

Richiesta: RNXWJB1NCN2D91022A38 del 19/03/2022
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 29-05-2014

ORIZZONTI OLTRE LA SIEPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIAL...
Codice fiscale: 01237570765

        di    8 18



- La realizzazione e la partecipazione ad iniziative promozionali e propa- 
gandistiche di ambito locale, nazionale ed estero;
- Creazione e/o gestione d’impianti polivalenti e/o sportivi, palestre, beau- 
ty center, piscine, campi di atletica, maneggi, piste kart, velodromi, piste di 
pattinaggio, bowling, campi da tennis, di bocce e di calcio.
La cooperativa è aperta, inoltre, alla collaborazione con Enti, organizzazioni 
ed associazioni pubbliche e private presenti sul territorio in cui opera.
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di Legge la 
Cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività connessa o affine agli 
scopi sopraelencati, nonché potrà compiere tutti gli atti e concludere tutte 
le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, commerciale, industriale e 
finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o comun- 
que, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa 
l'istituzione, costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti at- 
ti al raggiungimento degli scopi sociali.
Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto del- 
le vigenti norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui e- 
sercizio è richiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o u- 
tili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fon- 
di per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia- 
mento aziendale e l'adozione di procedure di programmazione pluriennale 
finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale, ai sensi della 
Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrati- 
ve; potrà, inoltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari privi di 
diritti di amministrazione solo a investitori qualificati ed assumere interes- 
senze e partecipazioni in altre imprese, specie se svolgono attività analo- 
ghe e comunque accessorie, a scopo di stabile investimento e non di collo- 
camento sul mercato.
La Cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento 
dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla Legge e dai re- 
golamenti. Le modalità di svolgimento di tale attività sono definite con ap- 
posito Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.
5.2. La cooperativa può compiere tutte le operazioni commerciali, indu- 
striali, finanziarie ed immobiliari ritenute dall'Amministrazione necessarie 
per il conseguimento dell'oggetto sociale; 
quindi, potrà assumere prestiti e mutui, anche ipotecari; potrà stipulare 
contratti di sovvenzioni e anticipazioni, contratti di conto corrente con fa- 
coltà di fido; potrà emettere, scontare, girare o far protestare effetti;
può anche assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze e 
partecipazioni in altre società od imprese, italiane od estere, Associazioni, 
Enti pubblici e privati, italiani od esteri, aventi oggetto analogo od affine o 
connesso al proprio.
Potrà partecipare a Gruppi Cooperativi Paritetici o Consorzi.
Potrà partecipare a gare ed appalti per i lavori e per la fornitura dei beni di 
cui all'oggetto sociale.
Potrà accedere a tutte le forme agevolative di finanziamento e/o di altro 
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tipo, a favore delle nuove realtà imprenditoriali previste dalle Leggi vigenti 
e da quelle emanande in ambito regionale, nazionale ed europeo.
La cooperativa può svolgere la propria attività anche nei confronti di terzi 
non soci.
Art. 6 - Numero e categorie di soci
6.1. Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può essere inferiore 
al minimo stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il nu- 
mero dei soci diviene inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve es- 
sere integrato nel termine massimo di un anno, trascorso il quale la so- 
cietà si scioglie e deve essere posta in liquidazione.
6.2. Possono essere soci cooperatori le persone fisiche aventi capacità di 
agire, che abbiano maturato o che intendano maturare una capacità pro- 
fessionale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa e che, per la loro 
capacità effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione possono parteci- 
pare direttamente ai lavori della cooperativa ed attivamente collaborare 
per il raggiungimento dei fini sociali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici, i soci instaura- 
no con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordina- 
ta, nelle diverse tipologie previste dalla legge, o autonoma, ivi compreso il 
rapporto di collaborazione coordinata non occasionale, ovvero in qualsiasi 
altra forma consenta la legislazione italiana.
I soci cooperatori:
- concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione degli 
organi sociali e alla definizione della struttura di direzione e conduzione 
dell'impresa;
- partecipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e alle decisioni 
concernenti le scelte strategiche, nonchè alla realizzazione dei processi 
produttivi dell'azienda;
- contribuiscono alla formazione del capitale sociale e partecipano al ri- 
schio, ai risultati economici ed alle decisioni sulla loro destinazione;
- mettono a disposizione le proprie capacità professionali anche in relazio- 
ne al tipo e allo stato dell'attività svolta, nonchè alla quantità delle presta- 
zioni di lavoro disponibili per la cooperativa stessa.
In deroga a quanto precede, possono essere ammessi come soci coopera- 
tori anche elementi tecnici ed amministrativi in numero strettamente ne- 
cessario al buon funzionamento della cooperativa.
6.3. Non possono in ogni caso divenire soci quanti esercitano in proprio 
imprese identiche o affini con quella della cooperativa. 
Art. 7 - Strumenti finanziari
7.1. La cooperativa non può emettere strumenti finanziari.
Art. 8 - Procedura di ammissione
8.1. Chi desidera diventare socio deve presentare domanda scritta all'orga- 
no amministrativo contenente i dati completi e le specifiche competenze 
possedute.
8.2. L'ammissione di un nuovo socio è fatta con deliberazione degli ammi- 
nistratori su domanda dell'interessato; la deliberazione di ammissione de- 
ve essere comunicata all'interessato e annotata a cura degli amministrato- 
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ri nei libro dei soci.
8.3. Il nuovo socio deve versare, con le modalità stabilite dagli amministra- 
tori, oltre l'importo della quota, il sovrapprezzo eventualmente determina- 
to dall'assemblea in sede di approvazione del bilancio su proposta dagli 
amministratori.
8.4. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli amministra- 
tori, la deliberazione di rigetto deve essere motivata e comunicata entro 
sessanta giorni agli interessati.
In questo caso, l'aspirante socio può entro sessanta giorni dalla comunica- 
zione del diniego chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, la qua- 
le delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, 
in occasione della sua prossima successiva convocazione.
Art. 9 - Quote
9.1. Il valore nominale di ciascuna quota non può essere inferiore a venti- 
cinque euro nè superiore a cinquecento euro.
Art. 10 - Cessione delle quote dei soci cooperatori
10.1. Le quote dei soci cooperatori non possono essere cedute con effetto 
verso la società, se la cessione non è autorizzata dagli amministratori.
10.2. Il socio che intende trasferire la propria quota deve darne comunica- 
zione agli amministratori con lettera raccomandata, indicando tutte le ge- 
neralità dell'aspirante acquirente, i requisiti personali da questi posseduti e 
il prezzo pattuito per la cessione.
10.3. Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere 
comunicato al socio entro sessanta giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la propria partecipazio- 
ne e la società deve iscrivere nel libro dei soci l'acquirente che abbia i re- 
quisiti previsti per divenire socio.
Il provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve essere motivato. 
Contro il diniego il socio entro sessanta giorni dal ricevimento della comu- 
nicazione può proporre opposizione al tribunale.
Art. 11 - Vincoli sulle quote
11.1. Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli; esse si 
considerano vincolate soltanto a favore della cooperativa a garanzia dell'a- 
dempimento delle obbligazioni che i soci contraggano con la medesima.
11.2. Il creditore particolare del socio cooperatore, finchè dura la società, 
non può agire esecutivamente sulla quota del medesimo.
Art. 12 - Recesso
12.1. Il diritto di recesso, oltre che negli altri casi previsti dalla legge e dal 
presente statuto, spetta al socio cooperatore il cui rapporto di lavoro - su- 
bordinato, autonomo o di altra natura - sia cessato per qualsiasi motivo. 
Tale diritto compete, inoltre, ai soci che non hanno concorso alle delibera- 
zioni riguardanti:
- la modifica della clausola dell'oggetto sociale, quando consente un cam- 
biamento significativo dell'attività della società;
- la trasformazione della società;
- il trasferimento della sede sociale all'estero;
- la revoca dello stato di liquidazione;
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- la modifica dei criteri di determinazione del valore dell'azione in caso di 
recesso;
- le modificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto o di partecipa- 
zione.
12.2. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomanda- 
ta alla società. Gli amministratori devono esaminarla entro sessanta giorni 
dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso, gli amministra- 
tori devono darne immediata comunicazione al socio, che entro sessanta 
giorni dal ricevimento della comunicazione, può proporre opposizione in- 
nanzi il tribunale.
12.3. Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto sociale dalla co- 
municazione del provvedimento di accoglimento della domanda; per quan- 
to riguarda il rapporto di lavoro con la chiusura dell'esercizio in corso, se 
comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura dell'eserci- 
zio successivo.
Art. 13 - Esclusione del socio
13.1. L'esclusione del socio può aver luogo:
1. per gravi inadempienze delle obbligazioni che derivano dalla legge, dal 
contratto sociale, dal regolamento o dal rapporto mutualistico;
2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la partecipazione alla 
società;
3. nel caso indicato all'articolo 2531 c.c.;
4. nei casi previsti dall'articolo 2286 c.c.;
5. nei casi previsti dall'articolo 2288, primo comma, c.c.
13.2. L'esclusione deve essere deliberata dagli amministratori.
13.3. Contro la deliberazione di esclusione il socio può proporre opposizio- 
ne al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla comunicazione.
13.4. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la risoluzione 
dei rapporti mutualistici pendenti.
Art. 14 - Morte del socio
14.1. In caso di morte del socio, gli eredi sprovvisti dei requisiti per l'am- 
missione alla società eredi hanno diritto alla liquidazione della quota se- 
condo le disposizioni dell'articolo 15 seguente.
14.2. Gli eredi provvisti dei requisiti per l'ammissione alla società, invece, 
subentrano nella partecipazione del socio deceduto.
In questo caso, se sono più di uno, essi debbono nominare un rappresen- 
tante comune, salvo che la quota sia divisibile e la società consenta la divi- 
sione.
Art. 15 - Liquidazione della quota
15.1. Il rimborso della quota ha luogo sulla base del bilancio dell'esercizio 
in cui si sono verificati il recesso, l'esclusione o la morte del socio.
15.2. Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto hanno dirit- 
to soltanto al rimborso del valore nominale delle somme versate. La liqui- 
dazione comprende anche il rimborso del sovrapprezzo, ove versato, qua- 
lora sussista nel patrimonio della società e non sia stato destinato ad au- 
mento gratuito del capitale.
15.3. Il pagamento deve essere fatto entro centottanta giorni dall'approva- 
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zione del bilancio.
Art. 16 - Responsabilità del socio uscente e dei suoi eredi
16.1. Il socio che cessa di far parte della società risponde verso questa per 
il pagamento dei conferimenti non versati, per un anno dal giorno in cui il 
recesso, la esclusione o la cessione della quota si è verificata.
Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta 
l'insolvenza della società, il socio uscente è obbligato verso questa nei limi- 
ti di quanto ricevuto per la liquidazione della quota.
Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la so- 
cietà gli eredi del socio defunto.
Art. 17 - Patrimonio della società
17.1. Il patrimonio della società è costituito:
a) dal capitale sociale costituito dall'ammontare delle quote sottoscritte 
dai soci;
b) dalla riserva legale, formata con quote degli avanzi di gestione;
c) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla legge.
E' fatto divieto alla società di distribuire le riserva tra i soci cooperatori nè 
durante la vita della società nè all'atto dello scioglimento.
Art. 18 - Capitale sociale
18.1. Il capitale sociale della cooperativa non è determinato in un ammon- 
tare prestabilito ed è formato da un numero illimitato di quote del valore 
nominale ciascuna non inferiore ad Euro 25,00 (euro venticinque e zero 
centesimi).
L'ammissione di nuovi soci non importa modificazione dell'atto costitutivo.
18.2. Oltre al denaro, i soci possono conferire tutti gli elementi dell'attivo 
suscettibili di valutazione economica.
Art. 19 - Riserva legale, statutarie e volontarie
19.1. Qualunque sia l'ammontare del fondo di riserva legale, deve essere a 
questo destinato almeno il trenta per cento degli utili netti annuali.
19.2. Una quota degli utili netti annuali deve essere corrisposta ai fondi 
mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella mi- 
sura e con le modalità previste dalla legge.
Art. 20 - Requisiti mutualistici - Divieti
20.1. La società è una cooperativa a mutualità prevalente perchè si avvale, 
nello svolgimento della sua attività, delle prestazioni lavorative dei soci.
Ai sensi dell'art. 2545, nella relazione di bilancio gli amministratori e i sin- 
daci indicheranno i criteri seguiti nella gestione sociale per il consegui- 
mento dello scopo mutualistico.
20.2. E' fatto divieto alla cooperativa:
- di distribuire i dividendi in misura superiore all'interesse massimo dei 
buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capitale 
effettivamente versato;
- di remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscrizione ai soci coo- 
peratori in misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto 
per i dividendi, ove emessi;
- di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.
Art. 21 - Esercizio sociale e bilancio
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21.1. L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni 
anno.
21.2. Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo provvede 
alla redazione del bilancio secondo i criteri stabiliti dalla legge.
In particolare, il bilancio è redatto e depositato presso il competente Regi- 
stro delle Imprese, secondo linee guida adottate con decreto del Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali, sentita l'Agenzia per le organizzazioni 
non lucrative di utilità sociale, in modo da rappresentare l'osservanza delle 
finalità sociali da parte dell'impresa sociale.
Gli amministratori ed i sindaci, ove nominati, della società devono indicare, 
nelle relazioni di cui agli artt. 2428 e 2429 c.c., indicare specificamente i 
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mu- 
tualistico.
21.3. In sede di approvazione del bilancio di esercizio, l'assemblea deter- 
mina, nel rispetto di quanto previsto dal precedente art. 19, la destinazio- 
ne degli utili non assegnati.
21.4. L'assemblea, su proposta dell'organo amministrativo, potrà delibera- 
re anche l'erogazione di ristorni, in misura non superiore al 30% (trenta per 
cento) dei trattamenti economici complessivi spettanti ai soci.
I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione ai compensi erogati a 
ciascun socio, con le modalità previste dalla legge.
Art. 22 - Assemblea
22.1. Le assemblee si terranno presso la sede sociale o altrove, purchè in I- 
talia.
22.2. L'assemblea deve essere convocata almeno una volta l'anno, per 
l'approvazione del bilancio, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'eser- 
cizio sociale ovvero nel maggior termine non superiore a centottanta gior- 
ni, quando lo richiedono particolari esigenze.
22.3. L'assemblea:
- approva il bilancio;
- nomina e revoca gli amministratori; nomina, ove occorra, i sindaci e il 
presidente del collegio sindacale;
- determina il compenso degli amministratori e dei sindaci;
- delibera sulle autorizzazioni eventualmente richieste dallo statuto per il 
compimento di atti degli amministratori;
- delibera sulle modificazioni dello statuto, sulla nomina, sulla sostituzione 
e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita 
dalla legge alla sua competenza.
22.5. L'assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio di Ammini- 
strazione, dall'Amministratore Unico con avviso spedito almeno otto giorni 
prima di quello fissato per l'adunanza, con lettera raccomandata, ovvero 
con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto rice- 
vimento, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci. 
Nell'avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno, il luogo, l'ora 
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
22.6. In mancanza delle formalità indicate nei punti precedenti, l'assem- 
blea si reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero 
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capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci, se nominati, sono pre- 
senti o informati e nessuno si oppone alla trattazione dell'argomento. Se 
gli amministratori o i sindaci, se nominati, non partecipano personalmente 
all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da con- 
servarsi agli atti della società, nella quale dichiarano di essere informati al- 
la riunione su tutti gli argomenti posti all'ordine del giorno e di non opporsi 
alla trattazione degli stessi.
22.7. Gli amministratori devono convocare senza ritardo l'assemblea, 
quando ne è fatta domanda da tanti soci che rappresentino almeno il deci- 
mo dei voti spettanti alla totalità dei soci, e nella domanda sono indicati gli 
argomenti da trattare.
22.8. L'assemblea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci 
che rappresentino più della metà dei soci aventi diritti al voto e delibera 
con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, ad eccezione delle 
deliberazioni riguardanti le modificazioni dello statuto, lo scioglimento an- 
ticipato della società, la nomina e la sostituzione dei liquidatori, per le qua- 
li sarà necessario il voto favorevole della maggioranza dei soci.
22.9. Hanno diritto di voto coloro che risultano iscritti da almeno novanta 
giorni nel libro dei soci. Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque 
sia il valore della quota o il numero delle azioni possedute.
Ai soci cooperatori persone giuridiche l'assemblea può attribuire più voti, 
ma non oltre cinque, in relazione all'ammontare della quota sottoscritta.
22.10. I soci possono farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri 
soci. Ciascun socio può rappresentare sino ad un massimo di dieci soci.
22.11. L'assemblea è presieduta dall'Amministratore Unico, dal Presidente 
del consiglio di amministrazione ovvero da persona eletta dalla maggioran- 
za dei presenti all'assemblea stessa, che, con la stessa modalità, nomina 
un segretario, anche non socio, per la redazione del verbale, ove il verbale 
non debba essere redatto da un notaio.
Art. 23 - Organo amministrativo
23.1. La società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione, com- 
posto da tre a cinque membri, o da un Amministratore Unico.
I componenti l' Organo Amministrativo:
- possono essere non soci, salvo quanto previsto dall'art. 2542, secondo 
comma, c.c.;
- sono rieleggibili e durano in carica sino a revoca o dimissioni o per quel 
periodo indicato all'atto della nomina.
23.2. Il funzionamento del Consiglio è così regolato:
- il consiglio di amministrazione delibera sempre in adunanza collegiale;
- il consiglio elegge tra i suoi membri il presidente se non è stato già scelto 
alla nomina e può eleggere un vice-presidente per i casi di assenza o im- 
pedimento del presidente.
Il consiglio è convocato dal presidente quando lo giudichi necessario o 
quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza degli amministratori o dal- 
l'organo di controllo, mediante avviso spedito a tutti gli amministratori, ai 
membri dell'organo di controllo, se nominato, con qualsiasi mezzo idoneo 
ad assicurare la prova del ricevimento almeno cinque giorni prima dell'a- 
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dunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno; le adunanze sono valide 
anche senza convocazione se sono presenti tutti gli amministratori e tutti i 
membri dell'organo di controllo; nell'avviso di convocazione vengono indi- 
cati l'ordine del giorno, la data, l'ora e il luogo di convocazione, usualmen- 
te presso la sede sociale, o altrove purché in Italia.
Per la validità delle deliberazioni del consiglio è necessario il voto favore- 
vole della maggioranza degli amministratori in carica; di esse si redigerà un 
verbale, firmato dal presidente e dal segretario se nominato, da trascriversi 
nell'apposito libro sociale.
Il consiglio di amministrazione può delegare tutti o parte dei suoi poteri ad 
un comitato esecutivo composto da alcuni dei suoi membri, ovvero ad uno 
o più amministratori delegati, determinando i limiti e le modalità di eserci- 
zio della delega; si applicano in tal caso le disposizioni di cui all'art. 2381 
c.c. e non possono essere delegate le attribuzioni di cui all'art. 2475 c.c.; le 
cariche di presidente (o vice presidente) e di amministratore delegato sono 
cumulabili.
Art. 24 - Poteri di rappresentanza
24.1. La rappresentanza legale della società di fronte a qualunque autorità 
giudiziaria o amministrativa e di fronte ai terzi, nonchè la firma sociale, 
spetta al presidente del consiglio di amministrazione o al Vice Presidente, 
in caso di assenza o impedimento, ed agli amministratori delegati, nei limi- 
ti della delega o all'Amministratore Unico.
Art. 25 - Collegio sindacale
25.1. Verificatisi i presupposti di legge previsti dall'art. 2477 c.c., la società 
è controllata da un collegio sindacale composto da tre sindaci effettivi e 
due supplenti nominati dall'assemblea, la quale ne determina il compenso. 
I sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data dell'assem- 
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio 
della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto 
dal momento in cui il collegio è stato ricostituito. I sindaci sono rieleggibili.
25.2. I membri del Collegio Sindacale devono possedere i requisiti previsti 
dalla legge.
25.3. Il collegio sindacale esercita il controllo contabile e vigila sull'osser- 
vanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammi- 
nistrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile adottato dalla società e sul suo concreto fun- 
zionamento.
Art. 26 - Disposizioni finali
26.1. La cooperativa non può modificare la propria natura di cooperativa 
sociale. Qualsiasi delibera in tal senso comporta la sua automatica messa 
in liquidazione.
26.2. In caso di scioglimento della cooperativa, per le cause indicate ai nu- 
meri 1, 2, 3, 5, 6 e 7 dell'art. 2484 c.c., nonchè per la perdita del capitale 
sociale, l'assemblea nominerà uno o più liquidatori preferibilmente tra i 
soci determinandone i poteri. L'intero patrimonio sociale, dedotto soltan- 
to il capitale sociale e i dividendi eventualmente maturati, dovrà essere 
devoluto ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della coope- 
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razione.  
26.3. I rapporti tra la società e i soci possono essere disciplinati da un re- 
golamento predisposto dall'organo amministrativo ed approvato dall'as- 
semblea con il voto favorevole della maggioranza dei soci.
26.4. I lavoratori devono essere coinvolti con le seguenti modalità:
- partecipazione e condivisione delle finalità della società impresa sociale;
- organizzazione conseguente del lavoro attraverso incontri periodici infor- 
mativi e consultivi.
I destinatari delle attività devono essere coinvolti con le seguenti modalità: 
incontri periodici di verifica della qualità dei servizi prestati attraverso la 
verifica del gradimento con facoltà di avanzare proposte.
L'organo amministrativo informa costantemente i lavoratori ed i destinatari 
delle attività, delle delibere degli organi sociali che incidono direttamente 
sulle condizioni di lavoro e sulla qualità dei beni e dei servizi prodotti o 
scambiati.
Eventuali richieste di chiarimenti o interventi in relazione agli argomenti di 
cui al punto precedente devono pervenire, tramite gli uffici preposti, all'or- 
gano amministrativo, il quale potrà indire apposite riunioni al fine di con- 
sultare lavoratori e destinatari delle attività.
Art. 27 - Clausola compromissoria
Qualunque controversia, salvo quelle non compromettibili per legge, do- 
vesse insorgere tra i soci o tra alcuni di essi, i loro eredi e la società circa 
l'interpretazione e la esecuzione del presente statuto, sarà rimessa al giu- 
dizio di un arbitro, nominato dal Presidente del Tribunale ove ha sede la 
società.
L'arbitro giudicherà secondo diritto, senza formalità di procedura.
Art. 28 - Norma di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente statuto, valgono le disposizioni 
di legge in materia di cooperazione.
Sottoscritto:
MARIO ENZO DI NOVI
VITO PACE NOTAIO (segue sigillo)
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Copia su supporto informatico conforme all'originale docu- 

mento su supporto cartaceo ai sensi dell'art. 23 commi 3, 4 e 

5 del D. Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso Registro Im- 

prese. Bollo Esente.
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