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Parte 1 - Protocollo del 30-06-2021 - Statuto completo

Allegato "B" alla raccolta n. 4104

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)

E' costituita ai sensi della Legge 381/91, con sede nel Comu-

ne di Calvi dell’Umbria (TR) la società cooperativa denomina-

ta "AMBIENTE E LAVORO - Società Cooperativa Sociale”.

Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del

codice civile e delle leggi speciali sulla cooperazione, si

applicano, in quanto compatibili, le norme sulle società a

responsabilità limitata.

La Cooperativa potrà istituire, con deliberazione dell'Assem-

blea, sedi secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze

anche altrove.

Art. 2 (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2099 e potrà es-

sere prorogata con deliberazione dell'Assemblea, salvo il di-

ritto di recesso per i soci dissenzienti.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa, conformemente all'articolo 1 della Legge

381/1991, non ha scopo di lucro e si propone di perseguire

l’interesse generale della comunità alla promozione umana e

all’integrazione sociale dei cittadini sviluppando fra essi
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lo spirito mutualistico e solidaristico, avvalendosi di ge-

stioni separate, mediante lo svolgimento delle seguenti atti-

vità:

a) la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi;

b) lo svolgimento di attività diverse, agricole, industria-

li, commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento la-

vorativo di persone svantaggiate di cui all’art. 4 della leg-

ge 381/91.

La cooperativa si configura pertanto come cooperativa socia-

le a scopo plurimo: l’attività di gestione dei servizi so-

cio-sanitari ed educativi è connessa con quella di avviamen-

to al lavoro di soggetti svantaggiati.

La Cooperativa, inoltre, è retta e disciplinata secondo il

principio della mutualità senza fini di speculazione privata

ed ha anche per scopo quello di ottenere tramite la gestione

in forma associata continuità di occupazione lavorativa e le

migliori condizioni economiche, sociali e professionali per

i soci lavoratori.

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con

terzi.

A norma della legge 3 Aprile 2001 n. 142 e successive modifi-

cazioni e integrazioni, il socio lavoratore stabilisce suc-

cessivamente all’instaurazione del rapporto associativo un

ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autono-

ma, o in qualsiasi altra forma, consentita dalla legislazio-
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ne vigente, compreso il rapporto di associazione in parteci-

pazione, con cui contribuisce comunque al raggiungimento del-

lo scopo sociale.

Riguardo ai rapporti mutualistici la cooperativa deve rispet-

tare il principio della parità di trattamento tra i soci coo-

peratori.

Art. 4 (Oggetto sociale)

Considerato lo scopo mutualistico così come definito all'ar-

ticolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei so-

ci come più oltre determinati, la Cooperativa ha come ogget-

to, mediante gestione separata:

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sen-

si dell’articolo 1, primo comma punto a) della Legge 8 novem-

bre 1991 n. 381;

- lo svolgimento di attività diverse: agricole, industriali,

commerciali o di servizi finalizzate all’inserimento lavora-

tivo di persone svantaggiate ai sensi dell'articolo 1, primo

comma punto b) della Legge 8 novembre 1991 n. 381, dove per-

sone svantaggiate si intendono quelle indicate all’art. 4

comma 1 della predetta Legge 381/1991.

La cooperativa organizza un’impresa che persegue, mediante

la solidale partecipazione dei soci e di tutto il gruppo so-

ciale  che ad essa fa riferimento, gli obbiettivi della leg-

ge 381/1991.

La cooperativa potrà svolgere qualunque altra attività con-
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nessa ed affine a quelle sopra elencate, nonché compiere tut-

ti gli atti e concludere tutte le operazioni utili alla rea-

lizzazione degli scopi sociali e, comunque sia, indirettamen-

te che direttamente attinenti ai medesimi, nonché tra l’al-

tro, a solo titolo esemplificativo:

A) La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi:

- con attività nel campo dei servizi socio-sanitari, assi-

stenziali, educativi e di istruzione e, in particolare, a fa-

vore di minori, portatori di handicap, anziani, tossicomani,

portatori di devianze sociali e nuove forme emergenti di bi-

sogni e povertà;

- centri sociali per la promozione, l’animazione sociale e

culturale del territorio e l’impegno educativo e di promozio-

ne di una cultura solidale tramite la valorizzazione delle

persone, delle responsabilità a vari livelli e la tutela dei

diritti civili, asili nido;

- centri di riabilitazione per soggetti affetti da minorazio-

ni fisiche, psichiche e sensoriali e per portatori di handi-

cap;

- impianti per l’ippoterapia;

- centri socio riabilitativi, educativi ed occupazionali,

servizi di aiuto personale ed interventi mirati verso le per-

sone con handicap in situazioni di gravità che valorizzano

le abilità di ogni persona e agiscono sulla globalità delle

situazioni di handicap;
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- realizzazione di comunità alloggio per minori ed interven-

ti a vari livelli (locale regionale, nazionale) per favorire

la promozione dei diritti, la qualità, lo sviluppo e la rea-

lizzazione individuale e la socializzazione dell’infanzia e

dell’adolescenza secondo quanto disposto dalla legge

28.08.97 n. 285 e delle leggi emanate ed emanande  nella ma-

teria;

- comunità terapeutiche per tossicodipendenti, centri di ac-

coglienza a bassa soglia per tossicomani e/o alcolizzati, co-

munità per persone in AIDS, case di cura ed ambulatori che

garantiscono forme di intervento ed assistenza anche in for-

ma domiciliare;

- realizzazione di tutti i servizi socio–assistenziali previ-

sti dalla L. 328/00 e da tutte le leggi emanate ed emanande

nella materia;

- palestre anche a scopo terapeutico, piscine, maneggi, cam-

pi sportivi,case di soggiorno marine e montane, campeggi, o-

stelli, parchi "Robinson" e ludoteche;

- strutture sociali, di incontro, scolastiche, parascolasti-

che e servizi ausiliari di collegamento;

- case di riposo, servizi aperti, residenziali e domiciliari

per anziani, asili infantili e asili nido, centri di acco-

glienza, case protette, case albergo, case famiglia, consul-

tori, dormitori, mense e lavanderie;

- servizio di ambulanze, di telesoccorso, di telefono amico
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e di comunicazione tramite sistemi informatizzati e quanto

previsto dalle moderne tecnologie dell’informazione e di te-

lemedicina;

- attività di prevenzione del disadattamento e della disper-

sione scolastica; attività di recupero dei minori e dei gio-

vani a rischio di devianza o marginalità ed attività di o-

rientamento scolastico;

- attività per la promozione delle pari opportunità fra i

sessi;

- servizi per la promozione culturale e l’animazione del tem-

po libero degli anziani, disadattati, svantaggiati, emargina-

ti, extracomunitari, immigrati, indigenti e marginali, quali

centri di accoglienza e di incontro, circoli culturali e ri-

creativi;

- gestione di iniziative finalizzate a lottare le varie for-

me di povertà compresa la gestione delle attività del banco

alimentare ed altre forme affini di solidarietà;

- servizio di segretariato sociale;

- servizio sociale professionale;

- servizio civile in attuazione della relativa normativa na-

zionale e regionale;

- l’assistenza agli immigrati e agli emigrati secondo le di-

sposizioni di legge in materia;

- servizi di sostegno, assistenza e cura per soggetti con ir-

regolarità della condotta e disturbi del comportamento ali-
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mentare e assistenza domiciliare per malati terminali;

- servizi per il reinserimento post-penitenziario ed il recu-

pero sociale di minori e adulti sottoposti a provvedimenti

dell’autorità giudiziaria o a pene alternative;

- servizi per l’affidamento e la mediazione familiare e l’a-

dozione nazionale ed internazionale:

- servizi di recupero fisico e psichico dei degenti e degli

ex utenti delle cliniche e degli ospedali psichiatrici e neu-

ropsichiatrici; la cura e l’assistenza dei malati psichici e

mentali;

- servizi di trasporto per minori inabili ed anziani;

- Botteghe del Terzo Mondo per il commercio etico equo e so-

lidale;

- la costituzione di attività tipo Banco Alimentare e la ri-

distribuzione abiti, mobilia, ecc. da destinare alle catego-

rie svantaggiate.

B) Lo svolgimento di attività diverse – agricole, industria-

li, commerciali o di servizi – finalizzate all’inserimento

lavorativo di persone svantaggiate.

In particolare potrà gestire stabilmente o temporaneamente,

in proprio o per conto di terzi committenti, sia pubblici

che privati le seguenti attività:

- servizi di "facility management" e "global service", servi-

zi di ottimizzazione gestione ed acquisti diretti di beni e

servizi per conto di terzi; ai sensi del presente statuto,
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come previsto dalla normativa UNI con "facility management",

devono intendersi i servizi ausiliari integrati resi ad una

organizzazione privata o pubblica, mentre con "global servi-

ce" deve intendersi la fornitura di un servizio completo di

manutenzione e gestione in modo imprenditoriale e con respon-

sabilità totale anche legislativa del risultato contrattuale;

- raccolta, raccolta differenziata, preselezione, cernita,

trasferimento e trasporto di rifiuti ai sensi del D.Lgs 3 a-

prile 2006, n. 152, del D.M. 3 giugno 2014, n. 120, e succes-

sive modifiche ed integrazioni; trattamento, riutilizzo, ri-

generazione, recupero, riciclo, ammasso, deposito, stoccag-

gio, smaltimento dei rifiuti, di ogni classificazione e mor-

fologia, o di loro frazioni separate, nonché di materie pri-

me secondarie, a mezzo di contenitori, automezzi, attrezzatu-

re, impianti e tecnologie specifiche;

- nettezza urbana, igiene urbana ed igiene ambientale (spaz-

zamento rifiuti urbani esterni, lavaggi, irrorazioni, disin-

fezioni, bonifiche, pulizie arenili);

- servizi di pulizie civili ed industriali, igienizzazione,

derattizzazione e disinfestazione di beni immobili e beni mo-

bili;

- pulizia locomotive, vetture ferroviarie, autobus, stazione

ferroviarie, autostazioni e metropolitane, aeroporti;

- servizi di pulizia magazzini e piazzali, deposito colli e

bagagli, presa e consegna recapito in loco, selezione e cer-
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nita con o senza incestamento, insaccamento o imballaggio di

prodotti ortofrutticoli, carta da macero, cartone, piume e

materiali vari;

- disinfestazione, disinfezione, derattizzazione, defoglia-

zione, demuscazione, sanificazione e interventi per la dife-

sa dell’ambiente;

- trattamento e depurazione di acque, di reflui, di fumi e

di fanghi di ogni provenienza a mezzo di impianti e tecnolo-

gie specifiche;

- attività di studio ed intervento nel settore ambientale (a-

ria, acqua, suolo, rifiuti) monitoraggio ambientale;

- costruzione e ristrutturazione di centri di preparazione

pasti, mense e di ogni altra struttura a servizio della ri-

storazione;

- gestione di self-service, ristoranti, cucine, bar, pastic-

cerie e mense, per scuole, ospedali, alberghi, centri terma-

li, enti pubblici e privati;

- esercizio di bar, caffè, snack bar, ristoranti, gastrono-

mie, centri di preparazione pasti, confezionamento pasti,

servizi di catering, servizi generali e speciali di cucina e

ristorazione;

- consegna ritiro e riciclaggio di stoviglie monouso in mate-

riale plastico;

- pulizie generali e speciali, civili, industriali, ospeda-

liere, e per industrie alimentari, rifacimento letti, puli-
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zia camerate, dormitori ed alloggi collettivi, pulizia e

riordino mense;

- svolgimento di attività nel settore trasporti, trasporto

merci per conto terzi, unimodale ed intermodale, di linee na-

zionale e internazionale, di raccolta e distribuzione;

- gestione agenzie di spedizione doganali e di recapito di

valori e documenti;

- trasporto persone con o senza autista in forma singola o

collettiva;

-gestione linee di concessione e servizi scolastici, sociali

ed aziendali;

- svolgimento di attività di movimentazioni quali: servizi

alle merci e bagagli in porti, aeroporti, interporti e sta-

zioni ferroviarie;  gestione di merci per conto terzi in pro-

prio e in altrui magazzini; gestione di magazzini anche a

temperatura controllata, di centri di smistamento, distribu-

zione e preparazione a servizio di industrie e reti di vendi-

ta;

- nolo mezzi meccanici ed attrezzature a servizio della movi-

mentazione delle merci;

- svolgimento di attività logistica, quali: ideazione e rea-

lizzazione di reti logistiche a servizio di industria e com-

mercio, razionalizzazione di sistemi logistici esistenti;

assunzione e gestione di terziarizzazioni globali dei servi-

zi a monte ed a valle della produzione; assunzione ed esecu-
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zione di tutte le attività complementari connesse ed accesso-

rie a quella ai precedenti punti;

- esecuzione di lavori e manutenzioni edili, stradali e mec-

canici e di installazione, manutenzione e riparazione di im-

pianti tecnologici;

- realizzazione,  montaggio e smontaggio di impianti indu-

striali;

- lavori di carpenteria metallica, impianti esterni di illu-

minazione, cabine di trasformazione, impianti elettrostrumen-

tali;

- interventi di ottimizzazione, pronto intervento, gestione

e manutenzione in genere di impianti termoidraulici, termici

di ventilazione, di condizionamento, elettrici di acquedotti

e gasdotti;

- installazione, manutenzione, riparazione e trasformazione

di:

* impianti di produzione, trasporto, distribuzione e di uti-

lizzazione dell’energia elettrica all’interno degli edifici

a partire dal punto di consegna dell’energia fornita all’en-

te distributore, di impianti telefonici, radiotelefonici, te-

levisivi, radiotelevisivi ed elettronici in genere, di anten-

ne e impianti di protezione da scariche atmosferiche;

* impianti idrosanitari nonché quelli di trasporto, di trat-

tamento, di uso, di accumulo e di consumo di acqua interno

degli edifici a partire dal punto di consegna dell’acqua for-
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nita dall’ente distributore;

* impianti di riscaldamento e di climatizzazione azionati da

fluido liquido, aeriforme, gassoso e di qualsiasi natura o

specie;

* impianti igienici, cucine lavanderie del gas e loro manu-

tenzione;

* impianti di sollevamento di persone o di cose per mezzo di

ascensori, montacarichi, di scale mobili e simili;

* impianti di protezione antincendio;

- lavori in appalto per la trasformazione dell’ambiente com-

prendenti la fornitura e la posa in opera delle attrezzature

per impianti sportivi;

- servizio di gestione impianti sportivi pubblici e privati

(palazzetti, piscine, tennis, spazi verde attrezzati, stadi

palestre) sia per quanto concerne la gestione sociale, la

promozione sportiva e l’attività di pulizia e manutenzione

degli impianti stessi, inserendo tutti quei servizi necessa-

ri per un migliore funzionamento, compreso il servizio di

trasporto conto terzi;

- servizio di recapiti, prevedendo anche la corrispondenza

non epistolare;

- servizio "pony express";

- servizi di fotocopiatura e tipografia, realizzazione tim-

bri, produzione oggettistica, cartotecnica e cartonaggio,

commercializzazione dei prodotti e affini così ottenuti;
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- gestione di manutenzioni di impianti di ascensori scale mo-

bili e trasportatori in genere;

- tinteggiatura e verniciatura di qualsiasi tipo;

- fornitura e posa in opera di un sistema di monitoraggio di

incendi boschivi;

- arredo urbano, esecuzione e manutenzione di arre verdi,

sfalcio erba, diserbo, giardinaggio, coltivazione serre, ven-

dita fiori e piante;

- gestione e manutenzione impianti esterni di illuminazione;

- costruzione e gestione impianti sportivi e ricreativi, in-

stallazione e manutenzione di toponomastica, segnaletica e

sicurezza stradale e ospedaliera, orizzontale e verticale;

- costruzione e gestione parcheggi ed autorimesse manutenzio-

ne degli aeroporti;

- gestione di oasi, parchi naturalistici, spazi ricreativi e

spazi verdi in genere, di parcheggi e autolavaggi;

- gestione impianti di stoccaggio e distribuzione di combu-

stibile, carburanti, lubrificanti, fornitura di combustibili

liquidi, gassosi e solidi ad enti pubblici e privati.

Svolgimento delle seguenti altre attività: - organizzazione

e gestione di concerti musicali, eventi culturali e espositi-

vi; - servizio di rilevazione generale delle utenze; - lettu-

re contatori gas acqua ed elettricità; distribuzione bollet-

te e cartelle, studi e progettazioni per il recupero energe-

tico; - consegna referti ed analisi cliniche; - agenzia di
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recapito; - vuotatura e trasporto cassette postali; - affis-

sioni e riscossioni tributi per affissioni; - rilevazione,

gestione e riscossione di ogni e qualsiasi genere di tribu-

to; - gestione servizi di lavanderie, stirerie, tintorie per

ospedali, alberghi, centri termali, enti pubblici e privati;

- servizi di vigilanza, portierato, guardiania e sicurezza,

antirapina, antitaccheggio; - trasporto malati e servizi au-

siliari negli ospedali; - servizi di guardaroba; fornitura

di sistemi di sicurezza per il telecontrollo, antincendio,

antintrusione; - rilevazione gas, impianti di spegnimento,

protezioni sistemi EDP consulenza per analisi rischi e appli-

cazione sistemi di sicurezza; - montaggio e smontaggio di mo-

stre e fiere, servizio di assistenza e organizzazione fiere,

mostre, congressi, convegni, meeting, ricevimenti, banchetti

e cerimonie in genere; servizi di informatica, telematica,

robotica, ricerca e trasferimento tecnologie; - manutenzio-

ni, assistenza, aggiornamento hardware e software; - svilup-

po software e sviluppo reti telematiche; traslochi e traspor-

ti di opere d’arte; - fornitura di riproduzioni e il recapi-

to nell’ambito del prestito bibliotecario; - servizi di acco-

glienza di informazioni di guida e assistenza didattica e di

fornitura di sussidi catalografici, audiovisivi ed informati-

ci di utilizzazione commerciale delle riproduzioni, di ge-

stione di punti vendita, dei centri di incontro e ristoro,

delle discoteche, delle raccolte discografiche e biblioteche
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museali, della gestione dei biglietti di ingresso, dell’orga-

nizzazione delle mostre e di tutte le altre iniziative promo-

zionali, utili alla migliore valorizzazione del patrimonio

culturale ed alla diffusione della conoscenza dello stesso;

- catalogazione beni culturali; - gestione catalogazione, ar-

chiviazione all’interno di musei biblioteche, archivi; co-

struzione anche in regime di concessione di tombe e manufat-

ti cimiteriali; - realizzazione di impianti di illuminazione

elettrica votiva; - operazioni cimiteriali quali inumazioni,

tumulazioni, esumazioni, estumulazioni e cremazioni; - rea-

lizzazione e gestione di impianti tecnologici cimiteriali

quali, inceneritori, crematori, depositi di osservazione, o-

bitori e strutture connesse; - tenuta amministrativa ed in-

formatizzata di registrazioni cimiteriali;  - fornitura di o-

gni qualsivoglia altri prodotti di servizi di varia natura

cimiteriale; - gestione canili; - attività di import-export

in genere nel rispetto ed entro i limiti della normativa vi-

gente; - attività di agricoltura e zootecnia; - servizio di

arredamento floreale pubblico o privato, di noleggio piante

e fiori e di progettazione di aree a verde, trivellazione di

pozzi ed irrigazioni automatiche, attività vivaistica, rac-

colta di prodotti stagionali, potatura delle piante, taglio

conversione dei boschi e tutti i lavori inerenti ai boschi;

lavori edili in genere; - sfalcio erba aree verdi e cimite-

ri; - servizio di accompagnamento e vigilanza scuolabus; -
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gestione biblioteche.

La Cooperativa, in relazione ai propri scopi, potrà svolgere

qualunque altra attività connessa ed affine a quelle sopra e-

lencate, nonché compiere, con delibera dell’Organo Ammini-

strativo, tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di

natura immobiliare, industriale, mobiliare e finanziaria

(con esclusione di qualsiasi attività svolta nei confronti

del pubblico) necessarie od utili alla realizzazione degli

scopi sociali e mutualistici e comunque sia indirettamente

che direttamente attinenti e medesime, nonché fra l'altro

per la sola indicazione esemplificativa:

- attuare gli scopi sociali agendo in forma diretta o in ba-

se a contratti di rappresentanza, commissione, appalto, su-

bappalto, agenzia, gare, licitazioni, bandi, concessioni,

stipulati con ditte, agenzie enti (pubblici e privati) ope-

ranti nel mercato nazionale od estero ed in qualsiasi setto-

re;

- assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi

forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe o co-

munque accessorie all'attività sociale, e favorirne lo svi-

luppo;

- dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-

mici, consortili e fideiussori diretti a consolidare e svi-

luppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi,

gli approvvigionamenti ed il credito;
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- costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ri-

strutturazione o per il potenziamento aziendale, adottare

procedure di programmazione pluriennale finalizzata allo svi-

luppo o all'ammodernamento aziendale ai sensi della legge

31.01.92, n. 59;

- emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari;

- concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra ga-

ranzia sotto qualsiasi forma per facilitare l'ottenimento di

credito ai soci, agli enti cui la cooperativa aderisce,

nonché a favore di altre cooperative;

- stimolare lo spirito di previdenza e di risparmio dei so-

ci, istituendo una sezione di attività, disciplinata da appo-

sito regolamento, per la raccolta dei prestiti, limitata ai

soli soci, ed effettuata esclusivamente ai fini del consegui-

mento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti

fissati dalla legge e dai regolamenti.

E' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio

tra non soci sotto ogni forma.

La Cooperativa può aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-

co ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.

TITOLO III

SOCI COOPERATORI

Art. 5 (Soci cooperatori)

Il numero dei soci è illimitato e non può essere inferiore

al minimo stabilito dalla legge.
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Possono assumere la qualifica di soci coloro che sono in gra-

do di contribuire al raggiungimento degli scopi sociali ed

in particolare:

- persone fisiche che possiedono i necessari requisiti tecni-

co-professionali e svolgono la loro attività lavorativa per

il raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a disposizio-

ne le proprie capacità professionali.

In nessun caso possono essere soci gli interdetti, gli inabi-

litati, i falliti non riabilitati nonché coloro che esercita-

no in proprio imprese identiche od affini, o partecipano a

società che, secondo la valutazione dell'Organo amministrati-

vo, si trovino, per l'attività svolta, in effettiva concor-

renza con la Cooperativa.

Possono inoltre essere ammessi come soci elementi tecnici e

amministrativi nel numero strettamente necessario al buon

funzionamento della società.

Art. 6 (Categoria speciale di soci)

La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-

ci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 3° del codice

civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal pre-

sente articolo.

Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà

in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-

operatori.

In tale categoria speciale potranno essere ammessi soci che
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in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 5, devo-

no tuttavia completare la loro formazione o effettuare in mo-

do graduale il proprio inserimento nella cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-

ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall'Organo Ammini-

strativo al momento dell'ammissione e comunque per un termi-

ne non superiore a cinque anni.

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di

voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del

bilancio e non può rappresentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-

re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non

godono dei diritti di cui all'art. 2476 comma 2 e 3 del codi-

ce civile.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del

presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-

ciale può recedere in qualsiasi momento, con un preavviso di

almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con riguardo al

rapporto sociale che al rapporto mutualistico, allo spirare

del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-

la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.

11 del presente statuto:

l'inosservanza dei doveri inerenti la formazione;a)

l’inopportunità, sotto il profilo economico, organizza-b)
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tivo e finanziario del suo inserimento nell’impresa;

l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione conc)

la compagine societaria;

il mancato adeguamento agli standard produttivi o comun-d)

que l'inadeguatezza del socio, alla luce dei risultati

raggiunti nel periodo di formazione svolto, con conse-

guente inopportunità del suo inserimento nell'impresa;

la mancata richiesta, entro i termini stabiliti, ad es-e)

sere ammesso a godere dei diritti dei soci cooperatori.

Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente

alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Organo am-

ministrativo anche prima della scadenza fissata al momento

della sua ammissione.

Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-

tano ai soci lavorato, il socio appartenente alla speciale

categoria deve presentare, si mesi prima della scadenza del

predetto periodo, apposita domanda all’Organo amministrativo

che deve verificare la sussistenza dei requisiti richiesti

ed il raggiungimento dei risultati previsti nel percorso for-

mativo.

Il passaggio alla categoria ordinaria di socio cooperatore

deve essere comunicato all'interessato e annotato a cura del-

l'Organo amministrativo nel libro dei soci.

Al socio appartenente alla categoria speciale, per quanto

non previsto nel presente titolo si applicano le disposizio-
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ni dei soci lavoratori.

Art. 7 (Domanda di ammissione)

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al-

l'Organo amministrativo domanda scritta che dovrà contenere,

se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo

di nascita, cittadinanza, nonché indirizzo di posta elettro-

nica ordinaria e certificata (se ne è in possesso);

b) l'indicazione delle attività svolte in passato, della con-

dizione professionale, delle specifiche competenze possedu-

te;

c) la dichiarazione di non svolgere attività concorrenti o

in contrasto con quella della cooperativa;

d) l'ammontare della quota di capitale che propone di sotto-

scrivere, il quale non dovrà comunque essere inferiore né su-

periore ai limiti di legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente

il presente statuto, i regolamenti sociali e di attenersi al-

le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali.

Fermo restando il secondo comma dell’art. 2522 del codice ci-

vile, se trattasi di società, associazioni od enti, oltre a

quanto previsto nei precedenti punti b), c) e d) relativi al-

le persone fisiche, la domanda di ammissione dovrà contenere

le seguenti informazioni:

la ragione sociale o la denominazione, la forma giuri-a)
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dica e la sede legale;

la qualità della persona che sottoscrive la domanda.b)

L’Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei requisiti

di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo

criteri non discriminatori, coerenti con lo scopo mutualisti-

co e l’attività economica svolta e stabilisce le modalità ed

i termini per il versamento del capitale sociale.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’in-

teressato e annotata, a cura dell’Organo amministrativo, sul

libro dei soci.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo

amministrativo, chi l'ha proposta può, entro il termine di

decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del di-

niego, chiedere che sull'istanza si pronunci l'Assemblea, la

quale delibera sulle domande non accolte, se non appositamen-

te convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'Organo amministrativo, nella relazione al bilancio, o nel-

la nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi

soci.

Art. 8 (Obblighi dei soci)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dal-

lo statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalità e nei termini fissati dal-

l'Organo amministrativo:
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- del capitale sottoscritto;

- della eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso

delle spese di istruttoria della domanda di ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea

in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo

amministrativo;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e

delle deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) a mettere a disposizione le loro capacità professionali

ed il loro lavoro in relazione al tipo ed allo stato dell’at-

tività svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di la-

voro disponibile della cooperativa della cooperativa stessa,

come disciplinato dal rapporto di lavoro instaurato e ferme

restando le esigenze della cooperativa.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei so-

ci è quello risultante dal libro soci. La variazione del do-

micilio del socio ha effetto dalla ricezione della relativa

comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla

Cooperativa.

Art. 9 (Perdita della qualità di socio)

La qualità di socio si perde:

per recesso, esclusione o per causa di morte, se il so--

cio è persona fisica;

per recesso, esclusione, fallimento e scioglimento per-

causa di morte, se il socio è diverso da persona fisi-
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ca;

Art. 10 (Recesso del socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so-

cio:

a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali;

c) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la

cooperativa o l’attività di volontariato presso la stessa.

In nessun caso è ammesso il recesso prima che siano stati as-

solti gli impegni di qualsiasi tipo e natura assunti con la

Società e comunque prima che siano stati assolti tutti gli

obblighi che la stessa società ha assunto nei confronti di

terzi per conto del socio che intende recedere.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata mediante

raccomandata con avviso di ricevimento alla Società. L’Orga-

no amministrativo deve esaminarla entro sessanta giorni dal-

la ricezione.

Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-

le dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-

la domanda.

Per i rapporti mutualistici tra socio cooperatore e Società,

il recesso ha effetto con la chiusura dell’esercizio in cor-

so, se comunicato tre mesi prima, e, in caso contrario, con

la chiusura dell’esercizio successivo. Tuttavia, l’Organo am-
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ministrativo potrà, su richiesta dell’interessato, far decor-

rere l’effetto del recesso dalla comunicazione del provvedi-

mento di accoglimento della domanda.

Art. 11 (Esclusione)

L'esclusione può essere deliberata dall'Organo amministrati-

vo, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti

del socio che:

a) non sia più in grado di concorrere al raggiungimento de-

gli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-

chiesti per l'ammissione ovvero abbia cessato il rapporto di

lavoro con la cooperativa;

b) non adempia alla propria prestazione mutualistica con di-

ligenza e comunque, nel caso di socio lavoratore, qualora in-

corra in una delle cause di interruzione, da imputarsi a col-

pa del lavoratore, del rapporto di lavoro previsto nel CCNL

di riferimento, indicato dai regolamenti ai sensi dell’art.

6 della legge 142/01 e nel caso di socio volontario abbia

cessato l’attività di volontariato presso la cooperativa

così come meglio specificato nel Regolamento;

c) c che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni

che derivano dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti o

che ineriscano il rapporto mutualistico, nonché dalle delibe-

razioni adottate dagli organi sociali;

d) che non osservi il presente statuto, i regolamenti socia-

li, le deliberazioni adottate dagli organi sociali, salva la
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facoltà dell'Organo amministrativo di accordare al socio un

termine non superiore a 60 giorni per adeguarsi;

e) previa intimazione da parte dell'Organo amministrativo

con termine di almeno trenta giorni, non adempia al versamen-

to del valore della quota sottoscritta o ai pagamenti di som-

me dovute alla Società a qualsiasi titolo;

f) svolga o tenti di svolgere attività in concorrenza con la

cooperativa, o che presti la propria opera presso imprese

private o pubbliche, senza l’esplicita autorizzazione

dell’Organo amministrativo;

g) arrechi, in qualunque modo, gravi danni materiali alla co-

operativa o assuma iniziative o comportamenti pregiudizievo-

li per il conseguimento dello scopo mutualistico o dell’og-

getto sociale;

h) venga condannato con sentenza penale irrevocabile per rea-

ti che importino l’interdizione anche temporanea dai pubbli-

ci uffici, nonché per reati che, per le modalità di esecuzio-

ne e la gravità, non consentano la prosecuzione del rapporto.

Il socio lavoratore potrà, infine, essere escluso quando il

rapporto di lavoro venga a cessare per qualsiasi ragione o

causa.

L'esclusione diventa operante dall’annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura dell’Organo amministrativo.

Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione
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sono comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata

con ricevuta di ritorno.

L'impugnazione dei menzionati provvedimenti è promossa, a pe-

na di decadenza, con atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo

raccomandata entro 60 giorni dalla data di comunicazione dei

provvedimenti stessi.

Art. 13 (Liquidazione della quota)

I soci receduti od esclusi, hanno esclusivamente il diritto

al rimborso delle quote interamente versate, eventualmente

rivalutate a norma del successivo art. 23 lett. C), la cui

liquidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'eserci-

zio nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limitata-

mente al socio, diventa operativo e, comunque, in misura mai

superiore all'importo effettivamente versato ed eventualmen-

te rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez-

zo, ove versato, qualora sussista nel patrimonio della so-

cietà e non sia stato destinato ad aumento gratuito del capi-

tale ai sensi dell'art. 2545-quinquies, terzo comma, del co-

dice civile.

Il pagamento è effettuato entro 180 giorni dall'approvazione

del bilancio stesso.

Art. 14 (Morte del socio)

In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio

defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle quote in-
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teramente liberate, eventualmente rivalutate, nella misura e

con le modalità di cui al precedente art. 13.

Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di

spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla

quale risultino gli aventi diritto.

Nell'ipotesi di più eredi o legatari essi, entro sei mesi

dalla data del decesso del de cuius, dovranno indicare quel-

lo tra essi che li rappresenterà di fronte alla società.

In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, com-

mi 2 e 3 del codice civile.

Gli eredi provvisti dei requisiti per l’ammissione alla So-

cietà possono richiedere di subentrare nella partecipazione

del socio deceduto. L’ammissione sarà deliberata dall’Organo

amministrativo, previo accertamento dei requisiti, con le mo-

dalità e le procedure di cui al precedente art. 7. In mancan-

za si provvede alla liquidazione ai sensi del precedente

art. 13.

Art. 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, re-

sponsabilità dei soci cessati)

La Cooperativa non è tenuta al rimborso delle quote in favo-

re dei soci receduti od esclusi o degli eredi del socio dece-

duto, ove questo non sia stato richiesto entro un anno dalla

data di approvazione del bilancio dell'esercizio nel quale

lo scioglimento del rapporto sociale è divenuto operativo.
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Il valore delle quote per le quali non sarà richiesto il rim-

borso nel termine suddetto sarà devoluto, con deliberazione

dell'Organo amministrativo, alla riserva legale.

I soci esclusi per i motivi indicati nell'art. 11, lettere

b), c), d), e) ed f), dovranno provvedere al risarcimento

dei danni ed al pagamento dell'eventuale penale, ove determi-

nata dal regolamento.

La Cooperativa può compensare con il debito derivante dal

rimborso delle quote, del sovrapprezzo, o del pagamento del-

la prestazione mutualistica e del rimborso dei prestiti, il

credito derivante da penali, ove previste da apposito regola-

mento, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche

fornite anche fuori dai limiti di cui all'art. 1243 del codi-

ce civile.

Il socio che cessa di far parte della Società risponde verso

questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per

un anno dal giorno in cui il recesso o la esclusione hanno a-

vuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associativo

si manifesta l'insolvenza della Società, il socio uscente è

obbligato verso questa nei limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili

verso la Società gli eredi del socio defunto.

TITOLO IV

SOCI SOVVENTORI E SOCI VOLONTARI
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Art. 16 (Soci sovventori)

Possono essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di

cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.

Art. 17 (Conferimento e quote dei soci sovventori)

I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto

denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da

quote nominative trasferibili.

La quota minima è di Euro 500,00 (cinquecento virgola zero

zero).

I conferimenti dei soci sovventori confluiscono nel fondo

per il potenziamento aziendale di cui al successivo art. 21,

n.1, lett.b), del presente statuto.

Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)

Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea dei soci

in occasione dell'emissione, le quote dei sovventori possono

essere sottoscritte e trasferite esclusivamente previo gradi-

mento dell'Organo amministrativo.

Il socio che intenda trasferire le quote deve comunicare al-

l'Organo amministrativo il proposto acquirente e lo stesso

deve pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevimento della comu-

nicazione.

In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-

to dal socio che intende trasferire i titoli, l'organo ammi-

nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito ovvero prov-

vederà a rimborsare al sovventore il valore delle quote, se-
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condo quanto previsto dalla delibera di emissione alla stre-

gua del successivo articolo 19, comma 1, lett. e).

Art. 19 (Deliberazione di emissione)

L'emissione delle quote destinate ai soci sovventori deve es-

sere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea.

La delibera di emissione deve stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-

no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-

ri sulle quote emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli

eventuali privilegi attribuiti alle quote, fermo restando

che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in

misura superiore a due punti percentuali rispetto al dividen-

do previsto per i soci cooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.

I voti spettanti ai soci sovventori, sono attribuiti come se-

gue, in relazione all'ammontare dei conferimenti effettuati:

- n. 1 voto per conferimenti da Euro 500 (cinquecento) fino

ad Euro 1.000 (mille) di capitale sottoscritto;

- n. 2 voti per conferimenti oltre Euro 1.000 (mille) e fino

ad Euro 1.500 (millecinquecento) di capitale sottoscritto;

- n. 3 voti per conferimenti oltre Euro 1.500 (millecinque-

cento) e fino ad Euro 2.000 (duemila) di capitale sottoscrit-
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to;

- n. 4 voti per conferimenti oltre Euro 2.000 (duemila) e fi-

no ad Euro 2.500 (duemilacinquecento) di capitale sottoscrit-

to;

- n. 5 voti per conferimenti oltre Euro 2.500 (duemilacinque-

cento).

In ogni caso i voti attribuiti ai soci sovventori non devono

superare il terzo dei voti spettanti a tutti i soci. Qualo-

ra, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti dei

soci sovventori verranno computati applicando un coefficien-

te correttivo determinato dal rapporto tra il numero massimo

dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di voti

da essi portati.

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-

li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba

procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di

perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito

mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-

porto tra questo ed il capitale conferito dai soci cooperato-

ri.

La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti

che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-

l'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
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le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora

sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-

bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle quote a nor-

ma del precedente articolo.

Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-

nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-

lità previste per i soci cooperatori.

Art. 21 (Soci volontari)

A norma dell'articolo 2 della Legge n. 381/91, possono esse-

re ammessi come soci volontari coloro che intendono prestare

gratuitamente la loro opera di volontariato a favore della

Cooperativa per contribuire al raggiungimento degli scopi so-

ciali della medesima. Ai soci volontari può essere corrispo-

sto soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenu-

te e documentate, sulla base di parametri stabiliti dalla Co-

operativa sociale per la totalità dei soci.

Il loro numero non potrà superare la metà del numero comples-

sivo dei soci.

Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari del-

la Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenen-

te:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice

fiscale;

- indicazione della propria attività di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regola-
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menti interni ed alle deliberazioni legalmente adottate da-

gli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura

comunque non inferiore a quanto periodicamente stabilito dal-

la assemblea dei soci, né superiore al limite massimo stabi-

lito dalla legge per i soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di volontariato disponibi-

li, e del luogo di prestazione, a titolo gratuito, per la Co-

operativa.

Sull'accettazione della domanda è competente a decidere il

Consiglio di Amministrazione, che provvede all'annotazione

nell'apposita sezione del libro dei soci.

In ogni caso, l'ammissione di soci volontari deve essere coe-

rente con la capacità della Cooperativa di soddisfare gli in-

teressi dei soci cooperatori e compatibile con l'attività di

lavoro da questi prestata.

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente

art. 8, lettere a), b), c); l'obbligo di prestare la propria

attività di volontariato sarà commisurato alla disponibilità

data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la mede-

sima, così come previsto dal regolamento interno.

Egli potrà recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento,

dandone comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata,

con un termine di preavviso di almeno un mese, e potrà esse-

re dichiarato escluso dalla Cooperativa medesima nei casi
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previsti dal precedente art. 11, compatibilmente con la par-

ticolare natura del suo rapporto sociale.

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la

Cooperativa ed il socio volontario per recesso ed esclusione

si verificano negli stessi termini previsti per i soci coope-

ratori.

TITOLO V

PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 22 (Elementi costitutivi)

Il patrimonio della società è costituito:

a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato:

1. dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappre-

sentati da quote di valore minimo pari ad Euro 50,00 (cin-

quanta virgola zero zero) né superiore al limite massimo pre-

visto dalla legge;

2. dai conferimenti effettuati dai soci sovventori, confluen-

ti nel fondo per il potenziamento aziendale;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili

di cui all'articolo 23 e con il valore delle quote eventual-

mente non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli ere-

di di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle quote formato con le

somme versate dai soci ai sensi del precedente articolo 8;

d) dalla riserva straordinaria;
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e) da ogni altra riserva costituita dall'Assemblea e/o previ-

sta per legge o per statuto.

Nessuno socio può possedere una quota superiore ai limiti di

legge secondo quanto previsto dall'articolo 2525 c.c. secon-

do comma.

Le riserve, salvo quella di cui alla precedente lettera c),

sono indivisibili e conseguentemente non possono essere ri-

partite tra i soci né durante la vita sociale né all'atto

dello scioglimento della Società.

Art. 23 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

volontari, né essere cedute con effetto verso la Società sen-

za l'autorizzazione dell’Organo amministrativo.

Il socio che intende trasferire, anche in parte, le proprie

quote deve darne comunicazione agli Amministratori con lette-

ra raccomandata, fornendo le indicazioni relative al poten-

ziale acquirente previste nel precedente art. 7.

Il provvedimento che concede o nega l’autorizzazione deve es-

sere comunicato al socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-

vimento della richiesta.

Decorso tale termine, il socio è libero di trasferire la pro-

pria partecipazione e la Società deve iscrivere nel libro

dei soci l’acquirente che abbia i requisiti previsti per di-

venire socio.

Il provvedimento che nega al socio l’autorizzazione deve es-
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sere motivato.

Art. 24 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni

anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale l'Organo amministrativo

provvede alla redazione del progetto di bilancio.

Il progetto di bilancio deve essere presentato all'Assemblea

dei soci per l'approvazione entro 120 (centoventi) giorni

dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 (cen-

tottanta) giorni qualora venga redatto il bilancio consolida-

to, oppure lo richiedano particolari esigenze relative alla

struttura ed all'oggetto della Società, segnalate dall'Orga-

no amministrativo nella relazione sulla gestione o, in assen-

za di questa, nella nota integrativa al bilancio.

L'Assemblea che approva il bilancio delibera sulla destina-

zione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore

alla misura stabilita dalla legge;

b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.01.92 n.

59, nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limi-

ti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della legge

31.01.92 n. 59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
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mente versato, in misura non superiore al rendimento massimo

dei buoni fruttiferi postali aumentati di due punti e mezzo.

e) la restante parte a riserva straordinaria ovvero ai fondi

di cui alla lettera d) e e) del precedente art. 16.

Gli utili debbono essere prevalentemente destinati a fina-

lità mutualistiche, intendendo per tali l’incremento delle

riserve di natura indivisibile, il contributo al Fondo mutua-

listico e l’erogazione del ristorno.

Art. 25 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio

di esercizio, può appostare somme al conto economico a tito-

lo di ristorno, qualora lo consentano le risultanze dell'at-

tività mutualistica.

In particolare, la Cooperativa, in sede di approvazione del

bilancio di esercizio, su proposta dell'Organo amministrati-

vo, potrà deliberare a favore dei soci lavoratori la corre-

sponsione dei trattamenti economici previsti dall'art. 3,

comma secondo, lettera b) della legge n. 142 del 2001, secon-

do le modalità ivi contemplate.

La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrà essere

effettuata considerando la quantità e qualità degli scambi

intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio stesso, ed even-

tualmente secondo quanto previsto in apposito regolamento da

approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma e da predi-

sporre a cura Consiglio di Amministrazione, sulla base dei
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seguenti criteri (considerati singolarmente o combinati tra

loro):

- ore lavorate e retribuite nel corso dell'anno

- qualifica professionale

- compensi erogati

- tempo di permanenza in cooperativa

- tipologia del rapporto di lavoro

I ristorni potranno essere assegnati, oltre che mediante ero-

gazione diretta, anche sotto forma di aumento gratuito del

valore delle quote detenute da ciascun socio o mediante l'at-

tribuzione di azioni di sovvenzione.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 26 (Organi)

Sono organi della Società:

a) l'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) l’Organo di Controllo e il Revisore, se nominati.

Art. 27 (Assemblea)

La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a cura del-

l'Organo amministrativo, mediante lettera raccomandata A.R o

altro mezzo idoneo a provare  l'avvenuto ricevimento da par-

te del destinatario almeno 10 (dieci) giorni prima dell'adu-

nanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede

sociale o altrove purché in Italia), la data e l'ora della
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prima ed eventualmente della seconda convocazione, che deve

essere fissata in un giorno diverso da quello della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-

semblea si reputa validamente costituita quando ad essa par-

tecipano tutti i soci con diritto di voto e tutti i componen-

ti del Consiglio di Amministrazione e l’Organo di Controllo,

se nominato, sono presenti o informati della riunione e nes-

suno si oppone alla trattazione degli argomenti.

Art. 28 (Funzioni dell'Assemblea)

L'Assemblea:

1) approva il bilancio, destina gli utili e delibera in meri-

to all'eventuale ripartizione dei ristorni;

2) delibera sulla emissione delle quote destinate ai soci

sovventori stabilendone gli importi ed i caratteri di cui al

precedente art. 17, nonché sui voti spettanti secondo i con-

ferimenti;

3) procede alla nomina dell'Organo amministrativo;

4) procede alla eventuale nomina dell'Organo di Controllo;

5) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Am-

ministratori ed all'Organo di Controllo;

6) delibera di compiere operazioni che comportano una sostan-

ziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'at-

to costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei

soci;

7) provvede alle modifiche dell'Atto Costitutivo;
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8) delibera sulla responsabilità dell’Organo amministrativo

e dell'Organo di Controllo;

9) approva il regolamento previsto dall'articolo 6 della leg-

ge 3 aprile 2001, n. 142, nonché gli altri regolamenti della

Cooperativa;

10) delibera, all'occorrenza, eventuali piani di crisi azien-

dali nonché le misure più idonee per farvi fronte;

11) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimen-

to della liquidazione;

12) delibera su tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalla legge, dal presente Statuto, nonché sugli

argomenti che l'Organo amministrativo sottopone alla sua ap-

provazione.

Il verbale dell'Assemblea che delibera in merito al preceden-

te punto 8 deve essere redatto da un notaio.

L'Assemblea ha luogo almeno una volta all'anno nei tempi in-

dicati all'art. 27.

L'Assemblea inoltre può essere convocata tutte le volte che

l'Organo amministrativo lo creda necessario, ovvero per la

trattazione di argomenti che tanti soci che rappresentano al-

meno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci sottopongano

alla sua approvazione, facendone domanda scritta all’Organo

amministrativo.

In questo ultimo caso, la convocazione deve avere luogo sen-

za ritardo e comunque non oltre venti giorni dalla data del-
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la richiesta.

Art. 29 (Costituzione e quorum deliberativi)

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita

quando siano presenti o rappresentati la metà più uno dei vo-

ti dei soci aventi diritto al voto.

Nel caso di seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente

costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o

rappresentati aventi diritto al voto.

La presenza alle riunioni può avvenire anche per il tramite

di mezzi di tele/videocomunicazione. In questo caso dovranno

comunque essere soddisfatte le condizioni seguenti:

1) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il

Segretario, i quali provvederanno alla formazione e sotto-

scrizione del verbale, dovendosi considerare la riunione

svolta in detto luogo;

2) che sia effettivamente possibile al Presidente di accerta-

re l'identità degli intervenuti, la regolarità delle dele-

ghe, il quorum costitutivo e deliberativo, nonché di regola-

re lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i

risultati della votazione;

3) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi oggetto di verbalizzazione;

4) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

l'ordine del giorno, nonché quando necessario di visionare,
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ricevere o trasmettere documenti.

L'assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti su tut-

ti gli oggetti posti all'ordine del giorno.

Quando si tratta di deliberare lo scioglimento anticipato

della società o la sua trasformazione l'assemblea delibera

con il voto favorevole di almeno i due terzi dei soci.

Il quorum costitutivo e quello deliberativo sono verificati

all'inizio dell'assemblea e prima di ogni votazione.

Art. 30 (Votazioni)

Le votazioni avranno luogo, salvo diversa deliberazione del-

l'Assemblea, per alzata di mano. Le elezioni delle cariche

sociali avverranno, a maggioranza relativa, per alzata di ma-

no, per acclamazione o con altro sistema legalmente delibera-

to dall'Assemblea.

Art. 31 (Voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-

scritti nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e

che non siano in mora nei versamenti delle quote sottoscrit-

te.

Ciascun socio cooperatore ha un solo voto, qualunque sia

l'ammontare della sua partecipazione.

Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19.

I soci che, per qualsiasi motivo, non possono intervenire

personalmente all'Assemblea, hanno la facoltà di farsi rap-

presentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro so-
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cio avente diritto al voto, appartenente alla medesima cate-

goria di socio cooperatore o sovventore, e che non sia il

Presidente del Consiglio di Amministrazione, Sindaco o dipen-

dente.

Ciascun socio cooperatore non può rappresentare più di un so-

cio.

La delega non può essere rilasciata con il nome del rappre-

sentante in bianco.

Art. 32 (Presidenza dell'Assemblea)

L'Assemblea è presieduta dal presidente del Consiglio di Am-

ministrazione ed in sua assenza dal Vice Presidente, se nomi-

nato, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata

dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presen-

ti.

Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio.

La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale è re-

datto da un Notaio.

Art. 33 (Amministrazione)

La società, ai sensi dell’art. 2542, secondo comma,

cod.civ., deve essere amministrata da un Consiglio di Ammini-

strazione composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di

5 (cinque) membri, eletti dall'Assemblea che ne determina di

volta in volta il numero. Il Consiglio di Amministrazione,

qualora non provveda l’assemblea, elegge tra i suoi membri

il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente.
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La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazio-

ne è scelta tra i soci cooperatori.

La maggioranza dei componenti dell'organo amministrativo de-

vono essere soci o mandatari di persone giuridiche socie, du-

rano in carica per tre esercizi sociali, scadono quindi alla

data dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilan-

cio relativo all'ultimo esercizio della loro carica, sono

rieleggibili, possono essere cooptati e sono tenuti al divie-

to di concorrenza, salva espressa autorizzazione dei soci.

Art. 34 (Competenze e poteri dell'Organo amministrativo)

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi po-

teri per la gestione ordinaria e straordinaria della So-

cietà, esclusi solo quelli riservati all'Assemblea dalla leg-

ge o dal presente statuto. L'Organo amministrativo può dele-

gare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle ma-

terie previste dall'art. 2381 del codice civile, dei poteri

in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e

delle decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i

soci, ad un Amministratore Delegato, oppure ad un Comitato e-

secutivo formato da alcuni dei suoi componenti, determinando-

ne il contenuto, i limiti e le eventuali modalità di eserci-

zio della delega.

E' nei compiti del Presidente convocare il Consiglio di Ammi-

nistrazione, fissare l'ordine del giorno, coordinare i lavo-

ri e provvedere affinché i consiglieri siano informati sulle
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materie iscritte all'ordine del giorno.

Art. 35 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presidente,

o dal Vice Presidente o dal Consigliere più anziano di età,

in caso di assenza, impedimento o inerzia di questi, tutte

le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppu-

re quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei compo-

nenti del Consiglio.

La convocazione è fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax

o e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunan-

za e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in modo che gli

Amministratori ed il Sindaco, se nominato, ne siano informa-

ti almeno un giorno prima della riunione. Le adunanze del-

l'Organo amministrativo sono valide quando vi intervenga la

maggioranza degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

In caso di parità di voti la deliberazione proposta si inten-

de approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi

presiede la seduta.

Art. 36 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più componenti il

Consiglio di Amministrazione, gli altri provvedono a sosti-

tuirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile,

non ricorrendo tuttavia la necessità di approvazione da par-

te dell'Organo di Controllo, qualora quest'ultimo non sia no-
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minato.

Se viene meno la maggioranza degli amministratori, quelli ri-

masti in carica devono convocare l'assemblea perché provveda

alla sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza di tutti gli amministratori, l'assemblea

deve essere convocata d'urgenza dall'Organo di Controllo, se

nominato, il quale può compiere nel frattempo gli atti di or-

dinaria amministrazione. In caso di mancanza dell'Organo di

Controllo, il Consiglio di Amministrazione è tenuto a convo-

care l'Assemblea e rimane in carica fino alla sua sostituzio-

ne.

Nell'eventualità di conclamata impossibilità o inerzia del

Consiglio di Amministrazione l'assemblea può essere convoca-

ta direttamente da tanti soci che rappresentino almeno il

50% (cinquanta per cento) dei voti spettanti a tutti i soci,

nel rispetto delle modalità previste dal precedente articolo

27.

Art. 37 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dovuti agli Ammi-

nistratori o all'Amministratore Delegato e ai membri del Co-

mitato esecutivo, se nominato.

Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere dell'Or-

gano di Controllo, se nominato, determinare il compenso dovu-

to agli Amministratori investiti di particolari cariche.

Art. 38 (Rappresentanza)
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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, o, se nomina-

to, il Vice Presidente, in caso di assenza o impedimento del

Presidente, ha la rappresentanza della Cooperativa di fronte

ai terzi e in giudizio.

La rappresentanza della Cooperativa spetta, nei limiti delle

deleghe conferite, anche all'Amministratore Delegato, se no-

minato.

L'Organo amministrativo può nominare Direttori generali ed

altri Institori.

Il Presidente, o, se nominato, il Vice Presidente, in caso

di assenza o impedimento del Presidente, nei limiti delle de-

leghe allo stesso conferite, potrà conferire speciali procu-

re, per singoli atti o categorie di atti, agli altri compo-

nenti del Consiglio di Amministrazione oppure ad estranei,

con l'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

Art. 39 (Organo di Controllo e Revisione Legale dei Conti)

Quando i soci ne ravvisino l'opportunità possono nominare un

Organo di Controllo o un Revisore.

La nomina dell'Organo di Controllo o del Revisore è obbliga-

toria nei casi previsti dalla legge.

L'Organo di Controllo è composto, alternativamente, su deci-

sione dei soci in sede di nomina, da un membro effettivo o

da un collegio, composto da tre membri effettivi e due sup-

plenti.

Nel caso di nomina di un Organo di Controllo, anche monocra-
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tico, si applicano le disposizioni sul Collegio Sindacale

per le società per azioni. L'Organo di Controllo o il Reviso-

re devono possedere i requisiti ed hanno le competenze ed i

poteri previsti dalle disposizioni sul Collegio Sindacale

previste per le società per azioni.

La revisione legale dei conti della società viene esercita-

ta, a discrezione dei soci e salvo inderogabili disposizioni

di legge, da un Revisore Legale o da una società di revisio-

ne legale iscritti nell'apposito registro, ovvero dall'Orga-

no di Controllo ove consentito dalla legge.

Le riunioni dell'Organo di Controllo in composizione colle-

giale possono svolgersi mediante mezzi di telecomunicazione,

nel rispetto di quanto previsto per le riunioni del Consi-

glio di Amministrazione.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 40 (Scioglimento anticipato)

L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-

nerà uno o più Liquidatori stabilendo ne i poteri.

Art. 41 (Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio

sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-

guente ordine:

- a rimborso del capitale versato dai soci sovventori;

- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai
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soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente art.

24 lett. c);

- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-

la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n.

59.

TITOLO VIII

DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 42 (Regolamenti)

Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-

tutto per disciplinare i rapporti tra la società ed i soci

determinando criteri e regole inerenti lo svolgimento del-

l'attività mutualistica, l'Organo Amministrativo potrà elabo-

rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-

l'approvazione dell'assemblea dei soci con le maggioranze

previste per le modifiche statutarie. Negli stessi regolamen-

ti potranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei

comitati tecnici se verranno costituiti.

Art. 43 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve

e devoluzione)

I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-

serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e

di devoluzione di una quota degli utili annuali ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne, sono inderogabili e devono essere di fatto osservati. In

particolare ai sensi dell'articolo 2514 la cooperativa:
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(a) non potrà distribuire dividendi in misura superiore al-

l'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato

di due punti e mezzo rispetto al capitale effettivamente ver-

sato;

(b) non potrà remunerare gli strumenti finanziari offerti in

sottoscrizione ai soci cooperatori in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;

(c) non potrà distribuire riserve fra i soci cooperatori;

(d) dovrà devolvere, in caso di scioglimento della cooperati-

va, l'intero patrimonio sociale, dedotto soltanto il capita-

le sociale e i dividendi eventualmente maturati, ai fondi mu-

tualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ne.

Art. 44 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente statuto, valgono le vi-

genti norme di legge sulle società cooperative.

Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile con-

tenente la "disciplina delle società cooperative", a norma

dell'art. 2519 si applicano, in quanto compatibili, le norme

delle società a responsabilità limitata.

F.to Stefano Teofrasti

F.to Francesco Maria Alvi Notaio
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 "Esente bollo - cooperativa sociale"

"Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 del

d.lgs 82/2005, che si trasmette per la registrazione ad uso

Registro Imprese"

Atto registrato presso l'Agenzia delle Entrate di Terni in

data 15/06/2021 al n. 3995 serie 1T.
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