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STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
E' costituita, ai sensi della Legge 381/1991, con sede nel Co-
mune di Oristano la societa cooperativa che agisce sotto la
denominazione sociale "SEA SCOUT GROUP SOCIETA’ COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS".
La Cooperativa potra istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all’estero, nei
modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei relativi regolamenti attuativi, si applicano le di-
sposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle coo-
perative nonché le disposizioni in materia di societa a re-
sponsabilita limitata, in quanto compatibili con la disciplina
cooperativistica.
Art. 2 (Durata e adesioni)

La Cooperativa ha durata fino al giorno 31 dicembre 2060 e po-—
tra essere prorogata con deliberazione dell'assemblea.
La Cooperativa, previa delibera dell'organo amministrativo,
aderisce, accettandone gli statuti e 1 regolamenti, alla Lega
Nazionale delle Cooperative e Mutue.

TITOLO II

SCOPO - OGGETTO
Art. 3 (Scopo mutualistico e prevalenza della mutualita)

La cooperativa, conformemente all’art. 1 della Legge 381/1991,
ha lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi
di cui alla lettera a) dell’art. 1 della legge 381/91.
Lo scopo che 1 soci lavoratori della cooperativa intendono
perseguire € quello di ottenere, tramite la gestione in forma
associata e con la prestazione della propria attivita lavora-
tiva, continuita di occupazione e le migliori condizioni eco-
nomiche, sociali e professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici,
i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di
lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse tipolo-
gie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma con-
senta la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai
sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile 2001, n. 142.
La cooperativa si prefigge di svolgere la propria attivita in
prevalenza nell’ambito della mutualita, pertanto:

a) e fatto divieto di distribuire i dividendi in misura supe-—
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