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Associazione

Convocazione assemblea straordinaria dei soci
Al soct delP Associazione

Ogpgetto: convocazione dell’assemblea straordinaria ai sensj dell’art.4}.. . dello statuto

dell’associazions  in

i soci
in prima convocaziong il

convocati

Con la presente, sona
Ma 550 -\in T hipkTiN 4l bresso SEDE LEGALE
alle ore 4§ ,,¢ in seconda convocazione il

giomo 25 mesegZ  anmmo z20!%
giormno26 mese0; %r)mg\per discutere e deliberare il seauemﬁe

ORDINE DEL GIORNO

1)-Modifiche statufarie e conseguente adoziome del nuove siafuto sociale
modificato ed integrato in conformiti alla nuova disciplina delle associazioni di
promozione sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del ddgs.

11772017 (Codice del Terzo setfore);

2)-Varie ed evenfual
Si ricorda che, secondo 1'art.5/4/ dello Statufo, la deliberazione verrd assunta in

prima convocazione con la presenza di almeno Sof dei soci ed il voto favorevole di
soci. Mentre in scconda convocazione la deliberazione verrd assunia con la
SOCL.

det soci ed il vota favorevole di 6o

59/
presenza di almeno Ao
Si raccomanda vivamente la partecipazione al fine del raggiungimenio dei

guorum stabilito per "assemblea straordinaria
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Associnzions Mezionalz 8, Paolo Italia

Assotiazione Oratorio/Circolo lfﬁ\n?'f"i/:?f‘l {-\%um A

Yerhale di Assemblea Straordinaria

L annc 204 %, il giorno ZQ.L»’.&&L&. alle are /fr‘g,SD presso la sede sociale

..........

sita in .AAASSA.alla Via %;.M&.&‘iiﬂ.g.f..‘..;zéc,éici@..,..., giusta convocazione del
Presidente del Consiglio Direttivo del26:07:47si & riunita in seconda convocazione

I’ assemblea straordinaria dei soci dell’ Associazicne
Joh SR AERAARA ..., per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del
giomo:

1. Modifiche statufaric e conseguente adozione del nuovo statuto sociale modificato
ed integrato in conformitd alla nuova disciplina delle associazioni di promozione
sociale (APS) dopo la riforma del Terzo settore ad opera del d.lgs. 117/2017
{Codice del Terzo setiore),

2. Varie ed eventuall.

Sono presenti: . .o
e GHUSTRRE LB RN et ——

oML L RAMIERT s e,
...... ARLSTOREME, RATED. .o
M TERESA L YoRey e Cereeeeesra s
....... QARG TTARTARIN Lo
........ RO BERTA RASTIAM Lo et et e ia e se b
........ SALUA Ao ROMET T i
........ UM MA e BERTELLRNA oceeieireive et
Per un totale di n. soci. J0..su..24 ...
I presenti indicano quale Presidente dell’ Assemblea JRUNELA, Basﬁmﬁb viene nominato
Segretario il sip TP mato RANMTER

1l Presidente, constatata Ia regolare costituzione dell’Assemblea, introduce il primo
argomento all’ordine del giorno illustrando i motivi per i quali & neecessario adottare, in
sostituzione del vigente statuto, un nuovo statuto sociale adeguato alla nuova normativa
del Terzo Settore in materia di associazioni di promozione sociale. Si procede quindi alla
lettura di tutti gli articoli del nuovo statuto, evidenziando i principali elementi di novita
rispetto a quello vigente. Al termine, dopo un’ampia discussione, viene approvato il
nuovo statuto in sostituzione di quello precedente all’unanimita dei presenti, per alzata di

mano.
I'assemblea da mandato al segretario e al tesoriere di provvedere alla successiva

registrazione, presso I'Ufficio competente, del nuovo statuio che si allega al presentg

verbale, richiedendo i benefici fiscali di cui all’art, 82, commi 3 ¢ 5, digs. 1172017,
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immediatamente applicabili alle APS iscrilte nei regisiri in forza di quanto previsto
dafl’art. 104, comma 1, del medesimo decreto legislativo.,

Al riguardo, infatli, ai {ini della registrazione dello statuto, I’articolo 82, comma 3,
d.lgs. 11772017 (Codice del terzo settore), dispone: “le modifiche statutarie poste in essere
dagli_enti del terzo setfore sono esenti dall’imposta di repistro se hanno lo scopo di
adepuare pli atli a modifiche o integrazioni normative”,

Mentre, con riguardo all’imposta di bollo, articole 82, comma 3, del medesimo
decreto, statuisce: “Gli atfi, 1 documenti, le istanze, § contratii. nonché le copie anche se
dichiarate conformi. pli estratti, le certificazioni. le dichiarazioni. le attestazioni e ogni
altro documento cartzceo o informatico in qualunaue modo denominato posti in esserg ©
richiesti dagli enti di cui al commas 1 sono esenti dall'imposta di bollo”.

Pertanto, alla luce delle citate nofme del Codice del ferzo settore, la seguenie delibera
assembleare ¢ le conseguenti modifiche statutarie contenute nello statulo allegato alla
presente sono esenti da imposta di registro ¢ da imposta di bollo (cft. anche Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate 0. 158/B del 21/12/2017 ¢ La tassazione degli atti degli enti del
terzo setfore (ETS): le imposte indirette-Studio del Consiglio Nazionale del Notariato n.
72-2018/T del 15/6/2018).

L’Assemblea, quindi, delega il Presidente del Consiplio Direttivo ¢ legale
rappresentante defl’ Associazione ad apporiare al presente verbale e all’allegato statulo
tutte quelle modifiche, soppressioni ed aggiunte che si rendessero necessarie per Iz sua
iscrizione nei pubblici registri.

NulPaltro essendovi da deliberare e nessuno degli intervenuti avendo chiesto la parola,
il Presidente, alle ore 2., dichiara conclusi 1 lavori dell’odierna assemblea.

Il Segretario 1l Presidente
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STATUTO ANSPI APS
ORATORIO E CIRCOLO LA STELLA AZZURRA

Art. 1 - DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 E costituita PAssociazione denominata "Oratorio e Circolo La Stella Azzurra ANSPI ~ APS ETS" (di seguito, in
questo statuto, pitt brevemente indicata come “Associazione”) con sede legale in Via F. Martini 44/a - Massa (MS). Non
costituisce modifica statutaria 1l trasferimento della sede nelf'ambilo del medesimo Comune.

1-2 Gli acronimi "APS” ed "ETS" integreranno iz dencminazione sociale e polranno essere utilizzali dall'Associzzione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), oppure, con
limitato  riguardo  all'acronimo  "APS", subordinatamente affiscrizione dell'Associazions nei registd di settore
atiuaiments esistenti, equiparati al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3, d.lgs. 117/2017.

1-3 L'Associazione richiedera, secondo la procedura prevista, 'affiliazione all'Associazione Nazionale San Paolo italia,
ANSPI APS (di seguito, nel presente statuto, indicata anche coms "ANSPI Nazionale'). Ove ammessa, {Associazione
pofra utilizzare il termine "ANSPI" nella propria denominazione e dowrd aggiungere il logo dellANSP!- nella
corrispondenza, nella modudistica, nelle insegne ed in tutli § documenti e le manifestazioni,

1-4 Tale affiliazione presuppone @ comporta piena consonanza ai fini ed ai progetti generali delf ANSP{, mantenendo
tultavia V'Associazione la propria autonomia giuridica, organizzativa, contabile e patrimoniale rispetio all ANSP
Nazionale, che perlanto non asstme alcuna responsabilita, né diretta né indiretta, rispetto alle obbligazioni Inadempiute e

alle responsahilitd assunie dall'Associazione affiliata.

1-8 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto divenia efficace a partire dal momento di operativita di tale
registro,

Art. 2 - SCQPO ED CGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione ¢ apolitica e si ispira ai valori cristiani, non ha scopo di lucro, neanche indiretio, e si propone di
perseguire finalit2 civiche, solidaristiche e di utilita scciale medianie lo svolgimento di attivita di inferesse generale in
favore del propri socl, dei foro familiar o di terzi. In parlicolare, essa intende operare come associazione di promozions
sociale (APS) iscritta nell'apposita sezione del RUNTS e come ente non commerciale def Terzo setiore, L'Associazione
delega sin d'ora YANSPI Nazionale a curare per suo conto § rappori col RUNTS, gia dalla fase di iscrizione,

2-2 Al fini di cui &l comma precedents, il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavl, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statutaria i fini dell'esclusivo perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. & pertanto vietata alfAssociazions Iz distribuzione, anche Indiretia ai
sensi della normativa sul Terzo seltore vigente in materta, di ulili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate & fondateri, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2-3 L'Asseciazione Oratoric e Circolo La Stella Azzurra ANSPI & una libera associazione che sorge per volonta di cittadind
che, condividendo una visione cristiana della vita, integrane in comune lfa propria personalitd, promuovono tutte quelle
attivita di interesse generale, culturall, sportive diletfantistiche, di promozione sociale, assistenziali, turistiche, ricreative e
di formazione exirascolastica della persona & dl catechesi, che srtengono ulili alla costifuzions di una sodieta fondata sul
pluralismo e sulla gestione scciale di tulle Ie istanze delf'educazione permanentie, valorizzando it volontariato e ta cultura
della solidarieta. Al ceniro di tutto stanno 1z promozione della persona e | suof valori, cui tutte e varie attivitad devono
conformarsi e verso e quali devono essere orientale.

2-4 Al sensi della normativa vigenie in materia di Terzo setiors, 'Asscciazione & costifuita per lo svolgimento, in via
esclusiva o quanto meno principale, delie attivita di interesse generale di cui alle lettere d), 1), i}, i}, k), 1}, . ), v), wh e 2)
dellarticolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. Segnatamente essa:

a. si impegna nella formazione ed educazione umana e cristiana dei ragazzi, giovani e adulti medianie I'aftuazione

di piani formativi in sintonia con la Parrocchia, la Diocesi e FANSP, collzborando e sostenendo gli enti 'Ef‘npsghéii ‘
in progetti educativi e formativi che abblano in comune gli stessi valori di fondo, in particolare con gli endi di

servizio dellANSPE;
b. si propone l'organizzazione del termpo libero, fruendo innanzitutio det servizi resi dagh enti di sevizio dell ANSPL

nonché dagli altri entt pubblici e privati operanti sul territorio, ed eventualmente interverendo a Sostegno degli enti
impegnati in analoghe attivita come momento di crescita educativa, culturale, e di malurazione defla persona;
¢. promuove in particolare la diffusione dei valori dello spor, del turismo, delia musica, del teatro, dei linguaggi mass
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mediali, del volontariato e della formazione professionale rivolgendost a tulte l2 fasce d'etd, in una visione
cristiana che pone dette attivita come momenlo di crescita educativa, culturale, e di maturazione della persona;

d. si propone, altrest, di svolgere atlivita di cullura cinematografica, alfraverso proiezioni, dibatliti, conferenze, corsi,
pubblicazioni ed ogni altra manifestazione o iniziativa nel quadro di attivita culturali mediante gli strumenti della
comunicazione scciale e audiovisiva, Per o svolgimento dell'atfivita di cultura cinematografica {'Associazione
Cratorio e Circolo La Stella Azzurra ANSP! aderisce allANCC) secondo le modalitd e gli accordi stipulati
altraverso apposito accordo softoscritto dalle Presidenze nazionali del’ANSPI e delfANCCL. Le proiezioni
cinematografiche sono comunque riservate agli associati dell'Associazione ANSPI muniti di tessera annuale
dellANSPI corredata del bollino annuale rlasciato dallANCCL. Il divieto di accesso al minori sara rispettato per
te profezioni dei film aventi tale divieto o che non abblano chiesto il nullaosta di circolazione. Per il perseguimento
dej fini sociali, 'Associazione pud assumere la gestione di una sala cinematografica riservata ai soci ai sensi
dell'art. 18, sesto comma del D.Lgs. n, 28/2004;

e. cura la crescita integrale del cittadino e lo sviluppo della cultura cristiana, promuovendo i valos iminunclabili della
Vita, dellAmore e della Solidarietd mediante la partecipazione e Ia presenza dei soci alle iniziative ed in seno alle
organizzazioni ecclesiali e civili che si occupano delle tematiche di cui sopra,

2-5 1'Associazione, aderendo al progetto oratoriale dell ANSPI, potra attuare lo sport come mezzo prioritario per poter
intervenire operativamente sui disagi e le esigenze del mondo giovanile e in particolare:

a. potra curare ['organizzazione di aitivita sporlive diletfantistiche, compresa lPatlivith didattica per Iawvio,

l'aggiornamentio e il perfezionamento nefle alivita sporiive;
b, ai fini deli'eventuale riconoscimento a fini sportivi, si obbliga a conformarsi alle norme e alie direttive del CONI

nonché agli statuti e ai regolamenti delle Federazioni Sportive Nazionali o delle Discipline Sportive Associate o
dell'Ente di Promozione Sportiva cul Associazione intende affiliarsi,

2-6 L'Associazione pud esércitare attivita diverse da quelle di interesse generale purché siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dal decreto di cui all'ardicolo 6 del Codice del

terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2-7 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fondi in conformita alle disposizioni di cui al'articolo 7 del Cadice
del Terzo settore, e successlve modificazioni ed integrazioni,

2-8 L'Associazione & lenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri soci. Essa pud assumere favoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma o di altra natura solo
quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delf'atfivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ognl caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'atlivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al

5% del numero dei socl.

/A

2-9 L'Associazione liene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro atlivita in modo non
occasionale.

At 3 - PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Ii patimonic dell'Associazicne & cosfituito dai benl mobili ed immoblli ad essa a qualsiasi fitolo pervenuti, da
elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netli di gestione. Qualora intenda
oltenere il riconostimento della personalita giuridica ai sensi deli'articolo 22 del Codice del Terzo settore, 'Associazione
dovrd avere un patdmonio minimo non inferiore a quello previsto (in misura attuaimente pari ad € 15.000) dal comma 4

del suddetio ariicalo, & successive modificazioni ed integrazioni. C'S;é

3-2 Per il perseguimento dei propri obietlivi e lo svolgimento delle proprie attivita I'Asscciazione potra awalerst delle
seguenti entrate; [

a. contributi dei soci, degli enti e dei privali, altd proventi derivanti dalle attivita statutarie, liberalita; .
b. proventi delle “quote assoclative annuali’ (ovvero del c.d. “tesseramento allANSP!"} e delie eventuah quqle

integrative"; \
©. sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enfi pubblici, privati, assoc;aznoplesoci 2ot

d. proventi derivanti da attivita commerciali svolte nel fimiti conseniti dalla normativa vigente. .- A .

3-3 In nessun caso, e quindi neppitre in caso di scioglimento della Associazione, di morte, di estinzione, di recesso, o di
esclusione dall'Associazione, pud farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dellAssociazione.

3-4 ] versamenti dei soci non creano alltri diritti di pariecipazione e, In particolars, non creano quote indivise di
partecipazione trasmissibili a ferzi, né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale,
Fagina 2/8



3-5 | Consiglio Direftivo stabilisce annuahimente la quota di versamenio minimo da effeituarsi da parte del socio sia
allatto dell'adesione iniziale che negli esercizi successivi,

Art, 4 - SOCE REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-4 Possono far parle deffAsscciazione tulle le persone di ambo [ sessi che accetltano gli scopi fissati dallo Statuto.
L'Agsociazione deve sempre avere, sin dalla sug cosfituzione, almeno sette persone fisiche gssociate. Se tale numero
minitmo di socl viene meno, esso deve essere reintegrato enfro un anno, frascorseo il quale 'Asscciazione deve formulare
richiesta di iscrizione in un'altra sezione del RUNTS.

4-2 L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato & non pud essere disposta per un periodo temporaneo.
L'Associazione tieng un libro dej soci a cura def Consiglio Direttivo.

4-3 Chi infende aderire al'Associazione deve presentars espresea domanda al Consiglio Direltivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recanie la dichisrazione di condividere le finalita dellAssociazione e
Iimpegno ad ossarvamne statuto e regolamentl, noncheé ta Carla associativa det Valorl del’ANSPL

4-4 |l Congsiglio Direftivo, o il consigliere a clo delegalo, esaiming entro sessanta giorni le domande presentate e dispone
in merifo all'accoglimento o meno delie stesse, dandone comunicazione allinteressate; in case di accoglimento, la
deliberazione & annctata nel libro def soci ed al socio & rilasciata una tessera di riconoscimento di appartenenza
all ANSPI; i rigetto della domanda deve essere molivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla
comunicazione della deliberazicne i rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci FAssemblea dei sogi, che delibera, se
non apposilamente convocata, in occaslone della sua successiva convocazione,

4-5 La qualifica di socio & personale & non trasmissibile per nessun motivo o titolo,

4-6 Tuttl i soci sono effettivi e come tali hanno diritto di partecipare a tulte le attivita dell'associazione con le modaliti e
nel rispeiio delle norme stabilite dai regolamenti d'Uso interni vigenti.

4-7 1 nuovi suct versano fa quota associaliva annuale si'alio della loro adesione (ovverosia al momenido del rilascio della
tessera ANSPD nella misura deliberata dal Consiglio Direttivo.

4.8 Tulli | soci hanneo | madesimi diritli, che ssercitane nel rispetio delle norme statutarie e regolamentad. In particolare,
oltra ai dirifti previsti dallo statute e della normativa vigendl, { soci hanno:

a. it diritto di partecipare ad ogni altivitd associativa;
b. H diritto di voto per Fapprovazicne delle modificazioni dello statuto e del regolamenti e per la nomina dagli organd

dell'Assaciazions;
¢, il diritto di volo per Fapprovazione del bilanclo consuntivo di essroizio annuzle, nel tempi e modi stabilil dallo

Statuto;

d. il diritio a poter usufruire dei servizi resi all'Associazione direitamente e indiretiamente dal ANSPI,

e, il diritio di candidarsi, se maggiorennl, alie cariche sociali;

f. i diritto di esaminare | libri sociali facendone richiesta molivata al Consiglio Direltivo, che stabilisce i tempie le
modalithd di esercizio di {zle diritto in maniera comungue tale da non renderne impossibile o eccessivamenta
difficaltose o eneroso per i socl il suo conerelo esercizio, & comungue enfro sessanta giorni dalla richiesta, Sopo
in ogni case a carico dei soci fichiedenti eventuali copie efo estratti dei libri sociali.

4-9 Fermo restandc quanto pravisio dali'articolo 4-7 con riguardo al nuovi socl, 1 socl sono obbligali & versare entro i 28
febbraic di ogni anno le quote associztive annuall, nonché le somme integrafive, cosl come deliberate dal Consiglio
Direttivo a mero titolo di compansazione delle spese sostenute per le atlivita istituzionali e per la produzione di eventualf
servizi forniti ai sost o a particolar! categorie tra questi identificate. e

N AN

¢ . T i U
4-11 1 soci, oltre ai doveri previsti dallo statuto e dalla normativa vigenti, sono obbligati a: T

a. sostenere e collaborare alle attivita promosse dall'Assaciazione;

b. partecipare alle rlunioni e alle assembles; ‘
c. tenere all'interno degl ambienti dell'Associazione Il contegne piu corrello sotto ogni aspetto, evilando alli contrari

alfeducazione e &l decoro, non tenende altrest discorsi contrar al principi morali;
d. offrire veolontariamente e gratuitaments la propria disponibilitd per lo svolgimento dei servizi necessari alla
gestione e al funzionamento dell'Associazione, secondo e necessitd organizzative delle altivitad promosse.
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4.12 | soci minori di eta eserciteno i propri dirittl ed adempiono i propri obblighi mediante i loro rappresentanti legali,
Art. 5 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5.4 Chiunque aderisca alf Associazione pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedervi, con efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quale tale comunicazione & ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso
Consiglio Direttivo nell'esaminare la richiesta non accordi un termine minore.

5.2 In presenza di gravi violazioni delle regole associative, incluso il mancato pagamente delle quote asscciative annuali
entro il 28 febbraio di ogni anno, e dei principi e valori fondativi delf ANSPI il sacio pud essere esclusc con deliberazione
del Consiglio Direttivo. L'esclusione ha effetto dal quindicesimo giorno successivo alla comunicazione della decisione
allinteressato. Tale comunicazione deve contenere | motivi per | quall & stata deliberata e qualora I'escluso non i
condivida pud adire il procedimento arhitrale di cui al presente statuto.

§-3 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di sotio, il soclo & senza indugio cancellato dal libro dei soci e Ia sua
tessera di riconoscimento di apparfenenza allANSP] diventa inefficace e deve essere immediatamente restituita

all'Associazione.

Art. 6 - DIRITTO DI RIVALSA

6-1 L'Associazione ha diritto di azione e rivalsa contro chiunque provochi danni materiali o morali al suo patrimonio e alla
sua reputazions.

Art. 7 - ASSICURAZIONE

7-1 L'Associazione provvedera a dotarsi di copertura assicurativa contro la responsabililz civile verso terzi sulla scorfa di
elementi e parametri forniti dalla Presidenza Nazienale dell ANSPI, Dovra inoltre sottoscrivere coperiura assicurativa
contro ghi infortuni a beneficio dei singoll socl. In entrambi | casi P'Associazione dovra usufruire delle specifiche
convenzioni atfivate dalla Presidenza Nazionale dellANSPI, essendo prerogativa del Consiglio Nazionale scegliere la
Compagnia assicuratrice, le garanzie richieste e { massimali di copertura.

7.2 L'Associazione & fenuta ad assicurare [ volontari di cui si avvale, anche occasionalmente, contro gii inforfuni e le
malattie connessi allo svolgimento delf'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 8 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

8-1 Sono organi deli'Associazions:

a. PAssembles;

b. il Presidente;

c. il Consiglio Diretlivo;

d. 'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligatoria.

Art. 9 - ASSEMELEA
9-1 L'Assemblea dei soci & Forgano primario dell' Associazione. Le sue deliberazioni sono sovrane.

6-2 Essa & indetta dal Consiglio Direttivo ed & convocata dal Presidente delf Associazione o, in caso di suo impedimento,
dal Vice Presidents oppure, in subordine, dal Consigliere pill anziano.

9-3 L'Assemblea & costituita dai soci aventl diritto di voto, ossia in regola con i versamento delle quote associative ed
iscritti da almeno venti giorni net libro dei socl.

9.4 1 soci hanno tutti | medesimi potert di intervento e di voto, sia che si deliberi In sede ordinaria che straordinaria,

9.5 Ciascun sacio ha un voto. Si applica pertanto il principio del voto singolo di cui all'art. 24, coniima 2, del Codice del
terzo settore. Non sono ammesse deleghe di voto. R

SRR ALY
8-6 | compenenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di partecipare all Assemblea ma senza diritto di voto qualera’rion
siano in possesso del requisiti di cui al terzo comma del presente articolo. In ogni caso, essi non hanne diritto di ‘}Jota
nelle deliberazioni di approvazione del bifancio & in quelle che riguardane la loro responsabilita.
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g-7 |'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento, dal Vice Presidents
oppure, in subordine, dal Consigliere pili anziaro ovvero, in ultima istanza, dalia persona di vota in volta norinata

dall'Assemblea stessa,
9-8 (i Presidenie & assistito da un Segratario nominaio dall’'Assemblea,

9-9 Spefla al Presidente constatare il diritio dej presenti a partecipare alfAssemblea e la validita delia costituzione
delfAssemblea stessa.

g-10 L'Assemblea viene convecata almeno una voita allanno, enfro it 30 Aprile, per Vapprovazione del bilancio
consuntivo d'esercizio, per l'eventuale fnnovo delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o e

viene solioposta.

8-11 L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, e validamente costituita in prima convocazione quando sia presente la
metd pilt uno dei soci aventi diritto al voio; in seconda convocazione I'Assemblea & validamente cosfituita gualunque sia
il numero dei soci intervenuti. In entrambi | casi la deliberazions & assunta con il volo favorevole della magoioranza del

soci infervenuli,

9-12 Le Assembiee sono convocate in via straordinaria ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo reputi necessario & lo
deliberi, © quando siano richieste, con domanda mofivata, sotfoscriita da almeno un decimo dei soci aventi dirito di voto;
nef qual caso entro § quindici giorni dalfa richiesta deve essere indetla FAssemblea, da teners! entro | successivi trenia

giornk

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell'Assernblea siraordinaria chiamala ad ssprimersi sulle modifiche statutarie ¢
sulle operazioni straordinarie & necessariz la presenza di almeno lz maggioranza dei socl avenii diritto & volo in prima
convacazione, mentre @ sufficienie la presenza di aimeno un guario degli stessi in seconda convocazione. Qualom
validamente costituita, 'Assemblea delibera a maggloranza asschuita dei presenti.

9-14 Per la validita delle deliberazioni delfAssemblea shraordinaria chiamata ad esprimersi sullo scioglimento
del'Associazione e sulla devoluzione del suo patrimonic residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di

zlmeno | tre quarti dei soci.

9-15 L'Assemblea, sia ordinaria che siraordinaria, viene convocalz mediante affissione di apposito "Avviso df
convocaziong” in bacheca, presso la sede associativa, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data della
riunione, nonché con ogni alira forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Direflive. Lavviso di convocazione deva
prevedere anche orario e fuogo di svolgimente delia seconda convocazione. Al fine di garantire l'effettivita del rapporio
associativo con adeguate modalitd deve essere inolre garantito un idoneo regims pubblicitario per le deliberazion
assembleari assunte. In particolare, I'Associazione tiene, a cura dal Consiglio Diretiive, un libro delle adunanze e dells
deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trasoritlil anche | verbali redatli per atic pubblico.

816 L"Assemblea ordinaria:

a. elegye ogni quattro anni it Presidente & | compenent] del Consiglio Direttive;
b approva annualmente 1l bilancio consuntivo di esercizio e il bilancio di pravisione;
¢, determina gfi indirizzi secondo | quali dovra svolgersi I'attivitz dell’Associazione 2 delibera sulle proposte di

adozione e modifica dei regolamenti;
d. nomina e revoca, quando sia per legge obbligatorio, 'Organo di controllo e il revisore legale dei conti;

e. delibera sulla responsabifita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei lore

confronti;
f individua, su proposta del Consiglio Direttivo, le atiivitd diverse da quelie di interesse generale che, nei limiti

consentitl dalla legge, possona essere svoite dall Asscociazione!
4. delibera su ognl altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli alisi argomenti iscritli alfordine del giorno.

8-17 L'Assemblea straordinaria:

a. elegge, nelle ipolesi di vacanze previste dal presente Btatuto, verificatesi prima delfa fi nsa quadnennaln del

mandato, inlero Consiglio Direttive ed I suc Presidents;
b. deficera sulle proposte di modifica dello Slatute, nonché sulla traslormazwne fuszone g . sqssapne

delf'Associazione; : : SRR R E
c. delibara sullo scloglimento dellAssociazione e sulla devaluzione del suo patrimonio; ' R ,il

d. delibera sugli altri argomenti posii all'ordine del giorno.

8-18 Per I'elezione alle cariche sociali & obbligatorio votare a scrutinio segrelo, salva diversa delefminazione
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dellAssemblea,

Ari 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

10-1 Il Consiglio Direttivo & f'organe responsabile della gestione delfAssociazione e cura collegialmente tuita Fattivita
associativa.

410-2 1l Consiglio Direttivo & compesto da un minimo di § ad un massimo di 21 membri eletli dalla Assemblea tra i s0c]
maggiorenni can diritto di voto ed una anzianita associativa di almeno sei mesi.

10-3 Il Consiglic Direttivo resta in carica quattro anni & | stol componenti sone rieleggibil.

10-4 1 Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare, convocato e presiedulo dal Presidente; in
questa prima riunione ripartisce tra i suoi componenti le cariche di; Vice Presidente, Tesoriere, Segretario, Delegali aile
varie attivita, e 13 dove opportuno, nomina il Direttore-Coordinatore dellAssociazione,

10-5 La rappresentanza fegale deli'Associazione spetia istituzionalmente al Prasidente del Conslglio Direllivo e, per
compili specifici, agli altri consiglieri designati dal Gonsiglio Direttivo sullz base di apposifa deliberazione.

10-6 Al soli affetti def riconoscimento ecclesiale i Presldente & confermato dall'Autorita ecclesiale competente, ossia
['Ordinario Diocgsano,

10-7 1| Presidente cura Fesecuzione dei deliberati dellAssemblea e def Consiglio Direftivo & nei casi di urgenza pud
esercitare i poteri de! Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di questultimo alla prima riunione utile.

10-8 Il Vice Presidente coadiuva & sostituisce il Presidente in caso di assenza o impadimento.
10-9 || Tesoriere cura la coretta esecuzione & tenuta degli alti e dei registri contabili e custedisce il fendo comune.
10-10 1 Segretario redige il verbale delie riunioni e costituisce Iarchivio delf Associazione.

10-11 Il Direttore-Coordinatore ed i Delegati alle varle attivita svolgono i loro compifi secondo fe deliberazioni del
Consiglio Direftivo.

10-12 Stanti i valor di fondo che ispirano 'azione dell'Associazione, la Presidenza Onoraria della siessa & attribuita al
Rappresentante pro-tempore delfa locale comunita cristiana, il quale indichera I'Assistente Spirituale.

10-13 i Presidente Onorario esercita il suo servizio pasiorale nellAssociazione, non ha compili di gestione, partecipaa
tutte le riunioni del Consiglio Direttivo con diritto di parola.

10-14 11 Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni due mesi e straordinariamente guando il
Presidenta o un terzo del Consiglieri ne chisdono la convecazione. La riunione & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in caso di suo impadimento dal Vice Presidente oppure, in subordine, dal Consigliere pilr anziano o, in ultima
istanza, dalla persona di volta in volia designata dagli intervenui,

10-15 Le riunioni sono valide se & presente la maggivranza assoluta dei componenti, e le deliberazioni sono approvate a
maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il volo di chi presiede.

10-16 1l Consigliere assente a tre riunioni consecutive senza glustificato motive pud essere dichiaralo decaduto e
sostituito con # prime dei non elettl.

1017 Al Consiglio Direttivo compete in parlicolare:

a. la richlesta di affiliazione all ANSPI, secondo ia procedura prevista;

b. |z redazione annuale o la presentazione in Assembles, enfro it mese di apiile, del bilancio consu tiva dell'attivita
svolta nel corso deli‘anno solare precedente; . R :‘ <o

c. la presentazione in tale occasione anche di un piano programmatico refativo alla attivita da sVblgersi nat huovo
anno scciale; . : S

Lok . o s
d. lattuazione delle linee programmatiche approvate dallAssemblea e le eventuali variazioni allo e{t{ééé,ip} da
sottoporre al'approvazione dellAssemblea; SRR
e. l'individuazione degli strumenti o dei servizi per la realizzazione dei fini istituzionali;
f la fusazione delle quote sociali; _
4. I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e moedifica dei regolamenti socialf;

Pagina &8

)

& R~

Pl /A



I, Vistituzione di commissioni ¢ [a nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

. la facolta di nominare tra i soci, soggeti esterni ail'ambito consigliare, delegali a svolgere particolari funzioni
stabilite di volfa in volta dal Consiglic Direttivo slesso:

j. Feventuale richiesta di affiliazione alle Federazioni Sportive Nazionali o alle Discipline Sportive Associate o
all'Ente di Promozione Sportiva cul FAssociazione intenda affifiarst:

k.la nomina di un delegato in rappresentanza dellAssociazione nelle Assemblee Zonali per il caso in cui it

Presidente non possa parleciparvi.

10-18 | componenti del Consiglio Diretlivo esercitano la propria carica gratuifamente, non ne consegue pertanto alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio ricoperto, purché nelf'ambito di
quanto preventivamente aulorizzato dal Consiglio Direttivo medesimo, anche mediante apposito regolamento.

10-18 1l Consiglio Direttivo tlene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze & deliberazioni,

Art, 11 - DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE

11-1 i Consiglio Direttivo decade;

a. per dimissioni contemporanee deila metd pitt uno del suoi compornenti;

b, per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della metd pilt une del suol compaonent; fino al
raggiungimento di tale limite, infatt, ai consiglieri vacanti subentreranno in ordine i primi del non elett;

¢, per mancaia approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte delfAssemblea,

11-2 In queste ipotesi il Presidente del Cansiglio Diretlive o, in caso di suo impedimento o vacanza, # Vice Presidente
oppure, in subordine, il Consigliere pilt anziane, dovra provvedere enfro guindici giorni alla convocazione
dell'Assembiea, da celebrarsi nei successivi trenta giomi, curando nel frattempo 'ordinaria amministrazione.

11-3 Olire che nel casi di decadenza del Consiglic Diretlivo, Il Presidente decade:

a. per dimissioni;
b. per vacanza, a gualsivoglia causa dovula.

11-4 In quests ultime ipotesi, Il Vice Presidente ¢, in subording, it Consigllere pitl anziano, dovra entro guindici glorni
proyvedere alla convocazione def’Assemblea, da celebrarsi nei successivi frenia giomi, curando nel frattempo

Yordinaria amministrazione.

Art. 12 - ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L'anno sociale colncide con I'anno solare e si chiude it 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Enfro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Diretlive & convocato per la predisposizione del bilancio
consuntivo dell'esercizio precedente, in termine ulile per poi presentarlo all'Assemblea dei soci secondo quanto pravisto

dallo statuto.

12-3 1 bilancio di esercizio dovra essere redatio nel rispetto di quanto previsto dallarticolo 13 del Codice del terzo
seltors, e dungue;

» potra avere ia forma del rendiconto per cassa, qualora I'Associazione abbia entrate inferiori a 220.000 €;

* in caso confrario, dovra essere formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con findicazione dai
proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancie, 'andameanto sconomico &
finanziario e le modalitd di perseguimento delle finalita siatutaris;

* dovra In ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto ministeriate, ove disponibile;

¢ dovrd documentare, & seconda dei casi, in un'annotazione in calce al rendiconto per cassa o nells relazione di
missione, il cara{tere strumentale e secondario delle attivita diverse da quelle di interesse generaie eventua[mente
svolle dalf'Associazione & sensi dalt'articolo 8 del Cadice del Terzo settore, -

Pl
3 £ N
'i B T

12-4 Se I'Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa sara inolfre tenu%a A :‘ed;gere ur‘t bstam:;o
sociale secondo le apposite finee guida ministeriali, a depositarlo presso it RUNTS & a pubblzcérfc sul proﬁno;sno
i 1;’(‘ l

Internet. A

12-5 Se I'Associazione ha enirate annue superiori a centomila euro, essa dovra pubblicare annualmenie, anche in forma
anonima, e tenere aggiornati ne! proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrtspeitwt a qua!aasx fitalo
attribuiti af componenti degli organi di amministrazione e controfio, ai dirigentl nonché agli associati,

Pagina 778

=t



12-6 1l bilancio di esercizio e il rendiconto di cui al comma precedente, nanché i rendiconti delle raccoite fondi svolte
nellesercizio precedente, dovranno altres) essere comunicati al competente Comitato Zonale ANSPI e depositati entro il

30 giugno di ogni anne presso il RUNTS.
Art. 13 - ORGANQO DI CONTROLLD E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

13-1 Nei casf in cui ¢id sia obbligatorio ai sensi dell'arficolo 30 de} Codice del terzo seftore, & successive modificazioni ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alfa nomina di un Organo di controllo monaocratico composto da un revisore
legale iscritto nell'apposito registro o da altra persona con i requisitl di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice civile, a cui
pud essere riconosciuto un compenso per |'attivita svolta.

132 L’Organc di conirollo vigila suilosservanza della legge e dello statuto e sul rispetic dei principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre compiti di monitoragglo dell'osservanza delie finalita clviche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta
che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove Istituito, 'Organo di controllo tiene, & propria cura, un libro delle sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casi in cui cid sia obbligatorio al sensi del'articolo 31 def Codice del terzo seltore, e succassive modificazioni ed
integrazioni, 'Assemblea dovra provvedere alia nomina di un revisore legale dei conti iseritto nelf'apposito registro.

Art, 14 - SCIOGLIMENTO

14-1 La durata dell'Associazione & ilimitata,

14-2 Lo scioglimento della stessa deve essere approvato dal’Assemblea secondo Je modalitd e con le maggioranze
previste nej precedenti articoli. Con le'stesse regole’ devono essere nominati  liquidator.

14-3 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzione del patrimonio sara effetiuala, previo
parere positive del competente Ufficio del RUNTS competente, ad un'altra associazione del Terzo settore aderente alla
rete ANSPt oppure allANSP! Zonale, salva diversa destinazione imposta daila legge.

Art. 15 - CLAUSOLA CORMPROMISSORIA

15-1 Qualunque controversia sorgesse in dipendenza della esecuzione o inferpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, essa sard rimessa al giudizio di un arbitro amichevole compositore che
giudichers secondo equitd e senza formalita di procedura, dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di
comune accordo dalle parti contendentl; in mancanza di accordo, alla nomina dellarbitro provvedera il Presidente del
Tribunale competente per territorio in base al luogo ove I'Associazione ha la propria sede legale.

Art. 16 - NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non previsto dal presente Statuto, si applicano le norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed
in quanto compatibili con le prime, quelle in matetia di associazioni contenute netl libro | def Codice Civite e nelle relative

disposizioni di attuazione.

16-2 Hl presente statuto sosfituisce integralmente e annulla a tutti gli effetti ogni altro evenluale precedente testo di statuto
delrAssociazione, nonché qualsiasi norma regelamentare dell'Associazione che risulli in contrasto con esso.

16-3 1l Presidente & delegato ad apporiare al presente statuto sventuali modifiche o integrazioni necessarie al
perfezionamento  delliscrizione nei registri pubblici o al mantenimento delle qualifiche e dei riconosciment
precedentemente ottenuti, compreso quello ecclesiale, preventivamente ralificate dal Consiglio Direttivo.

Luogo, Data M"‘ 3SA-26- o%_’ 2=1 ‘% L K o u
Circolo AnspiLa Stella Azzugra f SRR
Il Presidente dell Assemblea |, AuediPromaeSociale ) Segretario Verbalizzante R A
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