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tivo ¢ dallo statuto allegato, vengono richiamate le disposizioni di
legge in materia di societd a responsabilita limitata.

ARTICOLO 11
Sono a carico della cooperativa le spese del presente atto nonché
quelle necessarie per la sua costituzione le quali complessiva-
mente ammontano, in modo approssimativo, ad euro
I comparenti espressamente richiedono le agevolazioni tutte pre-
scritte dalla legge in quanto applicabili.
Atto contenuto in pagine sette di due fogli, scritto parte a mac-
china da persona di mia fiducia e parte a mano da me notaio, da
me letto ai comparenti i quali, approvandolo, con me notaio lo
sottoscrivono, essendo le ore diciotto e minuti quaranta (ore
18:40).
In originale firmato:
Diego Biggi
Balloni Salvatore
Lorenzo Porzano

Luigi Cattaneo notaio (i.s.)
Allegato "A" alla raccolta 9837

"PREMIATE OFFICINE MINOZZI - COOPERATIVA SOCIALE'

TITOLO |
Denominazione - sede - durata - scopi

Art.1
E' costituita una cocperativa sociale di tipo b) denominata "PREMIATE OFFICINE
MINOZZI - COOPERATIVA SQCIALE".

Art.2
La cooperativa ha sede in Massa.
Con delibera degli organi competenti possono essere istituite sedi secondarie, fi-
liali, succursall, agenzie ¢ rappresentanze.
L'Organo Amministrativo potra eleggere e variare domicili legali e fiscali neil'am-
bito del Comune ov'é la sede senza necessitd di apposito atto di modifica dello
statuto.

Art.3
La durata della cooperativa & fissata al 31 dicembre 2050.
Tale termine potra essere prorogato con delibera dell'assemblea straordinaria.

TITOLO II
Scopo ed oggetto
Art.4

La cooperativa si propone di perseguire, in modo continuativo e senza fini di lu-
cro, Yinteresse generale della comunita alla promozione umana ed allintegrazio-
ne sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi per lo svolgimento di atti-
vita diverse - agricole, industriali, commerciali e di servizi - finalizzate all'inseri-
mento lavorativo di persone svantaggiate ed in particolare detenuti ed ex detenuti
(settore b) ex legge 381/1981).

La cooperativa intende inoltre assicurare, tramite la gestione in forma associativa
dell'azienda alla quale i soci prestano la propria attivita lavorativa, continuita di
occupazicne e le migliori condizioni economiche, sociali e professionali.
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Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla cooperativa
e dalle associazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in materia, dagli
statuti sociali e dei regolamenti interni.

La cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi della mutualita.

Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualistici i soci instaurane con
la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro in forma subordinata od autonoma
nelle diverse tipologie previste dalla legge ovverc in qualsiasi altra forma consen-
ta la legislazione italiana.

La cooperativa pud svolgere la propria attivitd anche con terzi non soci

La cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo sociale e la realizza-
zione dell'oggetto sociale, si propone di costituire fondi per lo sviluppo tecnologi-
co, per la ristrutturazione ed il potenziamento aziendale.

La cooperativa si propone altresi di partecipare al rafforzamento del movimento
cooperativo unitario italiano.

Percid stesso la cooperativa aderisce alle organizzazioni nazionali delle cooperati-
ve e mutue, ai relativi organismi periferici provinciali e regionali.

Oggetto.

La cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci, ha per oggetto
lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali e di servizic -
finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, ed in particolare de-
tenuti ed ex detenuti, nei modi conformi alla legge 8 novembre 1991 n. 381, ed in
particolare:

- la lavorazione del ferro, del legno, dell'alluminio e la produzione di utensili ed
oggetti in tali materiali, anche all'internc di istituti penitenziari,

- la fornitura di servizi inerenti la manutenzione di immobili civili, commerciali ed
industriali, I'esecuzione di opere edili, idrauliche, elettriche, la costruzione, la ri-
strutturazione, la compravendita, la gestione, la locazione e laffitto di immobili
civili, commerciali, industriali, aree verdi e parcheggi, assumere e concedere ap-
palti, rappresentanze, agenzie e concessioni nellambito delle precedenti attivita,
- l'assunzione di lavori di pulizia in genere sia civili che industriali per enti pub-
blici, statali, parastatali, locali e anche per aziende private o privati, l'assunzione
di lavori di cura e manutenzione del verde, l'assunzione di lavori di facchinaggio
manuale e meccanizzato per enti pubblici, statali, parastatali, locali e anche per
aziende private e privati, l'organizzazione di servizi di magazzinaggio e movimenti
di depositi a custodia, movimentazione e magazzinaggio di merci e cose per conto
terzi, trasporto e trasloco in genere ed imballaggi, confezionamento, etichettatura
e blisteraggio di prodotti di varia natura e anche per conto terzi, autotrasporto
merci conto terzi, deposito merci, studi ricerche ed indagini in qualisiai settore e-
conomico e scciale, formazione e consulenza sia interna che di terzi, incarichi di
ogni tipo connessi e compatabili con lo scopo sociale,

La cooperativa potra compiere operazioni commerciali, industriali e di servizi,
mobiliari o immobiliari, ritenute necessarie e/ o utili al conseguimento dell'og-
getto sociale,

La cooperativa potra compiere, inoltre, tutti gli atti e i negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali, a solo titolo di investimento e non di
collocamento sul mercato potra assumere partecipazioni in altre societd, consor-
zi, societd consortili, jeint ventures, raggruppamenti tempornei di imprese, asso-
ciazioni o imprese aventi oggetto analogo o affine, connesso, complementare o
strumentale al proprio, avente sede in italia ¢ all'estero, la cooperativa potra rice-
vere prestiti dai soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetic sociale secondo i
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criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.

E tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il pubblico sotte ogni forma,
La cooperativa pué aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'arti-
colo 2545-septies del Codice Civile,

TITOLO II
S0CI
Art. 5 (Soci ordinari)
I numero dei soci ¢ illimitato e variabile ma non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capacita di agire e che ab-
biano maturatc una capacitd professionale nei settori di cui all'oggetto della coo-
perativa o che comunqgue possano collaborare al raggiungimento dei fini sociali
con la propria attivita lavorativa o professionale.
L'ammissione ¢ finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mutualistice e
all'effettiva partecipazione del socio all'attivita della cooperativa, l'ammissione
deve essere coerente con la capacitd della cooperativa di soddisfare gli interessi
sociali, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e lungo periodo.
Inoltre, le nuove ammissioni non devono compromettere I'erogazione del servizio
mutualistico in favore dei soci preesistenti.
Possono essere ammessi come soci anche i cittadini che prestino la loro attivita
gratuitamente.
I soci volontari sono iscritti in una apposita sezione del libro soci, il loro numerc
non pud cemungue superare la meta del numero complessivo dei soci.
Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi dellarticolo 11 della
Legge 8 novembre 1991 n® 381.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese identiche o
affini a quella della cooperativa, svolgano un'attivitd effettivamente concorrente o
in contrasto con quella della cooperativa stessa.
Art. 6 (Soci speciali)

I'Organo Amministrativo puo deliberare, nei limiti previsti dalla legge, l'ammis-
sione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ragione dell'interesse:
al alla loro formazione professionale,
b} al loro inserimento nell'impresa,
Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 'Organc Amministrativo pud ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che debbano completare o integrare la
loro formazione professionale in ragione del persepuimento degli scopi sociali ed
economici, in coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, 'Organo Amministrativo pud ammet-
tere alla categoria dei soci speciali coloro che sono in grado di concorrere, an-
corché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.,
La delibera di ammissione dell'Organo Amministrative, in conformitd con quanto
previsto da apposito regolamento, stabilisce:

1. la durata det periodo di formazione o di inserimento del socio speciale,

2, i criterl e le modalita attraverso I quali si articolano le fasi di formazione
professionale o di inserimento neli'assetto produttivo della cooperativa,

3. la guota che il socio speciale deve sottoscrivere al momento dell'ammis-
sione.

Al soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto dall'articolo 17, anche in
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misura inferiore ai soci ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale
o di inserimento nellimpresa cooperativa. Al soci speciali non spetta comungue
I'attribuzione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale sociale.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle assem-
blee ed esercita il diritto di vote solamente in occasione delle assemblee ordina-
rie convocate per l'approvazione del bilancio. Non pud rappresentare in assem-
blea altri soci.
Il socio appartenente alla categoria speciale non pud essere eletto amministrato-
re.
I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall'articolo 2476 del codice
civile,
I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge ¢ dall'articolo 11 del
presente statuto, Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale e il
rapporto mutualistico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento del-
la domanda,
I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scadenza del pe-
riode di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla legge e dal presente
statuto,
Alla data di scadenza del periodo di formazione od inserimento, il socic speciale &
aminesso a godere i diritti che speftano agli altri soci cooperatori a condizione
che, come previsto dal regolamentc e dalla delibera di ammissione, egli abbia ri-
spettato 1 doveri inerenti la formazione professionale, conseguendo i livelli quali-
tativi prestabiliti dalla cooperativa, ovverc abbia rispettato gli impegni di parteci-
pazione all'attivitd economica della cooperativa, finalizzati al proprio inserimento
nell'organizzazione aziendale. In tal caso, 1'Organo Amministrativo deve comuni-
care la delibera di ammissione in qualité di socio ordinario all'interessato, secon-
do le medalita e con gli effetti previsti dall'articolo 7,
In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, 1'Organo Amministrativo pué deli-
berare il provvedimento di esclusione nei confronti del socio speciale secondo i
termini e le modalita previste dall'articolo 12.

Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'Organc Ammini-
strativo domanda scritta che dovra contenere:

a) lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,

b) lindicazione delia effettiva attivitd svolta, della condizione professionale,
delle specifiche competenze possedute,

¢} la dichiarazione di non svolgere attivita concorrenti o in contrasto con
quella della cooperativa,

d) Yammontare della quota che propone di sottescrivere, la guale non dovra
comunque essere infericre, né superiore al limite minimo e massimo fissato dal-
la legge,

€) la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle deliberazioni le-

galmente adottate dagli organi sociali,

f la dichiarazione di accettazione della clausola compromissoria di cui al-
l'articolo 29 det presente statuto

I soci cooperatori dovrannc incltre fornire lindicazione della effettiva attivita
svolta, della eventuale capacitd professionale maturata nei settori di cui allog-
getto della cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché del tipo
dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio intende instaurare in conformita con
il presente statuto e con l'apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso
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visione.
L'Organo Amministrativo, accertata la sussistenza dei requisiti e delle condizioni
di cui allarticolo 5 e l'inesistenza delle cause di incompatibilitd indicati dal me-
desimo articolo 5 delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce le
modalita ed i termini per il versamento del capitale sociale,
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata a
cura degli amministratori nel libro det soci.
Qualora l'accoglimento della domanda di ammissione - anche di quella relativa a
soci appartenenti alla categoria speciale di cui al precedente articolo & - determi-
ni il superamento dei limiti previsti dall'articolo 2519, comma 2, del Codice Civile
e, conseguentemente, l'obbligo per la cooperativa di applicare le disposizioni in
materia di societd per azioni, gli amministratori devono convocare 'assemblea per
la modificazione dello statuto.
In tal caso, la delibera i ammissicne deve essere comunicata all'interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che l'assemblea
straordinaria abbia proceduto alla modificazione dello statuto.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli amministratori devono moti-
vare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all'interessato, In tal
caso, I'aspirante socio pud, entro sessanta giorni dalla comunicazione, chiedere
che sulla domanda di ammissione si pronunci 'assemblea dei soci in occasione
della sua prima successiva convocazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'Organo Amministrativo, quest'ul-
timo & tenuto a recepire quanto stabilito dallassemblea con deliberazione da as-
sumersi entro trenta giorni dalla data dell'assemblea  stessa.
L'Organo Amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle deter-
minazioni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.
Art. 8 {Obblighi del socio)
I soci sono obbligati:
a) al versamento:
- della quota sottoscritta con le modalita e nej termini previsti dal successivo ar-
ticolo 19,
- della tassa di ammissione a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della
domanda di ammissione,
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni le-
galmente adottate dagli organi sociali.
c) a mettere a disposizione le loro capacitd professionali e il loro lavoro in rela-
zione al tipo e allo stato dell'attivitd svolta, nonché alla quantita delle prestazio-
ni di lavoro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nell'ulteriore rap-
porto instaurato e ferme restando le esigenze della cooperativa
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilic dei soci & quello risultante dal
libro soci.
Art. 9 {Diritti dei soci)
I soci hanno diritto al diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello
statuto e dei regolamenti e per la nomina deghi organi amministrativi,
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di avere dagli ammi-
nistratori notizie sullo svolgimentc degli affari sociali e di consultare i libri socia-
li e i documenti relativi allamministrazione.
Art. 10 (Perdita della qualita di socio)

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, fallimento o per causa di

morte.
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Art. 11 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perdutoc i requisiti per l'ammissione,
b) che non si trovi pit in grado di partecipare al raggiungimento degli scopi so-
ciali,
¢) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di alira natura - sia cessa-
to per qualsiasi motivo.
d} in ogni altro casc in cui non intenda proseguire neil'attivitd cooperativa, con
un preavviso di almeno 15 {quindici) giorni il mancato preavvise dara luoge ad u-
na penale corrispondente alla retribuzione delle giornate di preavviso non effet-
tuate,
La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con raccomandata alla so-
cieta,
Spetta all'Organo Amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione di recesso, se ricorrano i motivi che, a norma della legge e del presente
statuto, legittimino il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli amministratori devono dar-
ne immediata comunicazione al socio che, entro sessanta giorni dal ricevimento
della comunicazione, pud attivare le procedure arbitrali di cui al successivo arti-
colo 29.
1I recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale e il rapporto mutuali-
stico dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.,
Art. 12 (Esclusione)

L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione, oltre che nel casi
previsti dalla legge, nei confronti del socio:
- che non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, dei regolamenti socia-
li, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, con inadempimenti
che non consentano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto,
- che, senza giustificato motivo, non partecipi per piti di tre volte di seguito alle
assemblee regolarmente convocate,
- che st renda moroso nel versamento delle quote sociali sottoscritte o dei paga-
menti di eventuali debiti contratti ad altro titolo verso la cooperativa,
- che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati dolosi,
- che abbia subito condanne che comportino l'interdizione anche temporanea, dai
pubblici uffici,
- che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art,
5, o che comunque svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza alla coopera-
tiva, senza l'esplicita autorizzazione del Consiglio di Amministrazione,
- che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valutabili quale notevole i-
nadempimento degli obblighi sociali,
- che non sia pif in condizione di svolgere l'attivita lavorativa dedotta nel contrat-
to sociale,
- che abbia subito un provvedimento di licenziamento per giustificatc motive og-
gettivo nell'ambito delle fattispecie disciplinate da norme di legge ai fini dell'ero-
gazione di strumenti pubblici a sostegno del reddito dei laveratori,
- che nell'esecuzione del rapporte di lavero subordinato subisca un provvedimen-
to di licenziamento per motivi disciplinari, per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo,
- il cui ulteriore rapporto di lavoroe non subordinato sia stato risoltc dalla coope-
rativa per inadempimento,
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- che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, alla cooperativa o fo-
menti in seno ad essa dissidi e disordini pregiudizievoli, con comportamenti con-
trari o estranei allinteresse della cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessanta giorni dalla comuni-
cazione inviata mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, pud attiva-
re le procedure arbitrali di cui all'articolo 29.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei soci, da farsi a cura
degli Amministratori.
Art. 13 (Liquidazione}
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rimborso del capitale da essi
effettivamente versato ed eventualmente rivalutato ai sensi dei successivi artico-
li 17 e 20, lettera c), la cui liquidazione - eventualmente ridotta in proporzione al-
le perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio
nel quale si € verificato lo scioglimento del rapportoe sociale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 (centottanta) giorni dall'approvazione
del bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale assegnata al socio ai sensi
del successive articolo 17, pud essere corrisposta in pil rate, unitamente agli in-
teressi legali, entro un termine massimo di {cinque} anni.
Art. 14 (Morte del socio})
In casc di morte del socio, gl eredi o legatari del socio defunto hanno diritte di
ottenere il rimborsc delle quote interamente wversate, eventualmente rivalutate,
nella misura e con le modalita di cui al precedente articolo 13,
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare, unitamente alla ri-
chiesta di liquidazione del capitale di spettanza, atto notorio o altra idonea docu-
mentazione, dalla quale risulti chi sono gli aventi diritte. Nell'ipotesi di pi eredi
o legatari essi, eniro & mesi dalla data del decesso, dovranno indicare quello tra
essi che li rappresentera di fronte alla societa.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza e limitazioni al rimborso)
I soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio defunto, dovranno richie-
dere il rimborso, a pena di decadenza, entre e non oltre 'anno della scadenza dei
180 giorni indicati nei precedenti articeli,
Le quote per le quali non sara richiesto il rimborsoe nel termine suddetto e quelle
comunque non rimborsate, saranno devolute a favore del fondo di riserva indivisi-
hile,

TITOLO IV
STRUMENTI FINANZIARI
Art, 16 (Strumenti finanziari)

Con deliberazione dell'assemblea, assunta con le modalita di cui all'articolo 2480
Codice Civile, la cooperativa pud emettere titoli di debito, nonché strumenti privi
di diritti di amministrazione, ad investitori professionali soggetti a vigilanza pru-
denziale e ad investitori qualificati rispettivamente ai sensi dell'articole 2483 Co-
dice Civile e dell'articolo 111-octies delle d.a.t.
In tal caso, con apposito regolamento approvato dalla stessa assemblea, sono
stabiliti:
- l'importo complessive dell'emissione, il numero dei titoli emessi ed il refativo
valore nominale unitario,
- le eventuali modalita di circolazione, nel rispetto di quante previsto dalfarticolo
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2483 Codice Civile,

- 1 criteri di determinazione del rendimento e le modalitd di corresponsione degli
interessi ovvero di partecipazione agli utili,

- I'eventuale termine di scadenza e le modalita di rimborso.

La deliberazione dell'assemblea stabilisce aliresl i compiti che vengono attribuiti
all'Organo Amministrativo ai fini del collocamento dei titoli.

All'assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente articolo ed al re-
lativo rappresentante comune si applica quanto previsto dagli articoli 2363 ¢ se-
guenti Codice Civile, in quanto compatibili con le successive disposizioni del pre-
sente statuto.

TITOLO 1V
RISTORNI
Articolo 17 (Ristorni)

L'assemblea che approva il bilancio pud deliberare, su proposta dell'Organc Am-
ministrativo, in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel rispetto dei limiti e
delle condizioni stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del presente
statuto e dal relative apposito regolamento.
Il ristorno & ripartito tra i soci cooperatori proporzionalmente alla qualita e alla
quantitd degli scambi mutualistici, in conformitd con i criteri stabiliti dall'apposi-
to regolamento, i quali - in via generale - debbono considerare la qualitd e quan-
titd della prestazione lavorativa dei soci ali fini di erogare loro un trattamento eco-
nomico ulteriore rispetto alle retribuzioni contrattuali.
L'assemblea pué deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:
a. in forma liquida,
b.mediante aumento proporzionale delle rispettive quote.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 18 (Elementi costitutivi)
Il patrimonic della cooperativa & costituito:
a) dal capitale sociale, che & variabile ed & formato dai conferimenti effet-
tuati dai soci ordinari, rappresentati da quote, ciascuna del valore non inferiore a
25 euro e non superiore ai limiti stabiliti dalla legge,

b) dagli strumenti privi di diritti di amministrazione di cui al precedente ar-
ticolo 16,
c) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'articolo 20 e con il valore

delle quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli ere-
di dei soci deceduti,

dj dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate dai soci ai sen-
si del precedente articolo 8,

€) dalla riserva straordinaria,

f) da ogni altro fondo di riserva costituite dall’assemblea efo previsto per
legge.

Per le obbligazioni sociali rispende soltanto la cooperativa con il suo patrimonio
e, conseguentemente, isoci nel limite delle quote sotfoscritte.

Le riserve sonc indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite
tra i soci cooperatori durante la vita della cooperativa, né all'atto del suo sciogli-
mento.

Articolo 19 {Caratteristiche delle quote}
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Le quote potranno essere versate a rate e precisamente:
a) almeno il 50% (cinquanta per cento) all'atto della sottoscrizione,
b) il restante nei termini da stabilirsi dal Consiglic di Amministrazione e comun-
que nel termine massimo di 1 (un) anno.
Le quote non posscno essere sottoposte a pegno o & vincoli volontari, né essere
cedute.

Art. 20 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizic sociale I'Organoc Amministrative provvede alla redazione
del bilancio, previo esatto inventario, da compilarsi in conformita ai principi di
legge.
11 bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci per approvazione entro
centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta
giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'articolo 2364
Codice Civile, certificate dall'Organo Amministrativo in sede di relazione sulla ge-
stione.
L'assemblea che approva il bilancic delibera sulla ripartizione dei ristorni nel ri-
spetto dei limiti e delle modalita previste dal precedente articolo 17 e, successi-
vamente sulla distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella prevista daila legge,
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di cui
all'articolo 11 della legge 31 gennaio 1992 n. 59, nella misura del 3% (tre per cen-
to),
¢} a rivalutazione gratuita del capitale sociale, nei limiti ed alle condizioni previsti
dall'art. 7 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
€] ad eventuale remunerazicne del capitale sociale effettivamente versato in mi-
sura non superiore al limite stabilito dalla legge ai fini del riconoscimento dei re-
quisiti mutualistici,
f) ad eventuale remunerazione degli strumenti privi di diritii di amministrazione
di cui al precedente articolo 16,
g} la restante parte a riserva straordinaria ovverc ai fondi di cui alla lettera ¢) ed
f) dell'art. 18.
In presenza di azioni emesse in favore di soci finanziatori, qualora deliberi la ri-
partizione dei ristorni ai soci cooperatori, l'assemblea che approva il bilancio deve
deliberare la destinazione degli utili di cui alla precedente lettera f}.

TITOLO VI

ORGANI SOCIALI

Art. 21 ({Asseinblee}
Le assemblee possono aver luogo anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
I scci decidono in assemblea sulle materie riservate alla lorc competenza dalla
legge, dal presente statute, nonché sugli argomenti che uno o pitt amministratori
o tanti soci che rappresentanc almeno un terzo del numero complessivo degli a-
venti diritto al voto sottopongone alla loro approvazione,
In ogni caso sono riservate alla competenza dell’'assemblea dei soci:
1} l'approvazione del bilancio, la ripartizicne del ristorno ¢ la distribuzione
degli util,
2) la nomina degli amministratori e la struttura dell'Organo Amministrativo,
3) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sindacale ove obbliga-
toric per legge o l'assemblea lo ritenga opportuno,
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4) le modificazioni dell'atto costitutivo,
5) la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo paritetico,
6) la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale mo-

dificazione dell'oggette sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci,
7) la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento della liquidazione,

Art. 22 (Modalita di convocazione)
La convocazione dell'assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
A.R., o comunicazione via fax o altro mezzo idoneo a garantire la prova del ricevi-
mento da parte di ciascun socic avente diritto di voto e del rappresentante comu-
ne di ciascuna categoria di strumenti finanziari privi del diritto di voto, almeno 8
{otto) giorni prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo, la data
e lora della prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in un
giorno diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalifa, I'assemblea si reputa va-
lidamente costituita quando siano presentl o rappresentati tutti i soci con diritto
di voto e siano presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministratori e i
Sindaci effettivi, se nominati, Tuttavia ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art, 23 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'assemblea, & regolarmente costituita quando siano pre-
senti o rappresentati la metd piti uno dei voti dei soci aventi diritto al voto.
In seconda convocazione l'assemblea, € regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto,
L'assemblea delibera a maggioranza assoluta.
Art. 24 (Votazioni}
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema della alzata di mano, salvo
diversa deliberazione dell'assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.
Art. 25 (Voto)

Nelle assemblee hanno diritto al vote coloro che risultano iscrifti nel libro dei so-
ci da almenio 90 {novanta) giorni e che non siano in mora nei versamenti delle
quote sottoscritte,
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia I'ammontare della
sua partecipazione. Per i soci speciall si applica l'articolo 6 del presente statuto.

Art. 26 (Presidenza dell'assemblea)
L'assemblea & presieduta dalllAmministratore unico o dal presidente dell'Organo
Amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'assemblea stessa, col voto della maggioranza
dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio, La nomina del se-
gretario non ha luogo quando il verbale & redatto da un notaio.

Art, 27 (Amministrazione)

La cooperativa pud essere amministrata, alternativamente, da un amministratore
unico o da un Consiglio di Amministrazione composto da tre o pitt membri, su de-
cisione dei soci in sede di nomina.
In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, I'amministrazione della coo-
perativa pud essere affidata anche a soggetti non soci, purché la maggioranza del
Consiglio di Amministrazione sia scelta tra i soci cooperatori. L'amministratore
unico deve essere scelto unicamente tra i soci cooperatori
Gi amministratori restano in carica per il periodo determinato dai soci al mo-
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mento della nomina, comunque non superiore a tre anni.

Gli amministratori possono essere rieletti.

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato dai soci
hg effetto dal momento in cui il nuovo Organe Amministrativo é stato ricostituito,
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di
Amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni degli amministratori,

I Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ovverc quando lo richiedano un terzo degli
amministratori

La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il luogo e l'ora della riunio-
ne, deve essere spedita a tutti gh amministratori, sindaci effettivi ¢ revisore, se
nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevi-
mento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un
giorno prima.

Le adunanze del Consiglic di Amministrazione e le sue deliberazioni sono valide,
anche senza comunicazione formale, quando intervengono tutti i consiglieri in ca-
rica ed i sindaci effettivi, se nominati,

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria
la presenza cffetfiva della maggioranza dei membri in carica, le deliberazioni sono
prese con la maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita dei voti,
Ia proposta si intende respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato dal presidente e dal
segretario se nominato, il quale deve essere trascritto nel libro delle decisioni
degli amministratori.

I Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l'amministrazione della coo-
perativa. In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai poteri degli
amministratori.

Il Consiglio di Amministrazione pud affidare specifici incarichi a singoli ammini-
stratori 0 a un comitato esecutivo, delegando loro i necessari poteri e precisande
i contenuti, i limiti e le modalitd di esercizio della delega. Non possono essere
delegati i poteri concernenti le materie indicate dail'articolo 2475, comma 5, Co-
dice Civile nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso ed esclusione dei
soci. I1 Consiglio di Amministrazione deve inoltre deliberare in forma collegiale
nei casi in cui oggetto della decisione siano la remunerazione della prestazione
mutualistica, il ristorno, il conferimento, la cessione o l'acquisto di azienda o di
ramo d'azienda, la costituzione o assunziche di una partecipazione rilevante in
altra societa.

Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al Collegio
sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzio-
ne, nonché sulle operazioni di maggior rilieve, in termini di dimensioni o caratte-
ristiche, effettuate dalla Cooperativa e dalle sue controllate

Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di e-
sercizio, sui criteri seguiti nella gestione scciale per il conseguimento dello scopo
mutualistico, con particolare riferimento alla sussistenza del requisito della pre-
valenza mutualistica o alle azioni che si intendono intraprendere per riacquistare
il requisito stesso in caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo 2545-octies
Codice Civile Nella medesima relazione gli amministratori devono illustrare le ra-
gioni delle determinazioni assunte con riguardo all'lammissione di nuovi soci.
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L'amministratore unico ha la rappresentanza della cooperativa.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappresentanza della coo-
perativa spetta al presidente del consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri de-
legati, se nominati.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pitt Amministratori, gli altri provvedo-
no a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.

Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli rimasti in carica devo-
no ricorrere alla decisione dei soci per la sostituzione dei mancanti.

In caso di mancanza sopravvenuia dellAmministratore unico o di tutti gli Ammi-
nistratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d'urgenza dal Colle-
gio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel fratterpo gli atti di ordina-
ria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio sindacale, I'Amministrato-
re unico o il Consiglioc di Amministrazione & tenuto a far ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori e
ai membri del Comitate esecutivo, se nominato. In presenza di amministratori in-
vestiti di particolari cariche, la remunerazione degli stessi & stabilita dal Consi-
glio di Amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale, se nominato.

Art, 28 (Organo di contrello)

Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'articolo 2543, comma 1, Codi-
ce Civile, la cooperativa procede alla nomina del collegio sindacale, composto da
tre membri effettivi e due supplenti eletti dall'assemblea,

L'assemblea nomina il presidente de! collegio stesso.

1 sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizic della carica. Essi sono
rieleggibili.

Non posscno essere nominati alla carica di sindaco, e se nominati decadeno dal-
l'ufficio, coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2399 Codice

Civile
1 sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione dei soci.
La decisione di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale , sentito
l'interessato.

In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, subentranc i supplenti
in ordine di eta. I sindaci restano in carica fino alla decisione del soci per l'inte-
grazione del collegio, da adottarsi su iniziativa dell'Organc Amministrative, nei
successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme con quelli in carica.

1l collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in particolare, sull'adeguatez-
za dell'assetto organizzativo, amminisirativo e contabile adottato dalla societa e
sul suo concreto funzionamento.

A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momentc procedere, anche individual-
mente, ad atti di ispezione e di controllo, avendo inoltre la facolta di chiedere agli
amministratori notizie, anche con riferimento a societd controllate, sullanda-
mento delle operazioni sociali o su determinati affari. Possono scambiare infor-
mazioni con i corrispondenti organi delle societd controllate in merito ai sistemi

di amministrazione e controllo ed allandamento generale dell'attivita sociale,
Nell'espletamento  di specifiche operazioni di ispezione e di controllo, i sindaci -
sotto la propria responsabilitda ed a proprie spese - possono avvalersi di propri di-
pendenti ed ausiliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle condizioni
di ineleggibilith e decadenza previste daltart. 2399, Codice Civile L'Organc Ammi-
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nistrativo pué, tuttavia, riftutare agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'acces-
so a informazioni riservate.

11 collegio sindacale esercita anche il controllo contabile ai sensi degli articoli
2409-bis e seguenti del cod. civ,

I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bilancio di esercizio, sui
criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-
co e alla sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.

Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve essere trascritto nel li-
bro delle decisioni del collegic sindacale ¢ sottoscritto dagli intervenuti, le delibe-
razioni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta dei presenti.

1l sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a verbale i motivi del proprio
dissenso,

1 sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei soci, alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione e del comitato esecutivo, se nominato.

1t collegio deve riunirsi almenc ogni novanta giorni,

TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art, 29 (Clausola arbitrale)
Tutte le controversie aventi ad oggetto i diritti disponibili relativi al rapporto so-
ciale, comprese quelle relative alla validita ed efficacia delle delibere assembleari,
promesse da o contro i soci, da o contro la societd, da o contro gli amministratori,
da o contro i sindaci e da o contro i liquidateri, ad eccezione di quelle nelle quali
la legge prevede lintervento obbligatorio del pubblicc ministero, saranno risolte
mediante arbitrato secondo il regolamento della Camera Arbitrale della Camera di
Commercio di Massa Carrara,
Il tribunale arbitrale sara composto da tre arbitri nominati dal Consiglio della Ca-
mera Arbitrale.
L'arbitrato sara rituale e gli arbitri decideranno secondo diritto,
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni del D.lg. 17 gennaio 2003 n,
5.
La soppressione della presente clausola compromissoria deve essere approvata
con delibera dei soci con la maggioranza di almeno due terzi del capitale sociale,
I soci assenti o dissenzienti possono, entro i successivi 90 [novanta) giorni, e-
sercitare il diritto di recesso ai sensi dell'articolo 7 del presente statuto,
Le modifiche del contenuto della presente clausola compromissoria devono esse-
re approvate con delibera dei soci con la maggioranza prevista per l'assemblea
straordinaria,

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 30 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della societd nominera uno o pit liqui-
datori stabilendone i poteri.

Art, 31 {Devoluzione patrimonio finale)

In caso di scioglimento della societa, l'intero patrimonio sociale risultante dalla
liquidazione sara devoluto nel seguente ordine:
- a rimborse del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed eventual-
mente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. ¢),
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
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cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992 n, 59,

Art. 32 (Clauscle mutualistiche)
Le clausole mutualistiche previste dagli articoli 18, 20, 31 dal presente statuto,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservate.

Visto per inserzione

Montignoso, 1i 19 luglio 2011

In originale firmato:

Biggi Diego

Balloni Salvatore

Lorenzo Porzano

Luigi Cattaneo notaio (i.s.)

Copia su supporto informatico conforme afl'originale del documento su supporto
cartaceo, ai sensi del¥'articolc 23 del D, Lgs. 7 marzo 2005 n. §2.
Imposta di bollo ESENTE.

Montignoso, il giorno 20 luglio 2011

F.to: Luigi Cattaneo notaio [i.s.]
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