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necessaria |la nonmina del Collegio Sindacale.

Il conparente, quindi, invita i sindaci presenti a
rassegnare le proprie dimssioni, ringraziandoli per
| "opera fino ad oggi svolta.

I sindaci presenti dichiarano di rassegnare le proprie
di mi ssioni .

Il conparente dichiara, inoltre, che i sindaci assenti
hanno fatto pervenire |e loro dinissioni nmediante

lettera.

Il Presidente illustra, infine, i motivi per i qual
Si rende necessario inserire fra le attivita
costituenti |'oggetto sociale quella relativa alla
gestione di mattato

Il Presidente, quindi, da lettura del nuovo statuto
che propone di adottare e invita |'assenblea a

del i berare.
Si apre anpia ed esauriente discussione, regolata e
nmoderata dal Presidente, al termne della quale

| "assenblea, con il voto favorevole di tutti i soci
presenti, dato per appello nom nal e,

DEL| BERA
1) di approvare il nuovo testo dello statuto sociale
di seguito interanente trascritto e quindi di
sostituire lo statuto della societa con il seguente
nuovo

" STATUTO

ART. 1) COSTI TUZI ONE

E costituita una societa cooperativa con Il a
denomi nazi one sociale "SERVIZ SCOCI AL PRATAMENO
SOCI ETA' COOPERATI VA"

ART. 2) NORME APPLI CABI LI

Alla societa, per quanto non previsto dal Titolo W
del libro V del Codice Cvile e dalle leggi speciali

sulla cooper azi one, Si appl i cano, in quant o
conpatibili, le norme sulla societa a responsabilita
limtata.

ART. 3) SEDE

La societa ha sede a Vallelunga Prataneno (CL)

Al fini dell'iscrizione nel Registro delle Inprese i
soci dichiarano che |'attuale indirizzo della societa
e fissato in via Garibaldi n. 3.

La sede sociale pud essere trasferita in qualsiasi
indirizzo del Comune di Vallelunga Pratanmeno (CL) con
senplice decisione dell’organo ammnistrativo che &
abilitato alle dichiarazioni conseguenti all’'ufficio
del Registro delle Inprese

Con deci sione dei soci adottata nediante deliberazione
assenbl eare potra essere trasferita la sede sociale in
altro Comune e potranno essere istituite sed

secondarie, filiali, succursali, agenzie, uffici di
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rappresentanza, sia in Italia che all’estero.

ART. 4) DURATA

La durata della societda & fissata fino al trentuno
di cenbre duem | aci nquanta (31/12/2050) e potra essere

prorogata una o piu volte per decisione dei soci. In
difetto sara prorogata a tenpo indetermnato, fatto
salvo in tal caso il diritto di recesso dei soci da
esercitarsi ai sensi dell’ art. 10 del presente
st at ut o.

La societda verra sciolta anticipatanente per i
verificarsi di una delle cause indicate ai nuneri 1)
2), 3), 5), 6) e 7) dell"art. 2484 del Codice Cvile
nonché per la perdita dell'intero capitale sociale.

ART. 5) OGGETTO SOCI ALE

La societa cooperativa, senza finalita speculative, ha

lo scopo di perseguire |'interesse generale della
conunita alla formazione unmana e alla integrazione
sociale dei cittadini facendo partecipare tutti i soci
ai benefici della nutualita applicandone i principi e
i netodi.

Essa si ispira ai principi che sono alla base de

nmovi ment o cooperativo nondiale ed in rapporto ad essi
agi sce, avendo come  suoi obi etti vi pri mari la
mut ual i ta, I a solidarieta, la denocraticita,
| "inmpegno, |'equilibrio, delle responsabilita rispetto
ai ruoli, lo spirito comunitario, il Iegame con il

territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le
i stituzioni pubbliche.

Per curare nel miglior modo gli interessi dei soci e
della collettivita pud consorziarsi, associarsi con
altre cooperative operanti su scala |ocale, nazionale
i nt ernazi onal e.

La societa ha per oggetto la gestione di servizi socio

- sanitari ed educativi, cosi cone previsto dallo
art.1, 1° comm, lett. a) della |legge 8 novenbre 1991
n. 381.

La Cooperativa, pertanto, si propone di incentivare |lo
i nserimento dei soci nel nondo del | avoro

costituendosi quale forza operativa atta ad assicurare
in prospettiva, posti di lavoro stabili, garantendo a

singoli operatori |'assistenza e |le infrastrutture

necessari e.
In particol are si propone:
1) di creare e/o ristrutturare e/o gestire e /o

acquistare asili - nido, scuole materne, scuole
el ementari, scuole nedie e superiori, nonché servi zi
di col | eganent o;

2) di educare, assistere, preparare i banbini alla

frequenza della scuola dell'obbligo integrando |'opera
formatrice della fam gli a;
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attivita par ascol asti che, i nterscol astiche ed
extrascol asti che, servi zi culturali, ricreativi

sportivi per i piccoli, servizi socio - psico -
pedagogici, di orientanento scolastico, di assistenza
educativa scol astica e soci al e; servi zi di

qual i fi cazi one e di aggi ornanento culturale e sociale;
4) di gestire servizi collettivi;

5) di provvedere all'acquisto di libri di testo e di
ogni altro materiale didattico per il funzionanmento
del l e iniziative scol astiche;

6) di organizzare e gestire colonie estive, atte a
creare occasioni di svago ai partecipanti;

7) di creare le condizioni favorevoli allo sviluppo
del turism scolastico sociale e dei servizi di vita
associ at a;

8) l'utilizzazione di ogni strunento per l|la diffusione
della cultura, cone ad es. nostre, conf erenze,
sem nari , cor si di ori ent anent o, di recupero e
formazione etc;, inerenti all'oggetto sociale della
cooperativa

9) di organi zzare servi zi nedi ci domciliari e
anbul atori al i svol ti da medi ci generi ci o]
speci ali zzati ;

10) |'"istituzione di corsi riguardanti il tempo libero

(teatro, ceramica, pittura, rmusica, fotografia etc.);
11) la realizzazione e/o gestione di centri d'incontro
per le attivitada culturali e del tenmpo libero, in
ossequio alla L.R n.67/1981

12) |'assistenza e la cura anche degli anziani, in
ossequio alla L.R n. 67/1981, ragazze madri, soggett
disabili psichici e fisici, volte all'integrazione
nella vita sociale, in ossequio alla legge n. 517/77 e
alla L.R n. 68/1981;

13) la realizzazione e la gestione di opere per
| "inserinmento psichico o fisico nella societa;

14) |'assistenza domiciliare per gli anziani, disabil
psichici o fisici

15) la realizzazione e/o gestione di case fanmiglia,
conunita alloggio, case di riposo, case protette, case

al bergo etc. per anziani, disabili psichici o fisici
mnori e di altri soggetti privi di assistenza;

16) la creazione di centri di accoglienza per
|'"ospitalita diurna o residenzial e tenporanea;

17) la costruzione e gestione di case di prim
accoglienza per emgrati, tossicodipendenti, soggetti
affetti da malattie mentali, in ossequio alla L.R n.
64/ 1984, e tutti coloro che versano in stato d
povert a;

18) |'assistenza post - penitenziaria;
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19) |'assistenza alle gestanti e alle ragazze nuadri
perseguita attraverso formul e i nnovati ve, con
|"obiettivo di creare un anbiente fanmiliare, con la
creazione di case famiglia, |a prestazione anche a
domicilio di assistenza psicologica e legale alle
gi ovani gestanti e alle loro famiglie, nel tentativo

di rei nserinmento nel nucl eo fam liare; la
realizzazione di corsi di qualificazione professionale
per |'inserimento delle ragazze nmadri nel nondo del
| avor o;

20) di istituire, gestire nmense aziendali per conto di
enti pubblici e/o privati per la sonmnistrazione di
pasti caldi, alinmenti e bevande anche a domicilio e o

ref ezi oni

21) di intraprendere iniziative volte alla prevenzione
del di sadattanmento sociale e della crimnalita
mnorile nediante la realizzazione di servizi ed
interventi, corsi finalizzati al sost egno di
adol escenti e di giovani in difficoltd;

22) | " assi stenza domiciliare i ntegrata,
convenzi onandoi con enti pubblici (ospedali, A S L.

etc. ) e con privati

23) la prestazione dell'assistenza e |a cura degl
anziani, portatori di handicap, a donmicilio o presso
ospedali, <case di cura, case di riposo, |uoghi di
villeggiatura, di strutture nesse a disposizione della
cooperativa

24) la pronozione, |'organizzazione e |a gestione di
cor si per la formazi one pr of essi onal e,
| "aggi ornanento, la qualificazione e riqualificazione
nei vari settori di i ntervento del nondo

del | ' economi a, nonche di servi zi ausiliari e di
col | eganent o

25) pronuovere ricerche, studi per lo sviluppo di
nuove tecnologie didattiche e di aninazione, nonche
| "utilizzo di net odi e degli strunenti
del | " apprendi nrento anche informatici, neccanizzati ed
audi ovi si vi ;

26) la cura e | a manutenzi one del verde pubblico;

27) la gestione e l|la manutenzione di autoparchi e
aut ori messe

28) la gestione e |a cura del parco urbano.

29) la gestione e la cura di mattatoi.

La cooperativa perseguira gl i scopi soci al

avval endosi della propria organizzazi one, anche con |a
stipula di convenzioni con enti locali ( comune,
provincia, regione;), con enti pubblici, enti pubblici
- economci, para pubblici, norali, di volontariato e
con privati. Potra stipulare convenzioni con personale

speci alizzato ove non ve ne sia disponibile tra i soci
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del novi nento cooperati vistico.
La societa pud svol gere
confronti di terzi non soci.
ART. 6) SOCI

6.1 Il nunero dei soci
pud essere inferiore al

e illimtat

funzi onal e al
Possono essere ammessi
ammnistrativi in nunero

CONMe soci

6.2 Possono essere soci
appartenenti

cooper at or
al |l e seguenti categori

I soci si inpegnano a prestare la propria opera perché
la cooperativa possa conseguire gli scopi sociali
al | ' osservanza del presente statuto, dei regolanenti e
delle del i ber azi oni prese fagli or gani soci al
conpetenti

La societa, al fine di rendere piu efficace la propria
azione, potra conpiere tutte le operazioni atte a
raggi ungere gli scopi sociali, potra consorziarsi o
associ ar si con altre cooperative soci al i che
perseguano identiche finalita e potra aderire ad
associazioni riconosciute di rappresentanza e tutela

la propria attivita anche nei

mnino stabilito dalla |egge;

possono essere soci i lavoratori di anbo i sessi,
maggiori d'eta, in possesso di uno dei seguenti titoli
professionali: assistente sociale, assistente per gli
anziani, assistente per i portatori di handicap,
inferm ere professionale, animatore socio - culturale,
cuoco, i nserviente, elettricista, soci ol ogo,
assistente e operatore scol asti co, soci ol ogo,
di et ol ogo, medi co, psi col ogo, assi stente
ami nistrativo, gi ardini ere, assi stente agli
handi cappati , operatore social e, terapista della
riabilitazione, ortottista, |ogopedista, mnmassaggi atore
e nmassofisioterapista diplomato, podologo, autista,
ausiliario ed ogni altro titolo pr of essi onal e

raggi ungi nento del |l ' oggetto soci al e.

strettanente
buon funzi onanento della cooperati va.

Possono essere socie anche |e persone giuridiche le
quali svolgano la propria attivita in uno dei settori
in cui opera |la cooperativa.

a) soci prestatori, i quali prestano la loro attivita
|l avorativa ricevendo un conpenso da determ narsi
t enendo conto della contrattazione collettiva
nazi onal e;

b) soci fruitori, i quali a vario titolo godono
direttamente o indirettamente dei servizi prestati
dal | a cooperativa;

c) soci vol ontari che prestano la loro opera
gratui tanente, esclusivanmente per fini di solidarieta,
la cui disciplina & contenuta nella | egge n. 381/1991.
Qual ora dovessero essere superati i limti previsti

0o e variabile ma non

elenenti tecnici ed
necessario al

i le persone fisiche
e:
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dal secondo commma dell'art. 2519 del Codice Civile la
soci eta cooperativa dovra adeguare il presente statuto
alle norne sulle societa per azioni.

Di preferenza i soci dovranno risiedere e svolgere la
propria attivita nel territorio i nteressato
dall"attivita della cooperativa.

6.3 Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle
persone fisiche, ed in particolare persone giuridiche
pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il
finanziamento e lo sviluppo delle attivita delle
cooperative sociali.

6.4 Non possono in ogni caso divenire soci quanti
esercitano in proprio inprese identiche o affini con
quell a dell a cooperati va.

6.5 Ogni socio € iscritto in una apposita sezione del
libro soci in base alla appartenenza a ciascuna delle
cat egori e sopraindicate.

Art. 7 — Soci lavoratori

7.1 1 soci lavoratori perseguono |o scopo di ottenere,
tramite la gestione in forma associata e con la

prest azi one della propria attivita | avorati va,
continuita di occupazione e le nigliori condizioni
econoni che, sociali, professionali.

7.2. Possono essere soci lavoratori, tutte |le persone
fisiche aventi capacita di agire, che abbiano maturato
0 che intendano maturare una capacita professionale
nei settori di cui all’oggetto della cooperativa e

che, per la loro capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione possono partecipare
direttanente ai | avori della cooperativa ed
attivanente collaborare per il raggiunginmento dei fini
sociali.

7.3 A fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutual i stici, i soci instaurano con |a cooperativa un
ulteriore rapporto di lavoro, in forma subordinata,
nelle diverse tipologie previste dalla legge, o
autonoma, ivi conpreso il rapporto di collaborazione

coordi nata non occasionale, ovvero in qualsiasi altra
forma consenta | a | egislazione italiana.

In considerazione della peculiare posizione giuridica
del socio lavoratore, la prestazione di |avoro del
socio stesso e il relativo trattamento economico e
normati vo sono disciplinati da apposito Regol amento,
redatto dal Consiglio di amm nistrazione ed approvato
dal | " assenbl ea dei soci .

Art. 9 — Soci volontari

9.1 Sono volontari i soci che prestano la loro
attivita nella cooperativa gratuitanmente, per fini di
sol i dari et a.

9.2 Il nunmero dei soci volontari non pudo superare |la
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meta del nunero conpl essivo dei soci.

9.3 A soci volontari non si applicano i contratti
collettivi e le norne di legge in materia di |avoro
subordinato ed autonono, ad eccezione delle norme in
materia di assicurazione contro gli infortuni sul
nercato del lavoro e le nalattie professionali.

9.4 A soci volontari pud essere corrisposto soltanto
il ri mborso spese effettivanente sost enut e e
docunentate sulla base dei paranetri stabiliti dalla
cooperativa sociale e per la totalita dei soci.

9.5 Nella gestione dei servizi socio-sanitari ed
educati vi, da effettuarsi in appl i cazi one dei
contratti stipulati con anmnistrazioni pubbliche, le
prestazi oni dei soci vol ont ari possono  essere
utilizzate in nmisura conplenentare e non sostitutiva
rispetto ai paranetri di i mpi ego  di operatori
professionali previsti dalle disposizioni vigenti.

Art. 10 — Procedura di anm ssione

10.1 Chi desidera diventare socio deve presentare
donmanda scritta all’organo amninistrativo contenente:

— se persona fisica: cognone, none, data e l|uogo di
nascita, residenza, codice fiscale e attivitad svolta;
se soggetto diverso da persona fisica: denom nazione
soci al e, sede e codice fiscale;

— i notivi della richiesta e la categoria di soci a
cui chiede di essere iscritto;

— |"amontare della quota che si propone di
sottoscrivere.

I soggetti diversi dalla persona fisica, inoltre,
devono indicare i dati sociali e il nomnativo della
persona delegata a rappresentarla nei rapporti con la
cooperativa, nonché al | egare la del i ber azi one

del | " organo conpetente che ha deci so |’ adesi one.

10.2 L’ ammi ssione di un nuovo socio e fatta con

del i berazi one degl i ami ni stratori su domanda
dell’interessato; la deliberazione di amm ssione deve
essere conunicata all’interessato e annotata a cura
degli amministratori nel libro dei soci.

10.3 Il nuovo socio deve versare, con l|le nodalita
stabilite dagli ammnistratori, oltre |'inporto della
quot a, il soprapprezzo eventualnmente determinato

dal | "assenblea in sede di approvazione del bilancio su
proposta dagli amm nistratori.
10.4 Qualora |la domanda di anmi ssione non sia accolta

dagli anministratori, la deliberazione di rigetto deve
essere notivata e conunicata entro sessanta giorni
agli interessati.

In questo caso, |’ aspirante socio pud entro sessanta
giorni dalla conunicazione del diniego chiedere che
sull"istanza si pr onunci | " assenbl ea, la quale
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del i bera sulle donande non accol te, se non
apposi tanente convocata, in occasione della sua
prossi ma successi va convocazi one.

10.5 L'organo anministrativo nella relazione a
bilancio illustrano le ragioni delle determ nazion
assunte con riguardo all’amm ssione dei nuovi soci

Art. 11 — Quote

11.1 Il valore nomnale di ciascuna quota non puo
essere inferiore a venticinque euro.

11.2 Ove la legge non preveda diversanente, nella
cooperativa nessun socio pud avere una quota superiore
a centonila euro.

11.3 Il limte di cui al punto precedente non si
applica nel caso di conferimenti di beni in natura o
di crediti, nei casi previsti dagl i articol

2545-qui nquies e 2545-sexies, e con riferinmento a
soci diversi dalle persone fisiche

Art. 12 — Cessione delle quote dei soci cooperatori

12.1 Le quote dei soci cooperatori non possono essere
cedute con effetto verso la societa, se la cessione

non & autorizzata dagli amm nistratori

12.2 11 socio che intende trasferire la propria quota
deve darne comunicazione agli amm ni stratori con
| ettera raccomandata, indicando: il nome, |a residenza
e tutte le generalitd dell’aspirante acquirente, i
requisiti personali da questi posseduti e il prezzo
pattuito per |a cessione.

12. 3 Il provvedi nent o che concede o] nega

| "autorizzazi one deve essere conunicato al socio entro
sessanta giorni dal ricevinmento della richiesta.

Decorso tale termne, il socio e libero di trasferire
la propria partecipazione e la societa deve iscrivere
nel libro dei soci |’ acquirente che abbia i requisiti
previsti per divenire socio.

Il provvedinento che nega al socio |’autorizzazione
deve essere notivato. Contro il diniego il socio entro

sessanta giorni dal ricevimento della conunicazione
pud proporre opposizione al Tribunale.

Art. 13 — Vincoli sulle quote

13.1 Le quote non possono essere sottoposte a pegno o
a vincoli; esse si considerano vincolate soltanto a
favore della cooperativa a garanzia dell’ adenpinmento
delle obbligazioni che i soci contraggano con la
medesi ma

13.2 Il creditore particolare del socio cooperatore,
finché dura la societa, non pud agire esecutivanente
sulla quota del nedesi no.

Art. 14 — Recesso

14.1 11 diritto di recesso conpete

— ai soci cooperatori che non hanno consentito al
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canbi amento dell’oggetto o del tipo di societa, alla

sua fusione o scissione, alla revoca dello stato di

I i qui dazi one, al trasferinento della sede, alla
elimnazione di una o piu cause di recesso previste
dal presente atto «costitutivo, (all’introduzione o
ri nozi one di vi ncol i alla circol azi one dell e
parteci pazioni, all’introduzi one o] ri nozi one di

cl ausol e conpromi ssorie nel presente atto costitutivo);
— ai soci cooperatori che abbiano perduto i requisiti
per |’ anm ssi one;

— ai soci cooperatori che non hanno consentito al
conpi nent o di oper azi oni che conportano una
sostanziale nodificazione dell’oggetto della societa
determinato nell’ atto costitutivo;

— ai soci cooperatori che non si trovino piu in
condi zione di partecipare al raggiunginmento degl
scopi sociali

— in tutti gli altri cosi previsti dalla |legge o dal
presente atto costitutivo

Il recesso non pud essere parziale.

14. 2 La dichiarazione di recesso deve essere
comuni cat a con raccomandat a alla societa. ai
anm ni stratori devono esami narla entro sessanta giorni
dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del
recesso, gli amministratori devono darne immediata
conuni cazi one al socio, che entro sessanta giorni da

ricevinento dell a comuni cazi one, puo proporre
opposi zi one innanzi il tribunale.

14.3 11 recesso ha effetto: per quanto riguarda il

rapporto sociale dalla conunicazi one del provvedi nento
di accoglimento della domanda; per quanto riguarda i
rapporti nutualistici tra socio e societa con la
chiusura dell’esercizio in corso, se conunicato tre
nmesi prima, e, in caso contrario, con la chiusura
del | " eserci zi 0 successivo

Art. 15 — Escl usione del socio

15.1 L’ esclusione del socio puo aver |uogo:

e per gravi i nadenpi enze delle obbligazioni che
derivano dalla legge, dal <contratto sociale, da
regol anmento o dal rapporto nmutualistico

e per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la
parteci pazi one all a soci et 3a;

* nel caso indicato all’art. 2531 del Codice Civile;

* nei casi previsti dall’art. 2286 del Codice Cvile;

e nei casi previsti dell’art. 2288, prinm comm, del
Codice Civile;

* negli altri casi previsti dallo statuto.

15.2 L' esclusione deve essere deliberata dagl
anmm ni stratori.

15.3 Contro la deliberazione di esclusione il socio
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pud proporre opposizione al tribunale, nel ternine di
sessanta giorni dalla comruni cazi one.
15.4 Lo scioglinento del rapporto sociale determ na

anche |a risoluzione dei rapporti mut ual i stic

pendenti .

Art. 15-bis — Mrte del socio

15.1 In caso di norte del socio, gli eredi hanno
diritto alla liquidazione della quota secondo Ile
di sposi zioni dell’"art. 16 seguente.

15.2 adi er edi provvi sti dei requi siti per
| "ammi ssione alla societd, invece, subentrano nella

parteci pazi one del soci o deceduto.

In questo caso, se sono piu di uno, essi debbono
nom nare un rappresentante comune, salvo che |la quota
sia divisibile e la societa consenta |a divisione.

Art. 16 - Liquidazione della quota

16.1 La liquidazione della quota ha luogo sulla base
del bilancio dell’esercizio in cui si sono verificati
il recesso, |"esclusione o la norte del socio.

16.2 Il socio receduto od escluso e gli eredi del
socio defunto hanno diritto soltanto al rinmborso del
valore noninale delle some versate (eventual nente
ridotto in proporzione alle perdite inputabili al
capitale). La liquidazione conprende anche il rimnborso
del soprapprezzo, ove versato, qualora sussista nel
patrinonio della societa e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’articolo
2545- qui nqui es, terzo comra.

16.3 |l paganento deve essere fatto entro sei nmes

dal | " approvazi one del bilancio.

16.4. Per la frazione della quota assegnata al socio
ai sensi degli articoli dell articolo 2545-quinquies e

2545-sexies, la liquidazione o il rinborso, unitanente
agli interessi legali, pud essere corrisposto in piu
rate entro un ternine massino di cinque anni

Art. 17 — Responsabilita del socio uscente e dei suoi
er edi

17.1 11 socio che cessa di far parte della societa
ri sponde ver so guest a per il paganent o dei
conferinenti non versati, per un anno dal giorno in
cui il recesso, la esclusione o la cessione della

quota si e verificata.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto
associativo si manifesta |’insolvenza della societa,
il socio uscente & obbligato verso questa nei limti
di quanto ricevuto per la |liquidazione della quota.
Nello stesso npbdo e per |o stesso termne sono
responsabili verso la societd gli eredi del socio
defunto

Art. 18 — Patrinonio sociale
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18.1 Il patrinonio della societd e costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall’anmontare
dell e quote dei soci cooperatori

b) dalla riserva legale, formata con quote degl
avanzi di gestione;

c) dal fondo per |o sviluppo tecnol ogico ovvero per la
ristrutturazione per il potenzianmento azi endal e ovve-

ro per il finanziamento di programm pluriennali d
sviluppo e anmobdernanento aziendale ecc.) costituito
dal | ammont are degli apporti dei titolari di strument
finanziari (es. soci sovventori, azioni sti di
parteci pazi one cooperativa ecc.);

d) dall’eventuale fondo sovraprezzo, formato con le
sonme versate a nornma del precedente punto 10. 3;

e) da ogni altra riserva costituita e/o prevista dalla

| egge.
Le riserve di cui ai punti sub b), c) ed e) non
possono essere ripartite tra i soci cooperatori né

durante la vita della societa, né all’atto dello
sci ogl i nent o.
Art. 19 — Capitale sociale

19.1 Il capitale sociale della cooperativa non &
determinato in un ammontare prestabilito ed € formato
da un nunero illinmtato di quote del valore noninale

ciascuna non inferiore a euro venticinque (euro 25,00).
L’ amm ssione di nuovi soci non inporta nodificazione
dell’atto costitutivo

19.2 La societa pud anche deliberare aunenti di
capitale a paganmento nelle forne previste dagli artt

2438 e seguenti del Codice Civile.

In questo caso, |'esclusione o la limtazione de
diritto di opzi one puo essere autorizzata
dal | " assenbl ea su propost a nmot i vat a degli
ami nistratori.

19.3 Possono essere conferiti tutti gli el enent
del |’ attivo suscettibili di valutazione econonica

conpresi |a prestazione d opera o di servizi a favore
del l a societa.

Il conferinmento pud anche avvenire nediante Ila
prestazione di una polizza di assicurazione o di una
fidei ussi one bancaria con cui vengono garantiti, per
|’intero valore ad essi assegnat o, gli obbl i ghi

assunti dal socio aventi per oggetto |a prestazione
d opera o di servizi a favore della societa. In tal
caso la polizza o la fideiussione possono essere

sostituite dal socio con il versanento a titolo d

cauzione del corrispondente inmporto in danaro presso
| a societa.

19.4 Per i conferinmenti di beni in natura o di crediti

si applica quanto disposto dal quarto comma dell’ art.
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2464 del Codice Gvile.

19.5 Se in conseguenza di perdite, il capitale risulta
dimnuito di oltre un terzo, |’organo anmmnistrativo
deve senza indugio convocare |’ assenblea dei soci per
gli opportuni provvedi nenti.

Al'l " assenbl ea deve essere sottoposta una relazione
del | organo anmi ni strativo sull a si tuazi one
patrinoniale della societa, con |e osservazioni, ove
nom nato, del collegio sindacale o del revisore; copia
della relazione e delle osservazioni deve essere
depositata nella sede della societa alnmeno otto giorni
prima dell’ assenbl ea, perché i soci possano prenderne
Vi si one.

Nel | " assenbl ea |’ organo amm nistrativo deve dare conto
dei fatti di rilievo avvenuti dopo |a redazione della
rel azione di cui al periodo precedente.

Se entro |’ esercizio successivo la perdita non risulta
dimnuita a nmeno di un terzo, |’assenblea convocata
per |’ approvazi one del bilancio deve ridurre il
capitale in proporzione delle perdite accertate.

In mancanza |’'organo aministrativo e, se nonminati, i
sindaci o il revisore devono chiedere al tribunale che
venga disposta la riduzione del capitale in ragione
delle perdite risultanti dal bilancio.

19.6 Se per la perdita di cui al precedente punto
19.5, il capitale risulta conpletanente eroso,
|’ organo amministrativo deve senza indugio convocare
| " assenbl ea per deliberare la riduzione del capitale
ed il contenporaneo aunmento del medesinmo ad una cifra
non inferiore al detto m nino.

Art. 20 — Riserva legale, statutarie e volontarie

20.1 Qualunque sia |’ammontare del fondo di riserva
|l egale, deve essere a questo destinato alnmeno il
trenta per cento degli utili netti annuali.

20.2 Una quota degli wutili netti annuali deve essere
corrisposta ai fondi nutualistici per la pronopzione e
Il o sviluppo della cooperazione, nella nmsura e con le
nodal ita previste dalla | egge.

Art. 21 — Divieti

21.1 E fatto divieto alla cooperativa di:

e di distribuire i dividendi in msura superiore
all"interesse nmassino dei buoni postali fruttiferi,
aunentato di due punti e nmezzo rispetto al capitale
ef fettivamente versato;

e di remunerare gli strunmenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci cooperatori in msura superiore
a due punti rispetto al limte nassino previsto per i
di vi dendi ;

e di distribuire le riserve fra i soci cooperatori.

Art. 22 — Esercizio sociale e bilancio
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previsti dall’art. 2477 de
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ere operazioni che conportano
cazione dell’oggetto sociale
costitutivo o wuna rilevante
dei soci.
soci di cui alle lettere a),
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nelle forme di cui a
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successivo art. 25.
23.3. Le decisioni dei soci di cui alle lettere d) ed
e) del punto 23.1 oppure quando lo richiedono uno o

piu anm ni stratori o] un nuner o di socCi che
rappresentano almeno un terzo del capitale sociale,
devono essere adottate nmedi ant e del i berazi one
assenbl eare, nelle forne di cui al successivo art. 26.

23.4. Non possono partecipare alle decisioni i soci
norosi e i soci titolari di partecipazioni per Ile
quali espresse disposizioni di |egge dispongono |a

sospensi one del diritto di voto.
Art. 24 — Diritto di voto
24.1 Hanno diritto di voto coloro che risultano

iscritti da alnmeno tre nesi nel |ibro dei soci

24.2 Ciascun socio cooperatore ha un voto, qualunque
sia il valore della quota o il nunmero delle azioni
possedut e.

Art. 25 — Decisioni dei soci nediante consultazione
scritta o consenso espresso per iscritto

25.1. Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle

indicate nel precedente punto 23.3, sono adottate
nmedi ante consultazione scritta, ovvero sulla base de

consenso espresso per iscritto. La decisione sul
netodo & adottata dal |’ organo anm ni strati vo.

25. 2. Nel caso  Si opti per il sistena della
consultazione scritta dovra essere redatto apposito
docunento scritto, dal quale dovra risultare con

chi arezza

e |"argonento oggetto della decisione;

e il contenuto e le risultanze della decisione e le
eventual i autorizzazioni alla stessa conseguenti;

e |indicazione dei soci consenzienti;

e |’indicazione dei soci contrari o astenuti, e su
richiesta degli stessi |'indicazione del notivo della
loro contrarieta o astensione

* |la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzient
che astenuti che contrari

25.3. Nel <caso si opti per il sistema del consenso

espresso per iscritto dovra essere redatto apposito
docunento scritto dal quale dovra essere redatto
apposito docunmento scritto dal quale dovra risultare
con chi arezza

| "argonento del | a deci si one;

« il contenuto della decisione;

e il contenuto e le risultanze della decisione e le
eventual i autorizzazioni alla stessa conseguenti .

Copia di tale docunento dovra essere trasnmessa a tutti
i soci i quali entro i cinque giorni successiVvi
dovranno trasnettere alla soci eta apposita
di chi ar azi one, scritta in <calce alla copia del
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docunento ricevuto, nella quale dovranno esprinere il

proprio vot o favorevol e 0 contrario ovvero
| " astensione, indicando, se ritenuto opportuno, i

nmotivo della loro contrarieta o astensione; I a
mancanza di dichiarazione dei soci entro il termne

suddetto equival e a voto contrario.
Le trasm ssioni previste nel presente conma potranno

avvenire con qual si asi nezzo e/ o sistem di
comuni cazi one che consent a un riscontro dell a
spedi zione e del ricevinmento, conpresi il fax e la

posta el ettronica.

25.4. Perché le decisioni di cui al presente articolo
siano prese validanente devono parteciparvi tanti soci
che rappresentano alneno la neta dei voti spettanti
alla totalita dei soci. Le decisioni sono prese con |la
maggi oranza dei voti spettanti ai soci partecipanti.
25.5 Le decisioni dei soci, adottate ai sensi de
presente articolo, dovranno essere trascritte, senza
i ndugi o, nel Libro delle decisioni dei soci

Art. 26 — Decisioni dei  soci nedi ante delibera
assenbl eare

26. 1. Con riferinento alle nmaterie indicate ne
precedente punto 23.1 alle lettere d) ed e), in tutti
gli altri casi espressanente previsti dalla |legge o
dal presente atto costitutivo, oppure quando |0
richiedono uno o pitd ammnistratori o un nunero di
soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale, le decisioni dei soci debbono essere adottate
medi ante deli berazione assenbleare nel rispetto de
met odo col | egi al e.

26. 2. L' Assenbl ea e convocat a dal | " or gano
anm nistrativo, presso |a sede sociale, oppure in
altro luogo indicato nell’avviso di convocazione
purché nell’anbito del territorio nazionale.

La convocazione €& effettuata, dal presidente de
consiglio d ammnistrazione ovvero da uno degl
anm nistratori, nediante avviso contenente il giorno,
["ora, il 1luogo dell’adunanza, nonché |’'ordine de
giorno, inviato a tutti i soci, al recapito risultante
dal libro dei soci, alneno otto giorni prima di quello
fissato per |’adunanza, con lettera racconandata,
ovvero altro mnezzo idoneo ad assicurare la prova
del |l " avvenuto ricevinento, fatto pervenire ai soci al

domicilio risultante dal libro dei soci (nel caso di
convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o
altri nmezzi simlari, | avviso deve essere spedito al
nunero di telefax, all’indirizzo di posta elettronica

o} allo speci fico recapito che si ano stati
espressanente comrmunicati dal socio e che risultino
espressamente dal libro dei soci). Nell avviso di
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convocazi one debbono essere indicati il giorno, il
luogo, |’ ora dell’adunanza e |’'elenco delle naterie da
trattare

Nel | "avvi so di convocazione pud essere fissato anche
il giorno, il luogo, e |’ora per una eventual e seconda

convocazione, da tenersi entro trenta giorni dalla
data fissata per |la prim convocazi one

L’ assenbl ea, tuttavia, potra validanente riunirsi
anche in mancanza di tali formalita, qualora sia
presente o rappresentato |’'intero capitale sociale e
siano presenti o informati tutti gli anmnm nistratori ed
i sindaci o revisori, ove nonmnati, ai sensi dell’art.
2479 — bis, conma 4, del Codice Gvile.

A tal fine, il presi dente del consiglio
d’ anm ni strazione, uno degli amministratori a cio
del egato, ovvero un socio a ci0 designhato, dovra
conuni care per iscritto a tutti gl i altri
ammi ni stratori e sindaci, |’intenzione di riunirsi in

assenbl ea totalitaria.

26. 3. L’ assenblea & presieduta, a seconda della
struttura dell’organo anmmnistrativo, dal presidente
del consiglio di anministrazione (nel caso di cui al
successivo punto 28.1 lettera b), dall’ammnistratore
unico (nel caso di cui al successivo punto 28.1
lettera a) o dall’anm nistratore piu anziano (nel caso

di cui al successivo punto 28.1 letera c). In caso d
assenza o0 inpedinento di questi, |’assenblea sara
presieduta dalla persona eletta con il voto favorevol e
del | a maggi oranza dei presenti.

Il presi dente verifica | a regolarita della
costituzione, accerta |’identita e la legittinmazione
dei presenti, regola |lo svolginento ed accerta
risultati delle votazioni

Il presidente pud chiedere |’assistenza di un
segretario, designato dagli intervenuti, che pud

essere non socio, con l|la funzione di redigere il
ver bal e del | " assenbl ea

26.4. Hanno diritto d intervenire all’ assenblea i soci
che alla data dell’ assenblea stessa risultano iscritti

nel |ibro soci

E anche consentito |’'intervento in assenblea nediante
nmezzi di t el ecoruni cazi one, come a nezzo
tel econferenza o videoconferenza, a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati da
presidente e da tutti gli intervenuti, che sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire
in tempo reale alla trattazione degli argonent
discussi, che sia loro consentito |o scanbio di
docunenti relativi a tali argonenti e che di tutto

quant o sopra venga dato atto nel relativo verbale.
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Verificatisi tali presupposti, | " assenbl ea Si

consi dera comunque tenuta nel luogo in cui si trova il

presi dente.

Qgni soci o che abbi a diritto di intervenire
all"assenblea, inoltre, pud farsi rappresentare per
del ega scritta, delega che dovra essere conservata
dalla societa. La delega non pud essere rilasciata con
il none del rappresentante in bianco. La regolarita
della del ega & accertata dal Presidente dell’ assenbl ea.

La rappresentanza non puo essere conferita né agli

amrinistratori né ai sindaci (o al revisore), né alle
societa da esse controllate o che controllano, o ai

menbri degli organi ammnistrativi o di controllo o ai

di pendenti di queste.

26.5 L’ assenbl ea, in prima convocazi one, e
regolarnmente costituita con la presenza di tanti soci

che rappresentano almeno la meta dei voti spettanti

alla totalita dei soci e delibera a maggi oranza, salvo
che nei casi previsti alle lettere d) ed e) del punto
23.1 nei quali e richiesto il voto favorevol e dei soci

che rappresentano alnmeno due terzi dei voti spettanti

alla totalita dei soci.

In seconda convocazione, |’assenblea €& regolarnente
costituita <con la presenza di tanti soci che
rappresentano un terzo dei voti spettanti alla

totalita dei soci e delibera a naggi oranza, salvo che
nei casi previsti alle lettere d) ed e) del punto 23.1
nei quali e richiesto il voto favorevole dei soci che
rappresentano almeno la neta dei voti spettanti alla
totalita dei soci.

L’ assenbl ea approva, a nmggioranza dei presenti, le
nodalita di voto, su proposta del presidente. Il voto
deve essere pal ese o0 conunque deve essere espresso con
nmodalita tali da consentire |’individuazione dei soci
di ssenzi enti .

26. 6. Le del i ber azi oni del | " assenbl ea devono

constatare da verbale sottoscritto dal presidente e
del segretario nom nati dall’assenbl ea.

Nel caso di assenblea dei soci chiamati a deliberare
sulla nodifica dell’atto costitutivo il verbale deve
essere redatto da un notaio. Nel verbale debbono
essere riassunte, su richiesta, |le dichiarazioni dei
soci .

Il verbale, anche se redatto per atto pubblico, deve
essere trascritto, senza indugio, nel libro delle
deci sioni dei soci.

Art. 27 — Anmini strazione

27.1. La societa potra essere alternativanente
anm nistrata, con scelta da adottarsi dai soci al
nmonment o del | a nomi na:
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a) da un anmini stratore unico;

b) da un consiglio di anm nistrazi one;

c) da un organo pluripersonale di natura non
col | egi al e, i cui menbr i possono agire in via
congiunta o disgiunta a seconda di quanto stabilito
nell’ atto di nom na.

27.2 L ammnistrazione della societa pud essere
af fidata anche a soggetti non soci; in ogni caso pero
I a maggi oranza degli amministratori deve essere scelta
tra i soci cooperatori ovvero tra |le persone indicate
dai soci cooperatori persone giuridiche.

27.3 Non possono essere nomnati alla carica di
amm nistratore e se nomnati decadono dall’ufficio
coloro che si trovano nelle condizioni previste
dall’art. 2382 del Codice Cvile.

di amministratori sono tenuti ad osservare il divieto
di concorrenza di cui all’art. 2390 del Codice Cvile.
27.4. di ammnistratori restano in carica fino a
revoca o dimssioni o per quel tenpo piu limtato
stabilito dai soci all’atto della |oro nonina.

In caso di nomina fino a revoca o dinissioni, &
consentita la revoca degli anmmnistratori in ogni
tenpo e senza necessita di notivazione, ovvero giusta
causa. E anmessa la rieleggibilita.

27.5. Nel caso sia stato nominato il consiglio di
amr ni strazione di cui alla lett. b del precedente
punto 27.1, se per qualsiasi causa viene neno anche
uno solo dei consiglieri (ovvero: |a mmggioranza dei
consiglieri) decade ["intero consiglio
d’ anmmi ni st razi one. Nel caso sia invece nomnato
| "organo pluripersonale di cui alla lettera c) del
precedente punto 27.1, se per qualsiasi causa viene a
cessare anche un solo anministratore, decadono anche
gli altri ammnistratori.

Il collegio sindacale, ove nom nato, dovra provvedere
con urgenza alla convocazione dell’ assenbl ea dei soci

per il rinnovo dell’organo aministrativo ai sensi
dell art. 2386, comma 5, del Codice Civile.

Nel caso in cui non sia nomnato il collegio
si ndacal e, gl i ammi ni stratori rimasti in carica
dovranno provvedere con urgenza alla convocazione
del |’ assenblea dei soci per il rinnovo dell’ organo
anmmi ni strativo.

27.6. Ove nomnato, il consiglio di ammnistrazione di

cui alla lettera b) del precedente punto 27.1, qualora
non vi abbiano provveduto i soci, elegge fra i propri
menbr i il presidente ed eventualnente anche un
vi cepresidente che sostituisca il presidente nei casi
di assenza o d'inpedinento, nonché un segretario,
anche estraneo.
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Art. 28 — Decisioni del consiglio di anm nistrazi one
28.1. Nel caso di societa ammnistrata da un consiglio
di anmministrazione, le decisioni dello stesso, salvo
quanto previsto nel successivo punto 28. 2, sono
adottate nediante consultazione scritta ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto, secondo
gquanto verra deciso dallo stesso consiglio nella prim
riuni one dopo | a nom na.

La consultazione ovvero la richiesta del consenso puo
essere effettuata con ogni sistema di conunicazione,

ivi conpresi il telefax e |a posta el ettronica.
Le decisioni del consiglio di anm nistrazione sono
prese con il voto favorevole della maggi oranza degli

ammi ni stratori in carica.

28.2. Con riferimento alle nmaterie indicate dall’art.
2475, coma 5, del Codice Civile (redazione del
progetto di bilancio e dei progetti di fusione o di
sci ssione, nonché le decisioni di aunento di capitale)
e dall art. 2544, comma 1, del Codice Civile (poteri
in materia di amrissione, di recesso e di esclusione
dei soci e le decisioni che incidono sui rapporti
nmutual i stici) ovvero quando |lo richieda |a nmaggioranza

degli ammnistratori in carica ovvero in tutti gli
altri casi previsti dalla legge o dal presente atto
costitutivo, le deci si oni del consiglio di

anmm ni strazi one debbono essere adottate nediante
del i berazi one col | egi al e.

A tal fine il consiglio di anmnistrazione viene
convocato e quindi chiamato a formare le proprie
del i berazioni dal presidente con lettera racconandata,
ovvero, con qualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo
(per esenpio fax, posta elettronica), alneno cinque
giorni prima dell’ adunanza.

In caso di urgenza, la convocazione avviene con
telegranma o con telex, da spedirsi alnmeno un giorno
prima della riunione.

Il consiglio & validanmente riunito e conunque in grado
di formare 1le proprie deliberazioni quando siano
presenti o] parteci pi no alla f or mazi one dell e
del i berazioni stesse tutti i consiglieri ed i sindaci
effettivi, ove nom nati.

Il consiglio di amministrazione delibera validanmente,
in forma collegiale, con la presenza effettiva della

maggi oranza dei suoi menbri in carica e a naggioranza
assoluta dei voti dei presenti. In caso di parita la
proposta s’intende respinta. Il voto non pu0 essere
dat o per rappresentanza.

28.3. Le decisioni degli ammnistratori, adottate ai

sensi del presente articolo, devono essere trascritte
nel Libro soci degli ammnistratori.
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Art. 29 — Conpetenze degli amministratori
29.1. L'organo ammnistrativo, qualunque sia la sua

articolazione, ha tutti i poteri di ordinaria e
straordi naria anmm ni strazione, esclusi i poteri che la
legge o il presente atto costitutivo riservano

espressanente ai soci.
L’ organo anm nistrativo puo nom nar e Direttori,

procuratori «ad negozia» e mandatari in genere per
determ nati atti o categorie di atti.

29. 2. Nel caso di nom na  del consiglio di
ammi ni strazi one, questo puo delegare tutti o parte dei
suoi poteri a norma e con i limti di cui all art.

2381 del Codice Civile a un comtato esecutivo
conposto da al cuni dei suoi conponenti ovvero a uno o
piu dei propri conponenti anche disgiuntanente. 1]
comtato esecutivo ovvero |’'anministratore o gli
amm ni stratori delegati, potranno conpiere tutti gli
atti di ordinaria e straordinaria anm nistrazione che
risulteranno dalla delega conferita dal consiglio di
ami ni strazione, con le limtazioni e le nodalita
i ndi cate nella del ega stessa.

Art. 30 — Rappresentanza

30.1. La rappresentanza della societa di fronte ai
terzi e in giudizio spetta all’organo anmnistrativo
adottato, secondo le nodalita e con le Ilimtazioni
stabilite dall’atto di nom na.

Art. 31 — Conpensi degli amm nistratori

31.1. Il conpenso annuale all’organo anmnistrativo &
determ nato dai soci al nonento della nom na.

Art. 32 - Controllo dei socCi ed azione di
responsabilita

32. 1. Ci ascun soci o che non partecipa
al | " anmi ni strazi one, ai sensi dell art. 2476  del
Codice Civile ha diritto di avere dall’organo
amr nistrativo notizie sullo svolginmento degli affari
sociali e consultare i libri sociali ed i docunenti
relativi al |’ amm ni strazi one, anche tramte

professionisti di loro fiducia.

Ciascun socio potra prormuovere, qualora ne ricorrano
gli estrem, azione di responsabilita contro gli
amm ni stratori. L'azione di responsabilita contro gli
ami ni stratori non pud essere oggetto di rinuncia o di
transazi one da parte della societa.

Art. 33 — Controllo legale dei conti

33.1 Verificatisi i presupposti di |egge previsti
dall"art. 2477 del Codice Civile, la societa e
controllata da un collegio sindacale conposto da tre
si ndaci ef fettivi e tre suppl enti nom nat i
dal | " assenblea la quale designa altresi il presidente
e ne determina la retribuzione annuale. | sindaci

21 di22



Richiesta: RNXWJBINCN2D91022A38 del 19/03/2022 SERVIZI SOCIALI PRATAMENO SOCIETA' COOPERATIVA

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiomato al 23-03-2005 Codice fiscale: 01264800853

durano in carica tre esercizi e sono rieleggibili

Per decisione dei soci, la societa potra essere
controllata da un collegio sindacale o da un revisore
uni co.

33.2 A fini della nomna del collegio sindacale
ciascun socio potra presentare una lista conposta da

due sezioni, wuna per i candidati alla carica di
sindaco effettivo, |I"altra per i candidati alla carica
di sindaco supplente. | tre sindaci effettivi e i due
sindaci supplenti saranno noninati dalla lista che ha
ottenuto il maggi or nunero di voti

33.3 Il diritto di voto nell’elezione dell’ organo di
controllo, fernmo restando il quorum costitutivo di cui
al precedente punt o 25. 4, spetta ai soci
proporzional nente alle quote possedute (ovvero in
ragi one del la parteci pazi one allo scanbi o

nmut ual i sti co).

Art. 34 — Disposizioni finali

34.1 La cooperativa non puo nodificare la propria
natura di cooperativa sociale. Qualsiasi delibera in
tal senso conporta l|la sua automatica nessa in
I i qui dazi one.

34.2 In caso di scioglinento della cooperativa,
| "assenbl ea  straordinaria, nom ner a uno 0 pi u
liquidatori preferibilmente tra i soci determn nandone
i poteri. L'intero patrinmonio sociale, dedotto
soltanto il capitale soci al e e i di vi dendi
eventual mente maturati, dovra essere devoluto ai fondi
mutualistici per la pronozione e |lo sviluppo della
cooper azi one".

2) di accettare Il e di m ssi oni dei si ndaci ,
ringraziandoli per |'opera fino ad oggi svolta.

Non essendovi altro su cui deliberare e nessuno dei
presenti avendo richiesto la parola, il Presidente
di chiara chiusa | a seduta alle ore diciannove.

Il presente atto, con |'allegato, & stato da me notaio
letto, in assenblea al conparente che | o approva.
Dattiloscritto sotto la ma direzione da persona di
ma fiducia e conpletato di mo pugno in ventisei
pagine fin qui di dodici fogli, dico meglio in
guarantasei pagine fin qui di dodici fogli.

F.to: D Anna G useppe, Notaio G useppe Cinnirella.

In esenzione dell'inposta di bollo ai sensi del n. 24
della tabella allegato "B" al D.P.R 26 ottobre 1972,
n. 642.

Regi strato all'Agenzia delle Entrate di Caltanissetta,
Sezione Staccata di Mussoneli il 16 rmarzo 2005.

Copia su supporto informatico conforme all'originale
docunento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 20
conmi 2 e 3 D.P.R n. 445/2000, che si trasnette ad
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