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Parte 1 - Protocollo del 02-01-2020 - Statuto completo

-----------------ALLEGATO "A" AL REPERTORIO N. 1382 RACCOLTA N. 1085-----------------

----------------------------------------------STATUTO DELLA SOCIETA'----------------------------------------------

-------------------------------COOPERATIVA SOCIALE IL SESTANTE A R.L.-------------------------------

-------------------------------------------------------------TITOLO I-------------------------------------------------------------

-------------------------------------DENOMINAZIONE – SEDE – DURATA-------------------------------------

-------------------------------------------Articolo 1 – Denominazione-------------------------------------------

E’costituita con sede nel Comune di Mercatello Sul Metauro (PU), la So-

cietà coo perativa a responsa bilità limitata deno minata "COOPERATIVA

SOCIALE IL SESTANTE A R.L."-----------------------------------------------------------------------------------------

La cooperativa potrà istituire sedi secondarie, succursali, agenzie e rappre-

sen tanze, sia in Italia che all’estero, nei modi e termini di leg ge.----------------------

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente statuto e nei re-

lativi regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni del codice civile e

delle leggi speciali sulle cooperative, nonché le disposizio ni in materia di

so cietà a responsabilità limitata in quanto compatibili con la disciplina

cooperativisti ca.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------Articolo 2 – Durata----------------------------------------------------

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà essere proro-

ga ta con deliberazione dell’as semblea straordi naria.----------------------------------------

------------------------------------------------------------TITOLO II------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------SCOPO – OGGETTO---------------------------------------------------

----------------------------------------------------Articolo 3 – Scopo----------------------------------------------------

La cooperativa è retta e disciplinata dai principi della mu tualità senza fini

di  speculazione  privata.---------------------------------------------------------------------------------------------

Lo scopo principale che la Cooperativa intende perseguire è quello del l’in-

te resse generale della comu nità alla promozio ne umana e all’integra zione

sociale dei cittadini, attraver so la gestione di servizi so cio – sanitari, assisten-

ziali ed educativi, ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge n. 381/91.---------------

La Cooperativa, per i propri soci, inoltre, intende perse guire e ottene re, tra-

mite l’esercizio in forma associata dell’impresa, continuità d’oc cupa zione

lavo rativa e le mi gliori condizioni economiche, socia li e pro fessionali.------------

Per il raggiungimento del suddetto scopo mutualistico, i so ci instaurano con

la Cooperativa, oltre al rapporto associa tivo, un ulteriore rapporto mutuali-

stico di lavoro in forma subordinata, autonoma o nelle altre tipo logie previ-

ste dalla Legge.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti mutualistici tra la Coo-

perativa ed i soci sono stabiliti da apposito regolamento in terno predispo-

sto, nel rispetto del principio di parità di trattamen to di cui all’art. 2516 C.C.,

dagli amministratori ed approvato dall’Assemblea ordi naria dei soci stessi

con le maggioranze previste per l’As semblea straordinaria.------------------------------

I soci concorrono alla gestione dell’impresa, partecipando alla formazio ne

degli organi sociali e alla definizione del la struttura di direzione e conduzio-

ne del l’impresa; parte cipano alla elaborazione di programmi di sviluppo e

alle de ci sioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla rea lizzazione

dei processi produttivi dell’azienda; contribui scono alla formazione del ca-

pitale sociale e partecipano al rischio d’impresa, ai risultati economici ed

alle decisioni sulla loro destinazione; mettono a disposizio ne le proprie ca-

pacità professionali an che in relazione al tipo e allo stato dell’attività svol-

ta, nonché alla quantità delle pre stazioni di lavoro disponibili per la Coope-

rativa stessa.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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In considerazione di quanto sopra, la posizione giuridica del socio si confi-

gura come "socio-lavoratore" e lo Statuto assume, pertanto, valore di "pat-

to societa rio", di cui i so ci possono avvalersi ed a cui debbono sottostare.----

La rappresentanza e la tutela dei soci, come tali, viene esercitata dalla

Coope rativa  e dall’Associazio ne di rappre sentanza, nell’ambito delle leg gi

in mate ria, dello Statuto sociale e dei regolamenti inter ni.--------------------------------

-------------------------------------------Articolo 4 – Oggetto sociale-------------------------------------------

La Cooperativa può svolgere la propria attività anche con terzi non soci.-----

La Cooperativa ha per oggetto, con riferimento ai requisiti ed agli inte ressi

dei soci, l’esercizio delle seguenti atti vità:--------------------------------------------------------------

A) lo svolgimento di servizi di assistenza non sanitaria, di tipo affet tivo, re-

lazionale, di sostegno, di compagnia, di sorveglianza ai pazienti e/o clien ti,

presso il domicilio, presso aziende sanitarie, o presso centri propri o di ter zi,

sia privati (aziende, case di cura, cen tri di riabilitazio ne, ambula tori, ecc.),

sia pubblici (case di riposo, case protette, ecc.);-------------------------------------------------

B) l’offerta, tramite i propri soci, di un qualificato ser vizio di atti vità mo toria,

sportiva, riabilitativa dell’a dulto con particolare riguar do all’aspetto della

salute fi sica e mentale;-----------------------------------------------------------------------------------------------

C) l’offerta, tramite i propri soci, di interventi di ria bilitazione, educazio ne,

sviluppo delle funzioni motorie de gli handicappati permanenti e tempora-

nei con particolare ri guardo all’aspetto del loro in serimento nell’articolazio-

ne del tessuto sociale;-------------------------------------------------------------------------------------------------

D) la gestione di iniziative e servizi terapeutici educativi di acco glienza, di

assistenza domiciliare, ospedaliera e si milare, comunità di convivenza e si-

mili nelle forme e nei modi ritenuti utili al raggiun gi mento dello scopo socia-

le;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E) la gestione di servizi sociali orientati in via priorita ria, ma non esclusi va, ai

bisogni di persone an ziane o co munque giunte alla fase ter minale della lo-

ro esistenza;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

F) la gestione e l’organizzazione di:-------------------------------------------------------------------------

- strutture di accoglienza per persone anziane autosuffi cienti e non, non-

ché servizi integrati per resi denze protet te, attività e servizi di assistenza do-

mi ciliare;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- servizi e centri di riabilitazione;--------------------------------------------------------------------------------

- centri diurni e altre strutture con carattere animativo e finalizzate al mi-

glioramento  della  qualità  della  vita,  non ché altre iniziative per il tempo li-

be ro, la cultura ed il turismo sociale;------------------------------------------------------------------------

- attività di assistenza infermieristica e sanitaria a ca rattere domici liare, op-

pure realizzata entro cen tri di ser vizio appositamente allestiti o messi a di-

sposizione da enti pubblici o privati;------------------------------------------------------------------------

- attività di accompagnamento (taxi sanitario);---------------------------------------------------

- attività di formazione e consulenza;----------------------------------------------------------------------

G) attività di sensibilizzazione ed animazione della comuni tà loca le en tro

cui opera, al fine di renderla più consape vole e disponibile al l’attenzione e

al l’accoglienza delle persone in stato di biso gno;-----------------------------------------------

H) attività di promozione e rivendicazione dell’impegno del le istitu zioni    a

fa vore delle persone de boli e svantaggiate e di affermazione dei loro diritti.

La Cooperativa, inoltre, potrà svolgere, in modo non preva lente, qualun-

que altra attività connessa od affine a quelle sopra elencate, in modo non

prevalente, compiere tutti gli atti e concludere tutte le ope razioni contrat-
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tuali di natura mobiliare, immobiliare, industriale, commerciale e finanzia ria,

necessa rie od utili alla realizzazione degli scopi so ciali e, comunque sia, di-

rettamente o in direttamente atti nenti ai medesimi. Pertanto essa potrà, per

indicazione me ra mente esemplificativa:----------------------------------------------------------------

a) assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in al tre so-

cietà, consorzi o enti, che svolgono atti vità analoghe, accessorie o com-

plemen tari all’attività so ciale, non a scopo di alienazione e comun que sen-

za che si configuri operatività nei confronti del pubblico, così come parte-

cipare sia co me capo-gruppo sia come semplice aderente a gruppi coo-

perativi paritetici ai sensi dell’art. 2545-sep ties C.C.;---------------------------------------------

b) concedere avalli cambiari, fideiussioni ed ogni altra ga ranzia sotto qual-

sia si forma per facilitare l’ottenimento dl credito agli enti e so cietà cui la

Cooperativa aderisce.------------------------------------------------------------------------------------------------

Infine la Cooperativa può effettuare, esclusivamente per il conseguimento

del l’oggetto sociale, la rac colta del rispar mio presso i soli soci, con forme-

mente a quanto previsto dal l’art. 11 D. Lgs. n. 385/93 (“Testo unico delle

leggi  in  ma teria  bancaria  e creditizia”), dalle relative disposi zioni di attua-

zione e suc cessive modificazioni. Le modalità di esercizio di tale attività sa-

ranno disci plinate da apposito re golamento interno ap provato dall’Assem-

blea ordinaria dei soci. Pertanto è vietata alla coope rativa la raccolta di ri-

sparmio tra il pub blico, se non nei limiti e nel le forme consentite dalla leg-

ge.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------TITOLO III------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------SOCI----------------------------------------------------------------

---------------------------------Articolo 5 – Numero e requisiti dei soci----------------------------------

Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa cità di agire ed in

particolare coloro che ab biano maturato una capacità professionale nei

settori di cui all’oggetto della cooperativa o che comun que possano col-

laborare al rag giungimento dei fini sociali con la propria attività lavora tiva

o profes sionale.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il numero dei soci cooperatori è variabile, ma non potrà es sere né infe riore

al minimo né superiore al massimo stabili to dalla legge.-------------------------------------

L’ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello scambio mu tua-

listico e dell’effettiva parte cipazione del so cio all’attività econo mica della

coopera tiva; l’ammissione deve essere coerente con la capacità econo-

mica della coope ra tiva di soddisfare gli interessi dei soci, anche in rela zio-

ne alle strate gie im prenditoriali di medio e lungo perio do.--------------------------------

Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio imprese iden-

tiche o affini a quella della cooperativa, svol gano un’attività effetti va-

mente concor rente o in contrasto con quella della cooperati va stessa, sal-

vo diversa delibe razione dell’organo amministrativo. A tal fine, detto orga-

no    dovrà valu tare i settori ed i mercati economici in cui ope rano i soci,

nonché le loro dimensioni imprenditoriali.--------------------------------------------------------------

Qualora siano presenti i presupposti per la loro ammissione, possono es sere

soci le persone giuridiche i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto

con quelli della coope rativa o soggette alla direzione o al controllo di altre

so cietà i cui scopi o i cui interessi non siano in contrasto con quelli della

coo pera tiva.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------Articolo 6 – Procedura di ammissione-----------------------------------

Chi intende essere ammesso come socio dovrà presentare al l’organo am-

.
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mini strativo domanda scritta che dovrà contenere:--------------------------------------------

a. indicazione del nome, cognome, residenza e data di nasci ta, codice fi-

scale;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. indicazione dell’effettiva attività svolta, della propria qualifica zione o

capacità professionale matu rata, delle spe cifiche competenze pos sedute,

con ri ferimento alle attività di cui all’oggetto sociale ed ai requisiti di cui al

presen te statuto;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

c. indicazione del tipo di rapporto di lavoro che intende instaurare in con-

for mità al presente statuto e all’apposito regolamento, dei quali di chiara di

avere preso visione;-----------------------------------------------------------------------------------------------------

d. la quota sociale che intende sottoscrivere, in misura co munque non in-

feriore a quanto stabilito dal l’Assemblea ordi naria dei soci, né superio re al

limite massimo fissato dalla legge, nonché l’impegno a versare l’e ventuale

sovrapprezzo stabilito dall’Assemblea in sede di approvazione del bilan cio,

su pro posta del l’organo amministrativo;-----------------------------------------------------------------

e. dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai rego lamenti interni ed

al le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, nonché di ap-

provare specificamente la clausola compromissoria di cui al presente sta-

tuto;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f. indicazione dell’eventuale esercizio, in proprio o me diante interes senza

di retta, di imprese identiche affini o comunque concorrenti con quella

esercitata dalla Cooperati va.-----------------------------------------------------------------------------------

L’organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi siti e delle condi-

zioni di cui al presente sta tuto e l’ine sistenza delle cause di in compatibilità,

delibera entro ses santa giorni sulla domanda e stabi lisce le modalità ed i

ter mini per il versamento del capitale sociale.------------------------------------------------------

La delibera di ammissione deve essere comunicata all’inte ressato e anno-

tata a cura degli amministra tori nel libro dei soci.------------------------------------------------

Qualora  l’accoglimento  della  domanda di ammissione – anche di   quella

re lativa a soci appartenenti alla categoria spe ciale – determini il supera-

mento dei limiti previsti dal l’art. 2519, comma 2, del codi ce civile e, conse-

guentemente, l’ob bligo per la cooperativa di applicare le disposi zioni in

materia di so cietà per azioni, gli amministratori devono convo care l’assem-

blea per la modificazione dello statuto.-----------------------------------------------------------------

In tal caso la delibera di ammissione deve essere comunicata all’interes-

sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci dopo che l’as-

semblea straordinaria abbia pro ceduto alla modificazio ne dello statu to.------

In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini stratori devono

moti vare entro sessanta giorni la relativa delibera e comunicarla all’in te-

ressato. In tal caso, l’aspi rante socio può, entro ses santa giorni dal la comu-

nicazione, chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci l’as-

semblea dei soci in oc casione della sua prima successiva convocazio ne.----

Nel caso di deliberazione difforme da quella dell’organo am ministrativo,

que st’ultimo è tenuto a rece pire quanto stabi lito dall’assemblea con de li-

berazione da assumersi entro trenta giorni dalla data del l’assemblea stes-

sa.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio le ragioni delle

determinazioni assunte con riguardo all’am missione di nuovi soci.-------------------

-------------------------------------------Articoli 7 – Obblighi dei soci-------------------------------------------

I soci cooperatori sono obbligati:-----------------------------------------------------------------------------

.
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a. a versare la quota sociale sottoscritta con le modalità e nei termini previ-

sti dalla delibera di ammis sione;-------------------------------------------------------------------------------

b. a versare l’eventuale sovrapprezzo deliberato dall’Assem blea in sede di

ap provazione del bilancio su proposta degli amministratori;-----------------------------

c. a versare la tassa di ammissione eventualmente stabilita    dall’organo 

ammi nistrativo, in misura, comunque, tale da non costituire ostacolo al-

l’ammissione di nuovi soci;-----------------------------------------------------------------------------------------

d. ad osservare il presente statuto, i regolamenti interni e le delibera zioni le-

galmente adottate dagli organi sociali;-----------------------------------------------------------------

e.  a  contribuire  al raggiungimento degli scopi sociali, pre stando la pro pria

at tività lavorativa in Coo perativa, in re lazione al tipo e allo sta to dell’attivi-

tà svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavoro disponibili per la

Cooperativa stessa e comunque conformemente alle con dizioni previste

da re gola mento interno e/o da contratto.------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Articolo 8 – Diritti dei soci----------------------------------------------

I soci che non partecipano all’amministrazione hanno diritto di avere da gli

am ministratori notizie sul lo svolgimento de gli affari sociali e di consultare,

an che tramite professio nisti di loro fiducia, i libri so ciali e i documenti rela tivi

all’amministrazione.-----------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Articolo 9 – Soci volontari----------------------------------------------

Ai   sensi dell’art 2 L. n.381/91, possono essere ammessi co me soci volon tari

co loro che intendono pre stare gratuitamen te   la loro opera   di lavo ro a fa-

vore della Cooperativa per contribuire al raggiungi mento degli scopi so-

ciali della me desima.--------------------------------------------------------------------------------------------------

Il loro numero non potrà superare la metà del numero com plessivo dei so ci.

Coloro che intendano essere ammessi come soci volontari del la Coopera-

tiva do vranno presentare ap posita domanda conte nente:------------------------------

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;---------------------------------------

- indicazione della propria attività di lavoro;----------------------------------------------------------

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai regola menti interni ed alle

deliberazioni legalmente adottate da gli organi sociali;--------------------------------------

- numero delle quote sociali che intendono sottoscrivere, in misura co-

munque né inferiore né superio re al limite massimo stabilito dalla legge per

i soci coope ratori;---------------------------------------------------------------------------------------------------------

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibili, a titolo gratui to, per la

Cooperativa.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sull’accettazione della domanda è competente a decidere l’organo am-

mini strativo, che provvede al l’annotazione nel l’apposita sezione del libro

dei soci.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In ogni caso, l’ammissione di soci volontari deve essere coerente con la

capaci tà della Cooperativa di soddisfare gli interessi dei soci coopera tori e

compati bile con l’attività di lavoro da questi prestata.---------------------------------------

Il socio volontario ha gli obblighi di cui al precedente art.7 lettere a), d), e);

l’obbligo di prestare la propria attività di lavoro sarà com misurato alla di-

sponibilità data alla Cooperativa ed agli impegni assunti verso la medesi-

ma, così come previsto dal regolamento interno.------------------------------------------------

Egli potrà recedere dalla Cooperativa in qualsiasi momento, dandone co-

mu nica zione scritta, tramite lettera raccomandata, con un termine di

preav viso di al meno 180 giorni e potrà es sere dichiarato escluso dalla Coo-

pe rativa medesima nei casi previsti dal presente Statuto, compatibilmente

.

Richiesta: RN1HPMRQGH5D76052CDB del 14/05/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 02-01-2020

COOPERATIVA SOCIALE IL SESTANTE A R.L.
Codice fiscale: 01268840418

        di    6 19



con la parti colare natura del suo rapporto sociale.---------------------------------------------

Gli effetti dello scioglimento del rapporto sociale fra la Cooperativa ed il

so cio volontario per recesso ed esclusione si verificano negli stessi termini

pre visti per i soci coo peratori.------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------Articolo 10 – Soci speciali----------------------------------------------

L’organo amministrativo può deliberare, nei limiti previsti dalla legge, l’am-

missione di nuovi soci cooperatori in una categoria speciale in ra gione del-

l’in teresse:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a. alla loro formazione professionale;-----------------------------------------------------------------------

b. al loro inserimento nell’impresa.---------------------------------------------------------------------------

Nel caso di cui alla suddetta lettera a) , l’organo ammini strativo può am-

mettere alla categoria dei soci speciali co loro che debbano completare o

integrare la loro formazione professionale in ragione del perseguimento de-

gli scopi so ciali ed economici, in coerenza con le strategie di medio e lun-

go periodo della coope rativa.----------------------------------------------------------------------------------

Nel caso di cui alla suddetta lettera b), l’organo ammini strativo può am-

mettere alla categoria dei soci speciali co loro che sono in grado di con-

correre, ancor ché parzialmente, al raggiungimento degli scopi sociali ed

economici, in coe ren za con le strategie di medio e lungo periodo della

coope rativa.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La delibera di ammissione dell’organo amministrativo, in conformità con

quanto  previsto da apposito regolamento, sta bilisce:----------------------------------------

1. la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio specia le;---

2. i criteri e le modalità attraverso i quali si articolano le fasi di formazio ne

professionale o di inseri mento nel l’assetto produttivo della cooperativa;------

3. le azioni o la quota che il socio speciale deve sotto scrivere al mo mento

del l’ammissione, in misura comunque non superiore a quanto previsto per i

soci or dinari.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ai soci speciali può essere erogato il ristorno anche in mi sura inferiore ai so ci

ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di inserimento

nell’impresa coo perativa. Ai soci speciali non spet ta, comun que, l’attribu-

zione dei ristorni nelle forme di aumento del capitale so ciale.--------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di partecipare alle

as semblee ed esercita il dirit to di voto solamente in occasione    delle as-

semblee ordinarie convocate    per l’approvazione del bilan cio. Non può

rappresentare in assemblea altri soci.---------------------------------------------------------------------

Il socio appartenente alla categoria speciale non può essere eletto ammi-

nistra tore.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci speciali non possono esercitare i diritti previsti dall’art. 2476 del co dice

civile.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci speciali possono recedere nei casi previsti dalla legge e dal pre sente

statuto. Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto so ciale e il

rapporto mutuali stico, dalla comunicazione del provvedi mento di accogli-

mento della domanda.----------------------------------------------------------------------------------------------

I soci speciali possono essere esclusi, anche prima della data di scaden za

del periodo di formazione od inserimento, nei casi previsti dalla leg ge e dal

pre sente statuto.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Alla data di scadenza del periodo di formazione o di inseri mento, il so cio

spe ciale è ammesso a godere i diritti che spettano agli altri soci coopera-

tori a condizione che, come previsto dal regolamento e dalla deli bera di

.
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ammissione, egli abbia rispettato i doveri inerenti la formazione pro fessio-

nale, conseguen do i livelli qualitativi prestabiliti dalla coo perativa, ovvero

abbia  rispettato  gli impegni di partecipa zione all’atti vità economica della

cooperativa, fi naliz zati al proprio inserimento nel l’organizzazione azien dale.

In tal caso l’organo amministrativo deve co municare la delibera di ammis-

sione in qualità di socio or dinario all’in teressato, secondo le modalità e con

gli effetti previsti dal pre sente statuto.---------------------------------------------------------------------

In caso di mancato rispetto dei suddetti livelli, l’organo amministrativo può

deliberare il provvedi mento di esclusione nei confronti del socio speciale

se condo i termini e le mo dalità indicati nell’artico lo relativo all’esclusione

dei soci.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------Articolo 11 – Soci sovventori-------------------------------------------

Qualora vengano costituiti dalla Cooperativa, con delibera zione dell’As-

semblea ordinaria, i fondi per lo sviluppo tec nologico o per la ristrut tura-

zione od il potenziamento aziendale di cui all’art. 4 Legge n. 59/92, al fine

di age volare il conseguimento degli scopi sociali e la realizza zione dell’og-

getto, possono essere ammessi soci sovventori, sia persone fisiche che per-

sone giuridiche, nei limiti pre visti dalle leggi vigenti.---------------------------------------------

Chi intende diventare socio sovventore dovrà presentare al l’organo ammi-

nistra tivo apposita doman da scritta contenente: nome, cognome, luogo e

data di nasci ta, residenza, ovvero, qualora si tratti di persona giuridi ca, de-

nominazione so ciale e sede legale; numero delle quote che intende sotto-

scrivere; impegno ad osservare il presente statuto e le de liberazio ni legal-

mente adottate dagli orga ni sociali del la Cooperativa; ogni altra eventua-

le indicazione stabilita dal l’Assemblea che delibera l’emissione del le quote

di sovven zione.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sull’accettazione della domanda è competente a deliberare l’organo am-

mi nistra tivo, che provvede al l’annotazione nel l’apposita sezione del libro

dei soci.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I soci sovventori sono obbligati al versamento delle quote sottoscritte, al-

l’os servanza dello Statuto e delle delibera zioni legalmente adottate dagli

organi sociali ed a quanto verrà previsto dall’Assemblea ordinaria al mo-

mento della emissione delle quote di sovvenzione. Tale assemblea do vrà

altresì  deter minare  il  valore  nominale,  le modalità ed i termini del conferi-

mento, l’ammontare del l’eventuale so vrapprezzo, i privilegi nella ripartizio-

ne degli utili e quant’al tro verrà ritenuto necessario.-------------------------------------------

Il socio sovventore ha il diritto di recedere dalla Coopera tiva, oltre che nei

casi previsti dall’art.2437 C.C., in qualsiasi momento, dandone comunica-

zione scritta all’organo amministrativo, qualora sia de corso il periodo mini-

mo di du rata del suo conferimento eventualmente stabilito dall’As semblea

che delibera l’emissione delle quote di sovvenzione. In tal caso, il recesso

avrà effetto ne gli stessi termini stabiliti per il recesso del socio cooperatore.

Al socio sov ventore receduto spetterà il rimborso delle quote, da li quidarsi

con le stesse modalità previste per il rimborso delle quote del socio coope-

ratore, in misura comunque non su periore a quanto effettivamente versato

per liberare le quote sottoscrit te, eventualmente aumentato per rivaluta-

zio ne, ai sensi del presente sta tuto.--------------------------------------------------------------------------

Le somme eventualmente versate a titolo di sovrapprezzo, so no rimborsabi li

alle condizioni previste dall’art. 2535, se condo comma, Codice Civile.----------

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, la disciplina

.
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delle azioni di sovvenzione è disposta, in conformità alla normativa vi gente

in mate ria, da apposito regolamento approvato dal l’Assemblea ordi naria

dei soci.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le persone giuridiche dovranno allegare alla domanda copia del loro sta-

tuto so ciale, nonché della de libera di adesione alla Cooperativa assunta

dall’organo sociale competente.-----------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------Articolo 12 – Recesso-------------------------------------------------

Oltre che nei casi previsti dalla legge, può recedere il so cio:----------------------------

a. che abbia perduto i requisiti per l’ammissione;------------------------------------------------

b. che non si trovi più in grado di partecipare al raggiun gimento degli sco-

pi sociali;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c. il cui rapporto di lavoro – subordinato, autonomo o di altra natura – sia

cessato per qualsiasi moti vo.-------------------------------------------------------------------------------------

Spetta all’organo amministrativo constatare, entro sessanta giorni dalla co-

muni cazione  di  recesso,  se  ricorrano  i  motivi  che, a norma della legge e

del presen te statuto, legittimino il recesso.-------------------------------------------------------------

Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammi nistratori de vono

dar ne immediata comuni cazione al socio che, entro sessanta giorni dal ri-

cevimento della comunica zione, può attivare le proce dure arbitrali di cui

ai succes sivi articoli.-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Il recesso ha effetto, per quanto riguarda il rapporto so ciale e il rap porto

mu tualistico, dalla comuni cazione del provvedimento di accoglimento

della domanda, fatto salvo il rispetto del termine di preav viso previsto per

le dimissioni dal rapporto di lavoro.--------------------------------------------------------------------------

Il recesso non può essere parziale.---------------------------------------------------------------------------

Lo scioglimento del rapporto sociale per recesso determina la risoluzio ne,

con la stessa decorrenza, anche dell’ulte riore rapporto di lavoro istaurato

(rap porto mutualistico), salvo diversa e motivata de libera zione dell’organo

ammini strativo.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In ogni caso, il socio cooperatore sarà tenuto a prestare la propria at tività

lavorativa in Cooperativa fino al momento in cui avrà effetto lo scioglimen-

to dell’ulteriore rapporto di lavoro, fatta salva la fa coltà degli amministrato-

ri di esonerare, in tutto e in parte, il socio receden te da tale obbligo.-------------

-----------------------------------------------Articolo 13 – Esclusione-----------------------------------------------

L’esclusione è pronunciata dall’organo amministrativo o dal l’Assemblea

dei soci nel caso di Ammini stratore Unico, oltre nei casi previsti dalla legge,

nei con fronti  dei soci:-------------------------------------------------------------------------------------------------

a. che non abbiano o abbiano perso i requisiti   di ammissi bilità e/o non sia-

no più in condizioni, per qualsiasi causa, di partecipare al consegui mento

degli scopi sociali;--------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. che si trovino in condizioni di sopravvenuta inabilità a partecipare ai la-

vo ri dell’impresa sociale;--------------------------------------------------------------------------------------------

c. che vengano a trovarsi in una situazione di incompatibi lità prevista dal

pre sente statuto;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

d. che abbiano maturato il diritto di fruire della pensione di anzianità o di

vecchiaia   o che abbiano comunque compiuto il 65° anno di età;----------------

e. che non ottemperino alle obbligazioni derivanti dal pre sente statuto, dai

re golamenti interni, dalle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali o dal rapporto mu tualistico con gravi inadem pienze, che non con-

sentano la prose cuzione del rapporto sociale;-----------------------------------------------------

.
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f. che senza giustificato motivo e, pur dopo formale solle citazione e diffida,

si rendano morosi, oltre che nel versa mento delle quote sociali, anche nel

paga mento dei debiti eventualmente contratti verso la Coopera tiva per

qualsiasi ti tolo;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g. che, senza giustificato motivo, si rifiutino di prestare la propria attività la-

vorativa o che, nell’esecu zione di quest’ultima, violino gli obblighi   pre visti 

da regolamen to interno e/o da contratto con gravi inadempienze ai   sensi

dell’art. 1455 C.C.;--------------------------------------------------------------------------------------------------------

h. che abbiano comunicato le proprie dimissioni dal rapporto di lavoro o

che ab biano risolto tale rap porto con la Coope rativa per mutuo consenso,

salva, in questi casi, la facoltà dell’organo amministra tivo   di astener si dal

deliberare l’e sclusione in considerazione delle caratteristiche del rap porto

di la voro ri solto, dei motivi della sua risoluzione, nonché delle esigenze del-

l’impresa so ciale;---------------------------------------------------------------------------------------------------------

i. che, avendo instaurato un ulteriore rapporto di lavoro subordinato, subi-

scano un licenziamento per motivi discipli nari, per giusta causa o giustifica-

to motivo soggettivo;--------------------------------------------------------------------------------------------------

j. il cui ulteriore rapporto di lavoro diverso da quello su bordinato sia risolto

dalla Cooperativa  per loro inadem pienza;-----------------------------------------------------------

k. che violino uno o più dei divieti di cui al presente Sta tuto;-----------------------------

l. che svolgano, o tentino di svolgere, attività in concor renza o contra ria

agli interessi sociali;------------------------------------------------------------------------------------------------------

m. che in qualunque modo arrechino danni alla Cooperativa.------------------------

Salvo diversa e motivata decisione dell’organo competente, alla delibera-

zione di esclusione del socio lavoratore conse gue la risoluzione dell’ul te-

riore rapporto di lavoro.----------------------------------------------------------------------------------------------

Ai soci cooperatori esclusi potrà essere applicata una pena le per il solo fat-

to della inadempienza che ha dato luogo all’esclusione, fermo restando il

loro ob bligo al risarci mento degli eventuali, maggiori danni effetti vamente

causati al la Cooperativa. La penale sarà determinata dall’organo am mi-

nistrati vo   nella stessa deliberazione di esclusione in misura che potrà varia-

re, secondo la gra vità della ina dem pienza, da un minimo di 25,00 euro fino

ad un massimo, che non potrà mai superare l’intero im porto della quota

sociale. Le penali a carico dei soci cooperatori esclu si saranno de volute, su

delibera zione dell’organo ammini strativo, al fon do di riserva legale.--------------

Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro ses santa giorni dalla co-

municazione, può attivare le procedure arbitrali di cui al pre sente statuto.--

----------------------------------Articolo 14 – Liquidazione della quota----------------------------------

I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim borso del ca pitale da

essi effettivamente versa to ed even tualmente rivalutato ai sen si dei suc-

cessivi articoli, la cui liquidazione – eventualmente ri dotta in proporzione al-

le perdi te imputabili al capitale – avrà luogo sulla ba se del bilancio dell’e-

serci zio nel quale si è verificato lo scio glimento del rapporto sociale.-------------

La liquidazione comprende anche il rimborso del sovrapprez zo, ove versa-

to, qua lora sussista nel pa trimonio della coo perativa e non sia stato de sti-

nato ad au mento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545 – quin quies del

codice ci vi le.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall’appro vazione del bi-

lancio stesso.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as segnata al so cio ai

.
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sensi dei successivi articoli a titolo di ristorno può essere cor risposta in più ra-

te, unitamente agli interessi legali, entro un termine massimo di 5 (cin que)

anni.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------Articolo 15 – Morte del socio-------------------------------------------

In caso di morte, gli eredi del socio defunto hanno diritto di subentrare nel-

la qualità di socio, a condi zione che pos seggano i requisiti previsti per l’am-

mis sione; l’accertamen to di tali requisiti è effettuato con deli bera dell’or-

gano  amministrativo.  In  caso  contrario  spetta  agli  eredi  il rim borso della

quota ef fettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e

con le modalità di cui al prece dente articolo.-----------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------TITOLO IV-----------------------------------------------------------

------------------------STRUMENTI FINANZIARI – PATRIMONIO – BILANCIO------------------------

---------------------------------------Articolo 16 – Strumenti finanziari---------------------------------------

Con deliberazione dell’assemblea, la Cooperativa può emette re titoli di

debito, nonché strumenti privi di diritti di amministrazione, ad investi tori pro-

fessio nali soggetti a vi gilanza prudenziale e ad investi tori qua lificati rispetti-

va mente ai sensi dell’articolo 2483 c.c. e dell’articolo 111 – octies delle

d.a.t.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In tal caso, con regolamento approvato dalla stessa assem blea, sono sta-

biliti:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- l’importo complessivo dell’emissione, il numero di titoli emessi ed il relati vo

valore  nominale unita rio;-------------------------------------------------------------------------------------------

- le modalità di circolazione;-------------------------------------------------------------------------------------

- i criteri di determinazione del rendimento e le modalità di correspon sione

de gli interessi;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- il termine di scadenza e le modalità di rimborso.-----------------------------------------------

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresì i compiti che vengono at-

tri buiti all’organo ammini strativo ai fini del collocamento dei titoli.------------------

All’assemblea speciale dei possessori dei titoli di cui al presente arti colo ed

al relativo rappresentante comune si applica quanto previsto da gli articoli

2363 e seguenti c.c., in quanto compatibili con le suc ces sive disposizioni

del pre sente statuto.---------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------Articolo 17 – Ristorni---------------------------------------------------

Su proposta dell’organo amministrativo l’assemblea che ap prova il bilan-

cio può deliberare in materia di ristorno ai soci cooperatori, nel ri spetto dei

limiti e delle condizioni stabilite dalla normativa vigen te e dalle disposizioni

del pre sente statuto e dal relativo apposito regola mento.--------------------------------

Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzional mente alla qualità e

alla  quantità  degli  scambi  mutualisti ci,  in  conformità  con  i  criteri stabiliti

dall’apposito re golamento.---------------------------------------------------------------------------------------

L’assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a ciascun socio:-----------

a. in forma liquida;-------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. mediante aumento proporzionale delle rispettive quote o con l’emissio-

ne di nuove azioni di capitale;----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------Articolo 18 - Patrimonio-----------------------------------------------

Il patrimonio della cooperativa è costituito:-----------------------------------------------------------

1. dal capitale sociale , che è variabile ed è formato:---------------------------------------

1.1 dai conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappre sentati da quote,

cia scuna del valore di € 104,00 (cento quattro/00);----------------------------------------------

1.2 dagli strumenti privi di diritti di amministrazione in prece denza in di ca ti;---

.
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2. dalla riserva legale formata con gli utili e con il valo re delle quote even-

tualmente non rimborsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci

de ceduti;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. dall’eventuale sovrapprezzo;--------------------------------------------------------------------------------

4. dalla riserva straordinaria;--------------------------------------------------------------------------------------

5. da ogni altro fondo di riserva costituito dall’assemblea e/o previsto per

legge.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sono ammessi conferimenti, oltre che di denaro, di beni in natura e di cre-

diti, ai sensi degli articoli 2342-2343 C.C., da parte dei soci.-------------------------------

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa con il suo patri-

mo nio e, conseguentemente, i soci nel limite delle quote sottoscrit te.------------

Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non posso no essere ri par-

tite tra i soci cooperatori du rante la vita della cooperativa, né al l’atto del

suo scioglimento.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------Articolo 19 – Caratteristiche delle quote--------------------------------

Le quote non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli volontari, né

essere cedute senza l’autoriz zazione dell’or gano amministrativo.-------------------

Il socio che intenda trasferire le proprie quote deve darne comunicazione

al l’organo amministrativo con lettera racco mandata. Salvo espressa auto-

rizzazione    dell’organo  ammini strativo,  la  cessione  può  essere  effettuata

esclusivamente per l’intera quota detenuta dal socio.---------------------------------------

Il provvedimento dell’organo amministrativo deve essere co municato al

so cio en tro sessanta giorni dal ricevimento del la richiesta, decorsi i qua li il

socio è libero di trasferi re la propria partecipazione e la coope rativa deve

iscrivere nel libro dei soci l’acquirente, a condizione che lo stesso abbia i

requisiti previsti dal presente statuto.------------------------------------------------------------------------

In caso di diniego dell’autorizzazione, l’organo amministra tivo deve mo ti-

vare la relativa delibera e comunicarla entro sessanta giorni al socio inte-

ressato, il quale, entro i suc cessivi sessanta giorni dalla comunica zione, può

attivare le procedure arbitrali previste dal presente statuto.-----------------------------

----------------------------------Articolo 20 – Esercizio sociale, Bilancio----------------------------------

L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.-------------------

Alla fine di ogni esercizio sociale l’organo amministrativo provvede alla re-

da zione del progetto di bi lancio da compi larsi in conformità ai princi pi di

legge.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nel bilancio devono essere riportati separatamente i dati dell’attività svolta

con i soci distinguendo, eventualmente, le diverse gestioni mutua listiche.----

L’organo amministrativo ed il Collegio Sindacale, se nomina to, documen-

ta no nella nota integrativa la condizione di pre valenza, ai sensi dell’art.

2513 C.C..----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’organo amministrativo deve indicare nella relazione di cui all’art. 2428

C.C., o, in mancanza nella nota integrativa ex art. 2427 C.C., i criteri seguiti

nella gestione sociale per il conseguimento degli sco pi statutari in confor-

mità con il carattere cooperativo della società; nella stessa relazione l’or-

gano am mini strativo deve altresì illustrare le ra gioni delle determinazioni

adottate con riguardo all’ammissio ne di nuovi soci.--------------------------------------------

Il progetto di bilancio deve essere presentato all’assemblea dei soci per

l’ap provazione entro cento venti giorni dalla chiusura dell’esercizio so ciale,

ovvero entro centottanta giorni qualora ricorrano le condizioni di cui all’ul-

timo comma dell’articolo 2364 c.c., certificate dall’organo am ministrativo

.
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in se de di rela zione sulla gestione o, in man canza,  nella nota integrativa.----

L’assemblea che approva il bilancio può deliberare il rico noscimento ai so-

ci cooperatori di un tratta mento economico ulteriore rispetto a quello mini-

mo, da erogarsi a titolo di ristorno, ai sensi dell’art. 2545 – se xies del Codice

Civi le e del successivo articolo del presente statuto. In tal caso, l’Assem-

blea provvede a ratificare lo stanziamento dei trat ta menti a titolo di ristor-

no ope rato dall’organo ammini strativo o stabilito dall’apposito regolamen-

to interno.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea che approva il bilancio delibera sulla distribu zione degli utili

an nuali destinandoli:---------------------------------------------------------------------------------------------------

a. al fondo di riserva legale nella misura di almeno il 30% (trenta per cento);

b. al fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della coopera zione

di cui all’art. 11 L. 59/92 e successive modificazioni, nella misu ra di legge;-----

c. all’eventuale aumento gratuito del capitale sottoscritto e versato nei li-

miti consentiti dalla legge in materia per il mantenimento dei requisi ti mu-

tualistici ai fini fiscali;----------------------------------------------------------------------------------------------------

d. ai soci cooperatori e volontari un eventuale dividendo in misura non su-

perio re all’interesse massi mo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due

punti e mezzo rispetto al capi tale effettivamente ver sato, qualora sussista-

no le condi zioni di cui all’art. 2545 – quinquies, secondo comma, C.C.;----------

e. a fondo di riserva straordinaria l’eventuale residuo.----------------------------------------

In deroga a quanto sopra stabilito, l’Assemblea potrà deli berare di de sti-

nare tutti gli utili di esercizio al fondo di riserva legale, ad ecce zione di quel-

li da destinarsi, con formemente alle disposizioni di leg ge, per il manteni-

mento dei requisiti mutualistici ai fini fiscali.------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------TITOLO V------------------------------------------------------------

---------------------------------------ASSEMBLEA – AMMINISTRAZIONE---------------------------------------

--------------------------COLLEGIO SINDACALE  - REVISORE CONTABILE--------------------------

-----------------------------------------Articolo 21 – Decisioni dei soci-----------------------------------------

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e

dal presente statuto, nonché sugli argomenti che uno o più amministra tori

o  tanti  soci  che  rappresentano  almeno  un terzo del nu mero complessi vo

degli aventi di ritto  al voto, sottopongono alla loro approvazione.------------------

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:----------------------------------------

1. l’approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno e la distri buzione

degli utili;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. la nomina degli amministratori e la struttura dell’organo amministra tivo;---

3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sin dacale e del revi-

sore, nonché la facoltà di scelta del    soggetto al quale attribuire la revisio-

ne con tabile;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4. le modificazioni dello statuto;-------------------------------------------------------------------------------

5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo parite tico;----------------------

6. la decisione di compiere operazioni che comportino una sostanziale mo-

difica zione dell’oggetto so ciale o una rile vante modificazione dei dirit ti dei

soci;---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del la liquidazio ne;-----------

8. l’amministrazione straordinaria della cooperativa nel ca so di nomina di

un amministratore unico.--------------------------------------------------------------------------------------------

Le decisioni di competenza dei soci sono assunte mediante deliberazione

assem bleare, con le modalità previste dal l’art. 2479-bis c.c.-----------------------------

.
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Per i soci speciali si fa riferimento all’apposito articolo rubricato “soci spe-

ciali”.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ogni socio avente diritto di voto può farsi rappresentare nell’Assemblea da

un altro socio, purché non amministratore né sindaco, che abbia dirit to al

voto, mediante delega scritta; ciascun socio delegato può rappre sentare

un solo socio.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie; esse possono essere tenute sia

in prima che in seconda convocazione.-----------------------------------------------------------------

L’Assemblea è convocata dall’organo amministrativo mediante avviso

conte nente l’elenco delle mate rie da trattare e l’in dicazione del luogo,

della data e del l’ora della prima e della seconda convocazione, che deve

essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima.--------------------------------

L’avviso  di  convocazione  dovrà  essere, a scelta discreziona le dell’organo

ammi nistrativo:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

a. affisso presso la sede sociale almeno quindici giorni prima dell’adu nan-

za;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. comunicato mediante lettera raccomandata spedita ai soci almeno ot-

to giorni prima dell’adunanza nel domicilio risul tante dal libro dei soci;----------

c. consegnato a mano con avviso di ricevimento da parte del destinatario

median te firma e data, sem pre con un preavviso di almeno otto giorni.-------

L’organo amministrativo potrà, a sua discrezione ed in ag giunta a quelle

obbli gatorie sopra stabilite, usare qualun que altra forma di pubblicità diret-

ta a me glio diffondere fra i soci l’avviso di convocazio ne delle As semblee.--

In mancanza dell’adempimento di suddetta formalità, l’Assem blea si repu-

ta vali damente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i soci

con dirit to di voto e siano presenti    o informati della riunione tutti gli ammi-

nistra to ri ed i sindaci effettivi e nessuno si opponga alla trat tazione degli ar-

go menti.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea può essere convocata in luogo diverso dalla sede sociale,

purchè nel territorio regionale.----------------------------------------------------------------------------------

Essa ha luogo almeno una volta all’anno, entro i termini di cui al pre sente

Sta tuto.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea si riunisce, inoltre, quante volte l’organo am ministrativo lo cre-

da necessario o ne sia fat ta richiesta per iscritto, con indicazione delle ma-

terie da trattare, dal Collegio Sindacale o da tanti so ci che rappresentino

almeno un terzo dei voti spettanti a tutti i soci; in que sti ultimi casi, la con-

voca zione deve avere luogo entro venti giorni dal la data della richiesta.-----

L’Assemblea Ordinaria:-----------------------------------------------------------------------------------------------

1. approva il bilancio consuntivo con la relazione dell’or gano ammini stra-

tivo;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. delibera l’eventuale distribuzione di ristorni ai soci cooperatori;-------------------

3. provvede alla scelta dell’organo amministrativo ed alla nomina degli

ammini stratori, previa     deter minazione del lo ro numero e della durata del

loro  manda to, nonché alla loro revoca;-----------------------------------------------------------------

4. determina la misura dei compensi da corrispondersi agli amministratori

per lo svolgimento delle loro mansioni;-------------------------------------------------------------------

5. provvede alla nomina, se obbligatoria per legge o se ri tenuta comun-

que oppor tuna, ed alla revoca dei componenti del Collegio Sindacale,

elegge tra questi il Presidente, fissa i compensi loro spettanti;---------------------------

6. provvede eventualmente a conferire, ex art. 2477, primo comma C.C.,

.
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ed a re vocare l’incarico di    revisore contabile, determinandone il corri-

spettivo rela tivo all’intera durata dell’incarico;----------------------------------------------------

7. stabilisce il soggetto deputato al controllo contabile fra il collegio sinda-

cale ed il revisore  contabile;-------------------------------------------------------------------------------------

8. delibera sulla responsabilità degli amministratori, dei sindaci e del reviso-

re contabile;------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. approva tutti i regolamenti interni e, con le maggioranze previste per

l’As semblea straordinaria,  quello disciplinan te il rapporto mutualisti co;---------

10. delibera, su istanza dell’aspirante socio cooperatore, sul mancato ac-

cogli mento della domanda di ammissione di que st’ultimo da parte del l’or-

gano ammini strativo;--------------------------------------------------------------------------------------------------

11. delibera, con le maggioranze previste per l’Assemblea straordinaria,

l’in troduzione e la soppres sione delle clau sole di cui all’art. 2514 C.C.;-----------

12. delibera, secondo le previsioni dell’apposito regolamen to interno, piani

di crisi aziendale, stabilen do forme di apporto anche econo mico da parte

dei soci cooperatori per la soluzione della cri si stessa, nonché even tuali

trat tamenti economici ulteriori in favore dei soci coo peratori, ai sensi del

pre sente Statu to;----------------------------------------------------------------------------------------------------------

13. delibera sulla misura della partecipazione che dovrà es sere sotto scritta

dai nuovi soci cooperatori.----------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea ordinaria delibera su ogni altra materia riser vata alla sua com-

pe tenza dalla legge e dal presente statuto nonché sottoposta al suo esa-

me dagli amministratori.---------------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea, a norma di legge, è considerata straordinaria quan do si riuni-

sce per delibe rare sulle modificazioni del l’atto costitutivo, sulla proroga del-

la durata e sullo scio glimento anticipato della Coopera tiva, sulla nomina,

sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori non ché su ogni al tra ma teria

espressa mente attribuita dalla legge alla sua competenza, ad eccezione

delle se guenti materie ri servate dal presente statuto alla competenza del-

l’organo ammi nistra tivo: la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505

– bis C.C.; l’i stituzione e la sop pressione di sedi se condarie; l’indicazione di

quali tra gli amministra tori han no la rappresentanza della società; gli ade-

guamenti dello sta tuto alle disposizioni normative; il trasferimento della se-

de sociale nel ter ritorio nazionale.----------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea straordinaria delibera, inoltre, sull’emissione de gli strumenti fi-

nanziari.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In prima convocazione l’assemblea, sia ordinaria che straor dina ria, è rego-

lar mente costi tuita quando siano presenti o rappresentati tan ti soci che

siano ti tolari della metà più uno dei voti spettanti a tutti i soci della Coope-

rativa aventi diritto al voto e delibera validamente con la maggio ranza fa-

vore vole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.---------------------------

In seconda convocazione l’assemblea ordinaria è rego larmente costitui ta

qua lun que sia il numero dei voti spettanti ai so ci presenti o rappre sentati e

delibera validamente con la maggioranza favo revole dei voti spettanti ai

soci presenti e/o rappresentati, mentre l’Assemblea straordinaria è rego lar-

mente co stituita quando siano presenti e/o rappresentati tanti soci che sia-

no ti tolari di almeno un quinto dei voti spettanti a tutti i soci della Coopera-

tiva aventi diritto di voto e deli bera validamente con la maggioranza favo-

revole dei voti spettanti ai soci presenti e/o rappresentati.--------------------------------

In deroga a quanto sopra, per la nomina delle cariche, ri sulte ranno eletti

.
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ammi nistratori e sindaci coloro che avran no ottenuto il mag gior numero di

voti di preferenza fra quelli espressi dai soci presenti e/o rappresentati in As-

semblea, secondo quanto precisato eventualmente in apposito re gola-

mento inter no.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per la votazione si procederà normalmente con il sistema dell’alzata di ma-

no, salvo diversa delibe razione dell’Assem blea; per le elezioni del le cariche

socia li si procederà normalmente, salvo, diversa deliberazione dell’Assem-

blea, col sistema della votazione a scrutinio segreto.------------------------------------------

E’ in facoltà dell’organo amministrativo di ammettere, con l’avviso di con-

vo ca zione dell’Assemblea, il voto per corri spondenza (o con al tri mezzi di

te le co municazione) ai sensi dell’art. 2538, ultimo comma, C.C.. In tal caso,

qua lora fossero poste in votazione proposte di verse da quelle indi cate nel-

l’av viso di convocazione, i voti espressi per corri spondenza non si compute-

ranno ai fini della regolare costi tuzione dell’Assemblea.-------------------------------------

Nelle Assemblee hanno diritto al voto i soci cooperatori e volontari che ri-

sul tino iscritti nel libro dei soci da alme no novanta giorni e che non siano in

mo ra con i versamenti delle quote sottoscritte.----------------------------------------------------

Ogni socio cooperatore o volontario ha diritto ad un solo vo to, qua lunque

sia il numero delle quote possedute.------------------------------------------------------------------------

I sottoscrittori degli strumenti finanziari, di cui al Tito lo V, non hanno di ritto di

voto.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L’Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, è presieduta dal

Pre si dente del Consiglio di Amministrazione o dall’Ammi nistratore Unico, o

in caso di assenza, dalla per sona designata dall’As semblea stessa.----------------

La nomina del segretario è fatta dal Presidente del l’assem blea salvo che

que sta non deliberi diversamente.---------------------------------------------------------------------------

Le deliberazioni devono constare da verbale sotto scritto dal Presiden te

del l’As sem blea e dal Segretario.------------------------------------------------------------------------------

Il verbale delle Assemblee in sede straordinaria deve essere redatto dal no-

taio.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------Articolo 22 – Amministrazione------------------------------------------

La cooperativa può essere amministrata da un amministratore unico o da

un consi glio di amministra zione composto da un minimo di due membri fino

ad un massimo di undici membri, su decisione dei soci in sede di nomina.----

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, l’ammi nistrazione della

coo perativa può essere af fidata anche a soggetti non soci, purché la

maggioranza  del  consiglio di amministrazione sia scelta tra i soci coopera-

tori. L’ammini stratore unico deve essere scelto unicamente tra i soci coo-

peratori.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gli amministratori restano in carica per il periodo determi nato dai soci al

mo mento della nomina, co munque non superio re a tre anni.--------------------------

Gli amministratori possono essere rieletti.----------------------------------------------------------------

La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo determinato

dai soci ha effetto dal mo mento in cui il nuovo organo amministrativo è

stato ricostitui to.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della nomina, il

con siglio di amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente ed

even tualmente un vice presidente.-------------------------------------------------------------------------

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugio nel

li bro delle decisioni degli amministrato ri.-----------------------------------------------------------------

.
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Il consiglio di amministrazione è convocato dal presidente in ogni caso in

cui vi sia materia su cui deli berare ovvero quando lo richiedano un terzo

degli am ministratori.----------------------------------------------------------------------------------------------------

La convocazione, recante l’ordine del giorno, la data, il luogo e l’ora della

riunione, deve essere spedi ta a tutti gli amministratori, sindaci effettivi e re-

visore, se nomina ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad as sicu rare la prova del-

l’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell’a du nanza e, in caso di

ur genza, almeno un giorno prima.---------------------------------------------------------------------------

Le adunanze del consiglio di amministrazione    e le sue deli berazioni sono

vali de, anche senza comuni cazione formale, qualora intervengano tutti i

consiglieri in carica ed i sin daci effettivi, se nominati.------------------------------------------

Per la validità delle deliberazioni del consiglio di ammini strazione è neces-

sa ria la presenza effettiva della maggio ranza dei membri in carica; le deli-

bera zioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei pre senti. In

caso di parità dei voti, il voto del presidente prevale.-----------------------------------------

Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, fir mato dal presi dente

e dal segretario se nomi nato, il quale deve essere trascritto nel libro delle

de cisioni degli ammi nistratori.------------------------------------------------------------------------------------

Il consiglio di amministrazione ha tutti i poteri per l’am ministrazione ordina-

ria e straordinaria della cooperativa.----------------------------------------------------------------------

L’amministratore unico ha solo i poteri di ordinaria ammini strazione, es sen-

do la straordinaria de mandata all’assemblea dei soci. In sede di nomi na

possono tutta via essere indicati limiti ai poteri degli amministrato ri.-----------------

Il consiglio di amministrazione può affidare specifici inca richi a singo li am-

mi nistratori o a un comita to esecutivo, delegando loro i necessari poteri e

preci sando i contenuti, i limiti e le modalità di eserci zio del la delega. Non

posso no essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dall’artico-

lo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di ammissione, di recesso

ed esclusione dei soci. Il consi glio di ammini strazione deve inoltre delibera-

re in forma col legiale nei casi in cui og getto della decisione siano la remu-

nerazione della prestazione mutuali stica, il ristorno, il conferimento, la ces-

sione o l’acquisto di azienda o di ramo d’azienda, la costituzione o assun-

zione di una parteci pa zione rilevante in altra so cietà.----------------------------------------

L’amministratore unico ha la rappresentanza della cooperati va.--------------------

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap presentanza della

coo perativa spetta al pre sidente del con siglio, al vicepresidente ed ai con-

siglieri delegati, se no minati. Agli amministratori po trà essere corrisposto un

com penso annuale per lo svolgimento del loro incarico con appo sita deli-

bera dell’assem blea ordinaria dei soci.------------------------------------------------------------------

---------------Articolo 23 – ORGANO DI CONTROLLO - REVISIONE LEGALE---------------

------------------------------------------------------------ ART. 23 ------------------------------------------------------------

Anche al di fuori della obbligatorietà prevista dall'art. 2477 terzo comma

c.c., i soci possono prevedere, determinandone le competenze e i poteri,

la nomina di un organo di controllo, monocratico o collegiale, e/o di un re-

visore.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

La revisione legale dei conti della società viene esercitata, a discrezione

dei soci e salvo inderogabili disposizioni di legge, da un revisore legale o da

una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro, ovvero dall'or-

gano  di controllo ove consentito dalla legge.------------------------------------------------------

Nel caso di nomina di un organo di controllo, anche monocratico, si appli-

.
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ca l'art. 2477 co. 4 c.c.------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------TITOLO VI-----------------------------------------------------------

----------------------------------------CLAUSOLA COMPROMISSORIA----------------------------------------

---------------------------------Articolo 24 – Clausola compromissoria----------------------------------

Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e la coo-

perativa che abbia ad og getto diritti di sponibili relativi al rap porto sociale,

ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l’in tervento obbligato-

rio del pubblico ministero, dovrà essere risolta da un col legio arbitrale com-

po sto da tre soggetti nominati a cura del Presiden te della Camera di Com-

mercio di Pe saro e Urbino. La nomina dovrà avvenire entro 30 giorni dalla

richiesta fatta dalla parte più diligente. Nel caso in cui il soggetto desi-

gnato non vi provveda nel termine previsto, la no mina sarà richiesta, dalla

parte più dili gente, al presidente del Tri bu nale del luogo in cui ha sede la

società.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il collegio arbitrale eleggerà il presidente e la sede del collegio arbi trale sa-

rà eletta presso il domicilio di que st’ultimo.------------------------------------------------------------

Il collegio arbitrale dovrà decidere entro 90 giorni dalla nomina in via ritua-

le secondo diritto.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Resta fin d’ora stabilito irrevocabilmente che le risoluzio ni e determi nazioni

del collegio arbitrale vin coleranno le parti.-----------------------------------------------------------

Le spese dell’arbitrato saranno a carico della parte soccom bente, salvo di-

versa decisione del collegio arbitrale.---------------------------------------------------------------------

Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le con troversie pro-

mosse da amministratori, liqui datori e sindaci ovvero quelle promosse nei

loro confronti, che abbiano ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto

sociale.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni del D.Lgs. 17 gen naio

2003, n.5.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------TITOLO VII-----------------------------------------------------------

-----------------REQUISITI DELLE COOPERATIVE A MUTUALITA’ PREVALENTE-----------------

----------------------------------------------------Articolo 25 - Divieti----------------------------------------------------

----------------------------------------------------E’ fatto divieto di:----------------------------------------------------

a. distribuire dividendi in misura superiore all’interesse massimo dei buoni

po stali fruttiferi, aumen tato di due punti e mezzo rispet to al capitale effet ti-

vamente versato;---------------------------------------------------------------------------------------------------------

b. remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri zione ai soci coope-

ratori in misura superiore a due punti rispetto al li mite massimo previsto per i

dividendi;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c. distribuire le riserve fra i soci cooperatori.-----------------------------------------------------------

In caso di scioglimento della Cooperativa, l’intero patrimo nio sociale, de-

dotto soltanto il capitale so ciale ed i divi dendi eventualmente    matu rati,

deve essere devoluto al fondo mutualistico per la promo zione e lo sviluppo

della coopera zio ne.----------------------------------------------------------------------------------------------------

Le clausole di cui al presente articolo non possono essere derogate né mo-

difica te dall’Assemblea, né ordinaria né straordinaria, e devono essere di

fatto os servate.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------TITOLO VIII-----------------------------------------------------------

----------------SCIOGLIMENTO – LIQUIDAZIONE – DISPOSIZIONI GENERALI----------------

--------------------------------Articolo 26 – Scioglimento e liquidazione--------------------------------

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Cooperativa nominerà uno

.
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o più liquidatori, scieglien doli preferibilmen te fra i soci, e ne stabilirà i poteri.

---------------------------------------Articolo 27 – Disposizioni generali---------------------------------------

Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano le norme con-

tenute nel Titolo VI del Libro V del Codice Ci vile, le leggi speciali in materia

di so cietà cooperative nonché le disposizioni sulle so cietà a re sponsabilità

limi ta ta, in quanto compatibili.---------------------------------------------------------------------------------

Urbania, lì 11 dicembre 2019.-------------------------------------------------------------------------------------

F.to Rosella Gostoli--------------------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Pioppo Astorre-------------------------------------------------------------------------------------------------------

F.to Emilia Costabile----------------------------------------------------------------------------------------------------
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