STATUTO
ASSCCAZIONE LUDICA APUANA APS

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

1-1 £ costituita I'Associazione senza personalitd giuridica denominata “ASSOCIAZIONE LUDICA APUANA
APS” (di seguito pill brevemente indicata in questo statuto come “Associazione”), in sigla ALA. con sede
tegale in Massa. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede nefambito del medesimo

Comune.

1-2 'acronimo “APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dail’Associazione soltanto
successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore {RUNTS), oppure
all'iscrizione nell'attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell'art. 101, comma 3, d.lgs.
117/2017.

1-3 UAssociazicne ha durata illimitata.

1-4 UAssociazione; & un centro di vita associativa autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, che non
persegue fini di lucro, senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socioeconomiche,
e retta dalle norme del Codice civile in materia e da quelle del presente statuto.

Art. 2 5COPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 Uassociazione persegue i seguenti scopi:
a} promuovere socialita e partecipazione, favorire la crescita culturale e civile dei propri soci, realizzando
attivita ludiche, ricreative, formative, culturali e di ricerca storica;
b} organizzare manifestazioni ed eventi, convegni, mostre, corsi di istruzione e formazione, attivita
culturali ed educative con progetti scolastici ed extrascolastici;
¢) produrre strumenti audiovisivi e multimediali 0 quant’altro sia utile per favorire 'approfondimento
tecnico o divulgare la conoscenza ad un pil vasto pubblico di tutti gli argomenti relativi alle finalita
dell’Associazione;
d} proporre la realizzazione di servizi e strutture per lo svolgimento delle suddette attivita che facilitino la
visibilita dell'Associazione;
e) favorire lo svolgersi della vita associativa in un ambiente sereno, dotando eventualmente la sede di
servizio di somministrazione alimenti e bevande;
f) pubblicare un sito internet, amministrare una mailing-list e gestire un profile su social network
{facebool, twitter, ecc.);
g) favorire i propri soci nell'acquisto di materiali e heni collegati alle finalita dell'Associazione;
h) oltre alle attivita istituzionali, eventualmente istituire attivitd commerciali, anche occasionali, al fine di
supportare |'attivita stessa dell’Associazione e ricercare sponsorizzazioni e pubblicitd, utilizzando la
normativa fiscaie vigente che regola la materia

comma 1 del Codice del terzo settore.

Art. 3 PATRIMIONIO ED ENTRATE

3-1 [l patrimonio delFAssociazione & costituite dai beni mobili ed immobili che perveng:
gualsiasi titolo, da elargizioni, contributi o lasciti.
Il patrimanio delfAssociazione deve essere destinato al perseguimento dei fini statutari; il fondo &
indivisibile e il socio, pertanto, in caso di recesse, non pud pretendere quota parte, né i suci creditori
possono rivalersi su di esso.

Sono previsti la costituzione e 'incremento di un fondo di riserva. p b B
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Cutilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione dellAssemblea dei soci. 1l residuc attivo di ogni
sgercizio potra essere devoluto in parte al fondo di riserva, il rimanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi propri dell’Associazione di cul al’articolo 2.
3-2 Le entrate sono costituite da;

a) quote di iscrizione, sociali e di frequenza;

b} redditi derivanti dal patrimonio;

c) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici, privati, associazioni e

SOCE;

d) proventi derivanti da attivitd commerciali svolte nei limiti consentiti dalla normativa vigente;

e) eventuali entrate derivanti dalic svolgimento delle attivita sociali.

Art. 4 SOCH: REQUISITI E PROCEDURA DI AMIVISSIONE

4-1 1l socio & colui che aderisce alle finalith dell'Associazione e contribuisce alla realizzazione degli scopi

sociali, ne accetta lo statuto ed i regolamenti e partecipa alla vita associativa.

4-2 UAssociazione deve sempre averse, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche socie.

4-3 Possono aderire all'Associazione tutti i cittadini italiani e stranieri senza limitazione alcuna.

4-4 1l numero dei sodi & illimitato.

4-5 Le modalita di ammissione sono fissate dal Consiglio Direttivo.

4-6 | Soci sono tenuti a versare la guota asscciativa fissata annualmente dal Consiglio Direttivo, comprensiva
-della tessera; scno altresi invitati dal Consiglio Direttivo al pagamento di eventuali integrazioni della cassa

WL .
e e ociale attraverso il versamento di quote straordinarie. La quota associativa rappresenta unicamente un
"'ng :i--m-'- rsaJiPrento peraod:co a scstegno economrco dell’Associazione, non costituisce in alcun modo titolo di

. @ CartS ) il diritto a frequentare la sede sociale;
b} il diritto di voto nelle assemblee;
c) it diritto a partecipare alle iniziative proposte;
d) il diritto di usufruire delle strutture dell’Associazione;
) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali, previo versamento della quota annuale
almeno 8 {otto} giorni prima della data di svolgimento della stessz;
f} il diritto di esaminare 1 libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglic Direttivo, che stabilisce i
tempi e le modalita di esercizio di tale diritto in maniera comunque tale da non renderne impossibile o
gccessivamente oneroso per [ saci if suo concreto esercizio;
g) diritto di godere ai servizi ed alle agevolazioni connessi alla tessera.
4-9 Le eventuali prestazioni fornite dai soci sono normalmente a titolo gratuito, salvo che non risulti affidato
loro un incarico, professionale o altro, retribuito per delibera del Consiglio Direttivo.
4-10 E’ esclusa, in ogni caso, la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI 5010

5-1 La qualifica ¢i socio si perde:
a) per recesso o morte del socio
b) per mancato pagamento della quota annuale entro il termine stabilito, nel qual caso la volanta di
recesso si considera tacitameante manifestata;
¢} per decisione motivata del Consiglio Direttivo
5-2 | soci morosi possono essere riammessi pagando la quota sociale.
5-3 | soc receduti o esclusi non hanno diritio al rimborso della quota annuale né di una sua parte.
54 le sanzioni disciplinari, adottate a maggioranza dal Consiglio Direttivo ed immediatamente esecutive,
che possono essere inflitte ai Soci dell'Associazione sono: il richiamo, la sospensione, l'esclusione.
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Il socio destinatario della sanzione disciplinare potra entro 15 {quindici) giorni daila data della notifica del
provvedimento chiedere al Consiglio Direttivo una revisione dello stesso adducendone i motivi.

Art. 6 QRGAN] DELLUASSGCIAZIONE

6-1 t'ordinamento interno delfl’Associazione si basa sui principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di
tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.
6-2 Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglic Direttivo;

¢} il Presidente.

Art. 7 ASSEMBLEA

7-1 UAssemblea dei soci & I'organc sovrano dellAssociazione.,
7-2 UAssemblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta ail'anno entro il 30
aprile per 'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo e in via straordinaria ogni qualvolta lo stesso
lo ritenga necessario; & altresi convocata anche su richiesta motivata di almeno un decimo dei Soci.
7-3 La convocazione deve essere effettuata con avvisi nella sede sociale e/o con altri mezzi di
e . COMUnicazione {sms, posta elettronica, whatsapp, etc.) aimeno 8 (otto) giorni prima deila data fissata,
8- ”’3% rantendo comungue di raggiungere tutti i soci
Ll H\-jt’: Glivavvisi devono specificare il luogo, ta data e l'ora della prima e della seconda convocazione, da tenersi
a2 "‘G‘\égz:a\gno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima, nonché dell'ordine del giorno dei favori.
h;%‘% ‘7 ﬁ’ 'Assemblea in prima convocazione & validamente costituita con la maggioranza dei soci e delibera con
; _ agg;oranza dei voti presenti; in seconda convocazione I‘Assemblea delibera con il voto favorevole della
Rk if e dggioranza dei soci intervenuti, qualunque sia il loro numero.
‘ar - 25775 Per le deliberazioni di modifica dello statuto dell’Associazione, occorre, sia in prima che in seconda
convocazione, il voto favorevole di almeno la meta pili uno dei voti degli associati.
7-6 1 soci possono intervenire oltreché di persona, anche per delega rilasciata ad altro socio; ogni socio non
puo avere pit di 2 {due) deleghe.
7-7 UAssemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, assistito da un segretario scelto
dallAssemblea, che redige e sottoscrive processo verbale firmato dal presidente.
7-8 UAssemblea ordinaria:
a) elegge i consiglieri;
b) approva il bilancio preventivo e consuntivo di esercizio;
c} approva le modifiche al regolamento defl’Associazione;
d) delibera gli atti attinenti alla gestione dell’Associazione demandati alla sua competenza;
e) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all'ordine del
giorno.
7-9 LAssemblea straordinaria:
a) delibera sulle propaste di modifica dello statuto;
b} delibera sugii altri argomenti posti all’'ordine del giorno.
7-10 Le deliberazioni dellAssemblea sono portate a conoscenza dei soci a mezzo awiso affisso nella
bacheca (anche virtuale) dell‘Associazione per 15 {quindici} giorni.

Art. 8 CONSIGLIO DIRETTIVO

8-1 Il Consiglio Direttivo & Yorgano responsabile della gestione dell’Associazione e cura collegialmente tutta
V'attivita associativa.

8-2 Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 (tre) ad un massimo di 9 {nove} membri eletti
dallAssemblea tra i soci; rimangono in carica due anni e sono rieleggibili. /ge;«ﬁ»e )\3@@
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8-3 I Consiglio Direttivo elegge tra i suoi componenti il Presidente e due Vicepresidenti.
8-4 La carica di consigliere & gratuita, salvi eventuali rimborsi per le spese sostenute.
8-5 It Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione compresi, fra gli altri, quelli di:
a) stabilire it programma delle attivit sociali, individuando i modi e le forme per attuarlo;
b) predisporre il bilancio preventivo ed il rendiconto economico finanziario consuntivo;
c} designare i collaboratari preposti alle attivitd sociali;
d) esegutire le deliberazioni dell’Assemblea;
e) deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei soci;
i) decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione ad attivitd organizzate da altre Associazioni ed
Enti e viceversa;
g) emanare regolamenti e norme per Forganizzazione e il funzionamento dell’Associazione;
h} stabilire Fammontare delle quote associative per i singoli esercizi;
i) ogni funzione che [o Statuto o le Leggi non attribuiscano ad altri organi.
8-6 Il Consiglio Direttiva si riunisce ordinariamente almeno una volta all'anno e straordinariamente quando
il Presidente o i due terzi dei Consiglieri ne chiedeno fa convocazione.,
8-7 Le riunioni sono valide se e presente Ja meta pilt uno dei suoi membri, e le deliberazioni sono approvate
a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
8-8 Qualora, nel corso del mandato, vengano a mancare uno o pill ¢onsiglieri, subentreranno i soci che nei
risultati delle votezioni hanno riportato il maggior numero di voti dopo Fultimo degli eletti. | Consiglieri
__subentrati rimarranno in carica fino alla scadenza del periodo che sarebbe spettato di diritto ai membri

~sostituiti.

Art. 3 PRESIDENTE E VICEPRESIDENTI

f{}-l Presidente rappresenta I'Assaciazione nei confronti dei terzi e in giudizio; in caso di sua assenza o

- impedimento, i Vicepresidenti in ordine di anzianita di eta lo sostituiscono nelle sue funzioni. :

“~G.2 il Presidente convoca e presiede |Assemblea e il Consiglio Direttivo, cura I'esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento dellAssociazione, verifica l'osservanza dello Statuto e dei
Regolamenti, ne promuove fa riforma ove se ne presenti la necessita.

Art, 10 SEGRETARIO E TESORIERE

10-1 Un Vicepresidente svolge le funzioni di Segretario. Il Segretario tiene il registro dei soci, redige i verbali
delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri e coadiuva il Presidente
nellattuazione delle delibere di quest’organo.

10-2 Un Vicepresidente svolge le funzioni di Tesoriere. Il Tesoriere presiede alla gestione amministrativa e
contabile dell/Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli
adempimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio
Direttivo, dal punto di vista contabile, il bilancio consuntivo (conto economico, stato patrimoniale,
situazione finanziaria) e preventivo.

10-3 | pagamenti effettuati dal Tesoriere devono essere autorizzati dal Presidente.

Art. 11 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

11-1 L'anno sociale e F'esercizio finanziario decorrono dal primo gennaio al trentun dicembre di ogni anno.

11-2 La responsabilita della gestione dell’Associazione & assunta solidalmente dal Consiglio Direttive,

11-3 E' fatto divieto di distribuire anche in forma indiretta, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita delfAssociazione, salvo che la destinazione non sia imposta dalla legge. ~ 1
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Art. 12 SCIOGLIMENTO

12-1 Per le deiiberazioni di scioglimento dell’Associazione e di devoluzione del suo patrimanio, occorre, sia
in prima che in seconda convocazione, il vato favorevele di almeno tre quarti dei voti degli associati; altresi,
occorre la nomina di un liquidatore scelto tra i soci oppure tra persone estranee allAssociazione e fissa i
suci poteri.

12-2 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, ripianati gli eventuali debiti, la devoluzione
del patrimonio sara effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo
settore competente, ad un’altra associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, salva diversa
destinazione imposta daila legge.

Art. 13 NORME APPLICABILI

13-1 Per gquanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far riferimento alle norme del
Codice del terzo settore e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle norme in materia dj
associazioni contenute nel libro [ del Codice civile e relative disposizioni di attuazione.

13-2 Ogni riferimento al RUNTS contenuto nel presente statuto assume efficacia a partire dal momento di
operativita di tale registro.

13-3 U Presidente € autorizzato ad apportare al presente statuto ogni ulteriore modifica o integrazione
necessaria ad adeguarlo a sopravvenute disposizioni legislative o regolamentari if cui rispetto sia necessario
ai fini dell'iscrizione dell’Associazione al RUNTS anche per effetto di trasmigrazione.

13-4 Tutti ghi organi sociali in carica al momento dell'entrata in vigore del presente statuto resteranno in
carica sino alla naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro
"m(:g_@posizione si ponga in contrasto con le disposizioni di legge applicabili

1_3'—5},“ presente statuto sostituisce integralmente ed annulla a tutti gli effetti ogni altro precedente testo di

statito, nonché qualsiasi norma regolamentare dell/Associazione che con esso si ponga in contrasto.
vy
37
A e
A F
1471 U'Associazione & tenuia ad assicurare i volontari dj cui si avvale, anche occasionalmente, contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi.

Art. 14 OBBLIGHI ASSICURATIVI
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