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ALLEGATO ___L_Q-g-?-
Statuto mg. K
TITOLO T

DENOMINAZIONE - SEDE —~ DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione) )
E' costituita con gede nel comune di Camaiore la Societd cooperativa denominata
"MILLEFIORI Societd cooperativa sociale ONLUS",
Alla Cooperativa, per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile e
dalle leggi speciali sulla cooperazione, gi applicano, in quanto compatibili, le
norme sulle sccietd a responsabilitd limitata.
La Cooperativa potrd istituire, con delibera dell’Organc amministrative, sedi
secondarie, succursali, agenzie e rappresentanze anche altrove.

Art. 2 (Durata)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata con
deliberazione dell'Assemblea, salvo il diritto di recesso per i soci
dissenzienti.

TITOLO II
S5COFP0 ~ OGGETTO
Art, 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa non ha scopo di lucro; si ispira ai principi che sono alla base
del movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce. Questi
principi sono: la mutualita, la solidariet&, la democraticitd, 1‘impegno,
I’equilibrio delle respcnsabilitd rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il
legame con il territoric, un equilibrato rapporto con lo Stato e con le
istituzioni pubbliche,
La Cooperativa ha per scopo il perseguimento dell’interesse generale della
commnita alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini nei modi
indicati dall’articolo 1, lett. B della legge. 381/91.
Gli scopi di cui al precedente comma saranno perseqguiti attraverso attivita
produttive principalmente nei settori delle attivitd agricole di cui allrart
2135 del codice civile {(la coltivazione dei fondi, la selvicoltura,
l'allevamento di animali e tutte le attivitd connesse) nei quali realizzare
l7integrazione lavorativa di persone socialmente svantaggiate.
La Cooperativa intende realizzare i propri scopi sociali, operando, di
preferenza nell’ambito territoriale delle Province di Massa Carrara e Lucca
mediante il coinvolgimento delle risorse vive della comunitd, e in special modo
i volontari, i fruitori di servizi e gli enti con finalitd di solidarietd
sociale, attuando in questo modo - grazie anche all’apporto dei soci lavoratori
- l'autogestione responsabile dell’impresa.
Nello svolgimento della propria attivitd, la Cooperativa impiega principalmente
soci lavoratori retribuiti, alle migliori condizioni economiche sociali e
professionali. A'tal fine la Cooperativa, in relazione alle concrete esigenze
produttive, stipula con i soci lavoratori contratti di lavoro in forma
subordinata o autonoma ¢ in gualsiasi altra forma, ivi compresi i rapporti ai
collaborazione coordinata non occasionale.
Gli scopi di cui ai precedenti commi saranno perseguiti attraverso la gestione
dei gervizi socio-sanitari, educativi ed assistenziali, ivi compresi interventi
di integrazione socio-ambientale; attraverso lo svolgimento di attivitd di
prevenzione, di trattamento del disagio psicologico, sociale e fisico. I
principi generali e le metodologie adottate nelle attivitd della cooperativa si
rifanno ‘alle varie discipline socio-sanitario, nell’ottica di creare una rete di
servizi integrati secondo una modalitid interdisciplinare.
In tale contesto, costituisce prerogativa essenziale della Cooperativa operare
per la promozione di interventi orientati versc 1‘empowerment dell’individuo,
del gruppi e delle comunitd, in una visione olistica, in cui la persona possa
essere alutata, nella sua complessitd, -a trovare nuove goluzioni e sostegni alle
varie forme di disagio esistenziale.”
La prevenzione, la formazione e la cura del-disagio — come sopra definite - sono
rivolte ad ampia utenza tra cui: an21an%fum1nor1, soggetti con disagio giovanile
in genere, soggetti portatori di h,g:f ﬂquﬁsapo psico e motorlo 01ttad1n1
immigrati, soggetti con problematlé : doe
malati di Aidg, detenuti, e, plufﬁ?;
clagsificati sul sistema multlaéﬁi
Statistico dei disturbi Mentali)‘i-!

-t
Vi

alsoggettl affetti da disturbi
_%Vl(Manuale Diagnostico e
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La Cooperativa ﬁug operare attivamente, ed in tutti i modi possibili, anche con
terzi, ed in particolare, con altri enti cooperativi, imprgse sociall ed
organismi del Terzo settore, su scala locale, nazionale ed internazionale.
La Cooperativa, al fine di garantire il corxretto perseguimento dell’oggetto
sociale, recepisce il Codice della Qualitd Cooperativa, dei comportamenti
imprenditoriali e della vita associativa di Federsolidarietd e Confcooperatlve

Art. 4 (Oggetto sociale) .
Congiderata 1’attivitd mutualistica della Societd, cosi come definita
all’articolo precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come pill
avanti determinati, la Cooperativa ha come coggetto 1l'esercizio delle attivitd
agricole di cui all'art 2135 del codice civile quali la coltivazione dei fondi,
la sgelvicoltura, l'allevamento di animali e tutte le attivitd comnnesse.
In relazione a ¢id la Cooperativa pud gestire stabilmente ¢ temporaneamente, in
proprio o per conto terzi:
- aziende agricecle in proprietd o in affitto;
- attivitd di conservazione e trasformazione di prodotti agricoli prodotti in
proprio o acquistati; '
- lavorazioni agricole a favore di terzi con i propri mezzi;
- attivitd di manutenzione di verde pubblico e privato;
- attivitd di manutenzione di fabbricati civili, industriali, artigianali;
- attivitd di facchinaggio, carico scarico e trasporto merci, pulizie per conto
di privati e Enti Pubblici;
- attivitd di formazione e consulenza nel settore agricolo;
- organizzazione e gestione di convegni, mostre, stages, meetings, festivals,
manifestazioni sportive ed altre attivitd  promozionali, culturali e
ludicoricreative;
- tutte le altre attivitd finalizzate alla commercializzazione dei propri
prodotti e servizi;
attivitd si turismo sociale mediante la gestione di ostelli.
Per la realizzazione del proprioc oggetto sociale, la Cooperativa potrd compiere
tutti gli atti e negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali, ivi compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico
o per la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi della legge
31.01.92, n. 592 ed eventuali norme modificative ed inktegrative; potri, inoltre,
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non
di collocamento sul mercato.
La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci , finalizzati al raggiungimento
dell’oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai
regolamenti. Le modalitd di svolgimentoc di tale attivitd sono definite con
apposito Regolamento approvato con decisione dei soci.

TITOLO IIT
80CT

Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci & illimitato e non pud essere inferiore al minimo stabilito
dalla legge.
Possono assumere la gualifica di soci coloro che sono in grddo di contribuire al
raggiungimento degli scopi scociali e c¢he sono in possesso dei requisiti
tecnicoprofessionali e delle specifiche competenze richieste dalla natura
dell’attivitd affidata. Tali requisiti sonc individuati con appositc Regolamento
approvato con decisione dei soci.
I soci cooperatori:
- concorxono alla gestione dell’impresa partecipando alla formazione degli
organi sociali ed alla definizione della struttura di direzione e.conduzione
dell’ impresa;
- partecipanc all’elaborazione di programmi di sviluppo ed alle decisioni
concernenti le scelte strategiche, nonche alla reallzza21one dei processi
produttivi dell’azienda;
- contribuiscono alla formazione del caplt
d’impresa. .
Possono essere socil cooperatori persong’ figiche: e/o~g1ur1dlche, fatto salvo
quanto disposto dal secondo comma dell”apti” 2Eb2: o c,f appartenenti alle
seguenti categorie:
1) soci prestatori, vale a dire persone f1s1che che p0551edono i necessari

=1 c-ale e partecipano al rischio
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requisiti tecnico-professionali e svolgono la loro attivitd lavorativa per il
raggiungimento degli scopi sociali, mettendo a disposizione le proprie capacita
professionali, in rapporto allo stato di attivitd ed al volume di lavoro
disponibile. I soci prestatori partecipanoc ai risultati economici ed alle
decisioni sulla loro destinazione;
2) soci volontari, persone fisiche che prestano la loro attivitd gratuitamente,
esclusivamente per flnl di solidarietd ai sengi e per gli effetti della L.
381/91;
3) soci fruitori, che usufruiscono direttamente o indirettamente dei servizi
della Cooperativa.
Ogni socio & iscritto in un’ app051ta sezione del Libro dei Soci in base alla
appartenenza a ciascuna delle categorie su indicate.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci & quello
risultante dal Libro deil Soci. La variazione del domicilio del socic ha effetto
dopo trenta giorni dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.
In nessun caso possono essere soci coloro che esercitano in propric imprese
identiche od affini , o partecipano a societd che, secondo la valutazione
dell’Organo amministrativo, =i trovino, per 1’attivitd svolta, in effettiva
‘concorrenza con la Cooperativa .

Art. 6 (Categoria speciale di socgi)
La Cooperativa potrd istituire una categoria speciale di soci al sensi dell’art.
2527, comma 3 del codice civile, i cui diritti ed obblighi sono disciplinati dal
presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potra in ogni caso
‘superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potrannc essere ammessi, in ragione dell’interesse al
loro inserimento nell’impresa, soggetti in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali.
La durata dell’appartenenza del socio a tale categoria speciale viene fissata
dall’Qrgano amminigtrativo al momento dell’ammissione.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di voto solo nelle
‘decisioni relative all’approvazione del bilancioc e non pud rappresentare altri
50Ci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria speciale non posscno in
ogni caso superare un decimo dei voti spettanti ai soci che partecipanc alla
relativa decisione. -
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono- essere eletti
nell’Organc amministrativo della Cooperativa € non godono dei diritti di cui
cagli artt. 2422, 2545 bis e 2476, comma 2, del codice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall’art. 10 del presente statuto, il
socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi momento,
salvo l’'eventuale risarcimento del danno, con un preavvisc di almeno tre mesi.
I1 recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale che al rapporto
mutualistico, alle spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla speciale
‘categoria, oltre a guelle individuate dall‘art. 11 del presente statuto:
a) l’inopportunitd, sotto il profilo economico, crganizzativo e finanziario del
suc inserimento nell’impresa;
b) 1‘inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la compagine
societaria;
c¢) il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appartenente alla speciale
categoria potrd essere escluso dall’Organo amministrativo anche prima del
termine fissato al momento della sua ammissione per il godimento dei diritti
pari ai soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spettano ai soci
ordinari, il socio appartenente,% ! iale categoria deve presentare, sei
‘mesi prima della scadenza del {s iodo, apposita domanda all’Organo
amministrativo che deve verlf ; '_tenza dei reguisiti.
La deliberazione di ammissidgiE municata all’interessato e annotata
a cura degli Amministratori mé
In caso di mancato accoglim f_

é%gﬁmhlnlstratlvo deve, entrc 60 giorni
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dal ricevimento della domanda, notificare all’interessato la deliberazione di
esclusione. '
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrd presentare all’Organo amministrativo
domanda scritta che dovrd contenere, se trattasi di persona fisica:
a) l'indicazicne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita;
b) l'indicazione della effettiva attivitd svolta, della-condizione '
professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) l'ammontare delle quote di capitale che propone di sottoscrlvere, il guale
non dovrd comunque essere inferiore, né superiore, al limite minimo e massimo
fissato dalla legge;
d) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente statuto
e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
e) la espressa e separata dichiarazione di accettazione della clausola arbitrale
contenuta negli artt. 39 e seguenti del presente statuto.
Fermo restando il secondo comma dell’‘art. 2522 del codice civile, se trattasi di
societd, associazioni od enti , oltre a quanto previsto nei precedenti punti b),
c), d) ed e) relativi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovri
contenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la sede legale;
b) la deliberazione dell’organc sociale che ha autorizzato la domanda;
<) la qualitd della persona che sottoscrive la domanda.
I’ Organo amministrativo, accertata l'esistenza dei reguisiti di cui al
precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con lo scopo mutualistico e 1'attivitd economica svolta.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all’interessato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul libro dei soci.
L‘Organo amministrativeo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dagli Amministratori, chi l'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 giormi dalla comunicazione del
diniego , chiedere che sull‘istanza si pronuncino i soci con propria decisione.
Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, o mnella nota integrativa allo
stesso, illustranc le ragioni delle determinazioni assunte cton riguardo
all’ammissione di nuovi soci. .
‘Art. 8 (Cbblighi del socio)
Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo statuto, i soci
sono cbbligati: )
a) al versamento, con le modalitd e nei termini figsati dall’Organc
amministrativo:
- del capitale sottoscritto;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria
della domanda di ammissione;
- dal sovrapprezzo eventualmente determinato dalla decisione dei soci in sede di
approvazione del bilancio su proposta degli Amministratori;
b) all‘'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci efo dagli organi sociali.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa 1l domicilio dei soci & quello
risultante dal libro scci. La variazione del domicilio del socio ha effetto dopo
30 glorni dalla ricezioeng della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa. ' '
Art. 9 (Perdita della qualita di soc1o)
La gualitd di socioc si pexde:
1. per recesso, esclusione, fallimento o per causa d1 morte, se il socio &
persona fisica;
2. per recesso, esclusione, fallimento, scioglimento o liguidazione se il socio
& diverso da persona flslca
Art. 10 (Recesso del.socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud récedere il socio:
a) che abbia perdutc i requisiti per 1°' ammlsslonef>» i
b) che non si trovi pill in grado di parteC1paf ak faggiungimento degli scopi
sociali. R L
La domanda di recesso deve esgere Qomunlcatavco

ceomanidata alla Societd. GLi
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Amministratori devono esaminarla, entro 60 giorni dalla ricezione.
Se non sussistono i presupposti del recesso, gli Amministratori devono darne
immediata comunicazione al socio, che entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalitd previste ai
successivi artt. 40 e seguenti.
I} recesso ha effetto per guanto riguarda il rapporto sociale dalla
comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
RPer i rapporti mutualistici tra socio ordinario e Societad, il recesso ha effetto
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comunicato tre mesi prima, e, in
cago contrario, con la chiusura dell’esercizioc successivo. Tuttavia, 1/0Ozgano
amministrativo potrad, su richiesta dell’interessato, far decorrere l‘effetto del
recesso dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Art. 11 {Esclusione)
L'esclusione pud essere deliberata dall’Organc amministrativo, oltre che nei
casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:
a) che non sia pill in grado di concorrére al raggiungimento degli scopi sociali,
oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per 1’'ammissione;
b) che risulti gravemente inadempiente per le obbligazioni che derivano dalla
legge, dallo statuto, dal regolamento o che inexiscano il rapporto mutualistico,
nonché dalle deliberazioni adottate dagli organi sociali;
¢) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le deliberazioni
adottate dalle decisioni dei soci efo dagli organi sociali, salva la facoltd
deli‘Organo amministrativo di accordare al socio un termine non supericre a 60
giorni per adequarsi;
d} che, previa intimazione da parte degli Amministratori con termine di almeno
15 giorni, non adempia al versamento del valore delle quote sottoscritte o nei
pagamenti-di somme dovute alla Societd a gqualsiasi titolo:
e) che svolga o tenti di svolgere attivitd in concorrenza con la Cooperativa,
senza l'esplicita autorizzazione dell’Organo amministrativo.
Contre la deliberazione di esclusione il socio pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale ai sensi degli artt. 39 e seguenti, nel termine di 60 giormi
dalla comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche la
risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.
L'esclusione diventa operante dall’ annotazione nel libro dei soci, da farsi a
cura degli Amministratori.
Art. 12 (Delibere di recesso ed esclusione) ‘
Le deliberazioni assunte in materia di recesso ed esclusione sono comunicate ai
soci destinatari mediante raccomandata con ricevuta di ritorno. Le controversie
che insorgessero tra i soci e la Cooperativa in merito ai provvedimenti adottati
dall’Organc amministrativo su tali materie sono demandate alla decisione del
Collegio arbitrale, regolate dagli artt. 39 e seguenti del presente statuto.
L'impugnazione dei menzionati provvedimenti & promossa, a pena di decadenza, con
atto pervenuto alla Cooperativa a mezzo raccomandata entro 60 giorni dalla data
di comunicazione dei provvedimenti stessi.
Art. 13 (Liguidazione}
I soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborso esclusivamente delle quote
interamente liberate, eventualmente rivalutate a norma del successivo art. 23,
comma 4, lett. c) , la cul Iiquidazione avrd luogo sulla base del bilancio
dell'esercizio nel gquale lo scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al
socio, diventa cperativo e, comunque, in misura mai superiore all'importo
effettivamente versato e rivalutato.
La liquidazione comprende anche il rimborsc del sovrapprezzo, ove versato,
qualora sussista nel patrimonio della Societd e non sia stato destinato ad
aumento gratuito del capitale ai sensi dell’art. 2545-quinquies, comma 3 del
codice civile.
Il pagamentc & effettuato entro 180 giorni dall'approvazione del bilancio
stesso. :
Q;%-kl\M(Morte del socio)

-~GQEQ1‘0 legatari del socio defunte hanno diritto
lﬁ@&he\ypmeramente liberate, eventualmente

%KM@? alitd di cui al precedente articolo 13.

1 ? dovranno presentare, unitamente alla

e>@1 spettanza, atto notorioc o altra idonea

Qo Conde,

In caso di morte del Soclqw
di ottenere il rimborso, g :
rivalutate, nella misura %

Gli eredi e legatari dgl“
richiesta di llquldazn.c?;agsﬂ
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documentazione, dalla quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pilt eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del decesso
dovranno indicare quellc tra essi che 1li rappresenterd di fronte alla Societd.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice
civile. :
Gli eredi provvisti dei requisiti per 1’ammissione alla Societd subentrano nella
partecipazione del socio deceduto previa deliberazione dell’Organc '
amministrativo che ne accerta i requisiti con.le modalitid e le procedure di cuil
al precedente art. 7. In mancanza si provvede alla liquidazione ai sensi
dell’art. 13.
In caso di pluralitd di eredi, questi debbono nominare un rappresentante comune,
salve che il rapporto mutualistico possa svolgersi nei confronti di ciascunc dei
successorl per causa di morte e la Societd consenta la divisione. La Societa
esprime 1l proprio apprezzamento con le modalitd previste dall‘art. 7.
In caso di apprezzamento negativo e in mancanza del subentro di uno solo tra
essi, si procede alla liquidazione ai sensi dell’art. 13.
Art., 15 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso, responsabilitd dei soci
cessati)
La Cooperativa mnon & tenuta al rimborso delle quote in favore dei soci receduti
od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove questo non sia stato richiesto
entro i 5 ammi dalla data di approvazione del bilancio dell*esercizio nel quale
lo scioglimento del rapperto sociale & divenuteo operativo.
Il valore delle quote per le guali non sard richiesto il rimborso nel termine
suddetto sard devoluto con deliberaziome dell’Organo amministrative alla riserva
legale.
I socl esclusi per i motivi indicati nell’art. 11, lettere b), c)}, d) ed e},
oltre al risarcimento dei danni ed al pagamentoc dell’eventuale penale, ove
determinata nel regolamento, perdono il diritteo al rimborsoc della partecipazione
calcolata come sopra.
Comungue, la Cooperativa pud compensare con il debito derivante dal rimborso
delle quote, del sovrapprezzo, o dal pagamento della prestazione mutualistica e
dal rimborsc dei prestiti, il credito derivante da penali, ove previste da
apposito regolamenteo, da risarcimento danni e da prestazioni mutualistiche
fornite anche fuori dai limiti di cui all’art. 1243 del codice civile,
I1 socio che cessa di far parte della Socletd risponde verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per um anno dal giorne in cui il recesso
o la esclusione hanno avuto effetto.
Se entro un annc dallo scioglimento del rapporto associativo si manifesta
1l'insolvenza della Societd, i1l socic uscente & obbligato verso guesta nei limiti
di quanto ricevuto.
Nellc stesso modo e per lo stesso termine sono responsabili verso la Societd gli
eredi del socio defunto.
TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI
Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titoleo III del presente statuto,
posscno essere ammessi alla Cooperativa soci sovventori, di cui all'art. 4 della
legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e gquote dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggettc denaro, beni in
natura o crediti, e sono rappresentati da quote trasferibili del wvalore di Euro
100,00 (cento virgola zero zero) ciasgcuna.
Ogni. secio deve sottoscrivere unm numero minimo di gquote pari a 25.
Art. 18 (Alienazione delle quote dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dalla decisione dei soci in occasione della
emissione dei titecli, le gquote dei sovventori possono essere sottoscritte e
trasferite esclusivamente previo gradimento dell’Organc amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto agquirente indicato dal socio che
intende trasferire i titeoli, gli Amministratori provvederanno ad indicarne altro
gradito e, in mancanza, il socio potr ndere ~a chiunque.
Il socio che intenda trasferire le'dub deve comunicare -all’Organo
amministrativo il proposto acquireénté e gli Ammlnlstratorl devono pronunciarsi
entro 60 giorni dal ricevimento della . ;
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Art. 19 (Deliberazione di emissione)
L'emissione delle guote destinate ai soci sovventori deve essere disciplinata
con decisione del soci che devono stabilire:
a} l'importo complesgsivo dell'emissione;
b} l’eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall’Organc amministrativo,
del diritto di opzione dei soci cooperatori sulle quote emesse;
¢} 1l termine minimo di durata del conferimento;
d} -i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli eventuali privilegi -
attribuiti alle quote, fermo restando che il tasso di remunerazione non pud
esgere maggiorato in misura superiore a 2 punti rispette al dividendo previsto
per i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi i destinatari delle
quote che siano anche soci cooperatori, spettano da 1 a 5 voti, in relazione
all’ammontare dei conferimenti, secondo criteri fissati dalla decigione dei soci
al momento dell’emissione.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devone superare il terzo dei voti
spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualungque motivo, si superi tale limite, i voti dei soci sovventorl
verranno computati applicando un coefficiente correttivo determinato dal
rapporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili per legge e il
numero di voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali ai sensi della
precedente lettera d), qualora si debba procedere alla riduzione del capitale
sociale a fronte di perdite, gueste ultime graveranno anche sul fondo costituite
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rapporto tra gueste ed
il capitale conferito dai soci ordinari.
La decigione dei soci stabilisce altresi i compiti che vengono attribuiti
all‘’Organc amministrativo al fini dell'emissione dei titoli.

Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civile , ai soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso il termine minimo di
durata del conferimento stabilito dalla decisione dei soci in sede di emissione
delle quote a norma del precedente articolo.
Al soci sovventori non si applicanc le disposizioni concernenti i reguisiti di
ammissione e le cause di incompatibiliti previste per i soci cooperatori.

"TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 (Elementi costitutivi}
Il patrimonio della CGeooperativa & costituito:
a) dal capitale gsociale, che & variabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori rappresentati da quote di
valore minimo pari a Euro 25,00, La quota complessiva detenuta da ciascun socio
non pud essere superiore ai limiti di legge;
2) dai conferimenti effettuati dai scci sovventori, confluenti nel Fondo per il
potenziamento aziendale;
b) dalla riserva legale formata con gll utili di cui all'art. 23 e con il valore
delle gquote eventualmenté non rimborsate ai soci receduti o esclusi ed agli
eredi di soci deceduti; :
¢} dall’eventuale sovrapprezzo delle quote formatc con le somme versate dai soci
ail sensi del precedente art. 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altra riserva costituita dalle decisioni dei soci e/o prevista per
legge.
Le riserve indivisibkili non possono essere ripartite tra i soci né durante la
vita sociale né all'atto dello scioglimento della Societd.
Art. 22 (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

Le quote non posgsonc essgere sottopgaﬁﬁﬁﬁ*-
cedute con effetto verso la SocieiaLesns W@storlzza21one degli Amministratori.
Il socic che intende trasferire ﬁ%? F le proprie gquote deve darne
comunlca21one agll Ammlnlstrat0$f raccomandata, fornendeo, con
_ste nel precedente art. 7.
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socio entro 60 giorni dal ricevimente della richiesta.
Decorso tale termine, il gocio &€ libero di trasferire la propria partecipazione
e la Societd deve iscrivere nel libro dei soci lracquirente che abbia i
requisiti previsti per divenire socio.
I1 provvedimento che nega al sotio 1’ autorlzza21one deve egsere motivato. Contro
il diniego il socio entro 60 giorni dal ricevimento della comunlcaz1one pud
proporre opposizione al Collegio arbitrale.

Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaioc al 31° dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio zociale 1° Organo amministrativo provvede alla
redazione del progettce di bilancio.
Il progetto di bilancio deve essere presentato alla decisione dei soci per
l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovveroc
entro 180 giorni qualcora venga redatto il bilancio consolidato, oppure lo
richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della
Societd, segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota integrativa al bilancio.
La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla destinazione ‘degli
utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione di
cui all‘art. 11 della legge 31.01.%2 n. 59, nella misura prevista dalla legge
medesima;
c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nel limiti ed alle
condizioni previsti dall'art. 7 della legge 31.01.32 n. 59;
d) ad eventuali dividendi. in misura non superiore al limite stablllto dal codice
civile per le cooperative a mutualitd prevalente.
La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili, ferme restando le
destinazioni obbligatorie per legge, alla costituzione di riserve indiwvisibili,
oppure a riserve divisibili tra i socl non cooperatori.
La Cooperativa pud utilizzare le riserve divisibili per distribuire i dividendi
al soci non cocperatori mnella misura massima prevista dalla legge per le
cooperative a mutualitd prevalente. :
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribuzione di utili ai
s0li soci finanziatori nella misura massima prevista per le cooperative a
mutualitd prevalente.

Art. 24 (Ristorni)

L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancic di esercizio, pud
appostare somme al conto economico a titolo di ristorno, gualora lo consentano
le risultanze dell’attivita mutualistica.
La Cooperatlva, in sede di approvazione del bilancio di esercizio, sSu proposta
dell’Organo Amministrativo, potrd deliberare a favore dei soci prestatori i
trattamenti economici previsti dall'art. 3 comma secondo, lettera b) della Legge
n.142 del 2001, sgecondo le modalitid ivi contemplate e ciocé:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovrd essere effettuata
considerando la guantitd e qualita degli scambi mutualistici intercorrenti fra
la Cooperativa ed 1l socio stesso seconde quanto previsto in apposito
regolamento da approvarsi ai sensi dell'art. 2521 ultimo comma da predisporre a
cura dell’Organo Amministrativo sulla base de1 seguenti criteri (singolarmente
presi o combinati tra loro):
a) il tempo di permanenza nella societd;
b) la produttiviti;
c¢) le ore lavorate ovvero retribulte nel corso dell'anno;
d) la quallflca/prof6531onallta,

e) 1 compensi erogati; :
f) la tipologia del rapporto d1 lavoro
i TIiOLO Vi

RIUNIONI DEIL -S0CL: E ORGANI SOCIALI
E Art.uzsﬁ(Dgglslonl dei szoci)
I socli decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
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presente atto costitutivo, nonché sugli argomenti che uno o pid amministratori o
tanti soci che. rappresentano almeno un terzo dei voti spettantl a tutti i soci
sottopongono alla loro approvazione.
In ogrni caso sono riservate alla competenza dei soci:
a) l’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b} la nomina dell’Organc amministrativo;
‘c) la nomina nei casi previsti dall’‘articolo 2477 c.c. del Sindacc del revisore;
d) le modificazioni dell’atto costitutivo; : .
e} la decisione di compiere operazioni che comportano una sostanziale
modificazione dell‘oggetto sociale determinato nell‘atto costitutive o una
rilevante modificazione dei diritti dei soci.
Le decisioni dei soeci di cui alle precedenti lettere a), b), ¢} sono adottate
mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto,
nelle forme di cui all'articolo successivo.
Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e), oppure cuande lo
richiedono uno o pill amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno
un terzo dei voti spettanti a tutti i soci, devonc essere adottate mediante
deliberazione assembleare, nelle forme di cui al successivo art. 27.
Art, 26 (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta o consenso espresso
per iscritto) )
Le decisioni dei soci, ad eccezione di quelle indicate alle lettere d) ed e) del
precedente articolo, sono adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla
base del consenso espresso per iscritto. La decisione sul metodo & adottata
dall’organo amministrativo.
Nel caso sl opti per il sistema della consultazione scritta, la stessa potra
avvenire in forma libera, ma dovrd concludersi con la redazione di un apposito
documento scritto, dal quale dovrd risultare con chiarezza:
- l'argomento ocggetto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
" alla stessa conseguenti;
- l’indicazicone dei soci consenzienti;
- 1'indicazione dei soci contrari o astenuti, e su richiesta degli stesai
1'indicazione del motivo della loro contrarietd o astensione;
~ la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.
Nel caso 2i opti per il sistema del consenso espresso per iscritto dovri essere
redatto apposito documento scritto dal quale dovrid risultare con chlarezza
~ l1"argomento della decisione;-
- i1 contenuto della decisione;
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni
alla stessa conseguenti. ]
Copia di tale documento dovrd essere trasmessa a tutti i soci i gquali entro i
cingque giormi successivi dovranno trasmettere alla societd apposzita
dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuto, nella quale
dovrannce esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovverc 1’astensione,
indicando, se ritenuto ¢pportuno, il motivo della loro contrarietd o astensione;
la mancanza di dichiarazione dei soci entro il termine suddetto equivale a voto
- contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potrannc avvenire con qualsiasi
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontre della spedizione e
del ricevimento, compresi il fax e la posta elettronica. .
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente articole,
ge iscritto a libro soci da almenc 90 giorni, e pud esprimere un sclo voto se
socio cooperatore o i voti previsti dall'-art. 19 se socio sovventore.
Le decisioni sono prese con il voto Eavorevole della maggioranza dei voti
attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere
trascritte, senza indugio, nel Libro delle decisioni dei soci.
Art. 27 (Assemblee)
Con riferimento alle materie indicate nelle‘iettéfg d) ed e} del precdedente art.
25 e in tutti gli altri casi espressamenﬁ@,@ﬁ@ ~é§§$la legge o dal presente
atto costitutive, oppure guande lo rlchied %w npif, amministratori o un
mumero di socdi che rappresentano almenq nﬂia@%bﬁ& ybti spettanti a tutti i
soci, le decigioni dei soci debbono es ¥ eélante dellbera21one
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assembleare nel rispetto del metodo collegiale.
La convocazione dell’Assemblea deve effettuarsi mediante lettera raccomandata
A.R. (o altro mezzo idonec) , inviata 8 gidrni prima dell’adunanza, contenerite
l'ordine del giorno, il luoge (nella sede sociale o altrove purché in Italia),
la data e 1l'ora della prima e della seconda convocazione, che deve eszere
fissata in un glorne diverso da quello della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalitd, 1'Assemblea si reputa
‘validamente costituita quando siano presenti o rappresentati tutti i socci con
diritto di voto gli Amministratori e il sindaco, se nominato. Tuttavia ciascuno
degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli argomenti sui quali non si
ritenga sufficientemente informato.
Art. 28 {(Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituite quando siano
presenti o rappresentati la metd pili uno dei veoti del soci aventi diritto al
voto.
In seconda convocazione l'Assemblea & regolarmente costituita gualungue sia il
numero del soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al voto.
L’'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti
aill‘tordine del giorno.
Art. 29 (Votazioni)
Per le votazioni si procederd normalmente col sistema della alzata di mano,
salve diversa deliberazione dell'Assemblea.
Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza relativa, ma
potranno avvenire anche per acclamazione o con ogni altro mezzo previsto dalla
normativa vigente.
Art. 30 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano iscritti nel libreo
dei soci da almeno 90 giorni e che non siano in mora nei versamenti delle guote
sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto , qualungue sia 1'ammontare della
sua partecipazione.
Per i soci sovventori si applica il precedente art. 19, secondo comma.
T scci che, per gualsiasi motivo, non possono intervenire personalmente
all’Assemblea, hanne la facoltd di farsi rappresentare, mediante delega scritta,
soltanto da un altro socio avente diritto al voto, appartenente alla medesima
categoria di sSocio cooperatore o sovventore, e che non sia Amministratore o
dipendente come disposto nell’art. 2372 del codice c1v1le
Ciascun socic non pud rappresentare pild di 1 soéio.
Il socio imprenditore individuale pud farsi rappresentare nell’Assemblea anche
~dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o dagli aff1n1 entro il secondo
che collaborano all’impresa.
La delega non pud essere rilasciata con 1l nome del rappresentante in bianco.
Art. 31 (Presidenza dell‘Assemblea)
L'Assemblea & presieduta dall’Amministratore unico o dal presidente dell’Organo
amministrativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assenza anche di
questi, dalla persona designata dall'Assemblea stessa, col voto della
maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina del
segretario non ha luogo guando il verbale & redatto da un notaio.
Art, 32 (Amministrazione)
La Societd & alternativamente amministrata , con scelta da adottarsi dalla
decislione. dei soci al momento della loro nomlna, da un A2mministratore unico o da
un Censiglio di Amministrazione,
Qualora la decisione deil soci provveda ad eleggere un Consiglio di
amministrazione, lo stesso sard composto da un numero di Consiglieri variabile
da 3 a 7, ed il lorc numero sard determinato di volta in volta prima
dell’'elezione.
L'Amministratore unico o la maggioranza dei componenti il Consiglio di
amministrazione & scelta tra i soci cooperatori, oppure tra le pergone indicate
dai soci ccoperatori persone giuridiche.s :
L'Organo amministrativo pud essere, noglnato & tempo indeterminato o per un
pericdo non superiore a 3 eserc1zl ﬁcaden 'ln tale ipotesi alla data nella
quale la decisione dei soci approw: “bilancic relativo all ultimo esercizio
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della carica.
I1 Consiglioc elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice presidente.

Art. 33 (Compiti degli Amministratori)
Gli Amministratori sono investiti dei pildl ampi poteri per la gestione della
Societa, esclusi solo guelli riservati alla decisione dei soci dalla legge.
Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie attribuzioni, ad
eccezione delle materie previste .dall’art. 2381 del codice civile, dei poteri in
materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che
incidono sui rapporti mutualistici con i seci , ad uno o piti dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni dei suoi
componenti, determinandone il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di
esercizio della delega.
Ogni 180 giorni gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilieveo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate ddlla Cooperativa e dalle sue controllate.

Art. 34 (Convocazioni e deliberazioni)
L’Organc amministrativo & ceonvocato dal Presidente tutte le volte nelle guali vi
sia materia su cui deliberare, oppure quandc ne sia fatta domanda da almeno un
terzo degli Amministratori. '
La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o e-mail da spedirsi
non meno di 5 giorni prima dell‘fadunanza e, nei casi urgenti, a mezzo
telegramma, in modo che gli Amministratori ed il $indaco ne giano informati
almeno un giorno prima della riunicne.
Le adunanze dell’Organc amministrativo somno valide quando vi intervenga la
maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza asscoluta dei voti.

Art. 35 (Integrazione del Consiglio)

In caso di mancanza Sopravvenuta di uno o pil Amministratori, gli altri
provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386 del codice civile.
Se viene menoc la maggioranza degli Amministrateri, quelli rimasti in carica
devono ricorrere alla decisione dei soci per la sgostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell’Amministratore unico o di tutti gli
Amministratori, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto d’urgenza
dal Collegio sindacale, se nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli
atti di ordinaria amministrazione. In casoc di mancanza del Collegio sindacale,
l'Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione & tenuto a fari ricorso
alla decisione dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 36 (Compensi agli Amministratori)
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti agli Amministratori
e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato. Spetta al Consiglio, sentito il
parere del Collegio sindacale, determinare 11 compensoc dovuto agli
Amministratori, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcuno di
essi.

Art. 37 (Rappresentanza)

L’amministratore unico o il presidente dell’Organo amministrativeo hanno la
rappresentanza della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio.
L'Amministratore unico o il Presidente percid sono autorizzati a riscuotere, da
pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi
titolo, rilasciandone liberatorie gquietanze.
Esdi hanno anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive
e pagsgive riguardanti la Societd davanti a gualsiasi autoritd gludlzlarla e
amministrativa, ed in gqualungue grado di giurisdizione.
In caso di assenza ¢ di impedimento del Presidente, tutti i poterl a lu1
attribuiti spettano al Vice presidente.
L’2mministratore unico o il Presidente, previa apposita delibera dell’Organo
amministrativo, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o categorie
di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei, con 1‘osservanza delle
norme legislative vigenti al riguar@pﬁ{gARCES

Art. 38 ollo
I soci, se lo riterrannoc opportunq Aol sindaco o un Rev1sore,
determinandone i poteri. Al i N
La nomina del Sindaco & obbllgatohn% ;%ﬁ%&%é@revlstl dall” arthOlO 2477 cod.
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¢iv., commi 2 e 3.
TITOLO VII
CONTROVERSIE
Art. 32 {(Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri ritualil secondo le disposizioni di cui
al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modalitd di cui al successivo art. 40, salvo
-che non sia previsto 1’/intervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a). tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Societd che abbiano ad
oggetto diritti disponibkili, anche quando sia oggetto di controversia la qualitid
di socio; ] i
b) le controversie relative alla validitd delle decisioni dei soci, comprese
quelle di esclusione da socio;
¢} le controversie da Amministratori, Liquidatori o Simdaco, o nei loro
confronti.
La clausola arbitrale di cui al comma precedente & estesa a tutte le categorie
di soci, anche non cooperatori. La sua accettazione éspressa &€ condizione di
proponibilitd della domanda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci
e si estende alle contestazioni relative alla mancata accettazione della domanda
di adesiomne. L’accettazione della nomina alla carica di Amministratore, Sindaco
o0 Liguidatore & accompagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al
comma precedente: '
Art. 40 (Arbitri e procedimento}
Clausola Compromissoria in materia societaria.
Nelle controversie aventi ad oggetto relativi al rapporto sociale, comprese
quelle relative alla validitad ed efficacia delle delibere assembleari, promosse
da o contre i soci, da © contro la societd, da o contro gli amministratori, da o©
.contro il sindaco, da o contro i liguidatori, & obbligatorio esperire,
preliminarmente alla procedura di arbitrato, il tentativo di concilidzione
disciplinato dal Regolamento di conciliazione della Camera di Commercio di Massa
Carrara che le parti dichiarano di conoscere ed accettare integralmente. Nel
caso in cui il tentative fallisca, le medesime controversie saranno risolte da
un Arbitro unico nominato dal Presidente della Camera Arbitrale istituita presso
la Camera di Commercio, Industri, Artigianato e Agricoltura di Massa Carrara.
L‘arbitro deciderd in via rituale, secondo diritto, nel rispetto del Regolamento
"della Camera Arbitrale di Massa Carrara, vigente al momento della stipula del
presente accordo, e delle morme inderogabili del Codice di Procedura Civile.
Art. 41 (Esecuzione della decisgione)
Fuori dai casi in cui non integri di per =& una causa di esclusione, la mancata
esecuzione della decisione definitiva della controversia deferita agli Arbitri &
valutata quale causa di esclusione del gocio, guando incida sull‘osservanza dei
suci obblighi nei confronti della Societd o gquando lasci presumere il veanilr meno
della sua leale collaborazione all’attivitd sociale.
TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 42 {Scioglimento anticipato)
". L'Agsemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominerd uno o pid
Liquidatori stabilendone i poteri .
Art., 43 (Devoluzione patrimonio Finale)
In caso di scioglimento della Societd, 1'intero patrimonic sociale risultante
dalla liguidazione sard devoluto nel seguente ordine:
- a rimborso del capitale sociale effettivamente versato dai soci ed
eventualmente rivalutato a norma del precedente art. 23, lett. ¢);
- al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, di
cui allrart. 11 della legge 31.01.92, n. 59.
TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
Art. 44 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprattutto per disciplinare
i rapporti tra la Societd ed i soci determinande criteri e regole inerenti lo
svolgimente dell’attivitd mutualistica; 1’Organo amministrative potrd elaborare
" appositi regeolamenti sottoponendoli. successivamente all'approvazione
dell’Assemblea dei soci con le maggioranze previste per le modifiche statutarie.
Negli stessi regolamenti potranno essere stabiliti 1'oxdinamento e le mansioni
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- dei Comitati tecnici se verrannc costituiti.

' Art. 45 (Principi di mutualiti, indivisibiliti delle riserve e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di riserve indivisibili, di
devoluzione del patrimonio residuo e di devoluzione di una quota degli wutili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione, sono inderogabili e devcno essere di fatto osservati.

Art. 46 (Rinvio). :

Per guanto non previsto dal presente statuto, valgono le vigenti norme di legge
sulle societd cooperative a mutualitd prevalente.
Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile contenente la
"disciplina delle societd cooperative", a norma dell’art. 2519 si applicano, in
quanto compatibili, le norme delle societd a responsabilité limitata.
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