CE 0411F000533 265 8

aTro M. 26 537 del 33.0% 200l

Llanno 2002 {duemiladue), il giomo 25 (venticingue) del mese di Giugno, in

Cirogseto, a mezzo della presenie privata scrittiita da tenersi e valere-ad ogni effetto

i di Legge, tra i Sigg.ri:

- CORSINI STEFANO, nato 2 Orossefo if 17.07.1957, residents 2 Grosseto,

Loealith 11 Cristo:Marina di Grossets; codice fiscale. CRESENSTLL .?E?._OZ_E; :

\
1~ SALVESTRONI Silvano, nato a Roceastrada (GR) il 22/04/1935, residente a \

Crosseto, Via_.Gi_u_li_o 'Cesa;r_e n. 25, codiee fiscale: :Slvsvr;135&22h449L;

- CHERUBINI Massimiliano, naio 2 Grosseto. b 28/0671963, :eai_dent"e, ;r_’

Grasseto, Yia Ansedonia . 34, codice fiscale: CHRMSMB5H28E202Y;

- BROGI LUCA, nato a Grossetp. il 24.04.1970, residente » Grogseto, Via Pomj )

_boretunond, codide fiscale: BRGLCU70D24E202N;

- CORSINI Maria Cristina, hata.a Grosseto il 03/11/1964, r_usid:e'nte a (‘rroésel_o

Vie} Porto Loretanio n.3, codice fiscale: CRSMCRE4$43E202U;

- SALVESTRONI Stefunia, nats a Grosseto il 27.01.1964, residente s Grosseto, | fles

Via Ansedonia .34, cadice fiscale: S.LVS-_FNMASIE?_.OZE;

- PAPINI Katia, nata Trevisc (TV) il 06.06.1969, residente a Grosseto, Piazza

Fudli 11.4,_-(_:0(31(;@: tisqale: PPNK’I_‘A(}QH%L%O?D:

ERY
- LORENT! Stefania, nata a Grosseto i1 28.00.1966, residente a -Grosseto,| ‘Q‘b&a’ / Nﬁlﬂw&\

Localitd Cristo Marina di Grossito, codice fiseirtte: LRNSFN66P68£202_S.

I in comune decordo ra loro e di piene consenso, si conviene ¢ gfipula quanto segue:

s 1 Sjrer Corsing Stefane, Salvestroni Silvane, Cherubini Massimiliano, Brogil

! Luca, Corsinl. Marie Oristing. Salvestront Siclanie, Papini Kuatia e Lorum

SErhR, duit il presenic Ao, SOSUNLISCORO U AssuCinzione ayeniy:

N FER NI IR R B S



; = aede leaule: € ilx(?“; SETO (GRY, Frazione \i ring i Lresseto, Localita [Cristas

dirgtu: Tissata fine ol wentmine divembre 2050 ¢'pud essere rinnovata,

§r stopo; -1 “Associaions non ha fi ini di im,m cdudp&h{zc.m

{22 L'associazione ha Vintento ¢ la finalith di vealizzare esclusivamente fini dj|

solidarieta sociale ¢ attivitd culturale ed educativa affraverso servizj agii-i&

associati in_ordine ad una moltitedine di bisogni, sempre pitt variegati ed|

emergenti, allinterno della Societd, con - peeuliare riferimento alle azioni)’,

,P..

I

formative, didattiche, educative, ludiche ¢ psico-pedagogiche a favore di tutli i

bambini; nell’ambito di tali fini, associazione ha lo scopo di organiziare ¢

gestite  luoghl formativi. che garantischano. ja. possibilita . di . un.incontro

evolutivo, deve si realizzi pari opportuniti per tutéi parantendo, al _c:_omempb_,f .

sviluppa affettive, sociale & cognitivo del bambino con particolare attenzione ai{

soluzioni diversificate per ciaseumo ed inoltre che possang contribuive ;a[](J-\/ /

R

e

g G

processi di relazione ¢ di sodializzazione che §i realizzano nei moment; di gioco

¢di routine;

%h?r ol (D,

~__L'associazione ¢ reta dal seguente Statulo Sociale, composto-da.n. 14 articoli,

%

1l quale viene espressmnente approvatg sia nel suo complesso-che articolo per

armolo

[ZAY i

‘JV‘

T

/ X ) $7TA TUTO DELL ASSOCIAZIONE. “GRILLO PARLANTE"

A
Art. i '

LCOSTITUZIONE, DENOMINAZIONE.E SEDE

A sostituita I'dssogiazione denominatg "GRILLO PARLANTE" (in seguito pif

- . 0 y 0 - y - ' . . v,
brevemente indicata come "Associazione’), ente non -mmmercmle, senzea fint df

| luere, af sensidell 'arr. 36 del Codice Chvile, con sede in Grasseto, Localits Marinal

di Grosseo, frazione [ Crixio" & fhcoftd dell assemblea ordinaria trasferive la

o)




_ :_nter_‘ess geh le. per: sen iy
'=‘soc:a!e avvaiendas: m modo preva]ente deﬂ attfwta d: volontamato .def prapr:,as céat: 5: cons:demno d:
l'esercizio; le attivitd -
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”é@g :.taﬁa‘tti_vité di interesse generale, avvalendos! in modo prevalente dellattivita di volontariato dei
’ pkr'Bb(: assqciati o delle persone aderenti agli enti associati.

STATUTO
“ GRILLO PARLANTE APS “

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)
E costituita tra i presentl, ai sensi del Codice civile. e del Decreto Legislativo 3 lugiio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la
seduente denominazigne:
A GRILLQ PARLANTE APS " da ora in avanti denominata “associazione”, con sede Jegale nel
comune di Grogseto. e con durata illimitata.

ART.2
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione ron ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale,
ante Jo -svolgimento in favore dei propri associat, di foro familiarl’ o di terzi di una o pit delle

t;s\ﬁ 3 di interesse generale sono:.
i

) Intery

g%ti e. servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, % successive modificazioni, & intervent], servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alia legge 22 giugno 2016, n.112, & successive modificazioni;

) educazione, istruzione ¢ formaziene professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;.

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
‘volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

In particolare la finalitd dellassociazione & di realizzare esclusivamente fini di solidarieta sociale e
attivitd culturale ed educativa attraverso servizi agli associati e foro familiari. in ordine ad una
moltitudine di bisogni, sempre pili variegati ed emergenti, allinterno della societd, ‘con peculiare
riferimento alle azioni formative, didattiche, educative, ludiche e psico-pedagogiche a favore di tutti/e
i/le- bambinife.

Per la realizzazione della suddetta finalita 'associazione pud organizzare e gestire luoghi formativi che
garantiscano la possibilitd di un incontro evolutivo, dove si realizzi pari opportunita per tutti
garantendo, al cantempo; soluzioni diversificate per ciascuno ed inoltre che possana contribuire alto
sviluppo affettivo, sociale e cognitivo def bambine con particolare attenzione ai processi di relazione e
di socializzazioné che si realizzano nei momenti di gioco e di routine. Per il raggiungimento delle
proprie finalita, 'associazione potrd aderire e/o stipulare convenzioni con altre: associazioni, entl,
fondazioni, comitati che perseguono analoghe e/o affini finalita, Potra altresi organizzare efo
partecipare a seminarl, incontri culturali, convegni e conferenze sui temi dellinfanzia. L'associazione
nel perseguire i propri fini istituzionali potra validamente compiere tutte le operazioni ritenute utili e
necessarie ivi incluse, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo: I"acquisto di beni mobili,
I'acquisizione di servizi, stipulare locazioni, assumere personale dipendente e/o parasubordinato,



partecipare a bandi pubblici e/o privati, compiere operazioni bancarie il tutto sulla base delle
deliberazioni del consiglio direttivo.

L'associazione non dispone limitaziont con riferimento alle condizioni economiche e discriminaziorif- di
qualsiasi natura in relazione ali'ammissione degli associati @ non prevede. il diritto di trasferimento,. a
gualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del Terzo settore, ‘attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultimie, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operata da
parte del consiglio direttivo.

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo
settore, attraverso la richiesta a terzi di denazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al
fine: di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verits,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori-e con il pubblico.

ART. 3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati (soci) & ilimitato ma, in ogni case, non pud essere inferiore al
stabilito dalla legge. &

Possona aderire allassociazione le persone fisiche e glt enti del Terzo settore o senza scg
che: condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle attivitd dell’assoclaziona
opera, con le loro competenze e conoscenze, )

| ‘ﬂ.\<.’,'h ¢

Chi intende essere ammesso come assodiato dovra presentare al consiglio direttivo tna domat

dovré contenere: _ _ 2B

- lindicazione -del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale noriché
recapiti telefonici-e inditizzo. di posta elettronica;

- la dichiarazione di condividere le finalita ‘detfassociazione, di conoscere ed accettare
integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti d'uso interni vigenti e di attehersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli ergani associativi.

1l consiglio- direttivo delibera sulla- domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con lé finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte. -
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, ‘a cira del
consiglio direttivo, ne! libro degli associati.

I consiglio- diret_tivo deve, entro séssanta {60) giorni, motivare. la deliberazione di rigetto della
domanda di ammissionie e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consiglio direttivo, chi I'ha proposta pud entro
sessanta (60} giorn] dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si
pronundi I'Assemblea, che delibera sulle domande. non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della sua successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permaniente e pud.venire meno solo nei casi previst! dall‘art., 5.

Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri- di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 6-a'termine,

o ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)



o

Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere elett negli stessi;

- esaminare i libri sociali;

- essere informati sulle attivitd dell'associazione e controllarne 'andamento;

- frequentare.i locali dell’associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;

- concortere alielaborazione ed approvare il programma di attivita;

- offtire volontariamente -e gratuitamente I3 propria disponibifita per lo svolgimento dei servizi
necessari alla gestione e al funzionamento dell'associazione, seconido & netessita
organizzative delle attivita promosse e nel'ambito della propria disponibilita;

- prendere atto deli'ordine del giorno delle assemblee; prendere visione dei bilanct e consuitare i
libri associativi.

Gli associati hanno ['obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;; _ _

- svolgere la propria attivita versa gii altri in modo personale; spontaneo € gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto; N

- versare la quéta associativa, cosi come deliberato annualmente. dal consiglio direttivo, secondo
importo, le modalita di versamento & i termini in essere;

- versare eventuall somme integrative efo contribufi; cosi come deliberato annualmente dal

* “gonsiglio® direttivo, a titolo meramente- risarcitorio delle spese sostenute per le attivita

“2 gistituzionall e per la- ‘produzione. di eventuali servizi forniti ai soci; secondo Iimporto; le

|\ iodalita di-versamento e 1 termini in-essere.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La-qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statute, negli eventuali
regolamenti interni- e nelle deliberazioni degli organi assoclativi, oppure arreca danni materiali o
morali di una certa gravita all‘associazione & nel caso in-cui-non provveda al versamento della quota
associativa annuale nel modi e nef termini previsti dal consiglic direttivo, pud essere escluso

dall'associazione mediante deliberazione dell'‘Assemblea con voto segreto. La deliberazione di
esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all‘associato che potra presentare le _pr_opr-ie

controdeduzioni ed ha effetto dal quindicesimo glorno successivo alla comunicazione:

|‘associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi -intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma seritta la sua d_é‘ci-Si'o‘ne al consiglio
direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da- comunicare adeguatamente
all'associato..

La dichia'razione di recasso ha effetto con lo scadere deli'anno in corso, purché sia fatta almeno tre
(3) mesi prima.

I diritti di partecipazione all’associazione non-sono trasferibili,
Le somme versate a titolo di quota associativa non sona rimborsablli, rivalutabili e trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno' alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

[associazione ha diritto di rivalsa contro chiunque provochi danni materiali 0 morali al patrimonio e
alla reputazione della stessa.



ART. 6

{Qrgani)
Sono organi dell‘associazione:
- {’Assemblea;
- il consigilio direttivo;.
- il Presidente.
ART. 7
(Assemblea)

Nell’Assemblea hanno’ diritto di voto tutti colore (maggiarenni) che sono iscritti, da almeno sei (6)
mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha diritto @ un voto e non sorio ammesse deleghe.
ata

La convocazione dellAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente. il Iiogo, a4,
e l'ora di prima e seconda convocazione e Vordine dél giorno, owvero affissione, almeno qu-in;ii—éi{ E]{-S)
giorni prima della data fissata per FAssemblea, di apposito “awiso di convocazione” in :b\!?‘,é’:d\é;ga,
presso la/e.sede/i operativa/e dell'associazions. \%"q‘;,
L'Assemblea si ritinisce almeno una volta all'anno, entro il 30 aprile, per Vapprovazione del 'biliancmib‘idi;
esercizio; I'eventuale rinnovo delle cariche sociali ed ogni altra decisione che le compete o le viene
sottoposta.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessith o quando ne ¢ fatta
richiesta motivata da almeno. un quinto degli associati.

D oar
E
i

id

L’Ass-emblea & indetta dal consiglio dijrettiv_c_r; convocata dal Presidente dell‘associazione e presieduta
dal medesimo Presidente ed & assistito-da un segretario nominato dali’Assemblea.

Spetta al Presidente di constatare il diritto dei presenti a partecipare allAssemblea e la validita della
costituzione delt/Assemblea stessa.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca 1 componenti degli organi associativi &, se previsto, il soggetto. incaricato.
delia revisione legale dei conti; . o

- approva il bilancio di esercizio; _

- delibera sulla responsabilith del componenti degli organi associativi; ai sensi deli‘art, 28 del
Codice def Terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti;

- delibera suila-esclusione degli assodiati;

- delibera sulle modificazion! dell‘atto costitutivo o deilo Statuto;

- approva 'eventuale regolamento. dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento;

- delibera Ia trasformazione, fusione o.scissione deli’associazione; _

= delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competénza. '

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
assocfat e in seconda convocazione qualunque sia il numero degll associati presenti.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gfi
amministratoti non hanno voto,



Per modificare 'atto costitutivo e lo-Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole delia maggioranza dei presenti.

Per- deliberare lo scloglimento dell’associazione e. la devoluzione del. patrimonio- occorre il voto
favorevole di almeno ¥ degli assoclati. :

Le votazioni avvengono per alzata di mano, salve-diversa determinazione dell’Assemblea.
L’Assemblea ordinaria, in particolare, -elegge ogni triennio i componenti il consiglio direttivo e

~ annualmente vota il bilancio di esercizio; determina gl indirizzi'secondo i-guall deve svolgersi 'attivita

del!’assbq_iazione e delibera sulle proposte di adozZione e modifica del vari regolamenti e. sugli
argomenti posti all‘ording del giorno..

Le assemblee straordinarie sono convocate guando il -consiglio direttivo lo reputi necessario o quando
gono richieste, con domanda scritta € motivata, da almeno un quinto del soci aventi diritto al voto.
L'Asseffiglea straordinaria, in particolare, delibera sulle proposte di modifica dello Statuto e sullo

sciog|_i’ﬁf\g;;,a\t§¥§ie_il’as_sociazi_one.
e

“/,}}t%} | ART. 8
e (consiglio difettivo)

i

Sy ""\f' Y

Iir:mg%-,t}s_gg],o direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali del’Assemblea alia

quiale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con-motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del consiglio direttivo tutte quanto non sfa per legge o per Statuto
di pertinenza esdlusiva dell’Assemblea o di altri organi assodiativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti del consiglio-direttivo:

- esequire le deliberazioni dell'/Assemblea;

- formulare 1 programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

- predisporre il bilancio di esetcizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiurigimento delle soglie di legge owvero la redazione annuale e la presentazione in Assemblea,
entro il mese di aprile, di un rendiconto economico e finanziario dell‘attivita svolta nel corso -dell’anno
solare precedente;

- predisporre tutti gl elementi utili all’Assemblea per la previsione e la_programmazione economica
dell'esercizio;

- presentare un piano ptogrammatico relative all‘attivita da svolgersi nel nuovo anno sociale;

- individuare gli strumenti ‘e/o i servizi per la realizzazione dei fini istituzionali;

- stabilire Iimporto della quota sociale;- _

- proporre modifiche alio statuto e 'emanazione /o ta madifica dei regolamenti sociali e di gestione
interna;

- istituire comrmissioni e/o hominare rappresentanti negli organismi pubblici e/o.privati, federazioni ed

altri enti ai quali Vassociazione dovesse iscriversi;

- neminare, tra i soci, dei soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere particolarl furizioni

stabilite di volta in volta dal consiglio direttivo stesso;
- gdeliberare 'ammissione e l'esclusione degli associati;
- daliberare e azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- gtipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivith.associative; )
- curare la gestione di tutti | beni mobili & immaobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

1l consiglio direttivo- & formato da un: numero di componentl, compreso tra tre (3) e cinque (5),
nominati dall’Assemblea per la durata di tre {3) anni € sono rieleggibili.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.



It consiglio direttivo. & validamente costituito quando & presente a maggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il potere di rappresentanza attribuite agll -ammi'nistratori'_-é- generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili af terzi se non.sono iscritte nel Registro unico nazionate del Terzo settore
0 se non si‘prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Tutte le cariche associative sono-onorifichie; non ne.consegue alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese. documentate sostenute per ragioni dellufficio ricoperto, purché nelfambito di quanto
preventivamente autorizzato dal consiglic direttivo.

ART. 9

{Presidente)

i Presidente rappresenta legalmente |'associazione, nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
canfronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano versp l'esterna. :
H Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. :
I Presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessa per scadenza del miandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dali‘Assembléé“g n:la
maggioranza dej presenti. -}{,@ .

Almeno: un mese prima della 'scadenza del mandato del consiglio. direttivo, il 1Pfesidente”“‘e€f};v§ca
I'Assemblea per 1a nomina del ndovo Presidente. o

Il Presidente canvoca e presiede I‘Assembiea e il consiglio direttivo, svolge l'ordinaria amministrazione
sulta base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.

Il vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni,

ART. 10
{Organo di controllo)

L'eventuale Organo di controllo, anche monocratico, & néminato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
legge. ’
I componenti dell"Organo di controllo, ai quali si applica Vart. 2399 del Codice civile; devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice. civile, N&l caso di organo
collegiale,. i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti,

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello Stattito e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche can rifefimento alle: disposizioni del D.Lgs. 8 gitigno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché-sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile &
‘sul suo concreto funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di eui al-co. 1,
art. 31, la revisione legale «dei conti. In tal ¢aso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali.
iscritti nel’apposito  registfo. L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che Veventuale
bilancio sociale sia stato redatto in confermita alle linee quida ministeriali, Tt bilaricio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svelto dai sindaci.

I componenti dell'Organo di controllo possono in  qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione € di controllo, e a tal fine, possono chiedere agll amministratori
notizie sul'andamenta delle operazioni sodiali o su determinati affari.



ART. 11
(Revisione legale dei conti)

‘Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile & se ricorrono i requisiti previsti dalla legge,
l'associazione deve nominare un Revisore legale del conti o una Societd di revisione legale- iscritti
nell'apposito: registro.

ART. 12
(Patrimonio)

I patrimonio dell’ assomamone, comprensivo di eventuali ricavi; rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, ¢ utilizzato per lo svoigimento delle attivitd statutarie ai fini dell'esciusivo
perseguimento delte finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

a&« c_:oggtu:to dat bem che pervengono all’assocuazuone a quals&as: tltoial da elarglzsom e contributi da

~ ART.13
(Divieto di distribuzione degli utili)

%}j}nl di cui al precedente art. 12, l'associazione ha il divieto di dlstrlbmre, anche in modo indiretto,

utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri assoaatl, Tavaratorl e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi assodiativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimerito individuale del rapporto associativo,

Gli utiti o gli avanzi di gestione devono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali e
di quelie ad esse direttamente corinesse.

ART. 14
{Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche; necessarie al sue funzmnamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e prlvatl contributi
dei soci e di enti, liberality, sottoscrizioni, donazioni e lasciti testamentari pubblici, privati e di soci;
rendite: patrimoniali, proventi derivanti dalle attivitad statutarie, proventi da- attivita dl raccolta fondi
nonché .dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art, 6 del Codice del Terzo
settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale € con decorrenza dal 1° gennaio di ogni
anno.
Esso & predisposto dal consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro il 30 aprile deli'anno

successivo ovvero- quattro {(4) mesi dalla chitsura delf'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
presso it Registro unico nazionale del Terzo settore.

Il consiglio direttive documenta it carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
allart. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto
per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



ART. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se i ricavi, rendite, proventi ¢ entrate comungue denominate: superano la cifra di € 100000,00
(centomila/00) all‘anno, I'associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio
sito internet gli eventuall emolumient], compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti-e agli associati.

ART. 17
(Libri)

L'assoclazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati (soci), tenuto a cura del cons;gilo direttivo;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delleadunanze e delle defiberazioni dell’Assemblea, in cui devong essere trascritti anche 1
verbali redatti per atto pubbfico; tenuto a eura del consiglio dirattivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, tenuto a cura dello ‘stesso
organc; _ J

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'eventuale Organo di controlio, tenuto a cura
dello stesso organo.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libH associativi secondo le segué“hta
richiesta scritta mediante raccomandata A/R.

ART. 18
{Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per it tramite dell'associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivits deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'assoclazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata; entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
consiglio direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono. essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall‘art, 17
del Decreto Legistativo 3 luglio 2017 n. 117,

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapportd di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione:

 ART. 19
{Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavaro autoriomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello-svalgimento delte
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.






In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontart o al 5% del numero degli associati.

ART. 20 o
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
delfufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara; -operativo, e salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di-utilita sociale, nelle
more della. piena operativitd del suddetto ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liquidatori preferibilmente sceitl tra | propri associati.

ART. 21
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagfi eventuali Regolamenti interni e
 dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislative 3 luglio

2017, n. 117 {Codice del Terzo settore) e successive modifiche g, In quanto compatibile, dal Codice
is-cuwien
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