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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
BARBARA & CO

ART. 1 (Costituzione, denominazione, sede e durata)

Dal 13 ottobre 2022 & costituita in conformita alla Carta Costituzionale e al D.Lgs del 3 luglio 2017 n. 117 —
Codice del Terzo settore e s.m.i. un’Associazione senza scopo di lucro, apartitica ed aconfessionale
ispirandosi a principi di democraticita, solidarieta e non violenza, avente la seguente denominazione
‘BARBARA & CO’, nel prosieguo denominata pit semplicemente “Associazione” oppure “"Organizzazione”.

A seguito dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale de1 Terzo Settore, alla suddetta denominazione potra
essere aggiunta anche la specifica “Ente del Terzo Settore”, in acronimo “ETS”, senza che questo richieda la
modifica del presente Statuto.

L'associazione ha sede legale in Arvier (AQ), Fraz. Planaval n. 18.

L'Associazione potra altresi distribuirsi con sedi secondarie in ltalia e allestero. Con deliberazione del
Consiglio direttivo pud trasferire la sede legale, istituire sedi secondarie o sezioni di rappresentanza in Italia,
in Europa e nel mondo qualora sia opportuno. per meglio perseguire gli scopi sociali.

L'associazione pud servirsi della propria denominazione o di Single Brand che divolta in volta verranno individuati
per meglio comunicare gli scopi, le attivita, e la missione. Essa & retta dal presente Statuto. dagli eventuali
regolamenti e dalle vigenti norme di legge in materia. |l trasferimento della sede legale nello stesso comune pud
essere deliberato dall'organo di amministrazione. e non comporta modifica statutaria ma solo I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

La durata dell’associazione ¢ illimitata.

ART. 2 (Finalita e ambito di attuazione)

1. L'associazione € apartitica, aconfessionale, senza scopo di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita
degli associati. Si ispira ai principi di democrazia e di uguaglianza verso tutti gli associati. L'associazione
si prefigge l'intento di agire a favore della collettivita, ispirandosi ai principi di solidarietd promuovendo
iniziative con finalita civiche. L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di uiilitd sociale
prevalentemente in favore dei propri associati, di loro famigliari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati e/o delle persone aderenti agli enti associati con la finalita
di:

e aiutare la persona che vive l'esperienza del cancro attraverso un sostegno globale: umano,
psicologico. fisico, medico. pratico, nel naturale processo di cambiamento che il dramma della
malaria induce;

e valorizzare le capacita di auto stima e aiutar la a scoprire dentro di sé il coraggio e la possibilita di vivere
pienamente la propria vita, anche indipendentemente dalla sua condizione fisica;

+ offrire una rete di risorse quanto pit vasta e ricca, al fine di permettere alla persona colpita dal
cancro di utilizzare tutti gli strumenti possibili al servizio del suo benessere e dei suoi bisogni. nel rispetto
della sua personalita; :

e allargare, in ragione delle competenze via via acquisite, i propri interventi ne1 campo piu generale
del sostegno globale della persona che vive I'esperienza del cancro;

e realizzare iniziative rivolte al sostegno dei partners e dei famitiari delle persone che a BARBARA &
CO si rivolgono:

e divulgare le metodologie di lavoro messe a punto nella propria esperienza, promuoverle, anche in
altre sedi, favorendo la creazione di una cultura della vita e del benessere rivolta alle persone che vivono
I'esperienza della malattia, a coloro che le affiancano come partner, familiari, amici e agli operatori che
con esse interagiscono nel loro lavoro; realizzare progetti e attivita di formazione per operatori
sanitari e sociali, nonché per altre figureprofessionali operanti nel campo della salute e della cultura
della salute;

» collaborare alla realizzazione di ricerche svolte da soggetti terzi nei campi in cui I'Associazione opera.
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Sostenere la sanitd pubblica per garantire i migliori livelti di assistenza e cura a tutti.

2. L'associazione esercita in via esclusiva o principale le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art.
5 del Codice dei Terzo settore:

a)

f)

Interventi e servizi scciali ai sensi dell'art. 1 commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000n n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge Siebbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 12 e s. m. ai sensi del’art. 5 comma 1 lettera a) del D. L.gs 3 luglio
2017, n, 117,

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53 e s.m.,
nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa ai sensi dell’art. 5 comma 1 lettera
d) del D.l..gs 3 luglio 2017, n. 117;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale ai sensi dell'art. 5 comma 1 lettera _h) del D. L.gs 3
luglio 2017, n. 117;

organizzazione e gestione di atfivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse atfivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cuitura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs 117/017 ai sensi dell'art. 5 comma 1
lettera i) del D.L.gs 3 luglio 2017, n. 117.

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n. 166/2019, e
5.m., erogazione di denaro beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma dell’art. 5 del D. Lgs 117/2017 ai sensi dell'art. 5 comma 1 lettera u) det D.L.gs 3
luglio 2017, n. 117.

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degh
utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs 117/2017, promozione alle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art. 27 della L.
53/2000, e i gruppi di acquisto solidale di cui allart. 1, c. 266 della L. 244/2007, ai sensi dell'art. 5
comma 1 lettera w) del D.L.gs 3 luglic 2017, n. 117.

3. L'associazione pud svolgere attivita diverse, secondarie strumentali rispetto alle sopraindicate attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dal’art. 6 del Codice del Terzo settore. La loro
individuazione & approvata dall'Assemblea degli associati su proposta del Consiglio direttivo. Nel caso
I'associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio direttivo dovra documentarne il carattere secondario e
strumentale nei documenti di bilancio.

Essa puo offrire alcune delle proprie attivita anche a coloro che, pur non direttamente investiti dal problema
del cancro, intendano avvalersi di servizi volti a generare benessere psicofisico nella sua accezione pil ampia.
In particolare intende svolgere a titolo esemplificative le seguenti attivita:

organizzare “eventi online” sui temi sostenuti dallassociazione;

creare un sito online e pagine dedicate sui social media per la promozione dell’associazione;
pubblicare e divulgare i contenuti derivanti da convegni, seminari, nonché studi e ricerche compiute:
scrivere libri sui temi sostenuti dall’ associazione e con la raccolta di testimonianze;

organizzare manifestazioni varie per la raccolta fondi necessari all'autofinanziamento
dell'associazionecome vendita di manufatti, iotteria, feste e attivita ad offerta libera;

realizzare e promuovere eventi di raccolta fondi per la beneficenza e il sostegno a distanza
di realtdsvantaggiate (cessione gratuita di alimenti o prodotti. erogazione di denaro, beni o
servizi);

svolgere ogni altra attiviia ritenuta utile al perseguimento degli scopi statutari ed al reperimento delle
risorse necessarie.

L 'Associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali e pud avvalersi delia
collaborazione degli Enti locali, di altre associazioni, societa o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
anche attraverso |z stipula di apposite convenzioni. purché tali manifestazioni siano in linea con gli ideali eq |
fini dell’ associazione e del presente statuto.
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Per il raggiungimento degli scopi enunciati, FAssociazione si potra avvalere delle prestazioni dei socianche
di caratiere professionale e lavorativo in relazione a singoli progetti o attivita; potra anche avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo di esperti. professionisti e societa estranee all Associazione. nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento o per qualificare e specializzare I attivitd da essa svolta.

L'Associazione svolge qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e compie qualsiasi operazione economica
o finanziaria, mobiliare o immaobiliare, per reperire le risorse finanziare utili per il raggiungimento dei propri
fini.

Pofra in fine dare corso a ogni altra iniziativa qui non esplicitamente contemplata, purché in sintonia con i fini
statutari e utile. anche in via indiretta, al perseguimento degli stessi.

ART. 3 (Associati e simpatizzanti)

1. Sono associati tutte le persaone fisiche efo gli enti giuridici che condividono le finalita dell'associazione e
intendono collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo dilucro,
a condizione che il lorc numero non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione
sociale.

Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettive Presidente ovvero da altro soggefto delegato dal
Consiglio direttivo.

3. L'adesione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso e non pud essere disposta
per un periodo temporaneo.

4. | simpatizzanti contribuiscono al raggiungimento degli scopi statutari mediante conferimento di denaro o
in natura; non sonc associati e pertanto non hanno diritto di voto decisionale in assemblea né diritto di
voto attivo e passivo per I'elezione degli organi sociali.

ART. 4 (Procedura di ammissione) _

1. La richiesta di ammissione & presentata con domanda scritta dell'interessato il quale si impegna ad
accettare, in caso di ammissione, le norme dello statuto sociale, dei regolamenti e in generale delle
disposizioni interne e a partecipare alla vita associativa. La richiesta di ammissione per i minorenni &
attribuita a chi esercita la responsabilita genitoriale su di loro.

. 2. lLa domanda & esaminata e deliberata dal Consiglio direttivo secondo criteri non discriminatori senza
distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di epinioni politiche, di condizioni personali e sociali,
coerenti con le finalita perseguite e l'attivita di interesse generale svolta. E' comunicata all'interessato e
annotata nel libro degli associati.

3. Eventuale diniego deve essere sempre motivato e comunicato entro 60 giorni dalla deliberazione. Avverso
il diniego dalla comunicazione di rigetto & ammesso ricorso al'Assemblea degli associati ~ la gquale
delibera in occasione della successiva convocazione - entro 60 giorni dall'avvenuta comunicazione).

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)
1. La qualifica di associato si perde per:
- recesso volontario con effetto allo scadere dell'anno;
- esclusione per comportamento contrastante con gli scopi statutari e/o persistente violazione delle
regole dell’associazicne o mancato pagamenio della quota sociale.

2. L’esclusione dell'associato & deliberata dall'Assemblea su proposta del Consiglio direttivo. In ogni caso,
prima di procedere all'esciusione, devono essere contestati all'interessato per iscritto gli addebiti che gli
vengono mossi, consentendogli facoltd di replica entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
mediante apposita istanza inoltrata al Consiglic direttive.

3. Gli associati che abbiano comungue cessato di apparienere all'associazione non ha diritto alla restituzione
delle eventuali quote associative versate e non hanno alcun diritto sul patrimonio.

ART. 6 (Diritti e doveri degli associati)

1. Tutli gli associati godono degli stessi diritti & doveri di partecipazione alla vita dell'associazione e alle sue
attivita.

2. Gli associati hanno il diritto di:
- partecipare a tutte le attivita promosse dall’associazione senza limiti e discriminazioni;
- esercitare i diritto di voto in assemblea per coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi sul libro soci




- eleggere gli organi sociali e di essere eletti;

- conirollare 'andamento dell'associazione come stabilito dalle leggi e dallo statuto;

- consultare i libri sociali con le modalita previste all’art, 186;

- dimettersi.

Gli associati hanno il dovere di:

- rispettare lo statuto e gli eventuali regolamenti;

- osservare le norme interne dell'associazione e le decisioni adottate dagli organi sociali;

- versare la quota sociale annuale stabilita dall'Assemblea. Le quote sociali e i contributi associativi
sono intrasmissibili e non rivalutabili e in nessun caso possono essere restituiti agli associati e ai loro
eredi; )

- mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione e improntato alla correttezza
nei confronti degli altri associati e degli utenti.

ART. 7 (Volontariato e rapporti economici)

1.

L’associazione si potrebbe avvalere di volontari che, per libera scelta, svolgono attivita in favore della
comunita e del bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita per
promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarieta. '

I valontari, associati o non associati, sono iscritti in un apposito registro e svolgono la lore attivita in modo
occasionale o non occasionale. Devonoe essere assicurati confro gli infortuni @ le malatiie connesse allo
svolgimento dell'attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possong essere rimborsate soltanto fe spese effettivamente sostenute e documentate per I'atfivita
prestata, eniro limiti massimi previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio direttivo. Sonc in
ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
€ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con P'ente di cui il volontaric & associato o tramite il quale
svolge la propria attivita volontaria.

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare !'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non

_pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 8 {Crgani sociali)

1.

Sono organi sociali:

- 'Assemblea degli associati;

- il Consiglio direttivo;

- il Presidente;

- Forgano di controlio, se nominato dall'Assemblea ove ritenuto necessario e quando obbligatorio al
verificarsi delle condizioni di cui ali'art.30 del Codice del Terzo settore;

ART. 9 (Assemblea degli associati)

L.

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tuiti gli associati in regola con il versamento della quota sociale
annuale, se prevista, per coloro che sono iscritti da almeno 3 mesi sul libro soci. Ciascun associato ha un
voto e puo farsi rappresentare mediante delega scritta anche in calce all'avviso di convocazione. E
ammessa una sola delega per associato. Si applicano l'articolo 2373 e i commi quarto e quinto dell'articolo
2372 del Codice Civile in guanto compatibili.

il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne alla prima assemblea dopa il
raggiungimento della maggfore eta. Fino al raggiungimento della maggiore eta, il diritto di elettorato attivo
per i minorenni & attribuito a chi esercita la responsabilita genitoriale su di loro. Gii associati minorenni
sono computati ai fini dei quorum assembleari.

L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconierenza, sempre che tutti | partecipanti siano identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assembiea si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il segretario verbalizzante, e dove non deve necessariamente trovarsi anche il
Presidente; nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si trovino in due luoghi diversi, la
redazione del verbale avverrd comunque a cura del segretario, menire la sotioscrizione avverra
successivamente, Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata

sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide. '
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l’Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno su convocazione del Presidente oppure su domanda

motivata e firmata da almeno un decimo degli associati. In quest'ultimeo caso il Presidente deve provvedere

alla convocazione dell’ Assemblea, 1a quale deve svolgersi entro 20 giorni dalla data della richiesta.

Le Assemblee ordinaria e straordinaria sono convocate almeno 18 giorni prima con comunicazione scritta,

anche in forma elettronicaftelematica, contenente I'ordine del giorno, la data, l'ora e il luogo di prima e di

seconda convocazione.

L’Assemblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza della meta degli associati, in

proprio o per delega da conferirsi ad altro associato; in seconda convocazione qualunque sia il numero

degli associati presenti.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da

altro associato indicato in sede di riunione assembleare,

L'Assemblea cordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Le decisioni sono prese con voto

palese. Possono essere a scrutinio segreto, se 'Assemblea lo ritiene necessario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non votano.

La modifica dello statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione sono approvate dall'Assemblea

straordinaria con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza

dei presenti.

Lo scioglimento con la conseguente liquidazione dell'associazione e la devoluzione del patrimonio &

approvato dall Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

L'Assemblea ordinaria:

- elegge e revoca tra gli associati i componenti del Consiglio direttive approvandone
preventivamente il numero; .

- elegge e revoca l'organo di controlio ove ritenuto necessario e quando obbligatorio al verificarsi
delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

- eleggere e revoca l'organo di revisione ove ritenuto necessario e quando obbligatorio al verificarsi
delle condizioni di cui all'art. 31 del Codice del Terzo settore;

~ approva il programma annuale delle attivita predisposto dal Consiglio direttivo:

- approva il bilancio di esercizio dell'anno precedente;

— approva 'eventuale bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice del Terzo;

- approva le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale
indicate all'art. 2;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

— delibera sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazione

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari e I'eventuale regolamento di esecuzione
dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pill particolari;

— approva I'ammontare della quota sociale annuale su proposta del Consiglio direttivo;

ratifica i provvedimenti di competenza dell’Assemblea adottati dal Consiglio direttivo per mofivi di

urgenza;

delibera sugli altri oggetti aftribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza o softoposto al suo esame da parte del Consiglio direttivo o altro organo.

. L’Assemblea straordinaria:

delibera sulle modificazioni dello statuto;
delibera sulla trasformazione, fusione o scissione;
delibera [o scioglimento dell’associazione.

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati e inserite nel libro verbale delle
riunioni e deliberazioni dellAssemblea regolarmente softoscriiti dal Presidente e dal segretario. Le
decisioni dell’Assemblea sono vincolanti per tuiti gli associati compresi gli assenti, gli astenuti e | contrari.

ART. 10 (Consigiio direttivo)

1.

2.

H Consiglio direttivo & investito dei piti ampi poteri da parte dellAssemblea per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'’Assemblea.

H Consiglio direttivo € composto da 3 memobri scelti in maggioranza tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti associati. La nomina spetta all'Assembiea, fatta eccezione per i primi amministratori,
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nominati nell'atto costitutivo. Si applica I'art. 2382 del Codice Civile. Entro trenta giorni dalla nomina, i

componenti del Consiglio direttivo devono chiedere l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore, indicando il nome, cognome, il luogo e la data di nascita, il domigcilio e la cittadinanza, nonché a

quali di essi & atlribuita la rappresentanza dell’associazione in forma disgiunta o congiunta.

Il Consiglio direttivo & convocato almeno 3 giorni prima con comunicazione scritta anche in forma

elettronicaltelematica ovvero verbaleftelefonica contenente Pordine del giorno, la data, F'ora e il luogo di

convocazione. In difefto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono

ugualmente valide le riunfoni cui partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo. Dura in carica 4 anni e

i membri sono rieleggibili. Il Consiglio direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le

stesse modalita previste per FAssemblea.

It Consiglio diretiivo si riunisce ogniqualvolta il Presidente lo ritenga opportunc o ne sia fatia richiesta dalla

maggioranza dei consiglieri. E validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi membri

e delibera a maggioranza dei voli dei presenti; in caso di paritd di voti la deliberazione si considera non

approvata. E presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &

presieduto da altro consigliere individuato tra i presenti. Non sono ammesse deleghe. Le votazioni si

effettuanc con voto palese.

Nel caso di cessazione della carica di consigliere, per dimissioni, revoca da parte dell'assemblea per

comportamento contrastante con gli scopi associativi o perdita della qualifica di associato, il Consiglio

direttivo cooptera i candidati non eletti ratificando la sostituzione nella prima Assemblea utile. Nel caso in

¢cui, per qualsiasi motivo, decada oltre la meta dei consiglieri, I'Assemblea deve provvedere all'elezione di

un nuovo Consiglio direttivo enira 30 giorni. Fino all’'elezione del nuovo Consiglio, i consiglieri cessati

rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

Tra gli amministratori, il potere di rappresentanza spetta al Presidente, il quale € il legale rappresentante

dell'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano. Il potere di rappresentanza & generale. Possono

essere poste limitazioni del potere di rappresentanza ai sensi del comma 7 dell'art. 26 del Codice del

Terzo settore.

{| Consiglio direttive svolge le seguenti funzioni:

- attua tutte e deliberazioni dell'Assemblea;

— redige e presenta all'Assemblea il programma annuale e presenta all’Assemblea il bilancio di esercizio
dell'anno precedente;

— redige e presenta al’Assembiea l'eventuale bilancio sociale di cui all'art. 14 del Codice del Terzo
seltore e al relativo decreto ministeriale;

— nomina il Presidente e il Vicepresidente tra i propri componenti;

— nomina il segretario e il tesoriere tra i propri componenti;

— accoglie le domande degli aspiranti associati o le respinge con motivazione;

— propone all’Assemblea Pesclusione degli associati;

— propone all'Assemblea Fammontare della quota sociale annuale;

— individua le attivita diverse di cui all'art. 2 del presente statuto e le propone all'Assemblea;

— ratifica, nella prima seduta utile, i provvedimenti di competenza del Consiglio direttivo, adottati dal
Presidente per motivi di necessita e urgenza.

| verbali delle sedute del Consiglio direttivo regolarmente softtoscritti dal Presidente e dal segretaric e

inserite nel libro verbale delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio direttive, sono conservati agli atti.

ART. 11 (Presidente e Vicepresidente)

1.

3.

Il Presidente & il legale rappresentante delfassociazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

Il Presidente e il Vicepresidente sono eletti dal Consiglio direttivo tra i suoi componenti.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e decade per:

— scadenza del mandato;

— dimissioni volontarie;

— revoca decisa dall’Assemblea.

Compete al Presidente la responsabilitd generale della conduzione e del buon andamento

dell'associazione e in particolare;

- firmare gli atti e i documenti che impegnano I'associazione nei riguardi degli associati e dei terzi;

- presiedere il Consiglio direttivo e I'Assemblea e curarne l'ordinato svolgimento dei lavori;

- curare l'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo;

- sovraintendere a tuite le attivita dell'associazione;

- softoscrivere il verbale del Consiglic direttivo e dell’Assemblea e curare che siano custoditi presso la
sede dell'associazione dove possono essere consultati dagli associati;

— nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio direttivo, salvo ratifica da parte di quest'ultimo pell
sua prima riunione.
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5. Incaso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente, In caso
di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio direttivo conferire espressa delega ad altro
consigliere.

ART. 12 (Segretario}
1. Il segretario € nominato dal Consiglio direttivo tra i propri componenti. Svolge attivita amministrative e gli
compete:
- laredazione e sottoscrizione dei verbali dell'Assemblea e del Consiglio diretiivo;
— la cura della tenuta e I'aggiornamento dei libri sociali;
— occuparsi delle attivitd esecutive che si rendano opportune per il corretio funzionamento
dell'associazione.
Svolge atlivita contabili e di cassa e gli compete:
— la cura della corretta tenuta delle scritture contabili;
— lassolvimento degli obblighi fiscali e tributari;
— la predisposizione del bilancio consuntive che il Consiglio direttivo redige e presenta allAssemblea
per 'approvazione.

ART. 13 {Organo di controlio) \

L'Organo di controllo, qualora nominato, € formato da un unico componente eletto dalf Assemblea nei casi
previsti dall'art. 30 del Codice del Terzo settore. Egli dura in carica quanto il Consiglio direttivo ed & rieteggibile.
Nel caso in cui sia scelto tra gli associati, non pud essere retribuito.

1. L'Organo di controllo in particolare:

- vigila sull'csservanza della legge e delio statito e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suoc concreto
funzionamento;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
e attesta che il bilancio sociale sia stato redalto in conformita alle linee guida.

- pud procedere ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere al Consiglio direttivo notizie
sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

Nello specifico 'Organe di controllo:

- verifica la legittimita delle operazioni del Consiglio direftivo;

- verifica la regolare tenuta delle scritture contabili e lo stato di cassa dellassociazione;

- verifica il rendiconto consuntivo annuale prima delia presentazione all'Assembles;

- redige la relazione annuale allegata al rendiconte consuntivo e presentarla all’Assemblea.

2. 1'Organo di controllo puo partecipare alle riunioni del Consiglio direttivo senza diritto di voto.

3. Delle proprie riunioni 'Organo di controllo redige verbale, il quale va pai trascritto nell’apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, 'unico componente decada dall'incarico prima della scadenza
del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso framite una nuova elezione da parie
dell’Assemblea.

5. It componente dell'Organo di controllo, a cui si applica l'art. 2399 del Codice civile, deve essere
indipendente ed esercitare le sue funzioni in moda obiettivo e imparziale. Non pud ricoprire altre cariche
all'interno delf'associazione.

6. Nei casi previsti dall'art. 31, co 1 del Codice del Terzo settore, I'Organo di controllo pud esercitare anche
la revisione legale dei conti nel caso in cui sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

ART. 14 (Pafrimonio e risorse economiche)

1. It patrimonio & costituito:
—da beni mobili e immobili che potrebbero diventare di proprieta dell’'associazione;
—da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti pervenuti all'associazione;
—da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita
da fonti diverse:
~quote associative e contributi degli associati;



—eredita, donazioni e legati;

—contributi pubblici e privati;

—erogazioni liberali degli associati e dei terzi;
entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

—rendite patrimoniali;

—attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;

—proventi da attivita diverse purche secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale ai
sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore e relativo decreto ministeriale;

—ogni altra risorsa economica compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni
del Codice del Terzo settore.

3. Il patrimonio cosi composto e comprensivo altresi di eventuali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E' fatto divieto di distribuire anche indirettamente utili e
avanzi di gestione, fondi o riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori, collaboratori o
componenti degli organi sociali, anche in caso di recesso.

ART. 15 (Bilancio)

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. Altermine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il bilancio di esercizio da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea degli associati. '

3. Il bilancio di esercizio contiene i proventi e le spese sostenute relative all'anno trascorso ed & approvato
dall’Assemblea entro il mese di aprile di ogni anno .

4. | bilanci sono depositati presso la sede dell'associazione 30 giorni prima dell Assemblea e possono essere
consultati da ogni associato.

ART. 16 (Libri sociali)
1. E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
- il libro degli associati;
- il libro dei verbali e delle deliberazioni delle Assemblee;
- il libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio diretiivo e di eventuali altri organi sociali se
nominati.
E altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.
2. Al fine di esercitare il diritto di consultare i libri sociali, 'associato deve presentare espressa domanda di
presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 giorni successivi.

ART. 17 (Scioglimento e devoluzione dei beni)

1. L’associazione ha durata illimitata. Lo scioglimento pud essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea
straordinaria e con voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

2. In caso di estinzione o scioglimento I'Assemblea nomina uno o pit liquidatori e determina le modalita di
liguidazione del patrimonio e la sua devoluzione.

3. I patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del RUNTS e salvo diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.

ART. 18 (Norme di rinvio)

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative nazionali e regionali in materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al DLgs del 3 luglio
2017 n. 117 - Codice del Terzo settore.
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