VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDIONARIA DEI SOCI
L'anno duemilaventi, il gioiao undici del mese di oftobre, alie cre dieci e
trentacinque minut, presse 'a sala riunioni dell'Hotel “Litoraneo Suite Hotel”
ubicato in via Regina Elena, 24 a Rimini (RN), si @ nunita 'Assemblea
Ordinaria e Straordinaria qba: Soci del G| RO.S -Cruppo Italiano per la
Ricerca sulle Orchidee Soontanee, con sede in Faenza' (RA) in via
Batticuccolo 45, C.F. 01273360394, in seconda convocazione, @ssendo
andata deserta la prima p2r mancanza del numero legale dei soci per
discutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO
Parte Ordinana

1) Comunicazioni d2! Presidente;

2) Esame ed approvazione del rendiconto economicolfinanziario

chiuso al 31/12/2018;

3) Determinazione juota associativa per l'anno 2021

4) Prossimi Conve:ni, aggiornamenti;

5) Vane ed eventuall;
Parte Straordinaria

1) Adozione nuovo Statuto Sociale;
A termini di Statuto assume |a presidenza il Presidente Sig. Biagioli Mauro,
L'Assemblea all'unanimitad nomina a Segretario della stessa il Sig. Doro
Daniele.
Accertata l'identita e la legittimita dei presenti il Pres:idente comunica che
sono presenti in assermnbles n. 30 (trenta) soci, di cui n. 28 (ventotto) in
proprio, nessuno per delega e n. 2 (due) in videoconferenza. Ha giustificato
I'assenza il Consigiiere Sig. Oddone Luca.
Il Presidente, accertato il rispetto dei termini e la moaalita di convocazione
effeltuata con lettera e con posta elettronica inviata ai goci | 03/09/2020,
dichiara validamente costituita [Assemblea per la trattazione degli
argomenti all'ordine del giorno sia per la parte ordinaria che straordinara.
Parte Ordinana

0O MILS S IS

Parte Straordinaria
Alle ore undici & venti minutl, assume la parola il Presidente che rictida al
presenti che il Digs n® 117 del 3 luglic 2017 riforma ir. modo sostanziale gli
Enti del Terzo Setfore. A s- guito di tale normativa, tutte e associazionl "no
profit’, per mantaraia alcunes agevolazioni, anche fiscali, devono adeguare
| proprio statuto a lale leggs, che sara effettivamente esecutiva a decorrere
dalloperativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(R.UN.T.S) Sottolinea cH2 anche la nostra associazione, che chiedera
liscrizione nella categoria delle AP.S. (Associazioni di Promozione
Sociale), al fine di avere un preciso inquadramento civilistico-fiscale e per
poter usufruire di quei vantaggl che la normativa consente, ceve adeguare
il propric statuto sociale. Specifica che le modifiche da apportare sono
numerose e che partanto & & deciso di redigere e proporre all'Assemblea
un nuovo statuto sociale che sostifuisce completamente quello In essere.
Precisa che si @ anche deciso di proporre al soci di unificare a sede legale
con quella amministrativa. Questo consente una migliore efficienza della
nostra struttura, anche in tonsiderazione del nuovi adempimenti derivanti
dalla riforma del Tarzo Settore.
A preso la parola il Segrelario che ha chiarito nel dettaglio /e ragioni che
hanno portato alla decisione di adottare il nuovo statuto. In seguitc ne ha
dato lettura e dettagliatamente illustrato tutti gli articoli, soffermandosi in
particolare su quelli pid impotiant
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Al termine si € aperta |a discussione e dopo alcuni chiarimenti, soprattutto
nguardanti I'ammissione e l'esclusione dei soci &d | nuovi quorum previsti
per le assemblee straordinarie; considerato che | convenuti, su precisa
richiesta, hanno affermaio di ritenersi sufficientemente informati, il
Presidente a posto ai votl 'adozione del nuovo statuto, che con voto
palese, dopo prova e controprova, & stato approvate all'unanimita.

Il nuovo testo di Statuto, composto da 29 articoll, approvate dai presenti e
sottoscnitto dal Presidente = dal Segretario, sl allega al presente verbale
sotte la lettera "A"

MNull'altro essendovi da deliberare e visto che nessuno chiede la parola, il
Presidente ha dichiarato sciolta 'assemblea alle ore tredici e guindici

minuti
Il Predidente I Segre rio '
(Bi }:( aurg) \ (Doro Daniele)
_p":r F F |__.._,' .\...] '_‘_:-_,!L
Allegato "A’ . WES L i !
STATUTO SOCIALE
ART.1
(Denominazione e sede)
1. E' costituito, nel rispetto del D. Lgs. 11772017, del Codice civile e

della normaliva in maleria, 'Ente del Terzo Settore denominato:
GRUPPO ITALIANO PER LA RICERCA SULLE ORCH'DEE
SPONTANEE A P.5.. acronimo G.I.R.O.S., dora in poi indicato
come "Associaziors”. Assume la forma giundica di associazione
non riconesciuta, apartitica e aconfessionale.

2. E' un'Associazione naturalistica che riunisce | cultor
dell'orchidologia e chiunque abbia interesse alla conoscenza alla
tutela ed alla conservazione del patrimonio botanico e ambientale,

3. L'Associazione ha sede legale in via Giacomelli, 12 nel comune di
Val Liona (V).

4. |l trasferimento della sede legale non comports modiica statutana,
ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
(Statuto)

4. L'Associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente
statuto ed agisce nel nispetto del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017 n.
117 e s.m.1,, delle relative norme di attuazione della legge regicnale
e dei principi generali dell' ordinamento giuridico

2. L'Assemblea puo deliberare [eventuale regolamerto intemo di
esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetli organizzativi
piu particolan.

ART. 3

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto entra in vigore '‘mmediatamente dopo |'approvazione da parie
dellAssemblea dei soci in seduta straordinaria e vincola allz sua
osservanza gli associati allassociazione, esso cosfituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell'associazione stessa.

ART. 4

{Interpretazione dello statuto)

Lo staluto @ valutato secondo le regole dei contraiti e secondo | criten
dell'articolo 12 delle prelegc! al codice civile

ART. §




{Finalita e Attivita)
L'Associazione & a; dlitica, aconfessionale e non ha fini di lucro, da
intendersi anche ccme divieto di ripartire | proventi fra gli asscciati
in forme indirette o differite. Gli eventuall avanzi di gestione
debbono essere reswestiti nelle attivita istituzionali, indicate nel
presanle statuto
Gli aderenti allAswaciazione sono vincolati all'osservanza del
presente Statuto, che costituisce la regola fondamentale di |
comportamento dell attivita dell' Associazione stessa.
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu
attivita di intercsse generale per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita scciale.
In particolare |'Associazione opera nell'ambito della ncerca, studio e
tutela clelle orchide . spontanee ed in generale dell'ambiente e dei
relativi processi ecologici a garanzia dell'eguiliorio naturale, con
particolare nguardo alla sensibilizzazione deila popolazione, fasce
giovanili e della terza eta in particolare, attraverso rapporti con
scuole, associaziors naturalistiche, musei, universita, enti parco,
ece..
L'Associazione si prefigge di promuovere la conuscenza e la
protezione delle orchidee spontanee tramite la ricerca lo studio e la
divulgazione dei nsultati. Collaborando inoltre con gli Enti che
gestiscono il verde pubblico, dai Parchi Nazionali o Regionali alle
Aree Proteite fino ar Comuni e agli altri Enti locali intersssati ad ogni |
livello.
La/e attivita che si propone di svolgere in favora dai piopri associati,
di loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontanato dei propri associati sono indicate all'Art. 5,
comma 1, lettere d, e, f, h, i, del D. Lgs. 117/2017, di seguito
ripcriate

d) Educazione, istruzione e formazione nonche le attivita
culturall di interesse sociale con finalita educativa;

) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razianale deile risorse naturali, con
esclusione  dell'attivitad, esercitata abitualimente, di raccolta
e riciclaggio dai rifiuti urbani, speciali e paricolosi;

f) Interventi di tulela e valarizzazione del patrirnonio culturale e
del paesaggic ai sensi del decreto legisiativo 22 gennaio
2004 n. 42, & successive modificazioni;

h) Ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) Organizzazions e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricrestive di irieresse sociale. incluse attivita, anche editorial,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica dal |
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
prasante articolo;

7. L'Associazione persegue pit dettagliatamente le seguenti finalita,

realizzate per mezz ) di attivita sul territorio, formativiz e didatiiche,
di ricerca e studio, di educazione ambientale ac essa strumentali;
1) Stimolare | 7leresse per le orchidee spontanee 2 la
consapevulezza dell'importanza della lors conservazion: nel
proprio amuente naturale,;




2) Prodigarsi con {utti | mezzi disponibili per la protezione delle
orchidee spontanee e la salvaguardia del loro habitat;

3) Occuparsi dello studio sulla distribuzione delle orchidee
spontanee sul territono nazionale;

4) Promuovere iniziative per la conoscenza delle orchidee
spontanee, qual: rcerca, pubblicazioni scientifiche
divulgative (libri, riviste), mostre, programmi didattici,
escursioni, incontn ad altre attivita naturailistiche e culturali,
anche organ‘zzando convegni, giomate di studic, viaggi e
soggiomi a scope naturalistico;

5) Raccogliere materiale didattico, bibliografico e scientifico
relativo all'orchidologia ed alle scienze affini per metterio a
disposizione degll associati anche mediante stampa e
diffusione « libri, riviste, anche periodiche, attinent|
gll'orchidolog a;

6) Collaborare direttamente con Enti e Associazioni
naturalistiche o culturali, italiane o straniere, per |l
raggiungimento degli scopi scciali;

) Intraprendere gualsias| iniziativa utile al raggiungimento di
una migliore cultura nell'ambito della tutela e conservazione
deil'ambiente,

8. L'Associazione pu¢ esercitare, a norma dell'ant. 6 del Codice del

Terzo seftore, attivita diverse da guelle di |nteresse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti cor apposito Decreto Ministeriale. La loro
individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

In attuazione delle suindicate finalita |'Associazione potra curare
anche la pubblicazione di una rivista periodica che costituira |l
mezzo ufficiale di divulgazione agli associati. Ne & responsabile il
Direttore, iscritto all Albo dei Giornalisti, coadiuvato da un Comitato
di Redazione, da quello scientifico e dai revisor degli articoli, tutti
nominati dal Censiglio Direttivo.

. L'Associazione pud inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi, nel

rspetto del principi di verita, trasparenza e correttezza caon |
sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizion
contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017

. L'Associazione opera in tutto il territorio nazionale.

ART. 6
(Ammissione)

Sono associatl dell' Associazione le persone fisiche che condividono
le finalita & gli scopi associativi e si impegnano a realizzare e
attivita di interesse generale.

Possono aderire all Associazione altri enti del terzo settore o senza
sgcopo di lucro a condizione che il loro numearo non supern il
cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale. Per guesta tipologia di associati, la rappresentanza in seno
all'Associazione spetta al legale rappresentante dellEnte iscritto o
ad un suo delegato

Il numero degli as:zociati & ilimitatc ma, In ogni caso, non pud
essere |nferiore al numero minimo richiesto dalla Leggs. Se,
successivamente ala costituzione, il numero dovesse scendere al
di sotto del mimmo richiesto, | associazione dovra dame tempestiva
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comunicazione all'Urficio del Registro Unico Nazionale ed integrare
il numero entro un #nno.

4. L'iscrizione & ammessa a domanda presentata al Consiglio Direttivo
dell'Associazione, redatta su apposilo modulo ed inoitrata alla
Segreteria dell' Associazione medesima.

5. Laqualifica di associato si acquisisce con il versamento della quota
associativa annuale

6. L'ammissione all associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su |
domanda dell'interzssato, secondo criteri non  discriminatori.
coerenti con ie fina\la perseguite e le attivitd d'interesse generale.
La deliberazicng & comunicata allinteressato ed annotata nel libro
degli associati,

7. L'ammissione sara ratificata dallAssemblea dei scci alla prima
seduta utile.

8 In caso di rigetto dsila domanda, il Consiglio Direttiva comunica !a|
decisione all'interesszto entro 60 giorni, motivandola.

8. L'aspirante associatc pud, entro 80 giorni da tale comunicazione di
ngetto, chiedere che sullistanza si pronunci 'Assemblea in
occasione della successiva convocazione.

10. Non @ ammessa la categoria di associati temporanei, I'ammissione
ad associato & a tempo indeterminato, fermo restande il diritto di
recesso.

11.La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non
rimborsabile, nemmeno in caso di morte dell associato

ART. 7
(Diritti e doveri degli associati)
Gli associati hanno pari diritti @ doveri,
1. Hanno il diritto di:

a) partecipare a tutte le attivila programmate dall'Assaciazione.
Quali escursioni, convegni, giornate di studio e a qualsiasi altra
Iniziativa intrapresa dall'Associazione nell'interesse del soci 2 per|
Il raggiungimentc degli scopi sociali:

b) ricevere gratuitamente I'eventuale rivista fall'Aszociazicne ed
eventuail altre pubblicazioni sociali;

c) essere informat sulle attivitd dell'Associazione o contrcllame
l'andamento;

d) prendere atto deli'ordine del giormo deile assemblee:

e) prendere visione del rendiconto economico-finanzisrio:

f} esaminare | libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo
arti1v,

g) votare gli argomenti allordine del giormo dalfassemolea,
eieggere gli organi sociali e di essere eletli negli stessi, purché
maggiorenni ed in regola con il pagamento della guota
associativa;

h) denunziare i fatt che ritiene censurabili ai censi dell'art 29 del|
Codice del terzo settore:

2 E il dovere di’

a. osservare lo Statuto e l'eventuale regolamento intemao, nonché
eventuall altre nurme deliberate dall'Assemblea cei Soci o dal
Consiglio Direttiv,

b. versare la quota associativa annuale seccnds l'importo stabilito
dall Assemblea e 'z modalita di versamento e | termini stabilisi dal
Consiglio Direttive
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¢ informare prevenivamente il Consiglic Direttivo sulle iniziative
personali e collettive attinenti alle finalt2 perseguite
dall'Associazione
ART. 8
(Voiontario e attivita di volontariato)
L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in rmodo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indireth ed
esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere retribuita
in alcun modo, nemmenc dal beneficiario;
La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma d
rapporio di lavoro suberdinato o autonomo e con egni altro rapporto di
lavoro retribuito con I'Associazione.
Agli associali volontari possono essere nmborsate soltanto le spese
effeltivamente sostenute & documentate per |'attivita prestata, entro | imiti
massimi & alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione Sono
vietati | nmborsi spesa di tipo forfettano
Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurali per
malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 9
(Perdita della qualifica di associato)
La qualita di associato si perde

a) per decesso dell'associato;

b) per recesso dell'associato medesimo mediante comunicazione
scrita al Consiglio Direttivo e da inviarsi alla Segreteria
dell Associazione,

¢} per mancato pagamanto della quota sociale;

d) per espulsione. L'associato che contravviene gravemente al doveri
stabiliti dallo statuto, fomenti dissidi tra gli associati, non rispetti le
regole della corretta convivenza o che adotti un comportamento che
crei danno al prestigio e allimmagine dell'Associazione, pud essere

> escluso dall'associazione. La procedura di espuisione pud essere

o) adottata anche nel caso in cui i comportamenti scorretti siano
ﬁ perpetrati attraverso | social network, L'esclusione é deliberata dal
Consiglio Direttivo che |la sottoporra alla ratifica allassemblea dei
soci, alla prima seduta utile, con voto segreto. E' consentito al socio
interessato. di formulare le proprie contro deduzioni entro un
iy congruo termine fissato dal Consiglio Direttivo. La deliberazione di
' esclusione dovra essere comunicata all'associato.
e) L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria enfro sei mesi dal
giorno di notifica della deliberazione di espulsione.
ART. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell'associazione:
+ Assemblea degli associati
+ Consiglio Direttivo
« Presidente
e Qrgano di controlio
ART. 11
(L'assemblea )
1. QOrgano sovrana dell'Associazione & |'Assemblea dei Soci ed &
composta dagli associati all'Associazione, iscritti nel Libro degli
associali e in regols con il versamento della quota sociale




_ Ciascun associato Fa diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da
altro associato, confarendo delega scritta, anche in calce all'avviso
di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un
massimo di tre associati. Non possono essere delegati |
componenti || Consiglio Direttivo e quelli dell'organo di controllo, se
nominato.
Ai sensi dellart. 24 del D.Lgs. 117/2017, gli associati possono
intervenire  allassemblea  anche mediante mezzi i
telecomunicazione, ovverc con |espressione dal volo per
corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
Iidentita dell'associato che partecipa e vota. Il Consiglio Direttivo
emanera apposite disposizioni che regolamenteranno queste
tipologie di interverio all'assembilea.
L'assemblea & pres aduta dal Presidente dell'associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai
convenuti all'assemlea stessa
Il verbale dellassemblea sard redatto dal Segretario
dell'Associazione ©. In sua assenza, da persona nominata
dall'assemblea. Sara scttoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell'associazione.
E’ convocata dal Presidente dell’'associazione o da chi ne fa le veci
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quelio
fissato per |'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il
luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale seconda convocazione che
potra anche teners| dopo un'ora di distanza dalla prima.
Tale comunicazione sara inviata al recapito risultante dal libro degl
associati & potra avwenire a mezzo lettera, o fax, o posta elettronica
La comunicazione potra anche essere divulgata tramite il sito web
dell'associazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo
degl associati o guando lorgano amministrativo lo ntiene
necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinana
quella convocata per la modifica dello statuto e lc scioglimento
dell'associazione. E ordinaria in tutti gl altri casi.
ART.12

(Assemblea ordinaria)
L'assembiea Ordinaria deve essere convocata almeno una volta
al'anno entro la seconda decade del mese di giugno successivo
alla chiusura dell'esarcizia.
L'assemblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della meta pil unc degli associati e in seconda
convocazione qualungue sia il numero degii aderenti presenti in
proprio, in delega e n video/audio conferenza.

. L'assemblea

a) determina le linee generali programmatiche dell'attivita
dell'associazione;

b) d=termins la quota associativa annuale,

c) approva il bilancio di esercizio & I! bilancio sociale,
quando previsto,

d) nomina e revoca | componenti degli organi sociali,
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4.

5.

e) delibera =ulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore, &
promuove azione di responsabilita nei loro confronti,

f) delibera in via definitiva sull'esclusione degli associali;

g) celibera in via definitiva sullammissione dei nuowvi
associall,

h) approva . sventuale regolamento dei lavon assembleari;

i} approva in via definitiva I'eventuale Regolamento Interno;

{) delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a
norma di legge e di Staluto, o proposto dal Consiglio
Direttivo:

Le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per dclega ed in video/audio conferenza.
Nelle deliberazioni di approvazions del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita. gli amministratori non hanno diritto
di voto.
ART. 13
(Assemblea straordinaria)

L'assemblea in seduta stracrdinana:

1

3)

4)

5)

6)

7)

E’' convocata in un'unica convocazione ed & validamente costituita
quando sia raggiunta la meta pid uno (meta pil uno) degli associati
aventi diritto
E' ammessa anche l'espressione del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purche sia possibile verificare l'identita dell'associato
che partecipa e vota.
Delibera la modifica dello Statuto sociale con Il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, in video/audio
conferenza e con voto per commspondenza;
Delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con |l voto favorevole di almeno % degli associati,
ART. 14

(CONSIGLIO DIRETTIVO)
Il Consighe Direttivo governa |'Associazione ed opera in attuazione
delle volonta e degli indirizzi generali dell Assembi=a alla quale
risponde direttamenie e dalla quale pub essere revocato,
E' composto da un numero dispari di componenti compreso fra un
minimo di § (cinque) ed un massimo di 9 (nove) membn elett
dall'assemblea tra le persone fisiche associale.
Essi restano in carica 5 (cingue) anni, possono essere rieletti per un
massimo di tre mandati consecutivi @ sono rieleggibili soltanto dopo
I'intervalle di un mandato.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente |a
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presanti.
Al componenti il Consiglio Direttivo si applicano gli art. 2382 c.c.
(cause di ineligibilita e decadenza) e d il 2475-ter c.c. (conflitto di
interessi),
Alla sua prima riunione il Consiglio Direttivo elegge rel suo seno il
Presidente, il Vicepresidente, il Segretaric ed Il Tesoriere. Gli
incarichi di Segretzrio e Tesoriere possono essere conferiti alla
medasima persona.
Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente almeno due
volte all'anno con camunicazione scritta o tramite posta elettrenica,
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8)

9)
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almeno 10 giorni prma della data fissata, contenente luogo, data e
ora dell'adunanza. nonché |'ordine del giorno. In caso di urgenza |l
Presidente pud convocare | Consiglio Direttivo con un anticipo di
almeno 24 ore

Il verbale delle riunioni del Consiglio Direttivo sara redatto dal

Segretario

o, in sua assenza, da persona nominata dal Consiglio

Direttive. Sara sottoscritto dal verbalizzante e dal Presidente.

Il Consiglio Direttive compie tutti gli atti di ordinaria & straordinaria
amministrazione la cul competenza non sia per Legge di pertinenza
esclusiva dell Assemblea.

10} In particolare, il Cansiglio Direttivo:

a)
b}

c)

d)

e)

a)

h
)

)
k)

m)

n)

a)

amministra I'associazione,

cura lesecuzione delle delibere dell'assemblea e
I'osservanza dello Statuto,

predispone il bilancio di esercizio e, se previsto. Il
bilancio sociale. Li sottopone  all'approvazione
dellassemblea e cura gli ulteriori adempiment previst
dalla legge. Il rendiconto economica. | libn seciali e
contabili saranno consultabili dagli associati, presso la
sede sociale, dallottavo giorno  antecedente
|'assemtlea;

definisce il numero dei componenti dell'eleggendo
Consiglio Direttivo,

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
associalive,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione
nel RUNTS;

disciplina 'ammissione e |'esclusione degli associali,
cura la pubblicazione e la diffusione dell'eventuale
rivista scciale;

nomina @ revoca il Direttore della rivista ed | companenti
della redazione, del comitato scientifico e cei revisari;
nomina sommissioni, comitati, permanenti o temporanei, |
e confersce incarichi per il raggiungimento degli scopi
statutari o in attuazione di delibere dell’'assemblea o del
Consigliu Direttivo;

predispone, se ritenuto necessario, il Regolamento
Interno per il funzionamento tecnico amministrativo
dell'asscciazione, che entrerd immediatamente in vigore
e che saa sottoposto a ratifica alla prima Assemblea dei
soci utile;

stabilisce le regole per |'utilizzo delle piattaforme Social
Network (sito web, facebook, forum...) dell Associazione;
Istituisce, se rnitenuto necessario, il Gruppo Tutela
Ambiente, al quale gli associati dovranno rivolgersi, per
il tramite del Presidente dell'Associazione, per segnalare
situazion: territoriali di minaccia o danneggiamento
dell'aml ente naturale;

svolge tutte le altre attivitd necessarie e funzionali alla
gestione sociale,
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11)In caso di dimissiori o decadenza di un componente il Consiglio
Direttivo, la sostituzione avviene per cooptazione, subentrando il
prima dei non eletti. che durera in carica fino al termine del mandato
del Consiglic medesimo,

12)Decadono dalla canca quei componenti che, senza giustificato
motivo, non partecipanc a tre riunioni consecutive,

13) Nel caso di decadenza o dimissioni della maggioranza del Consiglio
Direttivo, il consigliere con maggiore anzanita associativa,
provvede ad indire nuove elezioni convocando 'assemblea dei soci.

14) Il Consiglio Direttivo pud autorizzare la presenza alle sue riunioni di
altri associati o rappresentanti di altre associazioni o enti, senza
diritto di voio.

15111 Vicepresidente sostituisce il Presidente ogniqualvclta questi sia
impeditc allesercizio delle proprie funzioni. In assenza del
Vicepresidente tali funzioni sono svolle dal Consigliere con
maggiore anzianita a2ssociativa.

16) Il Segretario compil. | verbali delle riunioni dei Consiglio Direttivo &
dell'Assemblea e cura tutti gli atti del Gruppo, aggioma |'elenco
degli associati, affianca il Presidente nell'attuazione delle delibere
degli organi sociali Nelle sue funzioni pud essere coadiuvato da
persone socie indicate dal Consiglio Direttivo

17)1l Tesoriere attende alla gestione economica e finanziaria, della
quale & responsabile sia verso il Presidente, sia verso il Consiglio
Direttivo. Provvede alla riscossione dei proventi e delle quote
associative, effettua i pagamenti, tiene il registro delle entrate e
delle uscite. Prepara i bilanci redatti ai sensi degli art. 13, 14 e 17
del D. Lgs. 117/2017, ed il rendiconto economico e finanziario per
conto del del Consiglio Direttivo. Nelle sue funzioni puo essere
coadiuvato da perscne socie indicate dal Consiglio Dirattivo

18) || potere di rappresantanza attribuito agli amministratori & generale
Le limitazioni del potere di rappresentanza non sonn opponibili ai
terzi s& non sono iscritte nel Runts o se non si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

ART. 15
(Il Presidente)
1. il Presidente ha la rappresentanza legale dell'associazione,
2 & nominato dal Consiglio Direttivo;
3 presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea,
4 convoca il Consiglio Direttivo e |'Assemblea degli associati, sia in
caso di convocazioni ordinarie che straordinarie;

5. stabilisce l'ordine dal giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo e

dellAssemblea, coordina le attivita del sodalizic con criteri di
iniziativa per tutte le gquestioni non eccedenti lordinaria
amministrazione;

6. |l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revoca decisa dali'assemblea, con la maggioranza dei presenti,

7. Coadiuvato dal Segretario e dal Tesonere, provvede all'esecuzione
delle delibere del Cunsiglio Direttivo ed agli adempimenti previsti dal
codice del terzo settore,

B In caso di assenza o impedimento, le sue funzioni sono svolte dal
Vicepresidente o, in assenza anche del Vicepresidente dal
Consigliere con maggiore anzianita associativa;
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ART. 16
(Organo di controllo)
L'organo di controllo, potra essere pluripersonale o monocratico ed
& nominato nei casi e nei modi previsti dall'art, 30 del D. Lgs
11712017
L'organo di cantrallo

a vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione;

b. wigila sull adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamenio,

c. esercita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita
civiche, saligaristiche e di utilita sociale;

d. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cul allart. 14 del D. Lgs. 117/2017. |l
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

e. Pud esercitare, al superamento dei limiti stablliti dal D Lgs.
117/17 all'art. 31, la revisione legale dei conti In tal caso e
costituito da revisori legali iscritti nell'apoosito registro.

Il componente dell'organo di controllo puo in qualsiasi momento
procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, puo
chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni
sociall o su determir ati affari.
Art. 17
(Libri sociali)
L.'Associazione ha |'obbligo di tenere | seguenti libn sociali:

a) il libro degl associali e degli aderenti, tenu'o a cura del
Consiglio Direttivo;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni deile assemblee,
in cui devoro essere trascritti anche | verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del Consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio |

tenuti a cura dell'organo a cui si nfenscono,
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

ssociativa, hanno i diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
sede legale dell'Associazione L'associato deve presantare, anche |

\ Direttive, deli'organo di controllo e degli altri organi sociall,
&. 2..dutti gli associati, in regola con il versamentc della guola

I‘. 'f

con |'utilizzo della posta elettronica, espressa domanda di visione al
Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massime dei |
30 giorni successivi La presa di visione & esercitata presso la sede
dell'Associazione alla presenza di persona incaricata dal Consiglio
Direttivo.
ART. 18
(Risorse economiche)

Le risorse econcmiche dell fissociazione sono costituite da:

- @ @ ® &

guote associative;

eventuali avanzi di gestione dell'esercizio precedente,
contributi pubblici & privati;

donaziom e lascitl;

attivita di raccolta fondi,

rimborsi da convenzioni;
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« proventi da cessioni di beni e servizi agli asscciati e a terzi, anche
attraverso o svoigimento di attivith economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliara e
sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi
istituzionali, realizzabili fino all'operativitz del Runts.

« ognl altra entrata ammessa ai sensi del Dlgs 117/2017 e
successive modificazioni e integrazioni;

ART. 19
{Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

1 Gli eventuall utili e 'avanzo di gestione devono obbligatoriamente
essere reinvestit a favore di attivitd istituzionali previste dal
presente statuto.

2 L 'Associazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto,
utili & avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la
propria vita al sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonche
l'obbligo di utilizzarz il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, enirate comunque denominate, per lo svolgimento
dellattivita statutaria ai fini dellesclusive perseguimento delle
finalita previste

ART. 20
(Bilancio)

1. |l bilancio di esercizio dellAssociazione & annuale 2 decorre dal
primo gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi degli articoli 13 e 87
del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione & deve
rappresentare in maniera veritiera e correlta l'andamento
economico e finanziario dell'associazione.

2 |l bilancio & predisposto dal Tesoriere che le sottopone al Consiglio
Direttive per controllo e conferma.

3, Il bilancio viene approvato dallAssemblea ordinaria entro la
seconda decade cel mese di giugno successivo alla chiusura
dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso |l
Registro unico nazicrale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni

anno.
ART. 21
ﬁr" (Bilancio sociale)
ﬁf» # & redatto nei casi @ modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs. 117/2017.
Y ART. 22
3. (Convenzioni)
51 1{ 1. Le convenzioni tra I'Asscciazione di promozione sociale e le
" ~ Amministrazioni pubbliche di cui allart. 56 comma 1 del D Lgs.
el 4 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttvo che ne determina
’i*_ anche le modalita di attuazione, e sono stipulate cdal Presicente

dell'associazione guale suo legale rappresentanta.

2. Copia di ogni convenzione & custodita, 2 cura del Consiglia

Direttivo, presso la sede dell'associazione,
ART. 23
(Personale retribuito)

1 L'associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale
retribuito nei limiti pravisti dall'art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

2 | rapporti tra |'associazione ed (| personaie retribuito sono
disciplinati dalla lsgge e& da apposito regolamento adoftato
dall'associazione

ART. 24
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{Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
&4 z=socat volontarl che prestano attivita di volontariato sono assicurati
per malatte infortumio. @ per fa responsabilita civile verso i terzi ai sensi
gelat 16cdel D Lgs 117/2017
ART. 25
(Responsabilita dell'associazione)
Ser = obbhgazioni assunte dalle persone che rappresentano
lsssociazions, | terzi possono far valere i loro diritli sul fondo comune.
Dede obblgazion assunte rispondono, personalmente e solidaimente le
pessone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazione.
ART. 26
{Assicurazione dell'associazione)
L Assocazions O promozione sociale pud assicurarsi per | danni denvanti
22 respormsabiita contrattuale ed extra contrattuale dell' Associazione
BESsa

ART. 27
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)
In caso 4 estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva
dweersa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017.
ART. 28
IDisposizioni finali)
Fe- quanio non & previsto dal presente Statuto, si fa espresso riferimento
ale disposizioni del Codice Civile e delle altre Leggi dello Stato, in guanto
acohcatdl, in matena di Associaziont.
ART. 29 '
{Norma transitoria)

1. Tutti gl adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale
dal terzo settore (RUNTS), che risultano essere incompatibill con
'attuale disciplina, trovano applicaziona all'operativita del Runts
medesimeo.

L'acronimo ETS polrd essere inserito nella denominazione, in via
automatica e sara =pandibile nei rapporti con | terzi, negli atti, nelia
corrispandenza e ne'le comunicazioni con il pubblico sclo depo aver |
ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore '

(]

|} Presidente




