Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto’

L’anno duemila ventuno, il giorno nove del mese di dicembre alle ore 21.00 presso la. stelegalc:bltd
ad Asti in localifa Viatosto nwmero 33, si € runita 1" Assemblea Straordinaria dei Soci ,dél Clli.p'&‘:olm
Ricreativo Viatosto al fine di discutere & deliberare sul seguente ordine del giomo: « v =

1. Modifica dello Statuto dell’ Associazione

2. Varie ed eventuali
Assume la presidenza del!’assemblea a1 termini di Statuto 1l signor Angelo Carbone, 1] quale chiama
a fungere da segretario la signora Marinella Saracco, che si dichiara capace di svolgere il ruolo ed
accetta.
L’art. 21 del Codice Civile riporta il seguente assunto “per modificare Uatto costitutivo e [0 statuto,
se in essi non & altrimenti disposta, occorrono la presenza di almeno tre quarti degli associati e il
voto favorevele della maggioranza dei presenii™,
In esito alla verifica di legittimita il Presidente constata, verifica e fa constatare che:
sono presenti personabmente i signori soci: Nicolo Luigi, La Rosa Margherita, Saracco Marinella,
Argenta Giuseppe, Costelli Lina, Squinabol Ivette, Gentile Renata, Aimone Franco, Fornaca
Francesco, Coppo Giorgio, Reggio Renza, Carbone Angelo, Sorrenti Tiziana, Lentini Giuseppe,
Boido Marisa, Saraceo Riccardo, Aimone Piera, Boano Daniela, Bianchi Guido, Roseo Mario,
Ginepro Maria Rosa, Fassi Roberto, Fassi Franco, Masiero Sergio, Bella Paolo ¢ Gamba Gianluca.
Il Presidente uleva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, che nessuno si oppone alla
trattagione deg]i argomf.emi posti all’ordine del giorno riguardo al quale si dichiarano tutti
Sl.lfﬁ‘ﬂi‘:enteﬁ‘lﬂﬁté ‘informéti: la riunione odierna & quindi costituita nella misura prevista dal vigente
statuté ed atta a disbuterc ¢ deliberare. |
It Presidente dunque dichiara aperta la seduta passando ad illustrare il primo punto posto all’ordine,

1. Modiﬂ"ca”dello Statuto dell’ Associazione
11 Presidente déll’Asscmblea comunica che 1l Consiglio direttivo — alla luce di quanto emerso durante
ung ;‘i‘unione d.éll’Assemblea ordinaria del soc¢i - ha ritenuto necessario indire 1’Assemblea
straordinaria dei soci per modificare lo statuto dell’ Associazione, e che tall modifiche rispondono
all’esigenza di adeguamento al Codice del Terzo Settore D.Lgs 117/2017.
8i procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione oggi vigente.
Al termme della lettura il Presidente chiama I'Assemblea alla discussione ed alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integritd.
L’ Assemblea con voto unanime espresso per alzata di mano delibera di approvare il nuovo Statuto

del Circolo Ricreativo Viatosto, che viene allegato al presente atto,

Circolo Ricreativo Viatosto con domicilio fiscale ed operativo in localitd Viatosto numero 36, parlita Iva e
codice fiscale 01284530050






Il Presidente viene incaricato dall’Assemblea di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto, che ne accetta fin da ora per rato e valido ’operato.
Lo statuto modificato dovra essere redatto in due copie originali e firmato dal legﬁle rappresentante
¢ dai membri del Consiglio Direttivo.
HT] Presidente prede atto di quanto deliberato dall’ Assemblea e passa alla trattazione del secondo ed
-._ult;lmo punto posto all’ordine del giorno, ovvero
2 Varie ed eventuali
«Nessun altro chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 21.45 previa stesura, lettura ¢

pp1 ovazione del presente verbale,

It presente atto ¢ esente da bollo ai sensi dell'art. 82 co.5 D Legs 117/2017.

Il segretario 1l Presidente
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Circolo Ricreativo Viatosto con domicilio fiscale ed operativo in localitd Viatosto numero 36, partita Iva e
codice fiscale 01284530050






5ﬁfﬁpprovaziana delle modifiche per 1'adeguamento al

Eﬁbdiae del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017

wﬁ@ll’ambitm dell’ adeguamentoe al Codige del Terzo

Settore, D.Lgs 117/2017, ravvisata la necessita di

adeguarsi alle nuove disposizicni per g¢li Enti del

Terzo Settore, in special modo per le Associazioni di

Promozione Sociale ai sensi degll art. 35 e 36 e degli

articoli correlati al Titelo II, III, IV & X del

Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017, 1/ Aszenmblea

del CIRCOLO RICREATIVO VIATCSTC approva 1l seguente
STATUTO

Costituzione - Denominazione -~ Sede -~ Durata

Art. 1. E costituita, nel numerc minimo dei soci
previﬁﬁ@ dal;a legge, con sede legale ad Asti in
@Qca?iﬁé Via%oato numere 36 ( prov. AT - 141C0) ,
:guaiefﬁht@ é@l terze settore, un’assoclazicne non
‘%iconoséiuta; apartitica e aconfesslionale denominata
3éc1RQQLQ RICKEATIVO VIATOSTO - APS” in conformitd al
dettato  dell’art. 35  del D.Lgs  117/2017.

L'asaociazioﬂ@, ove previsteo, ricomprenderd nella

denominazione anche 1'acronimo ETS e sara spendibile

nel rapporti con i terzi, negll atti, nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblice
solo dopo 1l'iscrizicne nel Registre Unico Wazicnale

del Terzo Settore (RUNTS), allorgquando istituito.
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1! trasferimento della sede legale nell’ambito delloe

AR
Vi

s%esso Comune potrd avvenire con  delibera del
Conegiglio Direttivo, ‘non comperta modifica
statutaria, ma 1'obbligo di comunicazione agli uffici
competenti. Il trasferimento della sede legale in
altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’Assembles di modifica dells statuto.

La durata dell'Assoclazione & a tempo indeterminato.
Art., 2. T’ associarzione “CIRCOLO RICREATIVO VIATOSTO
- AP3”, pilu avantil chiamata per brevitd Aesociazione,
sl ispira ail principi di demecraticita e gratulta,
non ha scope di lucro e persegue esclusivamente

finalita di seolidarieta sociale.

Statuto, afficacia e intefpretazicne

Art.;SQ‘L'aﬁsociazimn@ & disciplinata dal presente

i

Etatutﬁﬂ ed’ agisce nel rispstto del Decreto

iegislativo 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.i., delle

1

&@lative norme di attuazione, della legge regionale
& deifﬁrinci@i generali dell’ordinamento giuridico.

L’assémbl@a pud deliberare lfeventuale regolamento di

l-@EECUZiQnE delle statuto per la disciplina degli

aspattfl crganizrzativi pit particolari.
Art. 3.1. Lo statuto vincola alla sua osservanza gli
assoclati all’associazione; 2850 costituisce la

regola fondamentale di comportamento dell’attivita






~odell’asscciazlione stessa.
‘.‘ :‘\ . X
TArt. 3.2. Lo statuto & valutate secondo le regole del

“lcontratti e secondo i criteri dell’articelo 12 delle

preleggi al codice cilvile.

Finalitad e attivita

Art. 4. L’'assoclazione esercita in wvia esclusiva o
principale una o pilu attivita di interesse generale
per 11 perseguimento, senza SCcopo di  lugro, di
finalirsd c¢civiche, soiidaristiche e di  utilita
sociale, svolgendo in via principale in favore deil
propri associati, di lorq famlliari o di terzi le
sequenti attivita di interesse generale di cui
'all’art. 5 del Codice del Terzo Setfore: ilnterventi
di tqﬁEla ejvaloxizzazione del patrimonio culiurale
;@ d@ijﬁé@saigio, ai gensi del decrete isgislativoe 22
fgeﬁﬁaiéf 200&, n. 42, e successive wmodificazioni;
forganizzazidpe e gestione di attivita culturali,
?artisp@che ofricreative di interessze zoclale, incluss
?attiVifé, %nche edlteoriall, di promozione e

diffusione .della cultura e della. pratica del

i . ' s
frolontariato & delle attivita di interesse generale

di cui all’articolo 5 del Codice del Terzo Settore;
organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche; promozione e tutela del diritti

umani, civili, sccilall 2 politici, nonché dei diritti
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.fdei consumatori e degli utenti delle attivitd di

interessze generale di cul al presente articolo,
promozione delle parli opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproce, incluse le banche dei tempi di
cui all'articelo 27 della legge 8 marxzo 2000, n. 53,
e 1 gruppl di acguiste solidale di cui all'articclo
1, comma 266, della l@qg@324 dicembre 2007, n. 244;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di
intersszse sociale, culturale o religioso: servizi
strumentali ad enti del Terzo settore rest da enti
composti in misura non infériore al settanta per canto
da enti del Terzo settors.

Ed in particolare l1’assogiazicone opera nel settore
ricreaﬁivo, @ulturale e sportivo, con vocarzione alla
jSensibilizzaéione inerente argomenti civici, civili
:E stbfiéi l@&ati 2lla Italia, promozione del bagaglio
‘%ulturaie cittadine e locale, con ognl mezzo umano e
:ﬁecnigqp riténuto idoneo,‘ tramite la pratica, 1la
?rom&iién@ @ la didattica intende partecipare con

contributi . di caratters culturales e con

manifestazioni di carattere ricreative alla vita

della comunitd della penisola italiana e stati
esteri, fornendo servizi culturali per tutta la
collettivita, in favore di un dialogo che possa creare

un terreno fertile di incontri & di idees & tale fine
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pud essere affiliata ad enti del terzo settore o senza

sgepe  di  lucre con  affini  finalitd, tra cui
liﬁAssaciazione Nazionale Combattenti e Redugil |
ANCR) .

Art. 4.1. L’asscciazione realizza i propri scopil
organizzandoe eventi culturali: manifestazioni,
incontri, seminari, spettacoli, performance, reading,
mostre e vernissage, conceritl, sSaggl, prolezioni e
cineforum, convegni, ccoral di istruzioné,
gualificazrione.

Art. 5. Per lo svolgimento delle predette attivita
1'aszociazione =1 avvale prevalentemente
dell’attivité di volontariato del propri associati o
dellehﬁersoné aderentl agli enti associati.

EPer il?perseéuim@nto dei propri scopi l'assogiazione
‘potfé‘iﬂoltré aderire anahe ad altri organismi, tra
Eui le reti associative,‘di cul condivide finalitd e
ﬁetod#{p nonéhé collaborare econ Enti pubblici e
privati“al ﬁin@ del conseguimente delle finalita
statﬁﬁériek |

.hﬂ*Aaamciaaioﬁe partecipa con contributi di carattere
culturale alla wvita della collettivita, a tal fine
pud richiedere sovvenzioni, finanziamenti, contributi
e sponscrizzazioni da parte di enti privati come di

enti pubblici; affiancamento ad Enti, Istituzieoni e






‘.f%sociazioni di Volontariat@ che abbiane fini in
fﬁrmonia con quelli dell’Asscciazione.

Le attivitad istituzicnali dell'Associarzione sopra
elencate saranno svoelte gestendo strutture 2 spazi
sia pubblici che privati sia propri che in possessc
a gualungue titolo legalmente lecito, a seconda delle
necessitd e disponibilita, L'associlazione effettuando
ogni altre sesrvizlie ldoneo al raggiungimente degli
scopl potra inoltre:

. fornire servizio di bar e di ristorazione ail
propri soci;

. svolgere qualungque altra atiivita connessa ed
affine agli scopil fissati nel presente Statuto,
nonchéfcompiere tuttl ¢li atti necessari a concludere
flE‘ @@é%azioﬂi contrattuali di natura mobilliare,
;?mmébiiiare % finanziaria, necessari o utili alla
‘%@alizzazioné degli scopi Figsati o comurngue
@ttinﬁn?i ai}medesimi;

} sfimola#@ lo spirito d’amicizia & di solidarieta
fra ﬁdtﬁi_iléittadini;

ik Stimblaﬁe lo sviluppo locale attraverso forme di
cooperazlone, aggr@gazioné e confronto tra 1 soggetti
economici privati e pubblici;

Per il raggiungimento degil scopl indicati,

1'Associlazione sl avvale di ogni strumente utile al
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'raggiungimente degli scopi sociali ed in particeolars
‘QElla collaboeraziene con gll enti logcali, anche
'*gttraverﬁa la stipula di apposite convenzioni, della
partecipazione ad altre associazioni, societd o enti
aventi scopi analoghi o connessi ai propri.
Art. 6. ARI sensi dell’art, 6 del D.Lgs. 117/2017
1’associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle dfinteresse generale, secondarie e
strumentall rispetto a gueste ultime, secondo griterd
e limiti definiti con apposito Decrete ministeriale.
L'individuazione di tali attivitd sara operata dal
Consiglio Direttivo con apposita delibera.
L’ associazione pud inoltre realizzare attivita di
racgo&ﬁa f@ndi, nel rispette del principl di verita,
ftrasﬁéfénza % correttezza con 1 sostenitori e con il
:pubﬁliéa, in&monfarmité alle disposizioni contenute
hellrart. 7 del D. Lgs. 117/2017.
Axt.j7;‘Possbno diventare zocl dell’Associaziones le
perséﬁé~fi;iﬁhe che ne facciano richiesta, che ne
Ihﬁandividohb le finalita e gli scopl assoclativi e che
intendanc impegnarsi per la lore realizzazione, salva
la facolta di diniego dell'ammissione per gravi,
specifiche ¢ meotivate ragioni.

Pozsone essere ammessi come assoclatl altri enti del
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{Dir@ﬂtiva.

Terzo settore o Senza scope di lucre, a condizione
che 1l loro numero non sia superiore al cinguanta per
cento del numero deglli enti del Terzo ssttore o zenza
scopo di lucro aderenti.

Il numero degli assocliati & illimitate ma, in ogni
caso, non pud essere inferiocre al numere minime
richieste dalla Legge. Se successivamente alla
costituziene il numero dovesse scendere al di sotto
del minimo richiesto, 17asscciazions dovra darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro
unico naziconale ed Integrare il numero entro un anno.
Il mantenimento della ; gualifica di  =ocle é
subordinate al pagamento della guota assogciativa

annuale nei termini prescritti dal Consiglic

¢

‘All’Associazions possono aderire tutti i cittadini di
ﬁmbo'i sessl; tuttli 1 Socl magglorenni godeno, al

zmomentol déll’ammissi@ne, del diritto di

partecipazione alle Assemblee Sociali. La gualifica

di deio.dé diritto a frequentare la sede sociale ed

d¢ventuali sedli secondarie, secondo  le mnodalita

stabilite dal Consiglio Direttivo. Posgono diventars
soci dell'Asscciazlione, tutti coloro che abbiano
compiuto 1l 18° anne di eta e che condividendone gli

scopi, intendanc impegnarsi per la leoro






Lo

"Libre soci.

féalizzazion@. E previata la possibilita che vi sianc
éoci mineri dfetd. In qu@sto caso i1l diritto di veto
verra esercitato dal genitore che esercita la patria
potestd, ovvero da chi ne fa le veci. L'Assoclazione
esclude la temporaneitd della partecipazione alla
vita associativa; il principlic di non femporaneita
verra menc solo in caso di recesso dell’associato ©
di esclusione da parte dell’associazione.

Art., 8. La domanda di ammissione a soclio deve essere
presentata su demanda dell’ interesszsate al Consziglio
Direttivo secondo critéri nor discriminatori,
coerentl con le finalita perssguite = le attivita
d’interesse generale. Il Censiglie decidera

sullfaccoglimente o 11 rigetto dell’ammissione

dell’zspirante, L’adesione del socio & annotata nel

¢

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato,

?fermqgrestanﬂc bk dixitt@idi recesso.

Art. 9. Il rﬁgetto della domanda di iszcrizione deve

easere - comunicato per igceritte  all’interessato

#pecificandone i motivi entro 60 giorni. In questo

caso l'aspirante socio entroe 60 giorni ha la facolta

di presentare ricorsc all’assemblea che prendera in

esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
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" Art. 10. I soci vantano péri diritti e doveri, hanno

il diritte di essere informati su tutte le attivita
ed iniziative dell’asscciazicne e gontrollarne
17 andamento, di partecipare con diritto di voto alle
agssenblee e prendere atto dell’ordine del glorne, di
eleggere gli organi sociali e di essere eletti alle
cariche sociali e di svolgere le attivitd comunemente
congerdate.

Clascun socic ha diritto di esaminare 1 libri sccialil
previa richiesta da formularsi al Presidente & da
evadersi entro 15 giocrni.

Essi ‘hanne, ineltre, 11 ‘diritto di recadere, con

preavviso ceoritto di almenoc 8 giorni,

fdallfapﬁarteﬁenza all’asscociazions.
}I sdci“hanné il diritto di denunziare i fattli che
fritiéne censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice

del terzo settore.

ﬁ socil‘hanné il dovere di rispettare 1l presente
staﬁutd~@ l’év@ntuale regédlamento interno e versare,
‘%e prEViﬁta,ila guota assoclativa seconde 17 importo,
ie modallta di versamento e 1 termini annualmente
stabiliti dall’organo competente.

I diritti di partecipazione non sono trasferibili, La

guota associatlva ed ogni altra somma versata non &

10






riml rsabile, rivalutabile e trasmissibile.

1T Hgéi hanno Ll7okblige di  rispettars =2 di  far
rispettare le norme dello statuto e degli eventualil
ragolamanti.

I soci che abbianc cessato di appartenere
ali’associazione non  hanno  alcun  diritte  sul

patrimonic della stessa.

Perdita della gualiti di socio

Art. 1ll1. La gualitd di socio si perde:

a) per meorte;

b} rer morosita nel ; pagamento della quota
associativa:

b) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale
r@cessﬁ, avr% decorrenza immedliata. Resta fermo

fi’obﬁiigm pe% il pagamento della guota sociale per
:;'aﬁnQ ih cofa@;

‘h) jpef ezcliusicne.

:Ferdonqlla qﬁalita di socio per esclusions coloro che
ﬁi rendono %olpevoli d4i attl di indisciplina e/o
compﬁrtamepti scorretti ripetuti che costitulscono
\h%iolazion@ di norme  statutarie e/¢0 regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano
in condizione di inattivitd prolungata,

La perdita della gualita di sccio & deliberata dal

Consiglio Direttivo e ratificata dall’Assemblea.

11
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Contre il prevvedimento di esclusicne di cui alla

“liettera d) il socio escluso ha 60 di gicrni di tempo
per fare ricorso all’Asseﬁblea che dovra deliberare
entre & non cltre &0 giorni dal ricorso medesimo.
L'associato pud ricorrere all’autorita giludiziarias
entro sel mesli dal giorno di  netifica  della
deliberazione.

Volontari

Art. 1l2. Sono volontari gli associati che aderiscono
all’aszsociarione pr@standb, per libera scelta ed in
mode persconale, attivita spontanea, gratuilta, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di selidarieta.

L'atti%ité del volontario non pud essere retribuita
fin aiéﬁﬁ modélnemmeno dal beneficiario.

ﬁl 2 ‘§§lontério POSBONO essere rimborsate
‘aallfaséociaﬁione soltante le spsse effettivamente
éosteﬁupe e;fdocumentate per l'attivita prestata,
éntroﬂT *lim$£i massimi e alle condizioni
prevéﬁﬁivameﬂte stabilite dall'assocliazione. Sono in
f&gni CESD.Viétati rimb@rsi gpaese di tipo forfetario.
Al sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le
spese sogtenute dal volontario . possono EEZEre
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione

resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/2000,

12






‘wburché non superino l'importo di 10 sure giornalieri
@ 150 euro mensili, previa delibera del Consiglic
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e
attivita di volentariato per le qualil & ammessa guesta
modalitd di rimborso.

La gqualita di wvolontaric & incompatibile con
gualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o
autonomo e con  ogni altro rappertc di  lavero
retribuito con l'ente di éui 11 volentaric & socio o
associato o tramite il guale svolge la propria
attivitd volontaria.

Non &1 considera ‘volbntario ltassociato che
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svmlgiﬁento ﬁell@ loreo funzioni.

fi saéi‘@he pr%ﬁtano attivitd di volontariate, ai sensi
:@eli?éfo 18% comma 1, del D,Lgs. n. 117/2017, sono
‘%ﬂsiCuréﬂi contro gli infortuni & le malattie,
ﬁonnassi alia svolgimento dell’attivita stessa,
honchéTEEK lé responsabilitd civile verso terzi.

I séci~.vpléntari gono lscritti in un  apposito
.h%egistra!

Sostenitori

Art. 13. Pesscno aliresi esseres. riconosciuti in
gualita di  sestenitori tutte le persones  che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo
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Veconomico libero 2 volontario. I sostenitori non
hanne diritte di veto, non hanno 11 diritte di
elettorato attivo e passive ma hanne 1l diritto ad
egsere informati delle iniziative c¢he vengone di
volta in veolta intraprese dall’associazione.

Lavoratori

Art. 14. L’associazione puo  assumere laveratorid
dipendenti ¢ avvalerzi di prestarioni di lavore
autonomo o di altra natura, anche del propri
associati, purché non voLcntari, laddove necessario
ai fini delle svolgimento delle attivitd d/interesse
generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
persaguimento delle proprie finalita. In ogni caso,
il nuﬁ@ru d@i lavoratori impiegati nell’attivita non
i@u@ éééére su@eriore al cinquanta per cente del numero
fﬁeih‘ﬁpiéntaﬂi o &8l 5 per c¢ento del numero degll
‘%ssoCiati.

:Drgani‘Sociaii e Cariche BElettive

hrt.iiﬁ.‘SonQ organi dell’Associazione:

a) l’Assgmbl@a dei soci;
B) il Consiglio Direttivo;
o) il Presidente

) L’ 0Organo di contreolloeo, laddove. eletto;
&) Il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali $ono elattive.
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Lfnssemblaa

Art. 16. L’Azsemblea & organo zovrano ed & composta
da tutti 1 soci in regols con il versamento della
guota soclalse & cilascun assoclate ha diritto a un
vote se iscritto nel librq degli associlati da almenc
tre mezi.

L'hssemblea & presieduta di norma dal Preaidente - o
dal Vicepresidente in sua assenza o da persona

nominata a presidente dai convenuti all’assemblea

stessa - c¢he la convoca:
. almeno una volta all’anno;:
* entro guattro mesi dalla chiusura

dell’eﬁermizio, per 1l’approvaziong del kilancio;

. Iogni qpalvolta lo  ritenga necessario 1l
5C0n5%§$io Diﬁettivo;

}  ‘qﬁéhdo ﬁe & fatta richiesta motivata da almsno
‘hn deciﬁo dedli associati.

3?@: cgnywcaré 1’Assemblea, il Consiglio Direttive si
riuniSéé‘in éeduta, delibera il giorno e 1'ora della
primé‘éathcézion@ e 11 giorne e 1l'ora della seconda
.h%onvocaziane; che deve avvenlre almeno 1l giorno
suceessivoe alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata .almence 07 giorni
prima del giorno previsto‘mediant@ invie di lettera

raccomandata = QvVveno consegnata =1 mallo,
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ﬂé@bit&ménte contrefirmata, tramite affissione della
convocazione presso la sede legale, a mezzo sms,
telefax o e-mail, ovvero con altri mezzi tecnclogici
che garantiscano la certezza dell’avvenuta riéezione
della convocazione.

L'avvisoe di convocazione deve contenere il giorno,
1"ora 2 sede dellas convcocazione, 1l'ordine del gileorno
con 1 punti oggetto del dibattimento,

All’Assemblea sono convogcati tutti i soci, anche se
sospesi o esclusi in attesa di giuvdizio definitive
dell’Assemblea.

L'Agsemblea & inoltre convogata a richiesta di almenc
un  decimo  degll  asscciati o  gquando  1’organo
ammini?tratiﬁo 1o ritiene necesgsario.

iL’AS%éﬁblaa ﬁué gsgere ordinaria o straordinaria. E/
ggtrébt&iharié guella convocata per laz modifica dello
‘%tatuto‘ e lo scloglimente dell’asscociazicne. E’
brdiné:ia in%tutti gli altri casi.

Art. AQ}‘L’Aéaembl@a ha i seguentl compiti:

. Hdiscutefed approva il bilancio;

R apprévai il billancio sociale guando previsto

dalla legge; .

. elegge il presidente;
. elegge il Consiglio direttivo
» definisce il programmaz generale annuale di
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attivita;
. procede alla elezione ed alla revoca deil

consiglieri, determinandone previamente il numero dei

cemponenti;
. procads eventualmente all’elezione e alla revoca
del componenti dell’ Organo di contrello,

determinandone previamente il numero dei componenti;
v nomina & revoca, guando previsto, 11 soggetto
incaricato della revisione legale del conti;

. discute ed approva 1l'eventuale regolamento dei
lavori agsembleari ad ogni altroe eventuale
regolamento predispoesto dal Consigiio Direttive per
i1 funzionamento dell’associazione;

. ?déliberﬁ sulle responsabilita dei componenti gli
féxgaﬁi;éociaii & promuove azione di responsabilita
:hei iD£§:con§ronti;

F“ jraﬁifica. le delibere del Consiglio direttive
{gulla]pgxdité della gualitd di socio nei casi a), b)
é c)jdi‘Cui %ll’art. 11;

. Hdélibgré sUL ricorso dell’asscciatc controe 1l

hﬁrovvedimento di esclusione deliberato dal Censiglic

direttivo;

° delibera sulle modifiche dell’atfe costitutiveo e
statuto;

’ delibera lo sciloglimento, la trasformazione, la
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fuslone o la scizssione dell’asscciazione;

o discute e decids su tutti gli argomentl posti

54117 0rdine del Giorno;

. delibera su ogni altreo oggetto attribuito dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Art. 19. L'Assembles & validamente costituita con la
presenza di almene la meta degli asscociati, presenti
in propric o per delega szcoritta da conferirsi
esclusivamente ad altro aderente anche in calce
all'avvige di convocazione; mentre in  seconda
convocazione &  wvalida @ la  deliberazione presa
qualungue sia il numero degli intervenuti. Ciascun

aderente pud, essere latore di un numere massimo di

tre deleghe, o cingue qualora il numerc degli
"associati nof sia inferiore a cinquecento
E possibile 1'intervento all’Assemblea mediante mezzi

di telecomuricazione ovvero 1’espressione del voto

per corrispondenza o in via elettronica, purché sia

possibile: vérificare Lfidentita dell’asscciate che

Yartecipa e vota.

Le deliberarzioni dell’Assemblea SONS  prese 2
maggioranza dei voti.
Art. 20. Nelle delibere di approvazione del Bilancio

e in quelle che riguardanc la loro responsabilifa, 1
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componentl del Consiglic direftivoe neon hanno voto.
Per le votazioni si procede normalmente per alzata 4di
mane. Per l'elezione delle cariche sociall si procede

~mediante Ll voteo @ scrutinio segreto su scheda.

h gualsiasi caso, 1 votl sono palesi, tranne quelli
kiguardanti le perscne.

Le deliberazioni sons immediatamente esecutive e
devone risultare insieme alla sintesi del dibattito
da apposito verkale redatte dal Segretario
dell’Assemblea e sottoscritte dal Presidente e dal
Segretaric stesso.

Art. 21. L’assemblea stracrdinaria modifica 1o
statuto dell’associazione con la presenza di almenc
¥ degli asgociati e 11 wvoto favorevole della
imaggiﬁfénza @ei presanti e delibera lo scioglimento
:E  15:}fliqu&da2ion@ nonché la devoluziocne  del
‘@atrimonio conn 11 votoe favorevole di almeno #% degli
2ﬁ5$ogi§ﬁi. ; |

§C¢n5i§11¢ Direttivo

Art. 22 11 Consiglie Direttive & organo di
hﬁmministrézibne, & composto da un minimo di 5 a un
massimo di 9 componenti, elatti dall’Assemblea, fatta
eccezione per 1 priml  amministratorli che sono
nominati dall’atto costitutivo. Esso dura in carica

tre anni & i suoil componenti sono rieleggiblii.
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Tuttld 1 componenti devono essere scelti tra le persone
fisiche associate ovvero indicate, tra 1 propri
associati, dagll entil associati.

ng pud egsere elatto consigliere, & se eletto decade

suo ufficio, 1’interdetto, 17inabilitato, il

féilito, o ¢hi & stato condannato ad una pena che
importa l'interdizione, anche tEmporanea, dai
pubblici uffici o 1’incapacita ad esercitare uffici
direttivi.

I ccneiglieri entro 30 giorni dalla notizia della
loro elerione deveno chisdere 17iscrizione nel
Registrce  Unice nazionale del Terzo  settore,
éllorquando lstituito, indioando per ciascunc di essi
il nOﬁe, il cognome, 1l lucgo e la data di nascita,
ﬁil jﬁﬁiéili&.@ la cittadinanza, nonché a guali di
f@aﬂi ,éf atéribuita la  rapprasentanza dell’ente,
u@reciﬁaﬁdo s& disgiuntamente ¢ congiuntaments,
ﬂﬁrt..@2$. Il; Consiglice Dirsttive & convocate dal
EPresidéﬁt@ égni volta che wvi sia materia =u cul
deliﬁerara{ ﬁuando ne sia fatta richiezta da almeno
.”&n terzo deiiconsigli@ri.

La convocazione & fatta a mezze avvieo affisso nella
gede sccoiale almeno 5 g;orni prima della riunicne
cppure a mezzo e-mail inviata almeno 5 giorni prima

della riunions stessa.
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In caszi di urgenza, il Conéiglio direttivo pud essere
convocatoe anche per le vie telefoniche, con scle 24

ora di preavviso,.

lriuniani S0Ono valide} guando vi interviene la
mgggiwramza dei consiglieri. Nel caso in cul e
‘éémposto da so0ll tre membri esso & validamente
costituite quande sone presenti tutti. 51 applica
ilarticele 2382 del cmdiée clvile., Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica llarticoelc
2475-ter del codlice civile. Le deliberazioni sono
press a maggloranza dsi p:esenti. Le votazioni sono
palesi ftranne nel ¢asi  di nomine o comungue
riguardanti le persone.

Artr“24J il Consiglic Direttive & investito dei piu
jamp;;ﬁﬁteri ber la g@stidn@ dell’assogiaziong; pone
fin  éééé£@ dgni atte esecutive necessario per la
‘&@alizzazimné del programma di attivita che non sia
3ﬁiserVato pe& Legge ¢ per statuto alla competenza
dell’Assemblea dei soci.

Nelid Sp@c;ficm:

E attué tuttd gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione;

» cura l'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
’ rredispone e propone all’Assemblea il programma

annuale di attivita;

2%







. individua le attivita diverse da qguelle
d’interesse generale esperibili dall’associazione;
. predispone annualmente il bilancio d’essrcizio e

ly presenta all’Assemblea per la discussione e la sua

approvazione;
fﬁ' predispone annualmente, gualora previsto dalla
legge, il bilancio acciale e lo presenta

all’ Assemblea per 1a dAiscuasione @ 1a 2Ua

approvazione;
. conferisce procure generalli e speciali:
. assume = licenzia eventuall prestateri di lavoro

fisgandone mansioni, gqualifiche e retribuzicni;

g propone  all’Assemblea 1 Regolamenti per il
funzi@ﬁamentq dell'assaciazione e degll organi
jsOCiéli?
‘f I:rﬁééve,& accetta o resgpinge le domande di
‘%desion@ i huovi soei;

:é ,#atificé & respinge I provvedimentil d'urgenza
ﬁdmttéﬁi‘dali?residente;

+  delibera in ordine alla perdita dello status di
.h@ocio. |

Il potere di rappresentanza attribuite al consiglieri
& generale, pertanto le limitazioni di tale poters

non sone opponibili ai terzi sge non iscritte nel

Registre uniceo nazionals del terzo settore © =e non
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si prova che 1 terzi ne eranc a conoscenza.
Art. 25. In caso venga a mancare in modo irreversiblle

o pil consiglieri, i1 Consiglio Direttive

pfovvede z2lla surroga attingendo alla graduatoria dei
non eletti. Allorché guesta fosse esaurita, ovvero
inesistente, indice elezioni suppletive per 1 membri
da scstituire. In ogni egase, 1 nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica all’atto
della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri
in numere superiore alla metd, 11 Presidente deve
convecare l'Assemblea per nuove alezioni.

Il Presidente

Art. 26. Il presidente & elettc dall’zassemblea a
maggiﬁfanza }dei prasenti, rappresenta legalmente
fi’asédéiazxoﬁe e comple tutti gli atti che 1la
'ﬁmpégnéﬁo ve&so l’eaterné, ed ha 1'use della firma
fsocial@. E aﬁtorizzato a riscuotere pagamenti di ogni
;ﬁatu;§£¢ a quélaiasi titolo @ a rilascliarne guietanza.
11 pﬁééidenﬁe dura in carica quanto 1l Censiglio
diréttivo-ue{ cessa per scadenza del mandato, per
.hﬁimi5$imni vdl@ntarie o par eventuale revoca declsa
dall’asgembles.

Almence un mese prima della scadenza del mandato, 11
presidente convoca 1'assemblea per l'elezione del

nuove presidente e dell’organo di amministrazione,
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I1 presidente conveca & presiede 1 Assenblea e

JL'organo  di  amministrazione, svelge 1fordinaria
Ay

Hmministrazion@ zulla basze delle direttive di talil

y

;6rgani, riferendo all’organc di amminlstrazione in

I

merito allfattivita compiuta,

Il Presidente pud delegare parte dei suoi poteri ad
altri consiglieri o soci con procura generale o
apeciale. In caso di assenrza o impedimentc le sue
mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicarie.
In casi di oggettiva necessitd  pud adettare
provvedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica
dal Consziglio Direttivo. Qualora il  Consiglio
'Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tfali
prDVVEdimenti, degli stessi risponde personalmente il
ﬁPresi&éhte. |

fArﬁf‘:kZG.Z.& Il Viceprezsidente sostituiscs il
?Presid@nt@ in ogni sua attribuzione ognigualvolta
un6$ﬁiAsia iﬁpossibilitato nell’esercizic delle sus
Efunzibﬁi: u

In séguitof a dimissioni del  Prasidente il
..H@icePre5idenfe indira senza induglieo nuove elezloni.
Tl VicePresidente coadiﬁva e ¢olliabora con il
Prazidente.

Ll Tezoriere

Art. 27. Al Tesoriere spetta 1l compito di tenere e
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aggiornare 1 libri contabili e di predisporre il
biﬁanci@ gsulla base d@ll@:daterminazimni assunte dal
dénsiglio.

Al Tesoriers pud essere conferito potere di operare
con banche e uffici postall, ivi compresa la facolta
di aprire o estinguere’ conti correnti, firmare
assagnl di  traenza, effettuare prelievi, girare
assegni per 1’incassc e comungue eseguire ogni e
qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli
dagli organi statutari. Hé firma libera e disgiunta
dal Presidente del Consiglic per importi il cui limite
massime viene definito dal Consiglio Direttivo.

'Il Sagretarin

Art. 28. Al $egretario gspetta 1l compito di redigere
ﬁe ﬁéﬁé%e aégiornati i wverballi delle sedute di
fConéigiio e éi Assemblea che trascrive sugli appositi
élibri éffidati alla sua custodia unitamente al libro

‘goct.

fL’Orgéﬁﬁ‘di écntrollm

Axt;‘RQ:.aniora i ricavi dell'Assoclazione superino
"t limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs.
il?/?@l?, L'Asgenblea elegge un Organo di Centrolleo,
anche monocratico,

Ai ceompenenti dell'Organe di controllo si applica

l'articole 2392 del Codice civile. I componenti
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'3.aéll'0rgano di controllc devono essere scelti tra le
cétegori@ di soggetti di cul alltarticolo 2397, comma
secondo, del Codice civile. Nel caso di Organc di
controlle collegiale, 1 predetti reguisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'0rgane di controlleo vigila sull'csservanza della
legge e dello statuto e sul rispettc dei principi di
corretta amministrazicone, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo & giugno 2001,
n. 231, qualcora applicabili, nonché sull'adeguatezza
dell'aszzetto organizzativo, amministrativo &
contabile & sul suc cﬁncrato funzionamento.

'L‘Organa di centrolleo esercita inoltre compiti di
‘monitﬁtaggio}dell‘msservanza delle finalita civiche,
;smlyﬁéﬁisticﬁe e di utilitad sociale ed attesta che il
fbilénéié sociale sia state redatto in conformita alle
‘hinee Quidafdi cul all'articolo 14 del Ceodice del
%Terzq{$§ttoré. Il bilancio sociale da atto degli esiti
fdel méﬂitcraégio svolto dall'Organo di controllo.

I cémpan@nti dell'Organce di contrello possone in
Ihéual$ia$i moﬁento procedere, anche individuzlmente,
ad atti di ispezione e di controllo, & a tal fine,
DOSSONG chiedere agli; amministratori netizile
sull’'andamentce delle operazioni sociali o LA

determinati affari,
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L’ Qrgano di controllce pud incltre esercitare, al
superamentce dei 1limiti di cui allfart. 31, comma 1,
del D.Lgs. 117/2017, la réviﬁione legale dei conti.
In tal caso, l'Organc & costituite da reviscri legali
iscritti nell’apposito registro.

Inoltre, 1l7Assemblea dei soci elegge 1/0rgancs di
controlle gualera le ritenga oppeortunce in raglone
della complessita delle attivita organizzate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestirs. |

Revisore legale dei conti

Art. 30. Se 1'Qrgano di contrelle non esercita 1l
Coﬂtrcllo contabile e se ricorrono i reqguisiti
pxevisﬁi dali'art. 31 D. Lgs 117/2017, 1'Asscclazione
LdeveL ﬁ§minar@ un Revisore legale del conti o una
:ﬁoci@@éfdi éevi5ione legale iscritti nell'apposito
éregistré.

:ﬁl ve#iﬁicaréi delle condizioni di legge, 1'Assemblez
%5i riserva di stabilire 11 carattere meonocratico ¢
collégiale déll'oxgano e 11 numerc dei componenti.
Ihﬁn ognd. casd, l’ASsembleé dei socl pud eleggere il
Eevisore cdeil - conti, gqualora lo ritenga opportunc in
ragione della complessitad delle attivitﬁ organizzate
¢ in ragicne della rilevanza dl contributi pubblici

da gestire.
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Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

CArt, 31, Gli esercizi sccizli sl chiudone il 31

dicembre di ogni anno e con la chiugsura dell’/esercizio
verrd formato 1l bilancilo che dovra essere presentato
ali’assemblea per l'approvazicne entro quattro mesi
cdalla chiusura dell’esercizio zociale.

Il bilancio & formate dallc state patrimoniale, dal
rendiconto gestionale con%l’indicazi@ne dei proventi
e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di
missione che i1llustra le ©poste di bilancio,
1’ andamento economico & gestionale dell’associazicne
e le modaliti di perseguimento delle finalita
Statutari@.

In Caéo di} ricavi, rendite, preventi o entrate

5¢omﬁﬁqué‘denbminate inferiori a euro 220.000,00 il

v

‘bilancic pud essere redatto nella forma del
rendiconto finanriario per cassa.

@rt..Bzf Le €ntrate dell’asscciazione sonc costituite

da:
ay - qdote;aésociative degli aderenti; .
I'%) contributi di privatil, delle 3tato, di Enti, di

Organismi internazijonali, di Istiturioni pubbliche
finalizzatl al sostegno di specifiche e documentate
attivita o progetti;

) donazioni e lasciti ftestamentari:
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) rimborsi derivanti da convenzioni;

&) rendite patrimoniali;

) attivita di raccolta fondi;

g) rimborsi da convenzioni;

h} entrate derivanti da eventuali attivita

commerciali e produttive marginaii, proventi da
caessioni di beni e servizi agli associati & a terzi,
anche attraverse lo svelgimento  di attivita
sconomiche di  natura commerclale, artigianale o
agriccla, swvolte in mani@fa ausiliaria e sussidiaria
e comungue finalizzate al ragglungimento degli
obiettivi istituziconalil, realizzabili fing
éll’operativité del Runts.

1) ognid altra entrata derivante da attivita diverse

di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
‘bomﬁnqué sechndarie e astrumentali rispetto a quelle
di interesse generale di cul all’art. 3 del presente

;Etatuto‘ clie a qualsiasi titolo pervendga

éll'aéébciazion@.

I1 .Cchsigiiﬁ Direttive documenta 11 c¢aratters
éecondario & strumentale delle attivita diverse
rigpette a quelle di interesse generale, a seccnda
del casi, nella relazione di missione <o in uns

annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bhilancio.
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ﬁft. 33. Il patrimonio sociale & costituito da:
a)  beni immobili e mobili;

b) gzionid, obbligazieni e altri titoli pubblici e

privati;

o) donazioni, lasciti o ‘successioni;

d) altri accantonamenti @ disponibilita
patrimoniali,

I beni dmmobili ed i beni registrati mobili peosscno
egsere acguistati dall’agsociazion@ & sone ad =3sa
intestati,

Art. 34, Il patrimonio seciale deve essere
utiliizato, secondo le leggi vigenti, nel mode pid

bpportuno per il  conseguimento delle finalita

dellfassocliazicne,

Le quote sm?iali sono intrasferibili. In caso di

i

‘ﬁimis&iani, gsclusione o morte di un socio, la sua
quota socizlée rimane di proprietd dell’associazione.

£ vietata ladistribuzicne, anche indiretta, di utili

ed avanzi di gestione, fondi e rissrve comungue

denominate a fondateri, associati, ,laveoratori e

. &ollaborat&ri, amministratori ed altri componenti

degli organi sociall, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del
rapporto assoclative.

Libri sociali







Axt. 35. L'associazione se riceorrone 1 regulsiti
previsti ha 1'obblige di tenere i seguenti libri
Csocialil:

a) 11 libro degli associati - e degli aderenti guando
tra gli asscclati ¢l sono associazieni - tenuto a
cura dell’oergano di amministrazione;

D) il libroe delle adunanzefe delle deliberazioni delle
aszembles, in cul devono'@ssare trascrittl anche 1
verbali redatti per atte pubblicoe, tenutce a cura del
consiglio;

¢y il libre delle adunaﬁze e delle deliberazioni
dell’organc di amministrazione, dell’organc di
tontrqllo, e degli altri organi sociali, tenuti a
‘cura“dell’DIQano a cui si . riferiscono:;

;d) 'iiﬁ‘r@gﬁgtro dei volontari, tenuto & cura
‘Gdeliféfdana &i amministrazicne.

‘:butti gii asgociati, in regola cen 1l versamento della
{@uota;gssociﬁtiva, hanne 1l diritte di esaminare i
?iibri é5eiali tenuti pressc la sede legale dell’ente,
entréléo‘gio%ni dalla data della richiesta formulata
&1 Consiglio{dir@ttivo

Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di

utilizzo del patrimonioc

Art. 36. L'associazicone ha il divieto di distribuire,

anche in modo indirstto, utili e avanzi di gestione
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lndhché fondi, risgserve o capitale durante la propria

vita ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017
nonche ITobblige di utilizzare i1 patrimonio,
comprensive di eventuali ricavi, :endite, proventi,
entrate comungue denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimente delle finalita previste.

Pubblicitd e trasparenza

Art. 3a7. Il Consigli@§ direttive assicura la
scstanziale pubblicita é trasparenza degli atti
relativi allfattivita dell’asscciazione, con
particolare riferimente ai Wkilanci o rendiconti
énnua$i ed ai libri sociali obbligateri, ossia il

likro.secl, il libro delle adunanze & delibsrazioni

fdellfaaéembléa dei soci, del Consiglilo direttivo =,

“

fguaiora‘életﬁo, dell’Organo di controllo.

Tali ' documentli socizli deveono essere messi  a

¥

disposizione dei soci per la c¢onsultazione anche nel
caso inm cul siano conservatl presso professicnisti 4i

cui l'associazione si avvale.

fe richieste di acceso alla documentazione vengono

indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilancio sociale & informativa sociale

Art., 38. 3Ze ricavi, rendite, proventi o entrate

comungue denominate, sono superiori a 100 mila euro
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annui, l’Associaziene dovra pubblicare annualmente e
tenare aggiornati nel proprio sito internet o nel
sito internet della rete associativa cul
eventualmente aderisce (co. 2, ‘art. 14 D. Lgs.
117/2017) gli  eventuall emolumenti, compensi o
corrispettivi a qualslasi titole attribulti ail
componenti deglli crgani di contrelle e al dirigenti.
Bilanegio

Art. 38.1. Il kilancio di esercizio dell’asscoclazions
& annuale e decorre dal prime gennaic di ogni anno.
Ef redatto ai sensi degli articoli 13 e 37 del D.
Lges., 117/2017 e delle relative norme di attuazione e
deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
l’andamento ; @conomice e finanziario
fﬂell%éééocia%ione. |
EIl h‘Eiianaib & predisposto dall’organc di
‘%mminisﬁraziéne e viene approvato dall’zssembles
{brdina:ia enfro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio
cul sihfiferisce 1l consuntive e depositato presso il
Regiétr@ ugiéo naziconale del terzo settore entro il
.M@O giugno dif@gni ANNG.

Art. 38.2. Il kilancio scciale & redatto nei casi e
modi previstl dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

Scioglimento dell’associazione @ develuzione dei beni

Art. 39, Lo scioglimento dell’Assoclazione viene
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deciso dall’Assemblea con le modalita @ la

maggloranze previste delleo statuto.

In casc di estinzione o gcieglimento il patrimonio
dell’Asscciazione non potra @SSere divise tra i soci
ma, su proposta del Consiglic Direttivoe approvata
dallfAssemblea, sara interamente deveoluto, previo
parere positive dell’ufficio regionale del Registro
Unico nazicnale del Terzo setteore e salva diversa
destinazione imposta dalla legge ad altri enti del
terzo settore o, in mancanza, alla Fondazicne Italia
sociale.

In nessun case possono essere distribuiti beni, utili
e riserve al soci, |

L'Agsoclazlione pertanto & tenuta ad inoltrare al

;predét;b Ufficio la richiesta di parers con

B

jraodoméﬂdata?a/r o seconds le disposgizioni previste
‘dal decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82.

‘Convenzioni

Art.40. ' Le ' cenvenzioni tra 1’associazione e le

Amminiétrazicni pubbliche di ¢ui all’art. 56 comma 1

ﬂﬁel D.‘Lgs,i117/2017 sono deliberate dall’organo di

amministrazione che ne determina anche le modalita di
atrunazions, e SOTL0 stipulate . dal Presidente
dell’asscciazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ognl convenzione ¢ custedita, a cura del
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il

presidente, presso la sede dell’assoclazione.

Parsonale retribuito

Art .41, Lfassociazicne pud avvalersi di personale
retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D.
Lgs., 117/2017.

I rapporti +tra 17assoclaziense ed 11 ©perscnale
retribuitoe sone disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adettato dall’/associazione.

Responsabilitd ed assicurazione degli associati

volontari

Art.42. ¢li associatl volontari che prestano attivita
di  volontariato sono éssicurati per malattie,
infortunio, @ per la responsabilita civile wverso 1

terzi &i sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Responsabilita dell’associazione

ﬂﬁrt:43J'Per le obbligazioni assunte dalle persone che

Crappresentané 1’associazione, 1 terzi possonoe far

iValere 1 léro diritti sul fondo comune. Delle
bbbligéziwni; assunte rispondcno, perscnalmaente e

Eolidalmanteﬂle persone che hanno agito, in noms 2 per

- donto dellfassoclazione,

Azzicurarione dell’/associazione

Art.43, L'associazione pue assicurarsi per 1 danni
derivanti da responsabilita contrattuale ed extra

contrattuale dell’assoclazione stessza.
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- Norma transitoeria

Art.44.1. Tuttl gli adempimenti legati all’iscrizione
al Registrec unico nazioﬁﬁla del terzo settore, che
risultano cgsere incompatibili corn 1"attuale
disgiplina, trovano applicazicone all’operativita del
Runts medesimo.

Art.44.2. L'acronimo ETS potrd essere inserito nella
denominazione, 1in via autcomatica e sara zpendibile
nei rapporti con i terzi, negli atti, nalla
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico
sclo dopo aver ottenuto 1/iscrizione al Registro
unico nazionale del terzo settore.

Norma finale

Art.:4$3 Per Quanta non previste dal presente statuto,
ESi ':féi rif@rimento alle vigenti disposizioni
;?egiSléﬁive in materia, con particolare riferimento
a1 Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
%V@ntpali vafiazioni.

Tl prééent@ i$tatuto & esente da beollec ai sensi
dellfart‘;agfco.s D Lgs 117/2017.
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