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STATUTO DELIL’ASSOCIAZIONE
“CONSULTORIO - LA FAMIGLIA -APS

Titolo I
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita I’Associazione non
riconosciuta denominata “CONS ULTORIO - LA FAMIGLIA - APS”, Associazione di Promozione
Sociale di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Massa, localita Quercioli in via XXIV maggio,2.
L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Massa non comporta modifica

statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici
competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Massa Carrara

4. L’Associazione, qualora ne ravvisasse la necessita, potra istituire sezioni o sedi secondarie, in
Italia e all’estero.

3. L*Associazione ha durata illimitata.
Art.2 - Utilizzo nella denominazione delPacronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione

L. Fino all’istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo “APS™ o
Vindicazione di “associazione di promozione sociale” potranno comunque essere inseriti nella

enominazione sociale qualora I'Associazione dsulti iscritta ad uno dei registri, regionali o
provinciali, previsti dalla Legge 266 del 1991}

Art.3 — Caratteristiche dell’ Associazione

i. L' Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale e associativa
sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di
volontariato. 1 principi fondamentali su cui si basa l'attivita della associazione sono quelli richiamati
dalia Carta dell'UCIPEM. In particolare:

a} Ispirazione cristiana: 11 Consultorio & di ispirazione cristiana in quanto fa proprio I'umanesimo
¢ristiano che si esprime nel rispetto della persona, della situazione che vive, dei valori in cui crede,
del primato della sua coscienza, dell’apertura allo spirituale e al Trascendente, del valore assoluto
della vita umana dal concepimento alla morte naturale. Comprende, inoltre, la sessualitd come
dimensione esistenziale fondamentale per la crescita individuale e relazionale che sirealizza nella
czpaciia di amare in modo adulto e responsabile.

5} Leicita: 1 consultorio & aperto a tutti, indipendentemente dal credo religioso, dalle etnie e dalle
vinzioni personali. Aiuta a promuovere ¢ a sviluppare tutte le dimensioni delle persona in totale
s da direttive ed obblighi di natura confessionale.
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R Ramagini, Uon Marioc Amadi, Fausto Vannucci per delega, Pstrizia Carignzni, Dino Eschini, Giuliano
Ronchieri, Giuseppina Ronchieri, Isa Bonuccelli, Bacci Rodolfo, Barberi Maria Adale, Bertonelli Lorella,
Bonuccelli isa, Deiia Pina Lidia, Deli’Amico Giuseppa per delega, Mutti Anna Rita, Pampaloni
Giovanna, Panichi Suor Erminia, Perfatti Monica, Ronchieri Edmondo per deiegg, Terzoni Maurizio,
Manfredi Rosaloa per delega, Benedetti Ernesto, Berti Fabio per delega, Bertilorenzi Katiz, Don Massimo.
Totale n. 25 votanti { 20 + 5 deieghe). '

Si allega a! presente verbale 'ordine del giorno e la convocazione zli’Assemblea siracrdinaria dei Soci.




Art.4 Finalita

1. L’Associazione non ha fini di lucro e persegue finalita civiche, di solidarietd e utilita <
svolgendo la propria attivita di sostegno alla persona, alla coppia e al nucleo fan
attraverso servizi psico-socio-sanitari integrati.

L°Associazione é costituita da un insieme organico di persone con competenze, n
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fwmzioni strettamente connesse ai servizi erogati a chi ha bisogno: le esigenze delle pe

. primario per ogni operatore tem
- S2greto professionale.

>- Sistuttura in due bracci operativi:

a}) II Consultorio “La Famiglia”. Gli ambiti
affetti, le emozioni, e le relazioni familiari;

principali del servizio consultoriale son

in particolare si propone di promuover
territorio, in collaborazione con altri operatori o enti interessati, una Scuola per const

£ rofessionisti che, mediante 1’ascolto e ["accoglien
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del volontariato caratterizzato dalla competenza professionale

: T3, &0guisTia © aggiomnata attraverso corsi e tirocing specifici ¢ la supervic
‘personale e di équipe.

Opera al di fuori di qualsiasi dipendenza confessionale, nel rispetto delle persone ¢

loro convinzioni. E® associata all’U.C.I.P.E.M: Unione consultori italiani prematrimoni
matrimoniali.

b) Il Centro Internazionale di Studi e di Ricerche “La Famiglia”. Ha lo scopo di promuo
studi e ricerche in campo psico-socio-antropologico e didattico, attraverso studi, ricer
incontri, dibattiti, convegni, congressi ¢ seminari e trasferisce le conoscenze acqu

| promuovendo altresi corsi di formazione, seminari applicativi, laboratori psico-pedago,
incontri culturali divulgativi, seminari sulle problematiche familiari relative alla formaz
e all’educazione, fornendo anche tutti i mezzi di comunicazione possibili per la divulgaz
e la conoscenza all’esterno di queste azioni.

4. Sono previste al suo interno le seguenti figure professionali: consulenti familiari, psicol
pedagogisti, pediatri, consulenti legali, medici di base, ginecologi, assistenti soc
psichiatri, antropologi, consulenti etici, insegnanti abilitati alla pratica del metodo Billin
all’accompagnamento della coppia all’evento della nascita, counselor sistemico-relazion;

Art.5 — Attivita

Perraggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione svolge le seguenti attivita:
"~ AGen: . : . c s
/{;x\fv‘/{;% o Qromuove studi e ricerche sulla persona, sulla coppia e sulla famiglia e cur
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RS> 36\ Bansibilizzazione dell’opinione pubblica ¢ dei pubblici poteri circa i problemi a
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= elativi e le soluzioni piu rilevanti;

2 iGalllabora con le persone e gli Enti che operano nella societa per la promozione uma
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¢) Promuove intervent; € Servizi sociosanitari e socioeducativi senza finalita di lucro, atti

a garantire la qualita della vita, pari opportunita nonché la prevenzione e il trattamento
di condizioni di disagio individuale e familiare.
I modo particolare, mediante espresso richiamo all’art 5 comma 1 del Codice:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
b) interventi  prestazioni sanitarie;
¢) prestazioni socio-sanitaric di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 0. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
e) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
f) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche 0 ricreative di interesse sociale, incluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse gensrale di cuj al presente articolo;

g) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
h) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.

166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o dj
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

1) promozione della cultura delia legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

1) promozione e tutela dej diritti umani, civili, socialj e politici, nonchs dei diritti dei consumatori ¢ degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunitd e delle
iniziative di ajuto reciproco, incluse le banche dej tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33,e
1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244:

d) promuove raccolte pubbliche di fondi, al fine dj finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti dj cui all’art.7 del Codice
del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto associativo

Art.6 - Ordinamento interno

l.L’ordinamento interno dell’ Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

2. Le cariche associative sono elettive e aperte a tutii gli associati senza alcuna differenza di
trattamento riguardo ai diritti e aj doveri nei confronti dell’ Associazione.

Art.7 - Associati

Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e le Organizzazioni di

volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro
raggiungimento.

Sono soci fondatori tutti coloro che hanno promosso la costituzione dell’Associazione ed hanno
contribuito al fondo di dotazione iniziale essi sono richiamati nell’Atto costitutivo.



Sono soci ordinari coloro che, condividendo lc finalitda dell’Associazione, ottengono d
iscritti su delibera insindacabile del Consiglio direttivo, versano la quota annuale e si imp:
dare la propria collaborazione alle iniziative dell’ Associazione.

Sono soci sostenitori coloro che, condividendo le finalitd dell’Associazione, versando
annuale, ne contribuiscono allo sviluppo e potenziamento.

Sono soci onorari coloro che, condividendo le finalitd dell’Associazione per meriti pz
vengono ammessi con delibera del Comitato direttivo

La quota annua, che da diritto al riconoscimento della qualifica di socio fondatore, or
sostenitore, verra stabilita dall’Assemblea dei soci. Tutti gli aderenti hanno gli stessi «
particolare hanno il diritto a partecipare alla vita associativa; alle assemblee; a votare e
votati, direttamente o per delega; a svolgere il servizio concordato.

Art.8 - Procedura di ammissione

I. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda pr
al Consiglio Direttivo, che & I’organo deputato a decidere sull’ammissione. Nella doma
essere precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto soci
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio D
dall’Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera I’ammissione o 1l rigetto entro 90 (novanta) gic
presentazione della domanda. II Consiglio Direttivo deve decidere secondo cri
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolt

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) gi
data della deliberazione e comporta 'iscrizione nel libro degli associati.

4. L’ecventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comumicato pe
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contr
I’interessato puo proporre appello al Collegio dei Probi Viri, entro € non oltre 30 (trenta)
ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al -
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevi
Collegio decidera in modo inappellabile entro i 30 (trenta) giorni successivi.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere com
dall’esercente la patria potesta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il min
gli effetti nci confronti dell’Associazione c risponde verso la stessa per tutte le ob’
dell’associato minorcnne.

Art.9 - Diritti e doveri degli associati
. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Asscmblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettoratc
passivo;

essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi:
aminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I'associato deve presentar
g\nanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro
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massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione € esercitata presso la sede
5 di esservi dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
‘_-= S
impegnano a 2. L’esercizio c‘iel. dmt_n sociali spetta dal momento della loro iscrizione uel_ llpro degli associati,
* sempre che essi siano in regola con |'eventuale versamento della quota associativa, fatta eccezione
per il dirifto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

ota ; - : :
wo iz quotd Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito ¢ alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gl organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi
sociali;

r particolari,

, ordinario ¢ L . o . o
ssi digitti. In ¢) versare la quota associativa nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

eead essere.

~ Art.10 - Cause di cessazione del rapporto associativo
- 1. La qualita di associato si perde per:

: a} recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
la per iscrittc. . mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
»manda deve . ) mancalo pagamento della quota associativa entro 180 (centottanta) giorni dall*inizio
sociale e dei" dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro
» Direttivo ¢ . un fermine congruo per poter provvedere al versamento. I’associato decaduto pud

: presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

giomi dallé 2 £ "associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
criteri not{}:_

comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
volte.

persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi
) giorni dalle sociali;

orom
TP

. ¢} averarrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
per iSCl'ith:;_}. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
ontro di ess¢ comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
ta) giomi da deliberazione. Contro di esso I"associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinaria.
- al ConsigliC entro e non oltre 30 (trenta) giomni dal ricevimento della comunicazione, mediante istanza che deve
sevimento. L essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
“attestarne il ricevimento; I’Assemblea ordinaria dovra essere convocate e svolgersi entro 30 (trenta)
controfirmate giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il

minore a tutt: diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione di detta Assemblea I’associato, interessato
obbligazion: dal provvedimento di csclusione, si intende sospeso.

Titolo III

Norme sul volontariato
yrato attivo ¢
. Art.11 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
TV,
ntare espress:
10 1l terming




[. [ volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione ¢ che, per lib
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fin
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Associazione deve iscrivere in un apposito registro 1 volontart, associatt 0 non associati, ¢
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni ¢ le mala
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile ve
terzi.

4. L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticame
documentate per [’attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiy
Direttivo.

Art.12 - Dei volontari e delle persone retribuite

[. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinat
autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario & associat
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

2. L’ Associazione svolge la propria attivita di interesse Generale avvalendosi in modo prevale
dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L' Associazione pu6 assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autono
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure
limiti occorrenti a qualificare o specializzare 1'attivita svolla. In ogni caso. 1l numero dei lavora
impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
volontari.

Titolo IV

Organi sociali

Art.13 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:
a) P’Assemblea dci soci;
b) l'organo di ammuinistrazione o Consiglio Direttivo;
¢) l'organo di controllo;
d) I'organo di revisionc;
e) Collegio dei Probi Vin
2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siani
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, c.2, dcl Codice civile, non pud esscre attribuito al

compenso, salvo 1l rimborso delle spese effellwamentc sostenute ¢ documentate per ['atti
prestata ai fini dello svolgimento dcella funzione.
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Art.14 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalitd di convocazione e
funzionamento

1. L’ Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli associati e fondatori
in regola com il versamento della quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega scritta e firmata contenente I'indicazione del delegante e del
delegato.. E ammessa una sola delega per associato.

3. L’Assemblea € convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea puo
essere inoltre convocata:

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Net casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea, entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, I’organo di controllo, se nominato,
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.

+. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno & {vit:}
<iorui prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giorno e "ora di prima e di
econda convocazione, nonché gli argomenti all’ordine del giormo. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 ( ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

1

w

5. L’Assemblea pud riunirsi, in casi particolari, anche mediante videoconferenza, secondo le
modalita stabilite dal Regolamento.

6. L’Assemblea €& presieduta dal Presidente dell’ Associazione 0, In sua assenza, dal Vicepresidente
0 da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle
. adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nclla sede dell’ Associazione.

~ Art.15 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

ano in
alcun
ittivita

I.E compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare il programma annuale e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
c) approvare il bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo,
f) eleggere e revocare I’organo di revisione,

g) approvare il regolamento attuativo dello Statuto e gl altdi regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell* Associazione;

h) deliberare sulla responsabilitad dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’artZ28

Codice del Terzo settore, ¢ promuovere 1’azione di responsabilita nei loro confron
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i) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2. L’ Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della me
pilt uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualunque sia il nume
degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza det voti degli associ
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.16 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissic
dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazio
I’ Assemblea straordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza di alme
3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti;
seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pitt uno de
associati” e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell*Associazione e la devoluzione del patrimonio, I’ Assemblea straordina
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre qua
degli associati.

Art.17 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro ds
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associat
annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possc
partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di clettorato attivo € passivo, & non S
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla pri
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresenta
dell’associato minorenne, non ha diritio di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli assoc
minorenni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede sempre a scrutinio seg;
per ’elezione delle cariche sociali, e nei casi di votazioni riguardanti le persone e qualora ne fac
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Art.18 - I Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

//A‘_E}Zﬁﬂommho Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Associazione, € eletto dall’ Assemblea trz
o ’Tgé@gcﬂm ed & composto da un numero di membri che puo variare da 3 (tre) a 11 (undici), seco

quanto gt bilito dall’Assemblea.
A JAAR!

> ‘I\dn puo essere eletto Consigliere I"’Associato non in regola con il versamento della quota «
nominato decade dalla carica cosi come Uinterdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condan
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2 esame d:

: della met:
1 1] numern

1i associat

-

ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacit =2
esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima -

della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.19 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. II Consiglio Direttivo & convocato in via ordinaria ogni tre mesi e, in via straordinaria, dal

~ Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando ne facciano richiesta da almeno 1/3 (un

terzo) dei Consiglieri.

- 2. La convocazione avviene medianfe avviso scritto, da far pervenire ai Consiglieri almeno 4
- (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I’ora e gli

SCISSION:

;sociazione;
a di almen
presenti; u
1 uno degi‘_

traordinarié
-(tre quart;.

arsomenti all’ordine del giomo.
fel o

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno

ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita

- previste per I’ Assemblea.

3. I Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
: di entrambi, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

¢. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza
de1 suoi componentl, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono

. ammesse deleghe.

. 7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone.

:3. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

L xrar

rbalizzante a cid appositamente nominato. [l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle

~

| Iibro de g_] deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell® Associazione.

associativé
iatl possoné
non soné

EY
-

Art.20 - Competenze del Consiglio Direttivo

i. II Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e

“straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

alla primi
presentanz;
3li associat

nio segrete
ra ne facci

mblea tra gl
ci), second

a quoia ¢ &
y condannat

a) redigere il bilancio economico finanziario di esercizio e di previsione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere il programma annuale e pluriennale di attivitd, da sottoporre all’approvazions
dell’ Assemblea;

¢) redigere il bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Direttore, il Segretario ¢ il Tesoriere
dell’ Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere 1 regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;

g) proporre la quota associativa annuale, determinandone ’ammontare,

all’approvazione dell’ Assemblea;




h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito ai rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori ¢
consulenti esterni;

J) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d’'urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

1) deliberare ’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondaric
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. :

3. Il Segretario dell’Associazione si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le:
mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

4. Alle riunioni del Consiglio Direttivo pud partecipare, senza il diritto di voto, il Consulente:
ecclesiastico, che ha il compito dell’animazione spirituale dell’ Associazione e delle relazioni tra i

Consiglio Direttivo e la Diocesi. Detto Consulente viene scelto dall’Ordinario della Diocesi su una
terna di nomi proposta dall’Assemblea. 3

Art.21 - Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e m
giudizio.
2. Il Presidente dell’Associazione & eletto all*interno del Consiglio Direttivo con voto palese o
segreto su richiesta di un consigliere.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I'clezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.
5. Tl Presidente ha la responsabilita gencrale della conduzione e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) [rmare gl atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare ['attuazione delle delibcrazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
c{oml alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
jn}&}n ocare e presicdere I’ Assemblea degli associati e 1l Consiglio Direttivo.
6 Tn CaSQ \fh assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di

assenza’ 1% Aimpedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Qopmgherx,.

e TEE A
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2Haboratori e

<& secondaric

Statuto o daj

di compiere’

ie svolge le

! Consulenté

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
I. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;

C) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. | 7, ¢.2, del presente Statuto;

. d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste
i dall’art.9 del presente Statuto.

delle finalitz

=
<.

2. Nel caso in cui uno o piu Consiglieri cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
- In caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elettt, il
- Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della

- prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. |

:lazioni tra il, Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
ocesi suunz Direttivo vigente.

i 3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, ’intero Consiglio Direttivo si

intendera decaduto e il Presidente 0, in subordine, il Consigliere piii anziano di eta, dovra convocare

- FAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giomi giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una
: nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati

ito palese o

rione scritta .

andamento

zli associati

¥ (quindici)

In caso di
t delega ad

. . i rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.
a terzi e mn* :

Art.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

- 1. L’organo di controllo, qualora nominato, ¢ formato da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea. non

.. . . . Decessariamente fra gli associati.
litd previste!

2. L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.

3.
4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale verra trascritto nell’apposito

"~ libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale 0rgano, conservato nella sede dell’ Associazione.

- 3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre causc, uno o pia membri dell’organo di controllo vengano a
mancare prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
- nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

- 6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica ['art.2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno detl’ Associazione.

. Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
[. E compito dell’organo di controllo:
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a) vigilare sull’osservanza della legge € dello Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di con
amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ~amministrativo e cont
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
utilita sociale, avuto patticolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e ¢
Codice del Terzo settore;

e) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee g
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. [’eventuale bilancio sociale da atto
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea
quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, ’organo di controllo pud esert
anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ¢
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezi
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni soc
su determinati affari.

Art.25 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato, ¢ formato da un unico componente,
dall’ Assemblea, non necessariamente fra gli associati e deve essere iscritto al registro dei re
legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni "organo di revisione redige verbale, da trascriversi nell’appositc
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’organo di revisione c
dall*incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 11 componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funz
modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associa:

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazio
2. I Consiglieri, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispc

nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sen
ocieta per azioni, in quanto compatibili.

12



Il Collegio dei probiviri ¢ costituito da tre componenti effettivi eletti dall'Assemblea. | membri
durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Esso elegge al suo interno il Presidente. 11 Collegio ha
il compito di esaminare tutte le controversie tra i soci, tra questi e 1’ Associazione 0 1 suot organi, tra
i membri degli organi e tra gli organi stessi. Esso giudica senza formalita di procedure. Decide
inoltre sull’opposizione al rigetto di un nuovo socio ¢ sull’opposizione all’espulsione del socio
dall’associazione. La sentenza arbitrale emessa ¢ inappellabile. Le sentenze del Collegio dei
siche e di Probiviri sono verbalizzate e conservate presso la sede sociale dell’associazione e i soci potranno
‘7 a8 de Prendemne visione in qualunque momento.

& corrette

contabile

aze guida

atto degl' Titolo V

I libri sociali
zblea, alle
. Art. 28 - Libri sociali e registri

esercitare 1. L’Associazione detiene le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
z=nte ai fins b)
spezione €
i sociall ¢

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

d) 1libri contabili.
2 1’ Associazione detiene il libro delle adunanze e delle deliberaziont dell’organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione detiene inoltre il libro delie adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
revisione, qualora questo sia stato nominato.
= [’ Associazione detiene infine il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non
. occasionale.

ate, eletld
iei revisori

3
vt

v

xosito libro
- - Titolo VI
ane decada Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio
> una NUOVa.
. Art.29 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
funzioni it | T] patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
sociazione.  dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
" denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborator, Consiglieri ed altri componenti degli
z2ssa, anche organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
siazione.  rapporto associativo.
.rispondono
i sensi delle Art.30 - Risorse economiche
1. L’ Associazione pud trarre risorse economiche per il funzionamento & per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a) quote associative;
13




b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni ¢ lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Te;
settore;

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme compete
in materia.

2. Per l'attivita di interesse generale prestata I’ Associazione puod ricevere soltanto il rimborso de
spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale atfivitd sia svolta quale attiv
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.

Art.31 - Bilancio di esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 1’anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancic
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra ess
convocata entro 120 (centoventi) giorri dalla chiusura dell’esercizio.

3. Il bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (o
giomni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, pre
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.32 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dcll’Associazione € deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorev
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera st
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere posit
dell’Ufficio di cui all’art.43, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione impc
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, secor
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Dispesizioni finali

Art. 33: Il regolamento interno.




L’attivita interna ed esterna del Consultorio ¢ disciplinata da Regolamento interno predisposto dal
Consiglio Direttivo e approvato dall’ Assemblea.

Art.34 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore
e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.

Art.35 Il Regolamento interno

2 3T %‘“—n:\‘f-—. e
G PISaISPOSio £ 27

dal Consiglio Diretiivo.

CONSULTORIO UQ!PEM
~ “La Famiglia”
Cell. 389 9180061 - Via XXIV Maggio, 2

54100 MASSA (MS)
Cod. Fisc.01284570452
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