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Parte 1 - Protocollo del 05-01-2024 - Statuto completo

Allegato "B" del n. 42.907 di Raccolta
STATUTO DI COOPERATIVA SOCIALE IN FORMA SPA

***
TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Art. 1 (Denominazione)
È costituita, con sede nel Comune di Monte Argentario, la So-
cietà cooperativa denominata "Santa Barbara - Società coope-
rativa sociale - ONLUS".
La Cooperativa potrà istituire sedi secondarie, succursali,
agenzie e rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei
modi e termini di legge.
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente sta-
tuto e nei  relativi regolamenti attuativi, si applicano le
disposizioni del codice civile e delle leggi speciali sulle
cooperative, nonché le disposizioni in materia di società
per azioni in quanto compatibili con la disciplina cooperati-
vistica.
Art. 2 (Durata e adesioni)
La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potrà es-
sere prorogata con deliberazione dell'assemblea straordina-
ria.
La Cooperativa, previa delibera del consiglio di amministra-
zione, potrà aderire a organizzazioni riconosciute di rappre-
sentanza assistenza e tutela, ai suoi organismi periferici
provinciali o regionali nella cui giurisdizione ha la pro-
pria sede sociale e alle sue articolazioni di categoria o di
settore.

TITOLO II
SCOPO - OGGETTO

Art. 3 (Scopo mutualistico)
La Cooperativa si propone di perseguire, in modo continuati-
vo e senza fini di lucro, l'interesse generale della comu-
nità alla promozione umana ed all'integrazione sociale dei
cittadini sviluppando fra essi lo spirito mutualistico e so-
lidaristico attraverso lo svolgimento di attività diverse:
in riferimento alla legge 8 novembre 1991 n.381, art.1 comma
a, la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, servi-
zi di natura assistenziale e sociali;
in riferimento alla legge 8 novembre 1991 n. 381 art 1 comma
b, lo svolgimento di attività diverse - agricole, industria-
li, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento la-
vorativo di persone svantaggiate.
La cooperativa si configura pertanto come cooperativa socia-
le a scopo plurimo: l'attività di gestione dei servizi socio
sanitari ed educativi può essere connessa quella di avviamen-
to al lavoro di soggetti svantaggiati.
La Cooperativa intende inoltre assicurare, tramite la gestio-
ne in forma associativa della azienda alla quale i soci pre-
stano la propria attività lavorativa, continuità di occupa-

Richiesta: AWZZ3JWHM94D57041317 del 11/01/2024
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A.
Statuto aggiornato al 05-01-2024

SANTA BARBARA - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Codice fiscale: 01288890534

        di    2 23



zione e le migliori condizioni economiche, sociali, profes-
sionali.
Conseguentemente la tutela dei soci lavoratori viene eserci-
tata dalla Cooperativa e dalle Associazioni di rappresentan-
za nell'ambito delle leggi in materia, degli Statuti sociali
e dei Regolamenti interni.
La Cooperativa deve essere retta e disciplinata dai principi
della mutualità.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata, o autonoma, nelle diver-
se tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra
forma consenta la legislazione italiana.
La cooperativa può svolgere la propria attività anche con
terzi non soci.
La Cooperativa, per agevolare il conseguimento dello scopo
sociale e la realizzazione dell'oggetto sociale, si propone
di costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ri-
strutturazione ed il potenziamento aziendale.
Art. 4 (Oggetto sociale)
Considerata l'attività mutualistica della Società, così come
definita all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli
interessi dei soci come più oltre determinati, la Cooperati-
va ha come oggetto:
- custodia e sorveglianza di centri di prima accoglienza per
soggetti emarginati;
- organizzazione di corsi di formazione per il perfezionamen-
to di attività lavorative di capacità di autogestione e di
auto imprenditorialità;
- progettazione e organizzazione di attività di animazione e
promozione socio culturale aperte al territorio in cui la co-
operativa opera ed in collegamento con altri enti pubblici e
privati;
- svolgere direttamente e/o in appalto o convenzione con en-
ti pubblici e privati in genere, le seguenti attività socio
sanitarie e/o educative:
- la prestazione di servizi socio-assistenziali di assisten-
za domiciliare;
- il sostegno all'integrazione ed all'accompagnamento ai ser-
vizi psico-socio-sanitari dei cittadini stranieri presenti
in Italia;
- l'orientamento, la formazione e l'accompagnamento all'inse-
rimento lavorativo;
- l'assistenza sociale e socio-sanitaria;
- la gestione dei presidi di accoglienza anche a carattere
diurno o centri di servizi senza residenzialità o di comu-
nità terapeutiche residenziali e/o assistenza nei medesimi;
- la gestione dei presidi di accoglienza anche a carattere
diurno o residenziali per stranieri, per madri con minori e
per minori stranieri non accompagnati la gestione di struttu-
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re di ospitalità per soggetti non autosufficienti o parzial-
mente autosufficienti e/o assistenza nelle medesime, compre-
si i servizi generali (mensa, pulizia, lavanderia e traspor-
to posta);
- interventi di sostegno ed accompagnamento al reinserimento
sociale ed abitativo;
- attività di animazione con finalità educative e di socia-
lizzazione;
- organizzazione di vacanze e soggiorni sociali assistiti;
Gestione di asili, asili nido;
- istituire e mettere a disposizione della comunità locale,
strumenti di consultazione, studio, ricerche e sperimentazio-
ne nei campi in cui la cooperativa svolge l'attività ed in
particolare nel settore sociale;
- il servizio di trasporto e soccorso a mezzo au-
toambulanze, eliambulanze e mezzi di trasporto su acqua;
- il trasferimento degli infermi, dei disabili e delle perso-
ne non autosufficienti da e verso ospedali, case di cura, a-
bitazioni, luoghi di lavoro e di soggiorno e il servizio di
trasporto in genere su tutto il territorio nazionale ed in-
ternazionale;
- la fornitura di servizi alla persona relativamente alla ge-
stione del trasporto, dell'assistenza medica ed infermieri-
stica;
- il trasporto di organi, di plasma e degli emoderivati;
- il trasporto di équipe mediche per interventi ed espianti;
- i servizi funebri in genere e di rimozione salme;
- lo stoccaggio, la distribuzione, il trasporto anche a domi-
cilio di medicinali;
- l'assistenza infermieristica e medica, domiciliare ed ambu-
latoriale e la prestazione di servizi in genere;
- lo svolgimento di attività e la prestazione di servizi di
sostegno finalizzate alla persona presso strutture di acco-
glienza;
- Preformazione professionale e Formazione lavorativa L.R.
06/09/1982 n.73 e L.R. 01/09/1986 n.44 di persone svantaggia-
te; l'attività di formazione professionale, favorire la for-
mazione professionale dei propri soci tramite lezioni e con-
ferenze con contenuti educativi di pedagogia, psicologia, so-
ciologia, economia domestica, allo scopo di elevare la pre-
stazione che tutti i soci dovranno svolgere presso terzi;
- la partecipazione a gare di appalto per la costruzione, ma-
nutenzione, ampliamento di strutture socio sanitarie ed assi-
stenziali e/o relativi impianti, indette da Associazioni uma-
nitarie, sociali e sportive e di enti pubblici, privati, o-
spedalieri e non, mediante la selezione, l'istruzione, l'as-
sistenza ed il coordinamento del personale da impiegare,
nonché avvalendosi della collaborazione autonoma o subordina-
ta di personale in base ad ogni forma contrattuale consenti-
ta dalla legge, comprese le forme associative ed i consorzi.
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Per il raggiungimento degli scopi sociali, la Cooperativa
potrà intraprendere tutte le iniziative ritenute più idonee
per il reinserimento nel mondo del lavoro delle persone svan-
taggiate.
Essa potrà compiere tutte le operazioni immobiliari, mobilia-
ri, la promozione, l'organizzazione e gestione di attività
turistiche in ogni campo, ivi compreso l'intrattenimento ri-
creativo, culturale e sportivo e quello artistico, antropolo-
gico o delle tradizioni popolari e/o folkloristiche, gestio-
ne di musei, gestione servizi delle biblioteche e loro orga-
nizzazione; promuovere, costituire e/o gestire qualsiasi
struttura turistico/ricettiva tra cui villaggi turistici, al-
berghi residenze turistico-alberghiere, campeggi, affittaca-
mere, case vacanze, stabilimenti balneari, nonché ogni e
qualsiasi attività commerciale in genere fornendo tutti i
servizi inerenti e conseguenti tali attività; organizzazione
e gestione turismo nautico e/o tour in genere; assunzione di
lavori di manutenzione in genere, facchinaggio, di pulizia
in genere, sanificazione disinfestazione, derattizzazione di
edifici pubblici e privati, capannoni industriali condomini,
abitazioni private, impianti industriali, strade, palestre,
piscine ecc. anche con mezzi industriali, custodia, giardi-
naggio e gestione del verde in genere sia per enti pubblici
che privati, potature in altezza, abbattimenti alberature
ecc. realizzazione e gestione impianti di irrigazione, pro-
gettazione e realizzazione giardini /aiuole e arredi urbani;
assunzione di lavori di manutenzioni e restauri edili/strada-
li, con installazione di cartellonistica, ripristini del man-
to stradale, sistemazione banchine, pavimentazioni, realizza-
zione/manutenzione segnaletica orizzontale/verticale ecc.;
movimentazione terra, movimentazione di ceneri, rifiuti e
scarti di lavorazione in genere; trasporto di cose e persone
in conto proprio e per conto terzi; gestione interporti,

magazzini in genere, movimentazione merci, containers,
fornitura di tutti i servizi inerenti e conseguenti tali at-
tività; la gestione di autofficine/officine meccaniche per
conto proprio e conto terzi; la raccolta, il trasporto e lo
stoccaggio di rifiuti; la gestione di servizi di spurgo; la
gestione e la custodia di impianti di smaltimento e riutiliz-
zo rifiuti centri di raccolta o stazioni ecologiche; la ge-
stione e la custodia di impianti di depurazione; l'attività
di informazione, educazione e promozione su temi della cultu-
ra e dell'ambiente; il commercio e l'intermediazione di ri-
fiuti con e senza detenzione; il partenariato e la progetta-
zione di iniziative ed attività in ambito provinciale, regio-
nale, nazionale e comunitario tendenti alla gestione dell'am-
biente;
la raccolta ed elaborazione dei dati concernenti inchieste
statistiche di pubblico interesse; promuovere, gestire e col-
laborare ad interventi e progetti tesi alla salvaguardia,
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protezione, riassetto del territorio; raccolta, trasformazio-
ne, commercializzazione, della carta o altri rifiuti in gene-
re; riciclaggio di cascami e rottami metallici, plastico per
la produzione di materie prime plastiche, resine sintetiche,
nonché dei rifiuti solidi urbani, industriali e biomasse,
captazione, adduzione, depurazione e distribuzione di acqua
non potabile; demolizione di edifici e sistemazione del ter-
reno; organizzazione, gestione e promozione di ogni attività
nel settore energetico; biomasse fotovoltaico, eolico ecc.
fornendo tutti i servizi inerenti e conseguenti tali atti-
vità; organizzare e/o gestire, sagre, fiere, mostre, musei,
acquari, impianti sportivi, parchi giochi, sfilate di moda,
convegni, gare sportive, giochi collettivi, spettacoli musi-
cali e di ogni genere, escursioni marittime, turistiche o
sportive, guide turistiche, passeggiate nei territori a pie-
di e a cavallo, pubblicità o informazione turistica; organiz-
zare servizi di guardiania, gestione parcheggi, sorveglian-
za, biglietteria per enti Pubblici e privati; organizzare
e/o gestire l'esercizio di tutte le attività necessarie alla
gestione di porti industriali e turistici quali, in via esem-
plificativa: operazioni di ormeggio, controlli ed effettua-
zione di operazioni di carico e scarico merci e posizionamen-
to all'interno di magazzini, deposito, noleggio, movimenta-
zione di merci e contenitori per lo sbarco e l'imbarco, ope-
razioni di controllo di peso, qualità o quantità, sbarchi,
imbarchi, stivaggi, pulizie e manutenzioni di natanti in ge-
nere; svolgere attività legate alla gestione di ambienti la-
gunari, specchi acquei, mare; gestione ittica o attività ad
essa connesse; (anche turistiche, di pesca sportiva, ecc.);
la promozione, organizzazione la gestione di attività commer-
ciali in pubblici esercizi sia in sede fissa che mobile. In
particolare la società potrà costituire, gestire, esercizi
pubblici quali bar, ristoranti, pizzerie, mense, pasticce-
rie, panetterie, forni, nonché punti vendita di prodotti ti-
pici; la promozione, l'organizzazione e la gestione di ap-
palti d'opera, a favore di enti pubblici e/o privati, relati-
vi a: lavori di costruzione, installazione, manutenzione di
impianti meccanici elettrici ed idraulici; lavori edili

sia di costruzione che di ristrutturazione, e picco-
le manutenzioni in genere; servizi relativi all'effettuazio-
ne di ricerche, censimenti, statistiche, indagini conosciti-
ve nonché studi di Enti Pubblici e/o Privati; esercizio

di servizi di centralino e call center a favore di En-
ti Pubblici e/o Privati; la promozione, l'organizzazione e
la gestione di ogni e qualsiasi attività agricola e\o connes-
sa all'esercizio dell'agricoltura. La società potrà svolgere
lavori per conto terzi sia manuali che con mezzi meccanici
in tutti i settori agricoli (vitivinicolo, oleario, ortofrut-
ticolo, cerealicolo) promuovendo, organizzando e gestendo o-
gni e qualsiasi attività a supporto della produzione e della
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distribuzione nei suddetti settori; effettuazione di lavori
per conto terzi sia manuali che con mezzi meccanici, in qua-
lunque altro settore di attività, industriale, artigianale,
turistica, ecc. Gestendo anche autonomamente linee di lavora-
zione in genere (es. assemblaggio, imbottigliamento, insac-
co, ecc.); promuovere gestire e collaborare ad interventi e
progetti tesi alla salvaguardia, protezione, riassetto del
territorio e dell'ambiente; intraprendere ed organizzare at-
tività artigianali in genere gestendo laboratori, fino alla
promozione e commercializzazione dei prodotti ottenuti.
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti nor-
me di legge la cooperativa potrà svolgere qualunque altra at-
tività connessa o affine alle attività sopra elencate.
La Cooperativa potrà compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari o utili alla realizzazione degli scopi socia-
li, ivi compresa  la  costituzione di fondi per lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenziamento
aziendale e l'adozione  di procedure di programmazione plu-
riennale finalizzate allo sviluppo o all'ammodernamento a-
ziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potrà, inoltre, emettere
obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed assumere parte-
cipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e
non di collocamento sul mercato.
La Cooperativa può ricevere prestiti dai soci, finalizzati
al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed
i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalità
di svolgimento di tale attività sono definite con apposito
Regolamento approvato dall'Assemblea sociale.

TITOLO III
SOCI

Art. 5 (Soci ordinari)
Il numero dei soci è illimitato e variabile ma non può esse-
re inferiore al minimo stabilito dalla legge.
Possono essere soci tutte le persone fisiche aventi la capa-
cità di agire e che abbiano maturato una capacità professio-
nale nei settori di cui all'oggetto della cooperativa o che
comunque possano collaborare al raggiungimento dei fini so-
ciali con la propria attività lavorativa o professionale.
L'ammissione è finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del so-
cio all'attività della cooperativa; l'ammissione deve essere
coerente con la capacità della cooperativa di soddisfare gli
interessi sociali, anche in relazione alle strategie impren-
ditoriali di medio e lungo periodo.
Possono essere ammessi come soci anche i cittadini che pre-
stino la loro attività gratuitamente. I soci volontari sono
iscritti in una apposita sezione del libro soci, il loro nu-
mero non può comunque superare la metà del numero complessi-
vo dei soci.
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Possono essere ammessi soci persone giuridiche, ai sensi del-
l'articolo 11 della Legge 8 novembre 1991 n° 381.
Non possono essere soci coloro che, esercitando in proprio
imprese identiche o affini a quella della cooperativa, svol-
gano un'attività effettivamente concorrente o in contrasto
con quella della cooperativa stessa, salvo specifica autoriz-
zazione dell'organo amministrativo.
Art. 6 (Categoria speciale di soci)
La Cooperativa potrà istituire una categoria speciale di so-
ci ai sensi dell'art. 2527, comma 3 del codice civile, i cui
diritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
Il numero dei soci ammessi alla categoria speciale non potrà
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei soci co-
operatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi socia-
li. La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria
speciale viene fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell'ammissione.
Il socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio e non può rappresentare altri soci.
I voti espressi dai soci appartenenti alla categoria specia-
le non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spet-
tanti all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in
Assemblea.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
godono dei diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del co-
dice civile.
Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 10 del
presente statuto, il socio appartenente alla categoria spe-
ciale può recedere in qualsiasi momento, salvo l'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto tanto con riguardo al rapporto sociale
che al rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto ter-
mine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente al-
la speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.
11 del presente statuto:
- l'inopportunità, sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
- il mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, il socio appar-
tenente alla speciale categoria potrà essere escluso dall'Or-
gano amministrativo anche prima del termine fissato al momen-
to della sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai
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soci ordinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti che spet-
tano ai soci ordinari, il socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel libro
dei soci.
In caso di mancato accoglimento, l'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notifica-
re all'interessato la deliberazione di esclusione.
Art. 7 (Domanda di ammissione)
Chi intende essere ammesso come socio dovrà pre-
sentare all'organo amministrativo domanda scritta che dovrà
contenere:
- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo
di nascita;
- l'indicazione della effettiva attività svolta, della condi-
zione professionale, delle specifiche competenze possedute;
- la dichiarazione di non svolgere attività concorrenti o in
contrasto con quella della cooperativa;
- l'ammontare dell’azione che propone di sottoscrivere, la
quale non dovrà comunque essere inferiore, né superiore al
limite minimo e massimo fissato dalla legge;
- la dichiarazione di attenersi al presente statuto ed alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
- la dichiarazione di accettazione della clausola compromis-
soria di cui all'articolo 33 del presente statuto.
Chi intende essere ammesso come socio volontario, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti a), b), c), d), e) ed
f), dovrà inoltre indicare nella domanda di ammissione:
a.2) l'impegno a conferire la propria opera per il consegui-
mento dello scopo sociale, con le modalità e nei termini sta-
biliti dai regolamenti interni;
b.2) l'indicazione delle specifiche competenze possedute.
I soci cooperatori dovranno inoltre fornire l'indicazione
della effettiva attività svolta, della eventuale capacità
professionale maturata nei settori di cui all'oggetto della
cooperativa, delle specifiche competenze possedute nonché
del tipo dell'ulteriore rapporto di lavoro che il socio in-
tende instaurare in conformità con il presente statuto e con
l'apposito regolamento dei quali dichiara di avere preso vi-
sione.
L'organo amministrativo, accertata la sussistenza dei requi-
siti e delle condizioni di cui all'articolo 5 e l'inesisten-
za delle cause di incompatibilità indicati dal medesimo art.
5, delibera entro sessanta giorni sulla domanda e stabilisce
le modalità ed i termini per il versamento del capitale so-
ciale.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interes-
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sato e annotata a cura degli amministratori nel libro dei so-
ci.
In caso di rigetto della domanda di ammissione, gli ammini-
stratori devono motivare entro sessanta giorni la relativa
delibera e comunicarla all'interessato. In tal caso, l'aspi-
rante socio può, entro sessanta giorni dalla comunicazione,
chiedere che sulla domanda di ammissione si pronunci l'assem-
blea dei soci in occasione della sua prima successiva convo-
cazione.
Nel caso di deliberazione difforme da quella dell'organo am-
ministrativo, quest'ultimo è tenuto a recepire quanto stabi-
lito dall'assemblea con deliberazione da assumersi entro
trenta giorni dalla data dell'assemblea stessa.
L'organo amministrativo illustra nella relazione di bilancio
le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo all'am-
missione di nuovi soci.
Art. 8 (Obblighi del socio)
I soci sono obbligati
a) al versamento:
- dell’azione di capitale sociale sottoscritta con le moda-
lità e nei termini previsti dal successivo art. 22;
- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spe-
se di istruttoria della domanda di ammissione;
- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta del Consi-
glio di Amministrazione;
a.1) a non aderire ad altre società che perseguono identici
scopi sociali ed esplichino attività concorrente, nonché a
non prestare lavoro a favore di terzi esercenti imprese aven-
ti oggetto uguale od analogo a quello della Cooperativa sal-
vo espressa autorizzazione del Consiglio di Amministrazione
accordata in considerazione della tipologia di rapporto di
lavoro instaurato e delle modalità di prestazione dello stes-
so, nonché della quantità di lavoro disponibile in Cooperati-
va;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
c) a mettere a disposizione le loro capacità professionali e
il loro lavoro in relazione al tipo e allo stato dell'atti-
vità svolta, nonché alla quantità delle prestazioni di lavo-
ro disponibile per la cooperativa stessa, come previsto nel-
l'ulteriore rapporto instaurato e ferme restando le esigenze
della cooperativa.
Per tutti i rapporti con la cooperativa il domicilio dei so-
ci è quello risultante dal libro soci.
Art. 9 (Diritti dei soci)
I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento de-
gli affari sociali e di consultare i libri sociali (Libro
delle deliberazioni delle Assemblee e Libro dei Soci) e i do-
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cumenti relativi all'amministrazione.
Art. 10 (Perdita della qualità di socio)
La qualità di socio si perde per recesso, esclusione, falli-
mento o per causa di morte.
Art. 11 (Recesso del socio)
Oltre che nei casi previsti dalla legge, fatto salvo quanto
previsto per il socio sovventore, può recedere il socio:
a) che abbia perduto i requisiti per l'ammissione;
b) che non si trovi più in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
c) il cui rapporto di lavoro - subordinato, autonomo o di al-
tra natura - sia cessato per qualsiasi motivo;
d) in ogni altro caso in cui non intenda proseguire nell'at-
tività cooperativa, con un preavviso di almeno 10 gior-
ni;
e) il cui rapporto di lavoro sia stato momentaneamente sospe-
so per cause attinenti alla quantità di lavoro disponibile
per la Cooperativa stessa ovvero per altri motivi, da speci-
ficarsi in dettaglio in apposito regolamento;
f) che cessi in via definitiva il rapporto di lavoro con la
Cooperativa;
g) il recesso dei soci volontari è libero.
Il mancato preavviso darà luogo ad una penale corrispondente
alla retribuzione delle giornate di preavviso non effettua-
te. La dichiarazione di recesso deve essere comunicata con
raccomandata alla società.
Spetta all'organo amministrativo constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorrano i motivi
che, a norma della legge e del presente statuto, legittimino
il recesso.
Qualora i presupposti del recesso non sussistano, gli ammini-
stratori devono darne immediata comunicazione al socio che,
entro sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione,
può attivare le procedure arbitrali di cui al successivo ar-
ticolo 33.
Il recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto socia-
le e il rapporto mutualistico dalla comunicazione del provve-
dimento di accoglimento della domanda.
Art. 12 (Esclusione)
L'esclusione sarà deliberata dal Consiglio di Amministrazio-
ne, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) che non sia più in grado di concorrere al raggiungimento
degli scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiesti per l’ammissione ovvero, nel caso di socio lavorato-
re, che abbia cessato, in via definitiva il rapporto di lavo-
ro con la cooperativa o, nel caso di socio volontario, che
abbia cessato in via definitiva l’attività di volontariato;
b) che non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
dei Regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente adot-
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tate dagli Organi Sociali, con inadempimenti che non consen-
tano la prosecuzione, nemmeno temporanea, del rapporto;
che si renda moroso nel versamento delle azioni sociali sot-
toscritte o dei pagamenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso la Cooperativa;
c) che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per
reati dolosi;
d) che abbia subito condanne che comportino l'interdizione
anche temporanea, dai pubblici uffici;
e) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-
bilità previste dall'art. 5, o che comunque svolga o tenti
di svolgere attività in concorrenza alla cooperativa, senza
l'esplicita autorizzazione del Consiglio di Amministrazione;
f) che nell'esecuzione del proprio lavoro commetta atti valu-
tabili quale notevole inadempimento degli obblighi sociali;
g) che non sia più in condizione di svolgere l'attività lavo-
rativa dedotta nel contratto sociale;
h) che abbia subito un provvedimento di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo nell'ambito delle fattispecie
disciplinate da norme di legge ai fini dell'erogazione di
strumenti pubblici a sostegno del reddito dei lavoratori;
i) che nell'esecuzione del rapporto di lavoro subordinato su-
bisca un provvedimento di licenziamento per motivi discipli-
nari, per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;
l) il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
stato risolto dalla cooperativa per inadempimento;
m) che, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche mora-
li, alla Cooperativa o fomenti in seno ad essa dissidi e di-
sordini pregiudizievoli, con comportamenti contrari o estra-
nei all'interesse della cooperativa.
Contro la deliberazione di esclusione il socio, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione inviata mediante lettera racco-
mandata con ricevuta di ritorno, può attivare le procedure
arbitrali di cui all'articolo 33.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei
soci, da farsi a cura degli Amministratori.
Art. 13 (Liquidazione)
I soci receduti od esclusi hanno soltanto il diritto al rim-
borso del capitale da essi effettivamente versato ed even-
tualmente rivalutato ai sensi dei successivi articoli 15 e
23, lettera c), la cui liquidazione - eventualmente ridotta
in proporzione alle perdite imputabili al capitale - avrà
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale si è
verificato lo scioglimento del rapporto sociale.
Il pagamento deve essere fatto entro 180 giorni dall'approva-
zione del bilancio stesso.
La liquidazione o il rimborso della frazione di capitale as-
segnata al socio ai sensi del successivo articolo 15, può es-
sere corrisposta in più rate, unitamente agli interessi lega-
li, entro un termine massimo di (cinque) anni.
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Art. 14 (Morte del socio)
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del
socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle a-
zioni interamente versate, eventualmente rivalutate, nella
misura e con le modalità di cui all’ articolo 23, lettera c).
Gli eredi e legatari del socio deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risulti chi sono gli aventi diritto. Nell'ipotesi di
più eredi o legatari essi, entro 6 mesi dalla data del deces-
so, dovranno indicare quello tra essi che li rappresenterà
di fronte alla Società.
In difetto di tale designazione si applica l'art. 2347, commi
2 e 3 del codice civile.
Art. 15 (Termini di decadenza e limitazioni al rimborso)
I soci decaduti, receduti od esclusi o gli eredi del socio
defunto, dovranno richiedere il rimborso entro e non oltre
l'anno della scadenza dei 180 giorni indicati nei precedenti
articoli.
Le azioni per le quali non sarà richiesto il rimborso nel
termine suddetto e quelle comunque non rimborsate, si pre-
scrivono a favore del fondo di riserva.

TITOLO IV
SOCI SOVVENTORI

Art. 16 (Soci sovventori)
Ferme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre-
sente statuto, possono essere ammessi alla Cooperativa soci
sovventori, di cui all'art. 4 della legge 31.01.92, n. 59.
Art. 17 (Conferimento e azioni dei soci sovventori)
I conferimenti dei soci sovventori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da a-
zioni nominative trasferibili del valore di Euro 500,00 cia-
scuna.
Ogni socio deve sottoscrivere un numero minimo di azioni pa-
ri a 10.
La Società ha facoltà di non emettere i titoli ai sensi del-
l'art. 2346 del codice civile.
Art. 18 (Alienazione delle azioni dei soci sovventori)
Salvo che sia diversamente disposto dall'Assemblea ordinaria
in occasione della emissione dei titoli, le azioni dei sov-
ventori possono essere sottoscritte e trasferite esclusi-
vamente previo gradimento dell'Organo amministrativo.
In caso di mancato gradimento del soggetto acquirente indica-
to dal socio che intende trasferire i titoli, l'Organo ammi-
nistrativo provvederà ad indicarne altro gradito.
Il socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare al-
l'Organo amministrativo il proposto acquirente e l'organo am-
ministrativo dovrà pronunciarsi entro 60 giorni dal ricevi-
mento della comunicazione.
Art. 19 (Deliberazione di emissione)
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L'emissione delle azioni destinate ai soci sovventori deve
essere disciplinata con deliberazione dell'Assemblea ordina-
ria, con la quale devono essere stabiliti:
a) l'importo complessivo dell'emissione;
b) l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Orga-
no amministrativo, del diritto di opzione dei soci cooperato-
ri sulle azioni emesse;
c) il termine minimo di durata del conferimento;
d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli
eventuali privilegi attribuiti alle azioni, fermo restando
che il tasso di remunerazione non può essere maggiorato in
misura superiore a 2 punti rispetto al dividendo previsto
per i soci ordinari;
e) i diritti patrimoniali in caso di recesso.
A tutti i detentori delle azioni di sovvenzione, ivi compre-
si i destinatari delle azioni che siano anche soci cooperato-
ri, spettano da 1 a 3 voti, in relazione all'ammontare dei
conferimenti, secondo criteri fissati dall'Assemblea nella
delibera di emissione.
I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il
terzo dei voti spettanti a tutti i soci.
Qualora, per qualunque motivo, si superi tale limite, i voti
dei soci sovventori verranno computati applicando un coeffi-
ciente correttivo determinato dal rapporto tra il numero mas-
simo dei voti ad essi attribuibili per legge e il numero di
voti da essi portati.
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
li ai sensi della precedente lettera d), qualora si debba
procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di
perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costituito
mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al rap-
porto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordinari.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce altresì i compiti
che vengono attribuiti all'Organo amministrativo ai fini del-
l'emissione dei titoli.
Art. 20 (Recesso dei soci sovventori)
Oltre che nei casi previsti dall'art. 2437 del codice civi-
le, ai soci sovventori il diritto di recesso spetta qualora
sia decorso il termine minimo di durata del conferimento sta-
bilito dall'Assemblea in sede di emissione delle azioni a
norma del precedente articolo.
Ai soci sovventori non si applicano le disposizioni concer-
nenti i requisiti di ammissione e le cause di incompatibi-
lità previste per i soci cooperatori.

TITOLO V
PATRIMONIO SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 21 (Elementi costitutivi)
Il patrimonio della cooperativa è costituito:
a) dal capitale sociale, che è variabile ed è formato dai
conferimenti effettuati dai soci ordinari, rappresentati da
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azioni, ciascuna del valore non inferiore a 25,00 euro e non
superiore ai limiti stabiliti dalla legge
b) dalla riserva legale formata con gli utili di cui all'ar-
ticolo 23 e con il valore delle azioni eventualmente non rim-
borsate ai soci receduti od esclusi ed agli eredi dei soci
deceduti;
c) dall'eventuale sovrapprezzo formato con le somme versate
dai soci ai sensi del precedente articolo 8;
d) dalla riserva straordinaria;
e) da ogni altro fondo di riserva costituito dall'assemblea
e/o previsto per legge.
Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la cooperativa
con il suo patrimonio e, conseguentemente, i soci nel limite
delle azioni sottoscritte.
Le riserve sono indivisibili e, conseguentemente, non posso-
no essere ripartite tra i soci cooperatori durante la vita
della cooperativa, né all'atto del suo scioglimento.
Art. 22 (Caratteristiche delle azioni)
Le azioni potranno essere versate al momento della sottoscri-
zione o salvo diversa disposizione dell'Organo Amministrati-
vo.
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli
volontari, né essere cedute.
Art. 23 (Bilancio di esercizio)
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale l'organo amministrativo
provvede alla redazione del bilancio, previo esatto inventa-
rio, da compilarsi in conformità ai principi di legge.
Il bilancio deve essere presentato all'assemblea dei soci
per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni qua-
lora ricorrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell'ar-
ticolo 2364 c.c., certificate dall'organo amministrativo in
sede di relazione sulla gestione.
L'assemblea che approva il bilancio delibera sulla riparti-
zione dei ristorni nel rispetto dei limiti e delle modalità
previste dal successivo articolo 24 e, successivamente sulla
distribuzione degli utili annuali destinandoli:
a) a riserva legale nella misura non inferiore a quella pre-
vista dalla legge;
b) al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31.1.92 n.
59, nella misura del 3%;
c) ad eventuale rivalutazione gratuita del capitale sociale,
nei limiti ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della leg-
ge 31 gennaio 1992, n. 59;
d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettiva-
mente versato in misura non superiore al limite stabilito
dalla legge ai fini del riconoscimento dei requisiti mutuali-
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stici;
e) la restante parte a riserva straordinaria.
Art. 24 (Ristorni)
L'assemblea che approva il bilancio può deliberare, su propo-
sta dell'organo amministrativo, in materia di ristorno ai so-
ci cooperatori, nel rispetto dei limiti e delle condizioni
stabilite dalla normativa vigente, dalle disposizioni del
presente statuto e dal relativo apposito regolamento.
Il ristorno è ripartito tra i soci cooperatori proporzional-
mente alla qualità e alla quantità degli scambi mutualisti-
ci, in conformità con i criteri stabiliti dall'apposito rego-
lamento, i quali - in via generale - debbono considerare la
qualità e quantità della prestazione lavorativa dei soci ai
fini di erogare loro un trattamento economico ulteriore ri-
spetto alle retribuzioni contrattuali.
L'assemblea può deliberare la ripartizione dei ristorni a
ciascun socio:
a) in forma liquida;
b) mediante aumento proporzionale delle rispettive azioni.

TITOLO VI
ORGANI SOCIALI

Art. 25 (Assemblee)
Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, possono aver
luogo anche fuori della sede sociale, purché in Italia.
I soci decidono in assemblea sulle materie riservate alla lo-
ro competenza dalla legge, dal presente statuto, nonché su-
gli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che
rappresentano almeno un terzo del numero complessivo degli a-
venti diritto al voto sottopongono alla loro approvazione.
In ogni caso sono riservate alla competenza dell'assemblea
dei soci:
1. l'approvazione del bilancio, la ripartizione del ristorno
e la distribuzione degli utili;
2. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministrativo;
3. la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale ove obbligatorio per legge o l'assemblea lo ritenga op-
portuno;
4. le modificazioni dell'atto costitutivo;
5. la decisione di aderire ad un gruppo cooperativo pariteti-
co;
6. la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rilevan-
te modificazione dei diritti dei soci;
7. la nomina dei liquidatori e i criteri di svolgimento del-
la liquidazione;
8. la misura dei compensi ad amministratori e sindaci.
Art. 26 (Modalità di convocazione)
La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi mediante let-
tera, o mediante affissione presso la sede sociale, 8 giorni
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prima dell'adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luo-
go, la data e l'ora della prima e della seconda convocazio-
ne, che deve essere fissata in un giorno diverso da quello
della prima.
In mancanza dell'adempimento delle suddette formalità, l'As-
semblea si reputa validamente costituita quando siano presen-
ti o rappresentati tutti i soci con diritto di voto e siano
presenti, o informati della riunione, tutti gli Amministrato-
ri e i Sindaci effettivi, se nominati.
L’Assemblea inoltre può essere convocata dal Consiglio di Am-
ministrazione ogni volta esso ne ravvisi la necessità e deve
essere convocata senza ritardo, qualora ne sia fatta richie-
sta scritta dal Collegio dei Sindaci o da tanti soci che rap-
presentino almeno un decimo dei voti spettanti a tutti i so-
ci.
Tuttavia ciascuno degli intervenuti può opporsi alla discus-
sione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente-
mente informato.
Art. 27 (Costituzione e quorum deliberativi)
In prima convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che straor-
dinaria, è regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati la metà più uno dei voti dei soci aventi dirit-
to al voto.
In seconda convocazione l'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, è regolarmente costituita qualunque sia il nu-
mero dei soci intervenuti o rappresentati aventi diritto al
voto.
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta.
Art. 28 (Votazioni)
Per le votazioni si procederà normalmente col sistema della
alzata di mano, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
Sono escluse le votazioni a scrutinio segreto.
Art. 29 (Voto)
Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano i-
scritti nel libro dei soci da almeno 90 giorni e che non sia-
no in mora nei versamenti delle azioni sottoscritte.
Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, qualunque sia
l'ammontare della sua partecipazione.
Art. 30 (Presidenza dell'Assemblea)
L'Assemblea è presieduta dal presidente dell'Organo ammini-
strativo ed in sua assenza dal vice presidente, ed in assen-
za anche di questi, dalla persona designata dall'Assemblea
stessa, col voto della maggioranza dei presenti.
Essa provvede alla nomina di un segretario, anche non so-
cio. La nomina del segretario non ha luogo quando il verbale
è redatto da un notaio.
Art. 31 (Amministrazione)
La cooperativa può essere amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da due o più membri, su decisione dei
soci in sede di nomina.
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In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, l'ammini-
strazione della cooperativa può essere affidata anche a sog-
getti non soci, purché la maggioranza del Consiglio di Ammi-
nistrazione sia scelta tra i soci cooperatori.
Gli amministratori restano in carica per il periodo determi-
nato dai soci al momento della nomina, comunque non superio-
re a tre anni.
Gli amministratori possono essere rieletti.
La cessazione degli amministratori per scadenza del periodo
determinato dai soci ha effetto dal momento in cui il nuovo
organo amministrativo è stato ricostituito.
Qualora non vi abbiano provveduto i soci al momento della no-
mina, il Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi mem-
bri un presidente.
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministrato-
ri. Il Consiglio di Amministrazione è convocato dal Presiden-
te tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui delibera-
re ovvero quando lo richiedano un terzo degli amministratori.
La convocazione, recante l'ordine del giorno, la data, il
luogo e l'ora della riunione, deve essere spedita a tutti
gli amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nomina-
ti, con qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova del-
l'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunan-
za e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del Consiglio di Amministrazione e le sue delibe-
razioni sono valide, anche senza comunicazione formale, quan-
do intervengono tutti i consiglieri in carica ed i sindaci
effettivi, se nominati.
Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di Ammini-
strazione è necessaria la presenza effettiva della maggioran-
za dei membri in carica; le deliberazioni sono prese con la
maggioranza assoluta dei voti dei presenti. In caso di pa-
rità dei voti, la proposta si intende respinta.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firma-
to dal presidente e dal segretario se nominato, il quale de-
ve essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori.
Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per l'ammi-
nistrazione della cooperativa. In sede di nomina possono tut-
tavia essere indicati limiti ai poteri degli amministratori.
Il Consiglio di Amministrazione può affidare specifici inca-
richi a singoli amministratori o a un comitato esecutivo, de-
legando loro i necessari poteri e precisando i contenuti, i
limiti e le modalità di esercizio della delega. Non possono
essere delegati i poteri concernenti le materie indicate dal-
l'articolo 2475, comma 5, c.c. nonché i poteri in materia di
ammissione, di recesso ed esclusione dei soci.
Gli amministratori relazionano, in occasione dell'approvazio-
ne del bilancio di esercizio, sui criteri seguiti nella ge-
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stione sociale per il conseguimento dello scopo mutualisti-
co, con particolare riferimento alla sussistenza del requisi-
to della prevalenza mutualistica o alle azioni che si inten-
dono intraprendere per riacquistare il requisito stesso in
caso di perdita temporanea ai sensi dell'articolo
2545-octies c.c.
Nella medesima relazione gli amministratori devono illustra-
re le ragioni delle determinazioni assunte con riguardo al-
l'ammissione di nuovi soci.
La rappresentanza della cooperativa spetta al presidente del
consiglio, al vicepresidente ed ai consiglieri delegati, se
nominati.
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o più Amministrato-
ri, gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
l'art. 2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministrato-
ri, il ricorso alla decisione dei soci deve essere fatto
d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale può
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazio-
ne. In caso di mancanza del Collegio sindacale, il Consiglio
di Amministrazione è tenuto a far ricorso alla decisione dei
soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.
Spetta alla decisione dei soci determinare i compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. In presenza di amministratori investiti di partico-
lari cariche, la remunerazione degli stessi è stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio
Sindacale, se nominato.
Art. 32 (Organo di controllo)
Ove si verificassero i presupposti di legge di cui all'arti-
colo 2543, comma 1, c.c., la cooperativa procede alla nomina
del Collegio Sindacale, composto da tre membri effettivi e
due supplenti eletti dall'assemblea.
L'assemblea nomina il presidente del collegio stesso.
I sindaci durano in carica tre anni e scadono alla data del-
l'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
Non possono essere nominati alla carica di sindaco, e se no-
minati decadono dall'ufficio, coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall'articolo 2399 c.c.
I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa e
con decisione dei soci. La decisione di revoca deve essere
approvata con decreto del Tribunale, sentito l'interessato.
In caso di morte, di decadenza o rinunzia di un sindaco, su-
bentrano i supplenti in ordine di età. I sindaci restano in
carica fino alla decisione dei soci per l'integrazione del
collegio, da adottarsi su iniziativa dell'organo amministra-
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tivo, nei successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono
insieme con quelli in carica.
Il collegio sindacale deve vigilare sull'osservanza della
legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'as-
setto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal-
la società e sul suo concreto funzionamento.
A tal fine, i sindaci possono in qualsiasi momento procede-
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di control-
lo, avendo inoltre la facoltà di chiedere agli amministrato-
ri notizie, anche con riferimento a società controllate, sul-
l'andamento delle operazioni sociali o su determinati affa-
ri. Possono scambiare informazioni con i corrispondenti orga-
ni delle società controllate in merito ai sistemi di ammini-
strazione e controllo ed all'andamento generale dell'atti-
vità sociale.
Nell'espletamento di specifiche operazioni di ispezione e di
controllo, i sindaci - sotto la propria responsabilità ed a
proprie spese - possono avvalersi di propri dipendenti ed au-
siliari, i quali tuttavia non debbono trovarsi in una delle
condizioni di ineleggibilità e decadenza previste dall'art.
2399, c.c. L'organo amministrativo può, tuttavia, rifiutare
agli ausiliari e ai dipendenti dei sindaci l'accesso a infor-
mazioni riservate.
Il collegio sindacale esercita anche il controllo contabile
ai sensi degli articoli 2409-bis e seguenti del cod. civ.
I sindaci relazionano, in occasione dell'approvazione del bi-
lancio di esercizio, sui criteri seguiti nella gestione so-
ciale per il conseguimento dello scopo mutualistico e alla
sussistenza del requisito della prevalenza mutualistica.
Delle riunioni del collegio deve redigersi verbale, che deve
essere trascritto nel libro delle decisioni del collegio sin-
dacale e sottoscritto dagli intervenuti; le deliberazio-
ni del collegio devono essere prese a maggioranza assoluta
dei presenti.
Il sindaco dissenziente ha diritto di far trascrivere a ver-
bale i motivi del proprio dissenso.
I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo, se nominato.
Il Collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni.
Il controllo contabile spetta al collegio sindacale, salvo
il caso in cui sia obbligatorio, ovvero sia deciso con deli-
bera dell'assemblea ordinaria di attribuire il controllo con-
tabile a un revisore o a una società di revisione. L'incari-
co di controllo contabile è conferito, sentito il Collegio
Sindacale, ove nominato, dall'Assemblea, la quale determina
il corrispettivo spettante al revisore o alla società di re-
visione per l'intera durata dell'incarico.
L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data
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dell'assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re-
lativo al terzo esercizio dell'incarico.
Non possono essere incaricati del controllo contabile e, se
incaricati, decadono dall'ufficio i soggetti indicati nel-
l'art. 2409 quinquies, primo comma, c.c.; nel caso di so-
cietà di revisione, le disposizioni di tale articolo si ap-
plicano con riferimento ai soci della medesima ed ai sogget-
ti incaricati della revisione.
Il revisore o la società incaricati del controllo contabile:
verifica nel corso dell'esercizio e con periodicità almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilità sociale e
la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti
di gestione;
1) verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
bilancio consolidato corrispondono alle risultanze delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono
conformi alle norme che li disciplinano;
2) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio
di esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.

TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E CONTROVERSIE

Art. 33 (Clausola arbitrale)
Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali
secondo le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati
con le modalità di cui al successivo art. 34, salvo che non
sia previsto l'intervento obbligatorio del Pubblico Ministe-
ro:
a) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e So-
cietà che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche quan-
do sia oggetto di controversia la qualità di socio;
b) le controversie relative alla validità delle deliberazio-
ni assembleari, comprese le delibere di esclusione da socio;
c) le controversie da Amministratori, Liquidatori o Sindaci,
o nei loro confronti.
La clausola  arbitrale di cui al comma precedente è estesa
a tutte le categorie di soci, anche non cooperatori. La sua
accettazione espressa è condizione di proponibilità della do-
manda di adesione alla Cooperativa da parte dei nuovi soci e
si estende alle contestazioni relative alla mancata accetta-
zione della domanda di adesione. L'accettazione della nomina
alla carica di Amministratore, Sindaco o Liquidatore è accom-
pagnata dalla espressa adesione alla clausola di cui al com-
ma precedente.
Art. 34 (Arbitri e procedimento)
Gli Arbitri sono in numero di:
a) uno, per le controversie di valore inferiore ad Euro
25.000,00 Ai fini della determinazione del valore della con-
troversia si tiene conto della domanda di arbitrato, osserva-
ti i criteri di cui agli artt. 10 e seguenti del codice di
procedura civile;
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b) tre, per le altre controversie.
Gli Arbitri sono scelti tra gli iscritti agli Albi Professio-
nali dei Dottori Commercialisti, Ragionieri, Revisori Conta-
bili e Avvocati e sono nominati dal Presidente della Camera
Arbitrale presso la CCIAA di Grosseto.
In difetto di designazione, sono nominati dal Presidente del
tribunale nella cui circoscrizione ricade la sede.
La domanda di arbitrato, anche quando concerne i rapporti
tra soci è comunicata alla Società, fermo restando quanto di-
sposto dall'art. 32, comma 1 del D.Lgs. n. 5/03.
Gli Arbitri decidono secondo diritto. Fermo restando
quanto disposto dall'art. 36 D.Lgs. n. 5/03 i soci possono
convenire di autorizzare gli Arbitri a decidere secondo e-
quità o possono dichiarare il lodo non impugnabile, con rife-
rimento ai soli diritti patrimoniali disponibili.
Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalla costitu-
zione dell'Organo arbitrale, salvo che essi proroghino detto
termine per non più di una sola volta nel caso di cui al-
l'art. 32, comma 2, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia neces-
sario disporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cui la sca-
denza del termine possa nuocere alla completezza dell'accer-
tamento o al rispetto del principio del contraddittorio.
Nello svolgimento della procedura è omessa ogni formalità
non necessaria al rispetto del contraddittorio. Gli Arbi-
tri fissano, al momento della costituzione, le regole proce-
durali cui si atterranno e le comunicano alle parti. Essi,
in ogni caso, devono fissare un'apposita udienza di tratta-
zione.
Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale sono anti-
cipate dalla parte che promuove l'attivazione della procedu-
ra.
Art. 35 (Esecuzione della decisione)
Fuori dai casi in cui non integri di per sé una causa di e-
sclusione, la mancata esecuzione della decisione definitiva
della controversia deferita agli Arbitri è valutata quale
causa di esclusione del socio, quando incida sull'osservanza
dei suoi obblighi nei confronti della Società o quando lasci
presumere il venir meno della sua leale collaborazione al-
l'attività sociale.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 36 (Scioglimento anticipato)
L'assemblea che dichiara lo scioglimento della Società nomi-
nerà uno o più liquidatori stabilendone i poteri.
Art. 37 (Devoluzione patrimonio finale)
In caso di scioglimento della Società, l'intero patrimonio
sociale risultante dalla liquidazione sarà devoluto nel se-
guente ordine:
1. a rimborso del capitale sociale effettivamente versato
dai soci ed eventualmente rivalutato a norma del precedente
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art. 23, lettera c);
2. a rimborso del capitale sociale detenuto dai possessori
di azioni di partecipazione cooperativa, per l'intero valore
nominale eventualmente rivalutato;
3. al Fondo mutualistico per la promozione e lo sviluppo del-
la cooperazione, di cui all'art. 11 della legge 31.01.92, n.
59.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Art. 38 (Regolamenti)
Per meglio disciplinare il funzionamento interno, e soprat-
tutto per disciplinare i rapporti tra la Società ed i soci
determinando criteri e regole inerenti allo svolgimento del-
l'attività mutualistica, l'Organo amministrativo potrà elabo-
rare appositi regolamenti sottoponendoli successivamente al-
l'approvazione dell'Assemblea con le maggioranze previste
per le Assemblee straordinarie. Negli stessi regolamenti po-
tranno essere stabiliti l'ordinamento e le mansioni dei Comi-
tati tecnici se verranno costituiti.
Art. 39 (Principi di mutualità, indivisibilità delle riserve
e devoluzione)
I principi in materia di remunerazione del capitale, di ri-
serve indivisibili, di devoluzione del patrimonio residuo e
di devoluzione di azioni, degli utili annuali ai fondi mutua-
listici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
sono inderogabili e devono essere di fatto osservati.
F.TO: SANDRA FRACCHIA
F.TO: ROBERTO BALDASSARRI NOTAIO
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